LEI COMPLEMENTAR N. ° 13, DE 30 DE JUNHO DE 1993.

Estabelece politica salarial para os servidores
publicos municipais e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNAI, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente a que lhe confere o art. 96, VII, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal decreta e ele em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei estabelece, em cardter permanente, a politica salarial aplicavel aos
servidores publicos municipais.

CAPITULO II
DA POLITICA SALARIAL
Secao I
Da Politica de Recomposicao de Vencimentos
Art. 2° Os vencimentos dos servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta

de qualquer dos poderes do Municipio, serdo recompostos mensalmente, observadas as disposi¢oes
desta Lei.



Pardgrafo tnico. A recomposicdo de que trata o artigo far-se-4 tomando-se como
base o incremento nominal de receita verificado no més imediatamente anterior ou Indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) do mesmo periodo.

Art. 3° Considera-se incremento nominal de receita, para os efeitos desta Lei, o
acréscimo verificado na arrecadagdo das receitas correntes de um més sobre a do més
imediatamente anterior.

Art. 4° A recomposi¢do, atendido o disposto no pardgrafo tnico do art. 2°, far-se-4
observados os seguintes critérios e condi¢des:

I - caso o incremento da receita seja inferior ao INPC, prevalecerd o primeiro sobre o
segundo;

IT - sendo o incremento de receita igual ou superior ao INPC, este ultimo serd
utilizado como indice oficial de recomposi¢ao.

III - inexistindo incremento de receita no periodo, ndo havera recomposi¢do salarial,
observado o disposto no art. 5°.

Art. 5° As perdas salariais acumuladas em decorréncia do disposto no incisos I e III
do artigo anterior serdo compensadas parcial ou integralmente, no primeiro més em que se verificar
incremento de receita superior ao INPC do periodo.

Parédgrafo tnico. A compensacdo de que trata o artigo sera:

I - parcial, quando a diferenga entre o incremento de receita e o INPC for inferior ao
percentual de perdas salariais acumuladas até o més anterior;

II - integral, quando a diferenga entre o incremento de receita e o INPC for superior
ao percentual de perdas salariais acumuladas até o més anterior.

Art. 6° A Secretaria Municipal da Fazenda estabelecerd, mediante Portaria e
atendidas as disposi¢des dos arts. 4° e 5° desta Lei, a férmula para o célculo das perdas salariais
ocorridas em cada més.

Secao II
Da Reducio das Despesas com Pessoal



Art. 7° S6 podera haver aumento real de vencimento com a redugdo gradativa dos
gastos com pessoal, atendidas as disposi¢des do art. 38 do ADCT da Constituicdo Federal.

Art. 8° Para dar efetividade ao disposto no artigo anterior, poderd o Prefeito
Municipal:

I - cancelar ou suspender gratificacdes e vantagens de natureza transitdria, respeitado
o direito adquirido;

II - rescindir contratos de prestacio de servicos temporarios, observado o
excepcional interesse publico;

III - rever, de oficio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, 0s
processos de concessdao de aposentadoria e pensoes;

IV - suspender a prestacdo de servico extraordindrio;

V - suspender a concessdo de didrias, ajuda de custo, indenizagdes ou quaisquer
outras vantagens de cardter individual ou relativos a natureza ou ao local de trabalho, observado o
disposto na Lei Complementar 03/91;

VI - conceder, mediante autorizagdo legislativa, atendidos os requisitos da legislacao
municipal especifica, os servi¢os publicos de limpeza urbana, creches e outros que, por sua
natureza, possam ser executados por particular com vantagens para a Administracdo Publica
Municipal.

Art. 9° Havendo relevante interesse publico, devidamente justificado, o Prefeito
Municipal concederd ao servidor efetivo que requerer exoneragdo ou dispensa voluntdria do cargo
ou func¢do por ele exercida, indenizacdo pelo tempo de servico, composta das seguintes parcelas:

I- 01 (um inteiro) da remuneracdo correspondente ao més da dispensa:

IT - 1/12 (um doze avos) da remuneracdo correspondente ao més da dispensa por més
trabalhado que exceder o dltimo periodo aquisitivo de férias;

IIT - 1/12 (um doze avos) da remuneracdo correspondente ao més da dispensa por
més trabalhado apds dezembro do ano anterior;



IV - o valor de um dia de vencimento, correspondente ao més da dispensa, por més
de efetivo exercicio no 6rgdo ou entidade, a contar do inicio do vinculo empregaticio;

V - depésito integral antecipado, em conta vinculada, do FGTS (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo) devido ao periodo de referéncia anterior a Lei Municipal 1.280/90, de
25.09.1990.

Art. 10. Ao servidor estdvel em virtude da disposi¢ao contida no art. 19, § 1°, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo da Republica, aplicar-se-4 a norma

estabelecida no artigo 9° e ainda as seguintes parcelas:

I - 40% (quarenta por cento), a titulo de compensagdo, do valor devido do FGTS,
observado o disposto no inciso V do artigo anterior;

IT - pagamento, em dobro, das licencas-prémio ndo gozadas, ndo convertidas em
espécie e ndo computadas para efeito de aposentadoria.

Art. 11. Podera ser concedida ao servidor, a titulo de incentivo pela economia de
material e pela conservacdo de maquina e equipamentos, gratificacdo de até 50% (cinqiienta por
cento) sobre o seu vencimento padrao.

§ 1° Considera-se economia de material e conservacao de maquinas e equipamentos:

I - a reducgdo dos custos operacionais das atividades cometidas ao servidor;

II - o reaproveitamento do material utilizado pelo servidor no exercicio de seu cargo;

III - a limpeza de maquinas e equipamentos apds a execugao do servigo;

IV - a reducdo da recomposicdo de pecas e outros materiais em maquinas e
equipamentos;

V - a economia, objetivamente apurada, de combustivel e lubrificantes utilizados em
madquinas e veiculos do Municipio;

VI - a reutilizacdo de materiais de expediente, em especial papéis, blocos, clipes,
pastas, carbonos e outros da mesma espécie ou natureza;



VII - a economia objetiva de toner, stencil, material de limpeza e de alimentacdo,
entre outros.

§ 2° A gratidao serd concedida, em cada caso, pelo Prefeito Municipal, através de
decreto, e pelo Presidente da Camara, através de Portaria.

§ 3° A economia de materiais e a conservacdo de mdiquinas e equipamentos serao
comprovados pelo responsdvel imediato do servidor, mediante boletins periédicos aprovados pela
autoridade competente.

§ 4° No caso do pardgrafo anterior, havendo simulacdo, dolo, fraude ou mi-fé do
servidor ou do responsdvel imediato, serdo aplicadas as seguintes penalidades, cumulativas ou nio,
sem prejuizo do disposto no Titulo III da Lei Complementar 3, de 16.10.1991;

I - ressarcimento integral da gratificacdo acrescida de juros e corre¢do monetaria;

IT - pagamento de multa até 05 (cinco) vezes o valor da remuneragdo percebida pelo
agente administrativo.

Art. 12. Compete ao Prefeito Municipal, nos termos do art. 141, I, "a", da Lei
Orgénica do Municipio, regulamentar os casos e condicdes de concessdo da gratificacdo a que se
refere o artigo anterior.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 13. O valor do abono familiar previsto na Lei Complementar 3, de 16.10.1991,
serd igual a 5% (cinco por cento) do valor do Saldrio Minimo vigente no Pais, devendo ser pago a

partir da data em que for protocolado o requerimento.

Art. 14. Para os efeitos desta Lei, ndo serdo consideradas as perdas salariais ocorridas
até 30 de abril de 1993.

Art. 15. Os reajustes de que trata esta Lei serdo concedidos mediante decreto
numerado, no caso do Poder Executivo, de Portaria da Mesa Diretora da Camara Municipal, no
caso Poder Legislativo, e do Diretor do 6rgdo, no caso da Administragdo Indireta.



§ 1° O aumento real previsto no art. 7° desta Lei poderd ser concedido através de lei
municipal especifica.

§ 2° Atendidas as disposi¢cdes desta Lei, e para dar efetividade ao disposto neste
artigo, a recomposicdo dos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo e da Administragcdo

Indireta independe da emissdao de Decreto Executivo.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
1° de junho de 1993.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Unai, 30 de junho de 1993.

ADELIO MARTINS CAMPOS
Prefeito Municipal

PEDRO IMAR MELGACO
Chefe de Gabinete
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