PREFEITURA DE

. SAO GONGALO
=) DO AMARANTE

" CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

MENSAGEM N° 007/2024 DE 14 DE MARCO DE 2024.
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Respeitosamente, dirjo-me &s Vossas Exceléncias para apreciagdo e deliberagéo dessa augusta Casa Legislativa acerca do
incluso Projeto de Lei, que "Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Agentes Municipais de Transito e Transportes do Municipio de Séo
Gongalo do Amarante (CE), nos termos do § 10, art. 144, da Constituicdo Federal, e da Lei Federal n°9.503/97, e da outras providéncias'.

Este projeto foi elaborado em consonancia com as direfrizes da Constituigdo Federal, Lei Federal n® 9.503/1997 (Cédigo de
Trénsito Brasileiro), Lei Municipal n° 001/93, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S& Gongalo do Amarante, além
da Lei Municipal n° 1.316/2015 que trata da transformagéo do Departamento Municipal Executivo de Transito, Transporte e Rodoviario em Autarquia,
e outras leis aplicaveis correlatas, visando o reconhecimento e a valorizagdo dos profissionais que encabegam a organizagéo do transito e transporte
do nosso Municipio.

O presente Plano propde uma estrutura organizacional que contempla a progresséo na carreira por meio da formagéo continuada,
da avaliagdo de desempenho, e tempo de servigo, assegurando, assim, a melhoria da qualidade do servigo ofertado & nossa populagéo. Alem disso,
prevé a promogao, por meio da ascensdo hierarquica na carreira, prestigiando os servidores efetivos da categoria, com vencimentos adequados &
realidade econdmica atual, garantindo justica e equidade na remuneragéo.

Esta iniciativa € um marco para o transito e transporte de Sao Gongalo do Amarante, refletindo o compromisso da nossa gestao
com a valorizagdo dos Agentes e a melhoria continua da qualidade do servigo piblico em todos os dmbitos. A implementagéo do presente PCCR
representa um passo significativo na diregéo de um futuro mais prospero e organizado para nosso Municipio.

Conto com 0 apoio de Vossa Exceléncia e da Camara Municipal para a aprovagéo deste projeto, certos de que juntos podemos
transformar Sao Gongalo do Amarante em um modelo de exceléncia também em transito e transporte.

Certo de contar com a aprovagao por essa Augusta Casa Legislativa submete-se o projeto para analise dos senhores vereadores,
em carater de regime de URGENCIA ESPECIAL, nos termos da Lei Organica.

Por fim, reitera-se aos nobres vereadores protestos de elevada estima, aprego e respeito.

PAGO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, EM 14 DE MARGO DE 2024.

Prefeito

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante
Vereador Joao Celso da Trindade Neto

RECEBIDO EM

5/ 03 /202

:SSh
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PROJETO DE LEIN° 3. % , DE 14 DE MARGO DE 2024,

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Agentes
Municipais de Transito e Transportes do Municipio de Sdo Gongalo
do Amarante (CE), nos termos do § 10, art. 144, da Constituigdo
Federal, e da Lei Federal n® 9.503/97, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, ESTADO DO CEARA,
Fago saber que a Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Ceara, aprovou e eu publico e sanciono a
seguinte Lei:

TiITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

i Capitulo | i
DA INSTITUIGAO E DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 1°. Fica instituido, na forma desta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Agentes Municipais de Transito
e Transportes do Municipio de S@o Gongalo do Amarante (CE).

§ 1° - Este plano atende aos preceitos vigentes nas Constituigées Federal e Estadual, na Lei Federal n® 9.503/97, na Lei
Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante (CE) e no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da
Administrag&o Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante. (Lei Complementar
n® 001/1993).

§ 2° - S&o extensivos aos inativos os beneficios do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Agentes Municipais de
Transito e Transportes do Municipio de S&o Gongalo do Amarante (CE), na forma dos §§ 3° e 4°, art. 40, da Constituicéo
Federal.

Art. 2°. Fica criado e implantado no Quadro de Pessoal permanente da Autarquia Municipal de Transito e Transportes, 0
Grupo Ocupacional de Administragdo, Operagdo, Controle e Fiscalizagdo do Transito, Transportes e Rodoviario
(GOAQCFTTR).

Art. 3°. A fungdo de Agente de Transito e Transporte sera exercida exclusivamente por agente do quadro efetivo pertencente
a Autarquia Municipal de Transito, Transporte e Rodoviario - AMTTR aprovado em concurso publico de provas e (ou) provas
e titulos.

Art. 4°. A educagdo, organizagdo, operagdo, controle e fiscalizagdo do transito, transportes e rodoviario séo atribuigdes
especificas dos Agentes da Autarquia Municipal de Transito, Transportes e Rodoviario (AMTTR).

Paragrafo Unico. A fim de que as atribuigdes, de que trata o caput deste artigo, sejam exercidas em sua plenitude, a
Autarquia Municipal podera realizar termos de convénios ou cooperagéo com outros 6rgédos ou instituigdes afins.

Capitulo Il )
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Agentes Municipais de Tréansito e Transportes de S&o Gongalo do
Amarante (CE) tem as seguintes finalidades:

| - estabelecer padrdes e critérios de ingresso e de progressao e promogao funcional para todos os Agentes Municipais de
Transito e Transportes do Municipio de Sao Gongalo do Amarante (CE);

II - regulamentar as gratificagdes e demais vantagens pecuniarias que fazem parte da remuneragéo da Carreira dos Agentes
Municipais de Transito e Transportes.

Art. 6°. S&o principios do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Agentes Municipais de Transito e Transportes de
Sao Gongalo do Amarante (CE): @/
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| - aperfeicoamento profissional continuado;

I - valorizagéo da qualificagéo profissional dos Agentes Municipais de Transito e Transportes:

Il - garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condigdes de trabalho dos servidores e diminuir a
incidéncia de doengas profissionais;

IV - integragdo do desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da seguranga e sistema viario no
municipio;

V - progressdo e promog&o salarial na carreira, baseada na experiéncia, atualizagdo, aperfeicoamento profissional e na
valorizag&o do tempo de servigo prestado pelo servidor piblico municipal.

Capitulo llI
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei adotam-se as seguintes definigées:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos Servidores da Autarquia Municipal de Transito e Transportes, titulares de cargos efetivos, que integram a
Carreira de Gestéo do Transito, Transportes e Rodoviario, constituindo-se em instrumento de gestéo da autarquia;

Il - Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos/fungdes distintos, mas com atividades profissionais afins ou que guardam
relagdo entre si pela natureza, complexidade, escolaridade e objetivos finais a serem alcangados;

Il - Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza, pertencente ao mesmo nivel de classificagéo, no qual o servidor
se desloca nos estagios de carreira e nos padrdes de vencimento;

IV - Classe - agrupamento de fungdes de natureza similar e variavel grau de responsabilidade para o seu exercicio, a
depender do enquadramento do servidor;

V - Referéncia - posicao distinta na faixa de remuneragao ocupada pelos respectivos titulares do cargo na tabela de
vencimentos;

VI - Servidor Publico - é o servidor legalmente investido em cargo publico efetivo, criado por lei, que percebe dos cofres
publicos vencimentos pelos servigos efetivamente prestados;

VII - Autoridade de Transito - dirigente méximo do 6rgéo ou entidade executivo integrante do Sistema Nacional de Transito
ou pessoa por ele expressamente credenciada.

VIIl - Agente Municipal de Transito e Transportes - servidor investido no cargo efetivo que tem como atribuigbes exercer
atividades de fiscalizagdo, operagdo, coordenagdo, planejamento, controle, educagdo e orientagdo para o transito,
objetivando a fluidez, a seguranga e a defesa da vida, alem do previsto na Lei Federal 9.503/97 (Codigo de Transito
Brasileiro) e nas Resolugdes do CONTRAN (Conselho Nacional de Transito); e na Lei Federal 13.675/18 (Sistema Unico de
Seguranga Publica);

IX = Cargo Publico - € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades especificas, identificando-se pelas caracteristicas de
criagdo por lei, denominagao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do municipio para ser provido e exercido por
um titular;

X - Progressao Horizontal - mobilidade do servidor de uma referéncia para outra, hierarquicamente superior, dentro do
mesmo nivel, observados os requisitos de tempo de servigo efetivamente exercido no 6rgao de fiscalizagédo, de acordo com
disposicdes desta Lei;

XI - Promogao - passagem de uma classe para outra, mediante procedimentos especificos e disposigdes constantes nesta
lei;
XII - Vencimento - retribuigdo pecuniaria devida pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

XIIl - Remunerag&o - vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias (indenizagdes, gratificacbes e
adicionais) habituais, permanentes ou temporarias e auxilios habituais, permanentes ou temporérios estabelecidas em lei;

XIV - Provento - retribuigdo pecuniéaria devida aos servidores publicos municipais aposentados;

XV - Enquadramento - posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal de acordo com critérios estabelecidos pelo Plano
de Cargos, Carreira € Remuneragdo dos Agentes Municipais de Transito e Transportes;

XVI - Gratificagdo por Fung&o - vantagem pecuniaria concedida ao servidor designado para o exercicio de fungéo de

diregdo, chefia ou assessoramento.
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XVII - Anuénio - adicional de 1% (um por cento) na remunerago por anuéncia de tempo de servigo. (Conforme Lei
Complementar N° 001/93)

_Tituon
DA ESTRUTURAGAO E ORGANIZAGAO DO PLANO

Capitulo |
DA ESTRUTURAGAO DO PLANO

Art. 8°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Agentes Municipais de Transito e Transportes do Municipio de S&o
Gongalo do Amarante (CE) é estruturado da seguinte forma:

| - Linhas de Redenominagéo de Cargo Plblico, conforme disposto no Anexo |, desta Lei;

Il - Estrutura e Composigdo do Grupo Ocupacional de Administragdo, Controle, Operagéo e Fiscalizagdo do Transito,
Transportes e Rodoviario (GOACOFTTR), da Categoria Funcional, Carreira, Cargo, Classes e Referéncias, de acordo com o
Anexo II, desta Lei;

Il - Quadro de Pessoal, segundo Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo, Classes, Referéncias e
Qualificag@o Minima para Ingresso, conforme Anexo lll, desta Lei;

[V - Linhas de Promog&o, em conformidade com o Anexo IV, desta Lei;

V - Tabela de Enquadramento, constante do Anexo V, desta Lei;

VI - Tabela Vencimental, conforme Anexo VI e IX, desta Lei;

VII - Descrig@o das Atribuigdes e Especificagdo do (s) Cargo (s), conforme Anexo VII, desta Lei;

VIl - Perfil profissiografico do(s) cargo (s), de acordo com o Anexo VI, desta Lei.

Secao |
ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 9°. A Autarquia Municipal de Transito, Transporte e Rodoviario - AMTTR, tera a seguinte estrutura hierarquica:

I; Autoridade de Transito - dirigente méximo do 6rg@o ou entidade executivo integrante do Sistema Nacional de
Transito ou pessoa por ele expressamente credenciada que tera precedéncia hierarquica sobre os demais servidores que
fazem parte da Estrutura e Composi¢do do GOACOFTTR, do Quadro de Pessoal, da Categoria Funcional, Carreira, Cargo,
Classes e Referéncias;

Il. Diretoria de Gestao e Controle de Transporte Coletivo e Individual de Passageiros - tera precedéncia hieréarquica
sobre a Geréncia de Engenharia de Trafego e Sinalizagdo e, na auséncia da Autoridade de Transito e da Diretoria de
Fiscalizagao de Transito e Transporte, tera precedéncia hierarquica sobre as demais geréncias e agentes de transito;

M. Diretoria de Fiscalizagao de Transito e Transporte - tera precedéncia hierarquica sobre a Geréncia de Educagéo de
Transito, Geréncia de Coleta, Controle e Andlise de Estatistica de Transito e sobre os agentes de trénsito e, na auséncia da
Autoridade de Transito e da Diretoria de Gestéo e Controle de Transporte Coletivo e Individual de Passageiros, também tera
precedéncia hierarquica sobre a Geréncia de Engenharia de Trafego e Sinalizag&o e;

Iv. Agentes de Transito - sdo subordinados hierarquicamente a Autoridade de Transito e a Diretoria de Fiscalizag&o,
na auséncia destes s&o subordinados a Diretoria de Gestédo e Controle de Transporte Coletivo e Individual de Passageiros e
as Geréncias de Educagao, Estatistica e Sinalizagao respectivamente.

Segéo ll
ESTRUTURA OCUPACIONAL

Art. 10. A Autarquia Municipal de Trénsito, Transporte e Rodoviario - AMTTR tera sua Estrutura e Composi¢ado do
GOACOFTTR, do Quadro de Pessoal, da Categoria Funcional, Carreira, Cargo, Classes e Referéncias, ocupados da
seguinte forma:

| - Autoridade de Transito - cargo comissionado nomeado exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) - cargo comissionado ocupado  exclusivamente por
servidor publico efetivo, pertencente ao Quadro Ocupacional da AMTTR nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
Il - Diretoria de Gestdo e Controle de Transporte Coletivo e Individual de Passageiros - cargo comissionado nomeado
exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - Diretoria de Fiscalizag&o de Transito e Transporte - cargo comissionado ocupado exclusivamente por servidor plblico
efetivo, pertencente ao Quadro Ocupacional da AMTTR nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
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V - Geréncia de Educagédo de Transito, Geréncia de Coleta, Controle e Anélise de Estatistica de Transito e Geréncia de
Engenharia de Tréfego e Sinalizagao - cargos comissionados ocupados exclusivamente por servidores publicos efetivos,
pertencentes ao Quadro Ocupacional da AMTTR nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e;

VI - Agente Municipal de Transito - sera exercido exclusivamente por agente do quadro efetivo pertencente a Autarquia
Municipal de Transito, Transporte e Rodoviario - AMTTR aprovado em concurso publico de provas e (ou) provas e titulos.

Capitulo Il
DA ORGANIZAGAO DO PLANO

Art. 11. A Carreira de Gestéo do Transito, Transportes e Rodoviario fica organizada e estruturada em classes integradas por
cargo (s) de provimento efetivo (s) e por fungdes, dispostas de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribuigdes, guardando correlag@o com as finalidades da Autarquia Municipal de Transito, Transporte e Rodovirio.

Parégrafo Unico. Para cada cargo/fungéo integrante das classes da carreira de Gestdo do Transito, Transportes e
Rodoviario, ficarg estabelecida a quantidade e a qualificagdo minima exigida para provimento, conforme disposto no Anexo
Il desta Lei.

Capitulo llI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso no Quadro Permanente da Carreira Municipal de Gestao do Transito, Transportes e Rodoviario dar-se-a
através das seguintes etapas:

| = Mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, para provimento de cargo efetivo de Agente
Municipal de Transito e Transportes, na Classe A, Referéncia 1, que representa o estagio inicial da Carreira;

Il - Aprovados, participardo de curso técnico de formagao de Agente Municipal de Transito e Transportes, com carga horaria
a ser definida no edital do certame, e deveréo obter nota minima de 60% (sessenta por cento) e frequéncia minima de 70%
(setenta por cento);

Art. 13. O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender as necessidades de servigo da Autarquia Municipal
de Transito, Transporte e Rodovidrio (AMTTR), de acordo com as quais sera estabelecido, nos editais dos respectivos
concursos publicos, o numero de vagas para provimento.

Art. 14°, Sdo pré-requisitos para o ingresso ao Cargo de Agente Municipal de Transito e Transportes:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12,
inciso I, §1°, da Constituicao Federal;

Il - Ter, na data da convocagéo para admissao, idade minima de 18 anos;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

IV - quitagdo com as obrigagdes civis, militares (se homem) e eleitorais;

V - Habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do Art.10°, inciso I.;

VI - Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissao para dirigir, no minimo na categoria AB;

VIl - ndo possuir antecedentes criminais;

VIII - Possuir 0 ensino médio completo;

IX — Aprovagao em Curso de Formagao, nos termos do Art.10° inciso Il.

Art. 15. O concurso publico para provimento na classe inicial da carreira de Agente Municipal de Transito e Transportes sera
de provas ou provas e titulos, de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizado em trés etapas, quais sejam:

| - aplicag&o de provas ou de provas e titulos, tendo como base, disciplinas relacionadas ao cargo e apuragéo dos titulos
apresentados; "

Il - aplicagdo de exames de aptiddo fisica, de salde e testes psicoldgicos;

IIl - participagdo e aprovag&o no curso intensivo de formagao, treinamento e capacitagao técnica para o exercicio do cargo;

§ 1° - Os aprovados nas duas primeiras etapas do concurso seréo inscritos, de oficio, como aluno, no curso preparatorio
referido no inciso Il deste artigo, de acordo com o ntmero de vagas e classificagdo, a ser realizada pela Administragao
municipal.

§ 2° - O curso sera composto de aulas tedricas sobre legislagdo, normas e procedimentos aplicaveis as atividades e praticas
dos servigos, conforme a regulamentagdo estabelecida pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e pelo
Departamento Nacional de Transito - DENATRAN, vigente na época da aplicagdo do curso.
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§ 3°- O candidato a Agente Municipal de Transito e Transportes de Sdo Gongalo do Amarante aprovado nas duas primeiras
etapas do concurso ndo podera requerer afastamento para frequentar o curso de que trata o inciso IIl deste artigo, salvo nos
casos permitidos em lei, que serdo avaliados pelo titular da pasta.

Art. 16.Durante a realizagdo do curso intensivo de formagdo, ndo se configura, nesse periodo, qualquer vinculo
empregaticio com o Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

Art. 17. Tera a matricula cancelada no curso intensivo a que se refere o artigo anterior, o candidato que n&o revele
aproveitamento no curso de formagao.

Art. 18. Seréo considerados aprovados no concurso publico, os candidatos que vierem a obter média final em todas as
etapas suficientes para aprovagao e que tenham demonstrado aptidao moral e profissional para o exercicio do cargo, sendo
as investiduras nas vagas efetivadas em observancia a ordem de classificagido e de acordo com as necessidades da
Administragao.

Art. 19. Durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em todas as etapas do concurso
publico sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

Capitulo IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20°. Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo de Agente de Transito e Transporte
ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de
avaliag&o para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - idoneidade moral;
I - assiduidade;

Il - pontualidade;

IV - disciplina; e

V - eficiéncia.

§ 1° - A avaliagdo especial de desempenho devera ser feita periodicamente, por Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho (CAED), a ser composta por 03 (trés) membros, sendo 01 (um) servidor indicado pelo Presidente da Autarquia
e 02 (dois) representantes da categoria, apurando-se o resultado a cada 6 (seis) meses.

§ 2° - Durante o estagio probatorio, além do acompanhamento das atividades do servidor, haveré treinamento voltado para o
seu desenvolvimento profissional.

§ 3° - Se no transcorrer do periodo de avaliagdo for constatada a ndo adaptag@o do servidor para as atividades, devera ser
aberto processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa e o contraditério ao servidor.

§ 4° - Trés meses antes do fim do periodo do estagio probatério, sera submetida @ homologagao da autoridade competente
a avaliagdo final dos critérios enumerados nos incisos deste artigo, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento,
para efetivagdo, a ser baixado pelo Presidente da Autarquia no prazo maximo de 60 (sessenta dias), contados da aprovagao
desta Lei.

TiTuLO NI
DA JORNADA DE TRABALHO

Capitulo Unico ) %
DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal permanente da Autarquia Municipal
de Transito, Transportes e Rodoviario obedecera a carga horéaria de 160h/s (mensais).

§ 1°- O modelo de escala operacional podera ser o regime de 24 horas trabalhadas por 72 horas de folga, com excegao dos
agentes de transito e transportes que exercem cargos administrativos/comissionados do Quadro Ocupacional da AMTTR,
obedecendo o regime de trabalho comercial ou conforme a necessidade de flexibilizagdo de horario de trabalho
regulamentada por portaria do presidente da AMTTR.

§ 2°- O horario de entrada e saida da escala de servigo podera ser flexibilizada para atender a necessidade do interesse
publico, respeitando a carga horéria prevista no caput.
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§ 3° - O servidor que estiver fazendo cursos de nivel superior ou assemelhado, graduagéo lato-sensu, doutorado, pds-
doutorado, MBA ou mestrado e assemelhados, tera sua escala de servigo flexibilizada, de forma a facilitar a melhoria no
padréo de escolaridade, devendo ser compensada de forma proporcional.

TiTuLoIv
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22. A Carreira de Gestdo de Transito e Transportes é constituida pelo Cargo de Agente Municipal de Transito e
Transportes, organizada e agrupada em classes e referéncias, com acesso inicial apds aprovagéo em concurso plblico de
provas ou de provas e titulos, e provimento derivado privativo aos titulares do supracitado cargo, considerando a antiguidade
e aperfeicoamento profissional continuado.

Art. 23. O desenvolvimento do servidor na carreira de Agente de Transito e Transportes ocorrera mediante progressao
horizontal (tempo de servigo), avaliagdo de desempenho (merecimento) e promogao.

_ Capitulo Il
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 24. Progresséo é a passagem do Agente de Transito e Transportes de seu padrdo de vencimento (referéncia) para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de tempo de servigo
prestado, observadas as normas estabelecidas nesta lei € em regulamento especifico.

Parégrafo unico. Para efeitos de aplicagdo da progresséo por tempo de servigo, considerar-se-a o padréo (referéncia) em
que o servidor estiver posicionado na data da publicagdo desta Lei.

Art. 25. A progressao horizontal (por tempo de servigo) consiste na passagem automatica de uma referéncia para outra,
imediatamente superior, a cada dois anos de servigo prestado no cargo para o qual foi nomeado, desde que, nesse periodo
o servidor nao tenha sido contemplado com a avaliagdo por merecimento.

§ 1° - Ficara impedido de progredir, automaticamente, enquanto perdurar a situagao geradora do impedimento, o servidor
submetido a uma ou mais das seguintes hipoteses:

| - prisdo decorrente de deciséo judicial, transitado em julgado;

Il - submetido a medida cautelar diversa da pris&o;

Il - condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar seu cumprimento;
|V - suspenso preventivamente;

V - Licenga para atividades politicas;

VI - Afastamento para tratar de interesse particular;

VI - afastamento para servir outro 6rgdo ou entidade;

VIII - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IX — Afastamento para estudo ou miss&o fora do municipio;

§ 2° - Os Agentes Municipais de Transito e Transportes que cumprirem o periodo do estagio probatorio serdo enquadrados
na forma do art. 48, inciso Il e art. 49 desta Lei, que trata do enquadramento por descompresséo.

Art. 26. A progressdo de que trata o art. 24, desta Lei, sera realizada a cada dois (02) anos, por comissdo permanente
especifica para tal fim, a ser nomeada pelo Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transportes.

Art. 27°. A progress&o de que trata este Capitulo seré condicionada aos ditames impostos pela Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que em seu Capitulo IV, Segéo I, trata das despesas com pessoal.

Paragrafo (inico. Somente podera concorrer & progressdo por tempo de servigo o servidor que estiver em efetivo exercicio
no seu respectivo cargo efetivo ou for nomeado para exercer cargo de provimento em comiss&o ou fungéo gratificada na
area de transito, transporte e rodoviario, desde que, nesse periodo o servidor ndo tenha sido contemplado com a avaliagéo
por merecimento.
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Art. 28. A progresséo por tempo de servigo ndo se acumula, nos anos em que coincidir, com a progresséo por avaliagao de
desempenho, devendo o servidor progredir em, apenas, uma das modalidades de que tratam os Capitulos Il e IlI, Titulo IV,
desta Lei.

i Capitulo Il _
DA PROGRESSAO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO
(Progresséo por Merecimento)

Art. 29. A avaliagéo de desempenho é o instrumento utilizado na aferigdo sistematica e periddica do desempenho do
servidor, no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira.

Paragrafo Unico. A progresséo pela avaliagdo de desempenho, de que trata o caput deste artigo, sera realizada, sempre que
completar um (01) ano de efetivo exercicio no cargo de Agente Municipal de Transito e Transportes, por comisso
especifica para tal fim, a ser nomeada pelo Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transportes, onde esta devera
conter no minimo dois (02) servidores efetivos.

Art. 30. A avaliagao de Desempenho tem como objetivo reconhecer os niveis de eficiéncia, produtividade e assiduidade do
Agente Municipal de Transito e Transportes, por meio de regulamento especifico, a ser baixado pelo Presidente da
Autarquia Municipal de Transito e Transportes, com vistas a aferigdo do seu desempenho, no cumprimento de suas
atribuigdes.

Art. 31. Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que atendam a natureza das atividades desempenhadas
pelo servidor publico e as condigdes em que sdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - objetividade e adequagéo dos processos e instrumentos de avaliagéo;

[l - periodicidade;

[l - contribui¢do do servidor para a consecugado dos objetivos do Municipio;
|V - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento prévio, pelo servidor, dos fatores de avaliagéo;

VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliagao;

VII - capacidade técnica do avaliador.

Art. 32. O Presidente da Autarquia constituira a Comissdo de Desenvolvimento Funcional (CODEF) com a finalidade de
realizar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores, instituida para promover, coordenar e supervisionar o
processo de avaliagao de desempenho dos servidores da carreira Gestédo de Transito, Transportes e Rodoviario.

§ 1° - A comiss@o de que trata o caput deste artigo sera composta por 03 (trés) membros, sendo 01 (um) servidor indicado
pelo Presidente da Autarquia e 02 (dois) representantes da categoria.

§ 2° - As atribuigbes da comissao de que trata o caput deste artigo serdo definidas em regulamento proprio, a ser baixado
pelo Presidente da Autarquia ou Servidor designado.

Art. 33. A progresséo de que trata este Capitulo sera condicionada aos ditames impostos pela Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que em seu Capitulo IV, Segao I, trata das despesas com pessoal.

Paragrafo (inico. Somente podera concorrer & progressao por avaliagdo de desempenho o servidor que estiver em efetivo
exercicio no seu respectivo cargo efetivo ou for nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo ou fungéo
gratificada na area de Transito, Transporte e Rodoviario.

Capitulo IV
DA PROMOGAO

Art. 34. A promog&o é a passagem do servidor de uma classe para a classe superior aquela a que pertence, sempre na
primeira referéncia, dentro da mesma carreira, obedecidos os critérios de tempo de servigo e capacitagao profissional, em
conformidade com as normas estabelecidas nesta lei e em regulamento especifico.

Art. 35. A promog&o a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e capacitagao profissional:
| - Para os Agentes Municipais de Transito e Transporte, Classe B:

a) 06 (seis) anos de efetivo exercicio como Agente Municipal de Transito e Transportes, na Classe A; %
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b) Aprovagdo em avaliagdo de conhecimentos, por meio de cursos de atualizagao e aperfeigoamento, na area de Transito,
Transportes e Rodoviério e areas correlatas, a ser definido em plano sistemético de treinamento, inclusive quanto a
quantidade minima de carga horéria a ser realizada durante esse periodo;

Il - Para os Agentes Municipais de Transito e Transporte, Classe C:

a) 06 (seis) anos de efetivo exercicio como Agente Municipal de Transito e Transportes, na Classe B;

b) Aprovagéo em avaliagdo de conhecimentos, por meio de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, na area de Transito,
Transportes e Rodoviario e areas correlatas, a ser definido em plano sistematico de treinamento, inclusive quanto &
quantidade minima de carga horaria a ser realizada durante esse periodo;

Il - Para os Agentes Municipais de Transito e Transporte, Classe D:

a) 06 (seis) anos de efetivo exercicio como Agente Municipal de Transito e Transportes, Classe C;

b) Aprovagdo em avaliagdo de conhecimentos, por meio de cursos de atualizagao e aperfeigoamento, na area de Transito,
Transportes e Rodoviario e &reas correlatas, a ser definido em plano sistematico de treinamento, inclusive quanto &
quantidade minima de carga horéria a ser realizada durante esse periodo;

Paragrafo (nico. Ficara impedido da promogéo automaticamente, enquanto perdurar a situagao geradora do impedimento, o
servidor submetido a uma ou mais das seguintes hipéteses:

| - prisdo decorrente de decisdo judicial, transitado em julgado;

I - submetido a medida cautelar diversa da prisao;

Il - condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar seu cumprimento;

IV - suspenso preventivamente;

V - Licenga para atividades politicas;

VI - Afastamento, para tratar de interesse particular;

VIl - afastado para servir outro 6rgéo ou entidade;

VIII - afastado para exercicio de mandato eletivo;

IX - Afastado para estudo ou miss&o fora do municipio, excetuando-se as que sejam relacionadas as atividades de Transito,
Transporte e Rodoviario e com a autorizagdo expressa do Presidente da Autarquia e do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 36. A promogao de que trata este Capitulo sera condicionada aos ditames impostos pela Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que em seu Capitulo IV, Secéo I, trata das despesas com pessoal.

Paragrafo (inico. Somente podera concorrer & promog&o o servidor que estiver em efetivo exercicio no seu respectivo cargo
efetivo ou for nomeado para exercer cargo de provimento em comissao ou fungéo gratificada na area de transito, transporte
e rodoviario.

Capitulo V
DA EQUIVALENCIA VENCIMENTAL

Art. 37. A tabela Vencimental, de que trata o Anexo VI desta Lei, contempla, unicamente, o vencimento basico estabelecido
para a referéncia da classe na qual o servidor sera enquadrado, de acordo com sua respectiva categoria funcional e o
Anexo IX desta Lei, contempla, unicamente, a representagéo dos cargos comissionados que sdo ocupados exclusivamente
por servidores piblicos efetivos, pertencentes ao Quadro Ocupacional da AMTTR.

§ 1° - A variagéo percentual de uma referéncia para outra imediatamente superior (progressao horizontal) & de 2% (dois por
cento), para os integrantes das atividades de que trata esta lei.

§ 2° - A variagao percentual de uma referéncia de uma classe, para referéncia inicial de outra classe (promogéo) & de 5%
(cinco por cento), para os integrantes das atividades de que trata esta lei.

§ 3° - Caso o servidor alcance a Ultima referéncia da Ultima classe em que esteja enquadrado e ainda permanecendo em
atividade, ser-lhe-a garantida a progresséo no mesmo percentual definido neste artigo.

) TiTULO V
DOS CURSOS DE FORMAGAO, QUALIFICAGAO E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL 7
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Capitulo Unico ;
DOS PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES

Art. 38. A Administragdo Publica Municipal, na forma do Titulo V, Capitulo VI, da Lei Organica de S0 Gongalo do Amarante
(CE), das Resolugdes CONTRAN/CETRAN e demais legislagdes especificas qualificara os Agentes Municipais de Transito e
Transportes, de forma sistemética e continuada, para melhor desempenharem suas fungdes, valorizando a qualificagao
profissional com garantia de apoio técnico e financeiro, além do aperfeicoamento profissional, da melhoria das condigdes de
trabalho e da diminuigéo da incidéncia de doengas relativas ao efetivo exercicio da fungao.

§ 1° O Municipio proporcionara aos servidores oportunidade de crescimento profissional, através de programas de formagao
de méo de obra, aperfeicoamento e reciclagem.

§ 2° Os programas mencionados no paragrafo anterior terdo carater sistematico e permanente.
§ 3° Para dar cumprimento ao disposto nesse artigo, o Municipio podera manter convénio com instituigées especializadas.

§ 4° Os cursos serdo para formagdo, qualificagdo, capacitagdo, reciclagem e preparagdo dos Agentes Municipais de
Transito e Transportes, com vistas ao desempenho de suas fungdes, sendo obrigatéria a frequéncia e participagédo nos
mesmos.

§ 5° No programa sistematico de formag&o continuada, deveréo ser proporcionados, dentre outros, os seguintes cursos aos
Agentes Municipais de Transito e Transportes:

a) curso de formagao, qualificagdo, reciclagem e atualizagdo do Agente da Autoridade de Transito e Transportes;

b) Legislagao de Transito e Legislagdo Complementar (nogées de Direito Constitucional, de Direito Administrativo, de Direito
Penal e Processo Penal);

c) preenchimento do auto de infragéo;

d) preenchimento ou lavratura do BOST (Boletim de Sinistro de Transito), conforme disposi¢éo da Legislagéo de Regéncia;
e) curso de primeiros socorros e,

f) curso de condug&o de veiculos de emergéncia.

§ 6° A Administragdo PUblica Municipal podera prover outros cursos de interesse profissional, podendo 0s mesmos serem
realizados e ministrados pelo proprio 6rgéo municipal de transito.

TiTULO VI
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39. A remuneragao dos titulares da Carreira de Agente Municipal de Trénsito e Transportes € a resultante do somatorio
do vencimento base constante da tabela a que se refere o Anexo VI, desta Lei, de acordo com a classe e referéncia de cada
servidor, acrescido das vantagens pecuniarias pessoais, em razdo do servigo e as inerentes ao cargo, a qual tera a seguinte
composi¢ao:

| - Vencimento base, estipulado por lei ordinaria;
II- Vantagens pecuniarias habituais, permanentes, variaveis, eventuais ou temporérias e;
IIl - Vantagens pecuniarias de cargos comissionados ou fungdes gratificadas.

§ 1° - Os vencimentos base do(s) cargo(s) integrante(s) da Carreira de Agente Municipal de Transito e Transportes
correspondem aos valores fixados na escala de referéncias/classes, da Tabela Vencimental, de que trata o Anexo VI, desta
Lei.

§ 2° - Consigna-se que o vencimento base dos Agentes Municipais de Transito e Transportes, estipulado de acordo com a
classe e referéncia a que esta posicionado na Tabela Vencimental, sera reajustado em consonancia com o percentual de
aumento anual dos demais servidores do Municipio de S4o Gongalo do Amarante, caso ndo seja dedicada lei especifica de
reajuste para a categoria.

e
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§ 3° - A contribuigdo social, relativa a Previdéncia Municipal, dos servidores efetivos da Autarquia Municipal de Transito,
Transportes e Rodoviario, terdo como base de contribuicdo o vencimento base e as gratificagdes habituais ou permanentes
que incorporam a remuneragao, conforme disposto no caput no art. 14 da Lei Municipal n° 801/2004.

§ 4° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores da Autarquia Municipal de Transito, Transportes e Rodoviario,
decorrentes da operacionalizag@o deste plano, ndo serdo computados e nem serdo acumulados para fins de concesséo de
novos acréscimos ulteriores.

Art. 40. A remuneragéo dos titulares dos Cargos Comissionados ocupados exclusivamente por servidores plblicos efetivos
do Quadro Ocupacional da AMTTR ¢é a resultante do somatério do vencimento base constante da tabela a que se refere o
Anexo VI e IX, desta Lei, de acordo com a classe, referéncia e representagéo de cada servidor, acrescido das vantagens
pecuniarias pessoais, em razdo do servigo e as inerentes ao cargo, a qual tera a seguinte composigao:

| - Vencimento base, estipulado por lei ordinaria;

II- Vantagens pecuniarias habituais, permanentes, variaveis, eventuais ou temporarias;
Il - Vantagens pecuniarias de cargos comissionados ou fungdes gratificadas e;

|V - Representago.

§ 1° - Os vencimentos base do(s) cargo(s) integrante(s) da Carreira de Agente Municipal de Transito e Transportes e dos
cargos comissionados ocupados exclusivamente por servidores publicos efetivos do Quadro Ocupacional da AMTTR
correspondem aos valores fixados na escala de referéncias/classes e representagéo, da Tabela Vencimental, de que trata o
Anexo Vl e IX, desta Lei.

§ 2° - Consigna-se que o vencimento base dos Agentes Municipais de Transito e Transportes e dos cargos comissionados
ocupados exclusivamente por servidores publicos efetivos do Quadro Ocupacional da AMTTR, estipulado de acordo com a
classe, referéncia e representagdo a que esta posicionado na Tabela Vencimental, sera reajustado em consonancia com o
percentual de aumento anual dos demais servidores do Municipio de Sao Gongalo do Amarante, caso nédo seja dedicada lei
especifica de reajuste para a categoria.

§ 3° - A contribuicdo social, relativa a Previdéncia Municipal, dos servidores efetivos da Autarquia Municipal de Transito,
Transportes e Rodoviario, terdo como base de contribui¢do o vencimento base e as gratificagdes habituais ou permanentes
que incorporam a remuneragdo (conforme disposto no caput), acrescido das vantagens pecuniarias habituais ou
permanentes.

§ 4° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores da Autarquia Municipal de Transito, Transportes e Rodoviario,
decorrentes da operacionalizagao deste plano, no seréo computados e nem serdo acumulados para fins de concesséo de
novos acréscimos ulteriores.

Art. 41. Além do vencimento, os servidores fardo jus as seguintes vantagens pecuniarias, sem prejuizo de outras previstas
em diplomas legais distintos:

| - Adicional de Risco de Vida (ARV);

|| - Gratificagdo Operacional de Transito e Transporte (GOTT);

Il - Gratificagao de Operagdo em Grandes Eventos (GOGE) e Gratificagao de Operagédo em Blitz;
|V - Gratificagao de Supervisdo de Operagao de Transito e Transportes;

V - Adicional por Tempo de Servigo.

SEGAO |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS HABITUAIS OU PERMANENTES

Art. 42. Fica concedido o Adicional de Risco de Vida ao Agente Municipal de Transito e Transportes, em fungéo da natureza
do seu cargo, inerente a sua fungéo, pelo exercicio de suas atividades, ainda que esteja exercendo, temporariamente, as
atribuigdes inerentes & ocupagao de cargos comissionados da Estrutura Administrativa do Orgéo de Transito, Transportes e
Rodoviario em locais externos e internos, realizadas, exclusivamente, no ambito da Autarquia Municipal de Transito,
Transportes e Rodoviario, e incidira sobre o vencimento base dos integrantes da carreira, no percentual de 40% (quarenta
por cento), calculada sobre o vencimento base.
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Art. 43. A Gratificagéo Operacional de Transito e Transporte é devida ao Agente Municipal de Transito e Transportes, em
fung@o da natureza do seu cargo, inerente a sua fungdo, em razao de suas atividades desenvolvidas, ainda que esteja
exercendo, temporariamente, as atribuicdes inerentes a ocupagéo de cargos comissionados da Estrutura Administrativa do
Orgéo de Transito, Transportes e Rodoviario em locais extenos e internos, tendo os logradouros e prédios do municipio
como espago de trabalho, em contato direto com o publico, sem intermediarios ou anteparos, vulneraveis a intensas
situagOes de agressdes psicologicas e fisicas e, expostos as fontes emissoras de agentes poluentes e demais intempéries.

Paragrafo (nico. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo é fixada em 45,66% (quarenta e cinco, sessenta e seis
por cento), calculada sobre o vencimento base do servidor.

Art. 44. O Adicional por Tempo de Servigo é devido ao servidor a razéo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico
efetivo, incidente sobre o vencimento de trata o art. 37. (Lei Complementar N° 001/93)

Paragrafo Unico — O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio, sendo considerada para fins
previdenciarios.

Segéol ll
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS EVENTUAIS OU TEMPORARIAS

Art. 45, Fica instituida a Gratificagdo de Operagdo em Grandes Eventos - GE e Gratificagdo de Operagdo em “Blitz" a ser
concedida ao ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito e Transportes ou que esteja
exercendo, temporariamente, as atribuices pertinentes aos ocupantes de cargos comissionados da Estrutura Administrativa
do Orgao de Transito e Transportes e Rodovidrio, e que esteja atuando diretamente nas operagdes de educagéo,
sinalizagao, fiscalizagéo e controle de transito e, em atividades especiais do municipio.

§ 1°- A gratificagdo de que trata o caput deste artigo, sera paga no valor de:

| - R$ 200,00 (duzentos reais) para operagdes em grandes eventos, por cada plantdo de 8h (cito horas) executadas,
podendo ser percebida 8 (oito) grandes eventos mensais;

II- R$ 110,00 (cento e dez reais) para operagdes em blitz, por cada plantdo de até 6h (seis horas) executadas, podendo ser
percebida 8 (oito) blitz mensais.

§ 2° - Fara jus a Gratificagdo de Operagao de Grandes Eventos - GE e Blitz o presidente da Autarquia Municipal de Transito,
Transporte e Rodoviario — AMTTR, o presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infragédo — JARI (desde que este
ndo participe do julgamento das infragdes lavradas por ele), diretores ou assemelhados, gerentes, o supervisor de operagao
de transito e transportes, bem como os agentes escalados para atuar no evento, desde que ndo estejam escalados para o
servigo ordinario de acordo com a escala do plantdo por equipe.

§ 3° - Cabera a autoridade superior de transito, através de instrumento proprio, formular ou delegar a formulagéo da escala
de operagéo de grande evento ou blitz, no qual indicara os agentes que atuardo, bem como o horario do inicio e do final de
cada operagdo. As designagbes para as atividades das operagdes de grandes eventos ou blitz, deverdo observar a
disponibilidade orgamentaria da AMTTR, quando do prévio planejamento mensal da atividade fiscalizadora da referida
instituicdo.

§ 4° - As Gratificagdes de Operagdes de Grandes Eventos (GE) e Blitz serdo reajustadas em consonancia com o percentual
de aumento anual dos demais servidores do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, caso ndo seja dedicada lei especifica
de reajuste para a categoria.

Art. 46. Fica instituida a Gratificagao de Supervisdo de Operagao de Transito e Transportes, a ser concedida ao ocupante do
cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de Transito e Transportes, ainda que esteja exercendo, temporariamente,
as atribuigdes inerentes a ocupagdo de cargos comissionados da Estrutura Administrativa do Orgdo de Transito,
Transportes e Rodoviério, e que esteja atuando diretamente nas operagdes de educagéo, sinalizagéo, fiscalizagéo e controle
de transito e transportes, e em atividades especiais do municipio.

§ 1° - A Gratificagao a que se refere o caput deste artigo € fixada no valor mensal de R$ 500,00 (seiscentos reais) para atuar
em fiscalizagdes ordinrias, incluindo as Operagdes de “Blitz" ou Grandes Eventos que vier a ocorrer no dia do plantdo do
supervisor. Fara jus a esta gratificagdo o servidor efetivo indicado pela autoridade de tréansito ou servidor por ele delegado, a
autoridade de transito ou servidor por ele delegado poder indicar a qualquer momento um novo supervisor do plantdo. As
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designagdes para as atividades de supervisao, deverao observar a disponibilidade orgamentaria da Autarquia, quando do
previo planejamento mensal da atividade fiscalizadora da referida instituigo.

§ 2° - A Gratificagdo de Supervisdo de Operagéo de Transito e Transportes de que trata este artigo, sera percebido por
apenas um servidor de cada plant&o por equipe, indicado pela autoridade de transito ou servidor por ele delegado.

§ 3° - Para fazer jus a Gratificagdo que consta no caput deste artigo, o agente de transito devera ter concluido o Curso de
Formagéo para Agente de Transito.

§ 4° - A Gratificagdo de Supervisdo de Operagdo de Transito e Transportes sera reajustada em consonancia com o
percentual de aumento anual dos demais servidores do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, caso nao seja dedicada lei
especifica de reajuste para a categoria.

§ 5° - A Gratificag@o de Supervisor de Operagao de Transito e Transporte s6 comegara a valer a partir do més de janeiro de
2025.

Art. 47. Sao atribuigdes do Supervisor de Operagao de Transito e Transportes, dentre outras elencadas em Leis anteriores e
Portarias regulamentares:

L Coordenar as operagdes de Transito, atribuindo tarefas aos demais agentes envolvidos;

Il. Preencher o livro de ocorréncias especificando as eventualidades que venham a ocorrer durante o turno de
trabalho, blitz ou evento para os quais esteja escalado;

M. Zelar pela boa conservagao e posse de equipamentos e materiais necessarios para as operagoes;

V. Repassar ao seu superior hierarquico as informagdes sobre o andamento das operagdes;
V. Elaborar os Boletins de Ocorréncia de Sinistros de Transito;
VI. Comunicar ao seu superior hierarquico as faltas justificadas e néo justificadas de qualquer agente que venha a

faltar servigo ou operagao em evento para os quais venham estar escalados.

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Capitulo Unico
DAS FORMAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 48. 0 processo de enquadramento na Carreira Gestdo de Transito, Transportes e Rodoviario do Municipio de S&o
Gongalo do Amarante (CE) sera realizado da seguinte forma:

| - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL: designagao do servidor para o cargo que Ihe couber, conforme a nova denominagao
recebida;

Il - ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO: processo que caracteriza o enquadramento do vencimento do servidor
do nivel salarial atual, para a referéncia e classe correspondentes, de acordo com o Anexo VI, que trata da Tabela
Vencimental deste plano;

Il - ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAQ: Consiste no deslocamento do servidor de uma referéncia para
outra, dentro da mesma classe ou para outra classe da mesma carreira/grupo ocupacional, em fungéo do tempo de
servico plblico municipal, avangando uma referéncia vencimental por cada ano de servico publico municipal,
completados até a data da publicagéo desta Lei.

§ 1° - Para efeito da contagem do tempo de servigo que trata o inciso I deste artigo, serdo arredondados para 01 (um) ano
as fragdes de tempo iguais ou superiores a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° - Nao sera contado na apuragdo de tempo de servico para efeito de enquadramento por descompresséo licengas-
prémio ndo gozadas e contadas em dobro ou outro tipo de averbagéo, exceto o tempo de efetivo exercicio prestado ao
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE.

§ 3°- O periodo para a apuragéo do tempo de servigo para o enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
- PCCR, sera a partir da data de admissao do servidor no Servigo Publico Municipal, até a data da publicag&o desta Lei.
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Art. 49. Os enquadramentos por descompressdo e salario automético dos servidores da Prefeitura Municipal de Sdo
Gongalo do Amarante/CE dar-se-do através de Portaria interna, no qual deverdo constar, obrigatoriamente, o nome do
servidor, a denominag&o do cargo, referéncia anterior e atual, obedecidas as faixas de hierarquizagéo previstas no Anexo Il
bem como a tabela de enquadramento, constante do Anexo V, desta Lei.

Art. 50. O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento no PCCR, podera requerer reavaliago junto &
Secretaria de Planejamento, Administragdo e Gestdo, até 30 (trinta) dias apés a publicagdo do Decreto de Enquadramento,
aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

TiTuLo v
DO LIVRO DE REGISTRO DE OCORRENCIAS

Capitulo Unico
DA IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO LIVRO

Art. 51. E atribuigdo do Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transportes delegar servidor competente para
implantar e manter o Livro de Registro de Ocorréncias, lendo diariamente as ocorréncias langadas e efetuar os registros que
se fizerem necessarios.

Paragrafo Unico. O servidor designado dara ciéncia para a Autoridade de Transito e/ou ao diretor responsavel das
ocorréncias para que sejam tomadas as devidas providéncias.

TITULO IX
DA IDENTIDADE, SIGILO E PRESERVAGAO, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Capitulo |
DA IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 52. E direito do Agente Municipal de Transito e Transportes, na qualidade de servidor publico e dever da Administrag&o
Plblica, zelando pelos principios da legalidade, moralidade administrativa, transparéncia dos atos e publicidade na
prestagdo de servicos a sociedade, fornecer documento ou cédula de identidade funcional.

§ 1° O documento ou cédula de identidade funcional tem que ter fé publica, contendo o brasé&o simbolo oficial do municipio,
com numeragao e registro para cada Agente Municipal de Transito e Transportes, prazo de validade indeterminada, ser
assinado pelo Presidente da Autarquia e marca d*agua ou carimbo da Prefeitura de Sdo Gongalo do Amarante (CE), além
de conter o nome do detentor da Cédula, nimero do RG, CPF, Matricula e tipo sanguineo com fator RH e se é ou néo
doador de 6rgao e explicitar no verso que deve ser dado toda assisténcia necessaria por parte das Autoridades e Orgéos
Publicos para o bom desempenho de suas atribuigdes.

§ 2° O Agente Municipal de Transito e Transportes, no exercicio de suas atividades, devera portar, sempre, seu documento
de identidade funcional, que o credencia para o desempenho de suas atribuigdes, o qual seré obrigatoriamente, exibido em
todas as circunstancias em que a agao fiscal se fizer presente.

Capitulo I i
DO SIGILO E DA PRESERVAGAO

Art. 53. E garantido, na forma da Lei, o sigilo de informagdes sobre o servidor, tais como:

| - enderego, e-mail, nimeros de telefone fixo ou movel do servidor, de contato ou familiares, locais de estudo, esporte e
lazer, bem como locais onde se possam encontra-lo e ou seus familiares, salvo requisitado pela Autoridade Policial, em juizo
ou apuragdo administrativa prevista em Lei;

Il - quaisquer outras informagdes sobre o servidor, salvo quando requisitadas pela Autoridade Policial, em juizo ou apuragé@o
administrativa prevista em Lei.

§ 1° E dever da Administragdo Piblica Municipal zelar pelo sigilo de informagdes a que dispde e assim pela preservagéo da
integridade e tranquilidade dos servidores e de seus familiares.
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§ 2°.E infrag&o disciplinar grave e crime previsto nas Legislagdes Federais e Estadual a divulgagéo de informagdes sobre os
servidores, que nao seja na forma da Lei, ensejando a devida penalidade a quem divulgar ou facilitar tal fato ou assim
proceder, ainda que de forma concorrente ou isolado, além das penalidades previstas conforme o caso.

§ 3° E direito do servidor ter resguardado a sua identificagdo pessoal e de seus familiares a quem venha solicitar
informagGes de maneira extraoficial ou ndo judicial, sendo negada a informag&o e devidamente registrado o fato na ficha de
assentamento funcional do servidor e comunicado ao servidor designado para langamento no Livro de Registro de
Ocorréncias.

§ 4° Informagdes dessa natureza somente podem ser solicitadas perante a Administragéo Publica, por escrito e com motivos
fundados que as justifiquem, conforme direito de Petigo, preservando o servidor.

§ 5° Quando solicitado qualquer informag&o, deve-se dar ciéncia ao servidor e ser devidamente escriturado o fato no Livro
de Registro de Ocorréncias;

§ 6° E dever da Autoridade de Transito e Transportes, dos ocupantes de cargos comissionados ou funges gratificadas, dos
Agentes Municipais de Transito e Transportes e de quem tiver ciéncia de fatos ilegais previstos em Lei, denunciar tal fato.

Capitulo llI
DOS DIREITOS

Art. 54. E direito do servidor, além dos previstos em Lei:

| - ser informado sobre procedimentos de trabalho, denlncias sobre sua pessoa, estatisticas de suas anotagdes,
acompanhar o andamento de autos lavrados, utilizar simbolos relacionados a suas areas de atuagao e qualificagéo;

I - receber treinamento, reciclagem e qualificagédo permanentemente para desempenho de suas fungdes;

IIl - quando em situagdo de perigo iminente, receber apoio dos demais agentes ou guardas-civis municipais ou policiais e
revezar-se quando a frente de servigo necessitar;
IV - nos locais de maior periculosidade, os Agentes deverdo ser empregados, preferencialmente, em dupla;

V - receber comprovante de entrega dos Autos de Infragéo lavrados;

VI - receber comprovante de recebimento e de entrega de talonarios, radios, aparelhos de telefone, celular, veiculos,
palmtop, bem como outros equipamentos que ficarem sobre sua posse, guarda ou cautela;

VIl - receber copia do assentamento funcional sempre que requisitar no prazo de 30 dias;

VIII - ser assistido nas agdes judiciais cujo objeto esteja relacionado ao exercicio de suas atribuigdes;

IX - ndo sendo dada assisténcia efou ndo sendo efetuado o registro no livro de ocorréncias e sentindo-se prejudicado, o
agente pode protocolar o fato enderegado a chefia responsavel por averiguar o caso que devera tomar as providéncias
cabiveis;

X- receber todo e qualquer instrumentéario previsto em Lei ou ndo defeso que colabore para a eficiéncia, bom andamento,
qualidade do servigo e seguranga sua e de terceiros, bem como o devido treinamento para manuseio e/ou utilizag&o
adequado;

XI - atuar no exercicio de suas atribuigdes munido de equipamentos que venham fazer parte do instrumentario, na forma da
lei;

Xl - uilizagdo de uniforme e  denominagbes  correspondentes ao Cargo e  Fungdo;
XIIl - progress&o ou promogao na carreira, de acordo com o tempo de exercicio ou mediante avaliagéo de desempenho e a
percepgao de vencimento respectivo;

XIV - exercicio de atribuiges compativeis com o grau hierarquico;

XV - férias e demais afastamentos temporarios regulamentares do servico;

XVI - ser comunicado, por escrito, da concessédo das férias com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para ciéncia
formal da data de inicio, do término e do retorno ao servigo;

XVII - alojamento;

XVIII - refeitério

XXI - armério;

XXII - outros direitos estabelecidos em normas legais em vigor.

Capitulo IV
DOS DEVERES -~

Art. 55. Sao deveres do Agente Municipal de Transito e Transportes e dos ocupantes de Cargos Comissionados ou em
exercicio de Fungdo Gratificada, além dos definidos na Lei Complementar n® 001/93, de 29 de abril de 1993, e suas

Rua Ivete Alcantara, n°® 120 — CEP: 62.670-000 — Sdo Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax:
(85) 3315-4100 CNPJ n° 07.533.656/0001-19 — CGF 06.920.237-0

F-mail* nrefeitiiramiinicinal@nmeaaa enm hr — Site* httn*/Amaw sananncalndnamarante ce anv hr



7 PREFEITURA DE
%?é.viﬁ SAO GONGALO
%95/ DO AMARANTE

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

alteragbes, que Institui 0 Regime Juridico Uniéo para os servidores publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e
Fundagdes Publicas:

| - zelar pela economia e conservagao do material que Ihe foi confiado;

II - frequéncia em cursos regularmente instituidos para aperfeicoamento ou especializagao, sendo contado como efetivo
exercicio para a carga horaria de trabalho do servidor.

Il - obrigatoriedade do uso de uniforme; permitido, entretanto "denominagdes" que diferencie quando detentores de Cargo
em fungéo gratificada e simbolos que identifiquem cursos de qualificagdes ou especializagdes;

V- - cumprir o disposto nesta Lei e as ordens emanadas pela Autoridade de Transito;
V - tratar com respeito seus pares;

VI - cooperar e manter o espirito de solidariedade com colegas de servigo.

Capitulo V
DAS PENALIDADES

Art. 56. As penas disciplinares sao as previstas na Lei Complementar n° 001/93, de 29 de abril de 1993, e suas alteragdes,
que Institui o Regime Juridico Unico para os servidores plblicos da Administragao Direta, das Autarquias e Fundagoes
Publicas do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante (CE), sendo garantido o direito @ ampla defesa e ao contraditério.

Art. 57°. Considera-se abandono de cargo, a auséncia ao servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos, com
excegdo de férias e licengas previstas em leis.

§ 1° A Administragdo Publica, por seus meios proprios e as suas expensas adotara as medidas administrativas necessarias
para a apuragao de auséncia do servidor, nelas incluindo: contato telefonico/fax/sedex/e-mail e outros disponiveis na ficha
de assentamento funcional e de atualizagéo cadastral a que os 6rgaos possuam; diligéncia a residéncia do servidor e outras
que se fizerem necessarias para apuragdo dos fatos e, em Ultimo caso, por convocagao por edital em jornal e midia de
grande circulagao e diario oficial.

§ 2° Entender-se-a por auséncia ao servigo, com motivo justo, a que assim for considerada apds a devida comprovagao em
processo administrativo, caso em que as faltas serdo justificadas para fins disciplinares.

§ 3° Quando a justificativa se fundar em motivo de doenga do servidor ou pessoa de sua familia, comprovada por atestado
médico, desconsiderar-se-a a auséncia, desde que, com impossibilidade de contatos.

Art. 58. E assegurado ao servidor punido com adverténcia, repreensdo, suspenséo, demissao, cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade o direito de Petigédo de Reconsideragao, bem como, o direito a ampla defesa e ao contraditorio, antes do
langamento da penalidade em seu assentamento.

Paragrafo tnico. O descumprimento do presente artigo implicara em nulidade do ato administrativo punitivo.

TITULO X
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. O cargo de Diretoria de Fiscalizagao de Transito e Transporte, bem como os cargos de Geréncias previstos no Art.
7°, da Lei Municipal 1.316/2015 e os demais cargos que porventura venham a serem criados e que tenham relag@o com as
atividades de fiscalizagdo, operagdo, educagdo, sinalizagdo, engenharia de trafego e mobilidade, serdo ocupados,
exclusivamente, por servidores efetivos da Autarquia Municipal de Transito e Transporte, indicados pelo chefe do poder
executivo municipal, a luz do Art. 37, Inciso V, da Constituigao Federal de 1988.

Art. 60. Os assuntos pertinentes ao funcionamento e autogestdo da Autarquia Municipal de Transito, Transporte e
Rodoviario, devero constar expressamente em Regimento Interno a ser elaborado em até 90 dias a partir da publicagéo
desta Lei.

Art. 61. Aplica-se aos casos omissos, no que couber, o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da Administragdo
Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante. (Lei Complementar n°® 001/1993) e
suas alteragdes.
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Paragrafo unico. Os casos omissos que se verificarem na implantagdo do presente, obedecidas as disposicdes nela
contidas, serdo dirimidos pela Comissao constituida para este fim.

Art. 62. A Administragdo Publica Municipal dispora do prazo maximo de um (01) ano, a contar da vigéncia desta lei, para
realizar os cursos de qualificagdo previstos no Titulo V, desta Lei, que contribuam para a melhoria e eficiéncia do servigo
publico.

Art. 63. Para efetivagdo do disposto nesta Lei, apds a publicagdo, a Administragdo Publica tera o prazo de 30 (trinta) dias
para realizar o enquadramento nas Classes e Referéncias da Carreira do Agente Municipal de Transito e Transportes.

Art. 64. O Vencimento do Cargo de Agente Municipal de Transito e Transportes, estruturado em Carreira, sera reajustado na
forma da Lei e ou de acordo com a revisdo geral anual de remuneragéo dos servidores publicos do municipio de S&o
Gongalo do Amarante (CE).

Art. 65. A Fiscalizagéo referida nesta Lei, no Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes e demais legislagdes pertinentes,
sera exercida com imparcialidade em toda a regido do Municipio, dentro dos limites do mesmo, em sua circunscrigao,

observada a Lei.
Art. 66. Esta Lei entra em vigor a partir do més de agosto de 2024.

Art. 67. Revogam-se as disposices em contrario.

8it6 Municipal/de S3o Gongalo do Amarante
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ANEXO |
REFERENTE AO ART. 8° INCISO |, DO PROJETO DE LEIN° , DE 14 de margo de 2024

LINHAS DE REDENOMINAGAO DE CARGO (S) PUBLICO (S):
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional (Nivel Médio)

Agente Municipal de Transito e Transportes

Agente Municipal de Transito e Transporte
(Lei n®1316/2015)
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ANEXO Il
REFERENTE AO ART. 8°, INCISO I, DO PROJETO DE LEI N° , DE 14 de margo de 2024.

Estrutura e Composigdo do Grupo Ocupacional de Administragdo, Controle, Operagdo e Fiscalizagdo do Transito,
Transportes e Rodoviario (GOACOFTTR), da Categoria Funcional, Carreira, Cargo, Classes e Referéncias.

- Carge lass Referéncias

1

2

3

A 4

5

6

1

2

3

B 4

5

6

1

2

Administrag&o, Atividades de | Gestdo de | Agente  Municipal de c 2
Operagdo, Controle | Apoio Transito, Transito e Transportes

e Fiscalizagdo de | Administrativo e | Transportes e 5

Transito, Operacional Rodoviario 6

Transportes e 1

Rodoviario g

D 4

5

6

d6 Amarante
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ANEXO Il
REFERENTE AO ART. 8°, INCISO Ill, DO PROJETO DE LEI N° , DE 14 de margo de 2024

Quadro de Pessoal, segundo Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo, Classes, Referéncias e Qualificagdo Minima
para Ingresso

A 01a06
Administrago, .
Operagao, Controle Atlv:gag;s 2 Gestéo de Agente e Hl Al Ensino Médio
e Fiscalizagéo de A dminiztrativo B Transito, Municipal de Completo e ser
Trénsito, Onaragicnal Transportes e Trénsito e c 01206 habilitado com CNH
Transportes e P Rodoviério Transportes na categoria AB
Rodoviario
D 01a06
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ANEXO IV
REFERENTE AO ART. 8° INCISO IV, DO PROJETO DE LEIN° , DE 14 de margo de 2024.

LINHAS DE PROMOGAO

Caelra 0 Cargo | Classes il __Requisitos Necessérios

DAprovagao em Estaglo Probatorlo

0 Aprovagdo em avaliagdo de conhecimentos, por meio de cursos de
atualizagdo e aperfeigoamento, na area de Transito, Transportes e Rodoviario;
A 0 Nao ter sofrido pena disciplinar no periodo da avaliagéo;

16 anos de efetivo exercicio como Agente Municipal de Transito e Transportes
na Classe A;

B I Aprovagdo em avaliagdo de conhecimentos, por meio de cursos de
atualizagéo e aperfeicoamento, na area de Transito, Transportes e Rodoviario;
Agente Municipal de 1 Nao ter sofrido pena disciplinar no periodo da avaliagdo

Transito e 16 anos de efetivo exercicio como Agente Municipal de Transito e Transportes
Transportes na Classe B;

C 0 Aprovagdo em avaliagdo de conhecimentos, por meio de cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento, na area de Transito, Transportes e Rodoviério;

0 N&o ter sofrido pena disciplinar no periodo da avaliagao;

D 16 anos de efetivo exercicio como Agente Municipal de Transito e Transportes
na Classe C;

0 Aprovagdo em avaliagdo de conhecimentos, por meio de cursos de
atualizagéo e aperfeigoamento, na area de Transito, Transportes e Rodovirio;

1 N&o ter sofrido pena disciplinar no periodo da avaliaggo.

Gestao de
Transito,
Transportes e
Rodoviario
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ANEXO V
REFERENTE AO ART. 8°, INCISO V, DO PROJETO DE LEI N° , DE 13 de margo de 2024.

TABELA DE ENQUADRAMENTO VENCIMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL.:
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIONA AUTARQUIA | ENQUADRAMENTO e REFERENCIAE
De 1 a2 anos Ref. 2, Classe A
De 3 a4 anos Ref. 3, Classe A
De 4 a5 anos Ref. 4, Classe A
De 5 a6 anos Ref. 5, Classe A
De 6 a7 anos Ref. 6, Classe A
Acima de 7 anos Ref. 1, Classe B
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ANEXO VI
REFERENTE AO ART. 8°, INCISO VI, DO PROJETO DE LEIN° , DE 14 de margo de 2024

Agente Municipal de
Transito e
Transportes

160h/s (cento e
sessenta) horas
mensais.

300000

3.060,00

3.121,20

3.183,62

3.247,29

3.312,24

At

3.547 41

3.618,35

3.690,72

3.764,54

3.839,83

4.112,46

419471

4.278,60

4.364,17

4.451,46

467403

4.767 51

4.862,86

4.960,12

5.059,32

5.160,51
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ANEXO VI
REFERENTE AO ART. 8°, INCISO VII, DO PROJETO DE LEI N° , DE 14 de margo 2024.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES.
Compreendem as atribuigdes do Cargo de Agente Municipal de Transito e Transportes:

| - cumprir e fazer cumprir a Legislag&o e as normas de transito no ambito de sua circunscrigéo e de suas atribuigdes;

Il - operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento de circulagéo e seguranga de ciclistas;
- operar o sistema de sinalizagdo, os dispositvos e equipamentos do controle  vidrio;
IV - coletar dados estatisticos e comunicar sobre sinistros de transito e suas causas;
V - fiscalizar o transito, autuar e adotar as medidas administrativas pertinentes as infragdes de circulagdo, estacionamento e
parada previstos na Lei Federal n® 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro);

VI - fiscalizar, autuar e adotar medidas administrativas e penalidades cabiveis relativas as infragdes por excesso de peso,
dimensdes e lotagdo dos veiculos;

VIl - fiscalizar excesso de velocidade nos casos em que a medigao for realizada por meio de instrumento ou equipamento do
tipo fixo, mével ou portatil;

VIII - atuar em conjunto com érgdos de seguranga publica nas situagdes especificas de repressdo ao uso irregular de
veiculos nas circunstancias definidas pela Autoridade de Transito;

IX - desenvolver agdes conjuntas ou isoladas de fiscalizagao e outras relacionadas ao cumprimento de dispositivos legais
vigentes;

X - estabelecer a ronda de transito com o objetivo de manter a seguranga viaria e a manutengéo de sua fluidez;

XI - participar dos projetos, programas de educagao e seguranga no transito, de acordo com o que foi estabelecido pelo
CONTRAN;

XIl - orientar e prestar informagdes aos pedestres e aos condutores sobre as normas de transito e as medidas de
seguranga;

XIIl - efetuar patrulhamento viério e operagéo de trénsito durante os eventos para garantir a livre circulagdo de veiculos e
pedestres com seguranga;

XIV - fiscalizar o nivel de emissdo de gases poluentes e ruidos emanados por veiculos automotores e ou pela sua carga;

XV - fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdes e
lotagéo de veiculos;

XVI - conduzir veiculos utilizados na fiscalizagdo de transito;

XVII - escoltar veiculos de autoridades, cortejos, funebres, cargas superdimensionadas, perigosas ou indivisiveis, nos limites
do municipio, quando necessario ou solicitado, nas disposigées pertinentes a fungao exercida pelo Agente da Autoridade de
Transito;

XVIII - confeccionar relatérios administrativos, relacionados as BLITZ fixas ou volantes e, quando na supervisdo de
operagao, os relatorios das atividades especiais.

XIX - lavrar com imparcialidade autos de infragdo de transito;

XX - atender prontamente as ordens legais e funcionais de seus superiores  hierarquicos;
XXI - manter ou prestar auxilio na preservagao ou restabelecimento da ordem publica, na esfera de sua competéncia;

XXII - tomar ciéncia das ordens de servigos do dia;

XXIII - adotar as providéncias ao exercicio da atividade, propondo aquelas que excederem a sua competéncia & apreciagao
das Autoridades competentes;

XXIV - assegurar o bom andamento dos servigos de fiscalizagdo, operagao de transito e seguranga viéria, bem como
suporte;

XXV - pleitear aos superiores a realizagao de cursos de qualificagdo e capacitagéo para o exercicio da fungéo e eventuais
ocorréncias que possam ocorrer;
XXVI - opinar nos assuntos relacionados com as atividades proprias € manter interagédo com os demais setores;

XXVI| - responder pelos bens patrimoniais colocados sobre sua guarda e posse, dando ciéncia de possiveis problemas;
XXVIII - incentivar € manter a harmonia no grupo de trabalho;

XXIX - executar todos os atos administrativos com imparcialidade observando todos os principios legais e constitucionais;

Q
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ANEXO VI
REFERENTE AO ART. 8°, INCISO VIIl, DO PROJETO DE LEI N° , DE 14 de margo 2024.
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: Agente Municipal de Transito e Transportes

0 Exercer plenamente o Poder de Policia Administrativa de Transito, de acordo com as
competéncias definidas no Cédigo de Transito Brasileiro e Legislagdo Complementar, no

OBJETIVO DO ambito do Municipio de Sao Gongalo do Amarante, orientando suas agdes no que diz respeito
CARGO/FUNGAO aos direitos e a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democrética e a defesa
da vida, nela incluida a preservagéo da salde e do meio ambiente.

0 Contribuir para a fluidez e a seguranga no Transito;

[ Fiscalizar o cumprimento das Leis de Transito;

) ) 0 Colaborar com a Seguranca Publica;

DESCRICAO SUMARIA | 0 Ministrar palestras educativas para o transito;

0 Participar de Operagées em conjunto com os demais 6rgdos que compdem o Sistema
Nacional de Transito.

1 Conhecer e compreender as normas que regem a operagao de transito e o patrulhamento
viario (Lei 9.503/97, suas alteragdes e Resolugdes);

0 Conhecer e compreender a complexidade e a importancia das agdes de protegéo e orientagéo
dos pedestres e condutores de veiculos, bem como da manuteng&o da normalidade do transito
de Sao Gongalo do Amarante.

CONHECIMENTOS

1 Desenvolver a capacidade para a utilizagdo dos recursos legais disponiveis, em especial, 0
Cadigo de Transito Brasileiro;

HABILIDADES 0 Desenvolver a capacidade de operar o transito em situagdes anormais;

0 Identificar possiveis modificagdes no fluxo do transito, de forma que venha a melhora-lo.

0 Ter responsabilidade, disciplina, iniciativa, prudéncia e agilidade na tomada de decisao;
0 Ter senso de organizagao, discrigdo e disponibilidade para ajudar e cooperar;

0 Desenvolver um bom relacionamento com os colegas de trabalho;

0 Ter civilidade no trato com qualquer cidad&o;

0 Desenvolver valores construtivos, tais como: ética, honestidade, lealdade e justiga.

ATITUDES

Prefeito Municipal/de Sao\Gongalo do Amarante
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ANEXO IX
A QUE SE REFERE O ART. 8°, INCISO VI, DO PROJETO DE LEI N° , DE 14 de margo de 2024

~ CARGOS COMISSIONADOS | ~ REPRESENTAGAO

R$ 3.397,37 (trés mil, trezentos e noventa e sete e trinta

Diretoria
e sete centavos)

R$ 1.698,68 (mil seiscentos e noventa e oito e sessenta

Geréncias :
e oito centavos)

R$ 849,35 (oitocentos e quarenta e nove e trinta e cinco

Presidente da JARI
centavos)

nicipal de¢ Sao Gongalo do Amarante

Prefei
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