PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

LEI n? 294 de 21 de novembro de 2001.

Dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneragao
para Magistério Publico do Municipio de Montadas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTADAS,

FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU
SANCIONO A PRESENTE LEI:

TiTULO|I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica Instituido o Plano de Carreira e
Remuneracado para o Magistério Publico Municipal, conforme a legislagéo
vigente e o dispositivo nesta Lei.

Artigo 2° — Integram a carreira do Magistério Publico
Municipal os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades.

Paragrafo unico - O regime juridico dos profissionais do
Magistério Publico Municipais € o estatutario, conforme estabelecido pela Lei
Municipal n® 257 de 30 de maio de 1997.

Artigo 3° — Para os efeitos nesta Lei, considera-se:

| — Cargo do Magistério — O conjunto de atribui¢es e
responsabilidades cometidas, por lei, ao profissional do magistério, com
denominagdo propria e vencimentos pagos pelo erario Municipal, para
provimento em carater efetivo ou em comissao;

Il — Fungdo — a atividade especifica desempenhada pelo
profissional do magistério, identificada pela natureza do sistema de ensino;

Il - Classe — 0 agrupamento homogéneo dos profissionais
do magistério, segundo a titulagao; '

IV — Referéncia — a posi¢do do profissional do magistério
dentro da classe, que permite identificar a situagdo do ocupante na estrutura
hierarquica e de remuneracgéo da carreira;

V — Carreira do Magistério — o conjunto de cargos de
provimento efetivo do Quadro do magistério, caracterizados pelo desempenho
das atividades a que se refere o anterior anterior;

VI — Quadro do Magistério — O conjunto de cargos de
professor e dos profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a
atividade da docéncia, referidos no artigo anterior, privativos da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

TiTuLo il
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

Artigo 4° — A Lei, norteada pelos principios do dever do
Estado para com a educagéo publica, gratuita e de qualidade para todos e da
gestado democratica do ensino publico, tem por finalidades:

| — a valorizagdo dos profissionais do magistério publico;

Il — 0 estimulo ao trabalho em sala de aulg;

Il — a melhoria do padréo de qualidade do ensino publico
municipal.

Artigo 5° — A valorizagdo dos profissionais do magistério
publico municipal sera assegurada pela garantia de:

| — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas
e titulos;

Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;.

lIl — piso salarial profissional:

IV — remuneracdo condigna dos profissionais em efetivo
exercicio no magistério publico municipal;

V - progressdao funcional baseada na titulagdo ou
habilitagdo, e na avaliagdo do desempenho;

VI — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao,
incluido na carga de trabalho;

VIl — condi¢des adequada de trabalho.

Artigo 6° — A melhoria do padrao de qualidade do ensino
municipal sera buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem, bem como pelo
estabelecimento da relagdo adequada entre o numero de alunos e o professor,
a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condi¢cdes materiais
da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das condi¢des
disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Artigo 7° — Os cargos de provimento efetivo e em comiss&o,
bem como as fungbes comissionadas acometidas ao profissional da carreira do
magistério constituem o Quadro do Magistério.

§ - 12 - Sao cargos de provimento efetivo os professores A, e
de professores B, discriminados em anexo que € parte integrante nesta Lei.

§ - 2° — Constituem cargos provimento em comissédo os de
diretor, diretor adjunto dos estabelecimentos escolares, de supervisor escolar e
orientador educacional, discriminados em anexo que € parte integrante desta
Lei.

§ - 3% Constituem fungdo comissionada a de orientador
pedagdgico, de acordo com o numero de vagas definido em anexo que é parte
integrante nesta Lei.

Artigo 8% — Os cargos de provimento efetivo do Quadro do

Magistério compreenderé&o classes, desdobradas em referéncias.
2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

Artigo 9° — O Cargo de Professor A — Professor de educagéo
infantil e das séries iniciais do ensino fundamental — compreendem as
seguintes classes:

| — Classe “A1” — formag&o em nivel médio, compreendendo
curso de formagao de professor a nivel de 22 grau e de projeto Estadual Logos
I

Il — Classe “A2” — Formagao em nivel superior.

Artigo 10 — Os cargos de professor B — professor de areas
especificas das séries finais do ensino fundamental, compreendendo apenas a
classe de formag&o em nivel superior.

Artigo 11 — Cada classe se desdobra em 7 referéncias,
designadas pelos numeros de | a VI, correspondendo a uma variagdo relativa
de 5% (cinco por cento) entre cada uma delas.

) CAPITULO Il ,
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Artigo 12 — O ocupante de cargo de professor desempenha
a fungao docente, que congrega as atividades de:

| — participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica do estabelecido ensino, propondo as alteragdes necessarias ao
melhor ajustamento desta proposta a realidade local,

Il — elaborar e cumprir planos de trabalhos, segundo a
proposta pedagoégica do estabelecimento escolar,

Il — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas — aulas estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e o desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as agbes de articulaggo da escola com
as familias e a comunidade.

Artigo 13 — O ocupante do cargo de supervisor escolar
desempenha a fungdes de supervisor € de orientacdo pedagodgica, que
congregam as atividades de:

| — participar de elaboragdo, execugdo e avaliagdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local,

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento escolar;

Il — coordenar o processo de planejamento, orientar e
acompanhar o trabalho pedagoégico desenvolvido no estabelecimento de
ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

Artigo 14 — O ocupante do cargo de orientador educacional
3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

desempenha a fungdo de orientacdo educacional, que congrega as atividades
de:

| — participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragbes
necessarias ao melhor ajustamento desta proposta a realidade local;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento escolar,

lll — desenvolver as agdes voltadas a integracdo dos alunos
no processo educativo desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agbes de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

Artigo 15 — Os ocupantes dos cargos de diretor e de diretor
adjunto desempenham a func&o de diregc&do de estabelecimento de ensino, que
congrega as atividades de:

| — participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes
necessarias ao melhor ajustamento desta proposta a realidade local;

I — Administrar os recursos materiais e financeiros do
estabelecimento de ensino, segundo principios e normas da gestdo
democratica, definidos na regulamentacdo do Sistema Municipal de Ensino;

lll — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula
estabelecidos;

IV — coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos
profissionais que atuam no estabelecimento de ensino;

V — zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes
fisicas e dos equipamentos do estabelecimento de ensino;

VI — desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educacgéo;

VIl — coordenar as agbes de articulagdo da escola com as
familias e comunidade.

Artigo 16 — O ocupante da fungdo comissionada de
orientador pedagoégico desempenha fungdes idénticas as do supervisor escolar.

CAPUTULO IIl ,
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secéo |
Do Concurso Publico

Artigo 17 — Os cargos de provimento efetivo do magistério
publico municipal, criados por esta Lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros
que preencherem os requisitos estabelecidos em legislagdo Federal, Estadual
e Municipal.

Artigo 18 — O ingresso na carreira do magistério publico dar-
se-a por concursos publico de provas e provas de titulos, somente podendo
ocorrer na referéncia | de cada classe.

§ 12 — O concursos publico de que trata o caput deste artigo
sera realizado de acordo com as normas constantes em edital, baixado por
autoridade competente e publicado em jornal oficial do Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

§ 2° — O prazo de validade do concurso publico sera o
previsto na constituigdo federal.

§ 3% — N&o se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Artigo 19 — O acesso a classe A2 do cargo de professor A
podera acontecer por uma das duas modalidades:

| — por concurso publico de prova e provas de titulos, quando
se tratar do ingresso na carreira do magistério;

Il — por ascensao funcional para os professores ocupantes
de classe A1 que obtiverem, em nivel superior, a habilitagdo profissional
especifica para a docéncia na educagao infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental.

Artigo 20 — O acesso ao cargo de professor da classe B do
cargo de professor B podera acontecer por duas modalidades;

| — por concurso publico e provas de titulos, quando se tratar
do ingresso na carreira do magistério;

Il — por ascensao funcional para os professores ocupantes
da Classe A2 que obtiverem, em nivel superior, a habilitagdo profissional
especifica para a docéncia na educagdo nas séries finais do ensino
fundamental.

Secéo Il
Da Nomeacéao Designacgao e Exercicio

Artigo 21 — A nomeagdo para os cargos de provimento
efetivo da carreira do magistério compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal ou a autoridade delegada, observado ao que dispuser as normas
estabelecidas em concursos publico de provas e provas de titulos.

Artigo 22 — Os profissionais do magistério publico, uma vez
nomeados, serdo lotados na Secretaria Municipal d Educagéo e Cultura.

Artigo 23 — Compete ao Secretario Municipal de Educagéo e
Cultura, com prévia autorizacdo do Poder Executivo Municipal, designar o
profissional do magistério publico para o estabelecimento de ensino em que
exercera suas fungdes.

Paragrafo unico — A designagdo podera ser alterada por
necessidade do servigo ou a pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso
escolar no final do ano, exceto em casos de interesse do Sistema Municipal de
Ensino.

Artigo 24 — E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional
do magistério publico municipal entrar em exercicio, contados a partir da data
de sua nomeacgéo.

Paragrafo unico — O profissional do magistério, ao entrar em
exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio, pelo periodo de 02 (dois) anos,
durante o qual serdo avaliados sua capacidade e aptidao para o desempenho
do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

Artigo 25 — Compete ao Secretario Municipal de Educagéo e
Cultura com prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, a nomeacdo de
profissional do Magistério para os cargos em comissdo de diretor e diretor
adjunto de estabelecimento, com formag&o a nivel superior, da confianga do
executivo municipal.

Artigo 26 — A nomeagdo para a fungdo comissionada de
orientador pedagogico compete ao Secretario Municipal de Educagéo e Cultura
com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, que apresente formagdo em
CuUrso superior.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 27 — A jornada semanal de trabalho dos ocupantes
dos cargos de professor inclui as horas aula e as horas de atividades.

§ 1°— A hora aula é aquela dedicada a atividade pedagodgica
direta com os alunos.

§ 2° — As horas de atividades sdo as destinadas a
preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administracdo da escola, as reunifes pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino.

Artigo 28 — A jornada basica de trabalho do cargo de
professor de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas
aula e 5 (cinco) horas de atividades.

Artigo 29 — Os professores poderdo exercer jornadas
alternativa de trabalho, no limite de 40 (quarenta) horas semanais, constituida
por 30 (trinta) horas aula e 10 (dez) horas de atividades ( ou 32 horas aula e 08
horas de atividades).

Artigo 30 — A Jornada basica de trabalho dos ocupantes dos
cargos em comissao de diretor, diretor adjunto, supervisor escolar, orientador
educacional e orientador pedagoégico, sera de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico — Segundo as necessidades do Sistema
Municipal de Ensino e a especificidade do estabelecimento de ensino em que o
profissional exercer suas fungbes, os ocupantes dos cargos referidos neste
artigo poderdo exercer a jornada alternativa de trabalho, integralizando 40
(quarenta) horas semanais.

Artigo 31 — A jornada de trabalho do ocupante do cargo de
diretor € de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicagio exclusiva.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 32 — A progressdo na carreira do magistério publico
municipal, baseada exclusivamente na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagédo

do desempenho profissional, podera ocorrer:
6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

| — horizontalmente, de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe,

Il — verticalmente, da classe A1 para a classe A2 do cargo
de professor A e da classe A2 para a classe B do cargo de professor A2.

Artigo 33 — A progressao horizontal do ocupante dos cargos
de professor ocorrera apés o comprimento, pelo profissional do intersticio de 3
(trés) anos de efetivo exercicio do magistério, na referéncia em que se
encontre enquadrado, pela avaliacdo da qualificacdo do trabalho docente,
considerando:
a) 0 desempenho no trabalho;
b) a qualificagdo em instituicdes credenciadas;
c) o tempo de servigco na fungao docente;
d) a avaliagdo periddica de afericdo de conhecimentos na
area curricular em que o professor exer¢ca a docéncia e
de conhecimentos pedagogicos.

Artigo 34 — A definicdo dos critérios e parametros bem como
dos procedimentos a serem adotados no processo avaliatério, far-se-a em
regulamentagcdo propria, em cuja elaboragdo devera ser garantida a
participagdo dos profissionais do magistério.

Artigo 35 — A progressao vertical do ocupante do professor
A1, far-se-a automaticamente, para a referéncia inicial da classe A2,
dispensados quaisquer intersticios quando o professor obtiver, em universidade
ou institutos superiores de educacdo devidamente reconhecidos, a formacao
especifica, em nivel superior, para a docéncia na educagao infantil ou nas
séries iniciais do ensino fundamental.

§ 1° — A progressdo vertical serd efetiva mediante a
apresentacdo, ao 6rgado competente da Secretaria de Educagéo e Cultura, do
diploma de curso superior exigido.

§ 2° — A progressao de A2 para B so sera permitida para
atender necessidade de urgéncia de professor em sala de aula das ultimas
séries do ensino fundamental, sendo vedada em outras hipoteses.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Artigo 36 — A remuneragéo dos profissionais do magistério é
composta pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da
legislagcdo vigente.

Paragrafo unico — As vantagens pecuniarias a que se refere
este artigo compreendem os incentivos a qualificacdo do trabalho do
profissional do magistério, como tal considerado, aos seguintes critérios:

a) tempo de servigo nas atividades de carreira do magistério

municipal,

b) aperfeicoamento profissional continuado, ministrando

pela Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

Artigo 37 — As alteragbes das remuneragbes dos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

profissionais do Magistério serdo estabelecidas em cada oportunidade,
mediante legislacdo especifica.

Artigo 38 — Além das referidas no artigo 36, constituem
vantagens pecuniarias para os profissionais do magistério, sem prejuizo de
outras, atribuidas aos demais funcionarios publicos municipais na legislagao
vigente:

a) gratificacdo pelo exercicio de cargo em comiss&o;

b) gratificacido pelo exercicio de fungdo comissionada.

Secéo |
Das Classificagbes das Escolas e Fungéo Gratificada

Artigo 39 — As escolas da rede municipal, ministrando o
ensino fundamental, serdo classificadas de acordo como o numero de alunos
nelas matriculados, de acordo com a discriminagdo seguinte:

| — escola padrao A-1, corresponde as unidades escolares
funcionando com menos de 80 (oitenta alunos) alunos;

Il — escola padréo A-2, corresponde as unidades escolares
funcionando de 81 (oitenta e um) a 160 (cento e sessenta) alunos;

lll — escolas padréo A-3, corresponde as unidades escolares
funcionando de 161 (cento e sessenta um) a 240 (duzentos e quarenta)
alunos;

IV — escola padréao A-4, corresponde as unidades escolares
funcionando de 241 (duzentos e quarenta e um) a 320 (trezentos e vinte)
alunos;

V — escolas padréao A-5, corresponde as unidades escolares
funcionando acima de 320 alunos.

Artigo 40 — Ficam estabelecidas as fung¢des gratificadas para
os funcionarios ocupantes de cargos de confianga de diretor e de diretor
adjunto, observando-se o0 seguinte:

| — FG-DE-1, corresponde ao diretor escolar padrao A-1;

Il - FG-DE-2, corresponde ao diretor escolar padrao A-2;

Il — FG-DE-3, corresponde ao diretor escolar padréo A-3;

IV — FG-DE-4, corresponde ao diretor escolar padrao A-4,

V — FG-DE-5, corresponde ao diretor escolar padrao A-5;

§ 1° — Os valores atribuidos aos cargos de que tratam este
artigo serao fixados ou alterados mediante lei especifica.

§ 2° - A gratificacdo a que se refere este artigo ndo sera
incorporada ao vencimento do profissional do magistério.

Artigo 41 — A gratificacdo a que faz jus o ocupante do cargo
de diretor adjunto, corresponde a 50% (cinquenta por cento) da estabelecida
para o diretor do respectivo estabelecimento de ensino.

Paragrafo unico — A gratificacdo a que se refere este artigo
nao sera incorporada ao salario do profissional do magistério.

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS FERIAS

Artigo 42 — Fica garantido, aos profissionais do magistério, o

direito ao gozo de férias anuais por:
8
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| — 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo
exercicio da docéncia nos estabelecimentos de ensino;

Il — 30 (trinta) dias, para os demais profissionais da carreira
do magistério.

§ 1% — Os ocupantes dos cargos de professor, gozardo suas
férias durante o recesso escolar.

§ 2° — Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor adjunto
de estabelecimento de ensino poderdo gozar férias durante o periodo letivo,
obedecida escala estabelecida pela secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

CAOPITULO Il
DAS LICENCAS

Artigo 43 — Além das licengas estabelecidas na constituicao
federal, poderédo ser concedidas ao profissional do magistério, licengas para:

| — frequentar cursos de formagdo ou capacitagédo
profissional,

Il — Participar de congressos, simpdsios e demais encontros
técnicos ou cientificos, relacionados a sua area de atuagdo nos sistemas de
€ensino;

Il — participar de congressos e eventos similares, de
natureza profissional ou sindical, n&o superior a 08 (oito) dias, para os quais
houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Artigo 44 — A licenga para frequentar cursos de formacéao
podera ser concedida para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de
1 (um) ano e 6 (seis) meses.

§ 1° — A licenca de que trata este artigo somente sera
concedida quando houver relaggo do curso com a formag&o do profissional do
magistério ou com sua area de atuagéo no sistema municipal de ensino.

§ 2° — A concessdo de licenga para frequentar cursos de
formacao priorizara:

a) as areas que houver maior caréncia de profissionais

habilitados ou menor indice de qualificagéo;

b) os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser

cumprido no sistema municipal de ensino.

Artigo 45 — A concesséo de licenga para frequentar cursos
de formag&o importa no compromisso do profissional, ao retorno, permanecer,
obrigatoriamente, no magistério publico municipal, por tempo igual ao da
licenga, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo unico — Qualquer outra licenga, exceto a para
tratamento de saude, também s6 sera concedida apds o tempo referido no
caput deste artigo.

TiTULO V
DOS DEVERES

Artigo 46 — além dos previstos em legislagdo especifica, é

9
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dever do profissional do magistério cumprir, com o zelo e eficiéncia as fungdes
inerentes ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

Artigo 47 — Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos
deveres, aplicam-se, ao profissional do magistério, as normas relativas ao
processo administrativo disciplinar e as penalidades prevista para os servidores
publicos municipais.

TiITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 48 — Fica instituida, na Secretaria Municipal de
Educagédo e Cultura uma Comisséo de Carreira do Magistério, a qual cabera:

| — prestar assessoramento ao Secretario Municipal de
Educacgédo e Cultura na elaboragéo de normas complementares a esta Lei;

Il — Acompanhar e avaliar a execugdo das atividades
estabelecidas nesta Lei, propondo as alteragdes que se fizerem necessarias ao
melhor alcance das suas finalidades.

Paragrafo unico — O Chefe do Executivo Municipal
especificara a composigdo, as atribuicbes e a forma de funcionamento da
Comissdo, observada o requisito de estarem, entre os seus membros,
representantes dos profissionais do magistério.

Artigo 49 — A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura,
com a colaboragédo da Unido e do Estado, implementara programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluindo a formagéo
em nivel superior, em instituicdes credenciadas, bem como em programas de
aperfeicoamento em servicgo.

Paragrafo unico — A implementagcdo dos programas de que
trata o artigo anterior tomara em consideracéo:

| — a prioridade em areas -curriculares carentes de
professores;

Il - a situagdo profissional dos professores, de modo a
priorizar os que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no magisterio
publico municipal;

lll — a utilizagdo de metodologia diversificadas, incluindo as
que empregam recursos de educacdo a distancia.

Artigo 50 — Podera haver contratag&o de professor substituto
por prazo determinado, na forma de legislag&o vigente e especifica, para:

| — substituicbes eventuais de professor integrante do
Quadro do Magistério, afastado por motivo de licenga;

Il — atendimento a necessidade excepcional de professor,
decorrente do aumento das matriculas na rede municipal de ensino.

) TiTuLO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 51 — A transposi¢cao e enquadramento, nas classes e

niveis do plano de Carreira e Remuneragédo do magistério Publico Municipal,
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dos atuais integrantes do Quadro Ocupacional do Magistério, habilitados e
admitidos, far-se-a segundo os estabelecidos neste artigo.

§ 1° — O ocupante do cargo de professor, exercendo a
docéncia na educacéo infantil nas séries iniciais do ensino fundamental, com
habilitagdo e formacdo a nivel médio, compreendendo curso de formacgdo de
professor a nivel de 2° grau e de Projeto Logos Il prevista pela legislacdo
municipal atualmente em vigor, passara a ocupar o cargo de professor A, na
classe A1.

§ 2° — O ocupante do cargo de professor, exercendo a
docéncia na educacgao infantil nas séries iniciais do ensino fundamental com
habilitacdo e formagcdo em nivel superior, passara a ocupar o cargo de
professor A, na classe A2.

§ 3% — O ocupante do cargo de professor, exercendo a
docéncia nas séries finais do ensino fundamental, com habilitagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, passara a ocupar 0
cargo de Professor B, de classe unica.

§ 4° — O profissional do magistério sera posicionado nas
referéncias das classes reativa a sua habilitagcdo, conforme o seu tempo de
servigo no sistema municipal de ensino:

| — até 5 (cinco) anos no nivel I;

Il — acima de 5 (cinco) até 10 (dez) anos, no nivel ll;

Ill — acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos, no nivel lll;

IV — acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos, no nivel IV;

V — acima de 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos, no
nivel V;

VI — acima de 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta anos) anos,
no nivel VI;

VIl — acima de 30 (trinta), no nivel VII.

Artigo 52 — Os professores do atual quadro ocupante do
magistério, admitidos mas sem qualificagdo ou habilitagdo exigida para o
exercicio da docéncia, no ensino fundamental, comporao o quadro especial, a
se extinguir com sua vagancia.

Paragrafo unico — incluem-se no registro deste artigo, os
professores que a época da publicagao nesta Lei:

| — lecione na educacdo infantil e nas séries iniciais do
ensino fundamental, sem a formagao em nivel médio na modalidade normal ou
equivalente;

Il — lecione na educacgao infantil e nas séries iniciais do
ensino fundamental, com formagao em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduacéo plena com habilitagbes em areas curriculares especificas.

Artigo 53 — A regulamentacéao prevista pelo artigo 34 devera
ser procedida no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
da publicagédo desta lei, mediante ato normativo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 54 — A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura,
com a colaboragdo da Unido e Estado, implementara programas, visando a
assegurar a formag&o para os docentes referidos no artigo 52 em instituicées
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credenciadas, com a utilizacdo de metodologia diversificada, incluindo as que
empregam recursos da educagdo a distancia.

Paragrafo uUnico — Ao professor que, ndo obedecer a
qualificagdo ou habilitacdo requeridas para o exercicio da docéncia, sera
assegurada a readaptagao funcional.

Artigo 55 — O professor integrante do Quadro Especial, ao
obter a qualificagdo ou habilitagcao exigida, sera, automaticamente, enquadrado
no Quadro do Magistério, segundo estabelecido neste artigo.

§ 12 — Serdo enquadrados no cargo de professor A, na
classe A1, os que, exercendo a docéncia na educagédo infantil ou nas séries
iniciais do ensino fundamental, obtiverem formacdo em nivel médio, na
modalidade normal o equivalente.

§ 2° — Serdo enquadrados no cargo de professor A, na
classe A2 os que exercam a docéncia na educagdo infantil ou nas séries
iniciais do ensino fundamental, obtiverem formacao em nivel superior, em curso
normal superior ou em curso de licenciatura, de graduagao plena, com
habilitagdo especifica para a docéncia na educagdo infantil ou nas séries
iniciais do ensino fundamental.

§ 3° — Serdo enquadrados no cargo de professor B os que,
exercendo a docéncia na educagéo infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamenta, obtiverem formag&do em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduacéo plena, com habilitagdo em areas curriculares especificas.

§ 42 — O enquadramento do docente dar-se-a na referéncia |
da classe correspondente a titulagdo obtida.

Artigo 56 — Os valores do vencimento e de gratificagdo dos
cargos, criados por esta Lei, serdo os fixados nas tabelas dos ANEXOS Il e IV,
que sdo partes integrantes nesta Lei.

Artigo 57 — As despesas decorrentes da aplicacdo nesta Lei
correrao a conta dos recursos orgamentarios proprios do Municipio.

Artigo 58 — Esta Lei entra em vigor nesta data.

Artigo 59 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario,
especialmente a Lei do p6 de giz.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS, 21 de novembro de 2001.
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ANEXO |
Tabela A
Cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério
CARGOS VAGAS
Professor A1 45
Professor A2 10
Professor B 15
TabelaB
Cargo de provimento em comissao
CARGO VAGAS
Diretor Escolar 10
Diretor-Adjunto 10
Tabela C
Cargo de funcéo gratificada
CARGO VAGAS
Orientador Pedagdégico 2

Supervisor escolar

Orientador educacional

ANEXO Il
Tabela Unica

Cargos de provimento efetivo do Quadro Suplementar

CARGO VAGAS
| Regente de Ensino 15
ANEXO Il
TABELA A (quadro Permanente)
PROFESSOR
__SIMBOLO VENCIMENTO

A1 300,00

A2 360,00

B 450,00
TABELA B

ORIENTADOR PEDAGOGICO

CARGO GRATIFICAGAO
Orientador Pedagdgico 400,00
Supervisor escolar 400,00
Orientador educacional 400,00

TABELAC
QUADRO ESPECIAL

CARGO

VENCIMENTOS

Regente de Ensino

280,00

ANEXO IV

FUNCOES GRATIFICADAS (DIRETOR ESCOLAR)

CARGO GRATIFICAGAO
FG-DE-1 80,00
FG-DE-2 100,00
FG-DE-3 150,00
FG-DE-4 250,00
FG-DE-5 450,00
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