CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.148.749/0001-79
www.portoalegredonorte.mt.leg.br

Minuta de Projeto de Lei n° 06/2020

Dispbée sobre a criagao do cargo de Técnico de
Seguranca do Trabalho da Prefeitura de Porto
Alegre do Norte/MT e da outras providéncias.

Daniel Rosa do Lago, Prefeito Municipal de Porto Alegre do Norte, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho, com 01 (uma) vaga a
ser inserida e passando a integrar os Anexos | e IV da Lei 307/1998, nos seguintes termos:

a) JORNADA DE TRABALHO: Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

b) PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Curso Técnico de Seguranca do Trabalho, em nivel
médio, com o devido registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

c) DESCRIGCAO SUMARIA: Elaborar e implementar politica de saide e seguranga do
trabalho. Realizar auditoria, acompanhando e avaliando as diversas areas de trabalho, na
sua area de atuacao. ldentificar as variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do
trabalho. Promover a adog&o de novas tecnologias e processos de trabalho. Gerenciar a
documentacédo referentes a saude e segurangca do trabalho. Investigar, analisar e
recomendar medidas de prevencao e controle.

d) DESCRIGAO DETALHADA: Elaborar e acompanhar as acdes de vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho; Elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT; Analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho, inclusive os de
trajeto; Especificar Equipamentos de Protec&do Individual e/ou Coletiva (EPI's/EPC’s);
Ministrar Treinamentos de Seguranga do Trabalho; Atuar em conjunto com outros
profissionais da equipe de promog¢ao da Saude do Servidor; Avaliar, mediante solicitagcao
ou ndo, o ambiente, o processo e as condi¢cdes de trabalho; Avaliar os processos de
concessao de adicionais de insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o
servidor estiver exposto, conforme a legislagao vigente; Elaborar pareceres especializados
na area de Engenharia de Seguranca do Trabalho. Medir o nivel de ruido do local, nivel de
poluicdo, luminosidade adequada ao trabalho, verificar posicbes de mesas, maquinas,
equipamentos e outros, para evitar acidentes de trabalho. Informar ao superior, através de
parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-
lo sobre as medidas de eliminagao e neutralizagao. Informar aos servidores sobre 0s riscos
da sua atividade, bem como as medidas de eliminacao e neutralizacdo. Analisar os métodos
e 0s processos de trabalho, identificando os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua eliminagdo ou seu controle. Promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagogica, em conjunto com outros profissionais que atuem na Cémara
com a promogao da saude do trabalhador, com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas,
visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Elaborar e
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executar as normas de segurancga referentes a projetos de construgéo, ampliagao, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de segurancga e higiene
do trabalho, inclusive auxiliar na elaboracao de editais de licitacdo para fins de contratacao
de servicos por terceiros. Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do servidor. Elaborar, instituir, coordenar e manter um plano de
prevencdo e combate a incéndio. Inspecionar e manter os equipamentos e sistema de
protecao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das qualidades e especificagbes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho. Cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos, incentivando e
conscientizando o servidor da sua importancia para a vida. Fiscalizar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestagao de
servigo. Executar as atividades e programas ligados a seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos servidores. Acompanhar e avaliar os resultados das atividades e programas,
bem como sugerir constante atualizagdo dos mesmos, estabelecendo procedimentos a
serem seguidos. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes
das agbes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica,
que permitam a protecdo coletiva e individual. Articular-se e colaborar com o setor
responsavel pelos recursos humanos, fornecendo-lhe resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢ao de medidas de prevengéao
no nivel de pessoal. Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico
que subsidie o planejamento e a organizag&o do trabalho de forma segura para o servidor.
Articular-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevengao de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Participar de seminarios, treinamentos,
congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional. Executar
atividades correlatas e/ou designadas pelo superior.
e) ANALISE E ESPECIFICAGOES:

|. Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado e em pé.

Exige destreza e coordenagdo manual, bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga
fisica e mental.

Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos respiratorio e circulatério em boas condigdes.

ll. Requisitos Mentais
Intelectual: igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atengdo concentrada, atengéo difusa, percepcgéo visual e auditiva,
percepcao de detalhes, capacidade de expressao verbal e escrita, orientagcdo espaco
temporal.

Comportamental: o trabalho requer organizagao, capacidade de observagao, estabilidade
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e maturidade emocional, tolerancia a frustracéo, iniciativa, responsabilidade, capacidade
de impor e sustentar normas e limites, capacidade de identificar problemas reais ou
potenciais, capacidade de analise critica, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade
de planejamento/lideranca.

Art. 2°. Ficam adequadas as tabelas constantes dos Anexos | e IV da Lei n® 307/1998, nos
termos dispostos na presente Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo ou afixagcdo revogada as
disposicoes em contrario.

JUSTIFICATIVA

A minuta de Projeto de Lei tem por objetivo garantir a seguranga do servidor de
diversas area de trabalho do setor publico e indireto de Porto Alegre do Norte-MT.

Porto Alegre do Norte-MT, aos 26 dias do més de outubro de 2020.

José Gildemar Luz Santana
Vereador
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