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No dia 23 de setembro o holerite desta vereadora que subscreve o
presente requerimento foi divuigado em rede social alraves A0,k SRGROOK em
uma pagina nomeada Transparéncia Mococa, cuja mesma étesdaminio do ex
diretor do Departamento Juridico de Mococa Mércio Curvelo Chaves,

Dianle desse ato criminoso quer saber:

1 — Além do Diretor Administrativo quais os funciondrios & assessores
possuem acesso ao sistema que gera os holertes (documentos pessoais e
intransferiveis) dos funcionarios publicos municipais? Listar todos os nomes.

Justificativa:

De acordo com a Lei n 12527/2011 (art 4°, IV)* e o Decreto n
7.724/2012 (art. 3° IV) considera-se informacao pessoal aquela relacionada &
pessoa natural identificada ou identificavel, relativa & intimidade, vida privada,
honra e imagem. As Iinformagbes pessoais tém seu acesso restrito,
independentemente de classificacdo de sigilo e podem ter autorizada sua
divulgacéo ou acesso por terceiros diante de previsdo legal ou consentimento
expresso da pessoa a que eias se referirem (Lei n. 12 527/2011, art. 31, § 1°
incs. | e ll).

A Adminisiragdo Publica, no que lange aos dados remuneratorios de
seus servidores, ndo tem disponibilidade absoluta na divulgacdo ou
publicidade, vistc que em jogo o direito a8 intimidade, 3 vida privada e ao sigilo
dos dados pessoais dos respectivos servidores. E possivel conferir publicidade
aos dados remuneratorios genéricos, por categoria funcional, pois neste caso
nao colide com os aludidos dirsitos personalissimos (situacao esta, inclusive, ja
consagrada constitucionalmente — art. 35, §6°)

O sigilo dos dados pessoais, tal como previsto no art. 5° inc. XIl, da
CF, ndo pode ser divulgado, ja que o dispositivo constitucional que o hospeda
proibe, de forma absoluta, a quebra do sigilo de cerrespondéncias, das
comunicacdes telegraficas e dos dados (pessoais).

"E invioldvel o sigilc da comrespondéncia e das comunicagdes
telegraficas, de dados e das comunicagbes telefonicas, salvo, no ultimo caso,
por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a lei estabelecer para fins
de investigacdo criminal ou instrugao processual penal”.

Ademais disso, a remuneragdo ou O subsidio dos servidores sao
depositados em contas correntés no sistema financeiro, & a exibicdo dos
respectivos contracheques implicaria, por um movimento de deduco logica,
numa violagio prévia e indireta, do sigilo bancério, igualmente protegido pelo
arl. 5° , inc. Xll, da Constituicao Federal

E se, por hipétese nada improvavel, o servidor fiver como unica fonte
de renda os recursos recebidos da Administragdo Publica, sua divulgagdo



implicaria também numa violagdo, aprioristica, de seu sigilo fiscal. Essas
informacdes serdo as mesmas que abastecerdo a declaragdo de imposto de
renda ficando, entdo, acobertadas pelo sigilo fiscal, espécie do género dados
pessoais (CF, art. 52, Xll) e espécie de direito & privacidade (CF, art. 5°, X).

Os dados pessoais devem ser objeto de um tratamento leal e licito, e
ser divulgados para finalidades determinadas, explicitas e legitimas A
Administracdo Publica, ao produzir e custodiar (Lei n 12 527/2011, art 8%

ca vel S 550315 llosos constantes nos
uyas. ndo devendo fornecé-los a nin VO NOS Cas0s previstos
em lei (art. 31, §3°, incs. 1a V. da Lei n. 12.527/2011). A divulgacdo ex officio,

fora hipGteses legais, viola direito ao siailo de tais dados

A Lei n. 12.527, de 18.11.2011 (que regula o acesso a informagies),
dispbe no art. 3° que os procedimentos previstos em seu lexioc “destinam-se a
assegurar o direito fundamental de acesso a informacdo e devem ser
executados em conformidade com os principios basicos da administragao

publica...”.

Os principios basicos da administracdo publica s3o: [egalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, tal como previsto no art.
37, capul, da Constituicdo Federal.

Os atos de divulgagdo e publicidade da administragdo publica nao
podem, portanto, revestir-se de carater pessoal, isto & nao podem ser
elaborados tendo em vista o rosto determinado, seja de servidores ou de
administrados. O principio da impessoalidade esta relacionado ao principio da
finalidade que se traduz na busca da satisfagic do interesse publico, sem
prejudicar, injustificadamente, interesses particulares

Uma das diretrizes tracadas pela Lei n. 12.527/2011 & que a divulgacao
de informacbes de Interesse publico independem de solicitagao ou
requerimento (art. 3°, inc. Il). Ou seja, aquelas informacdes que se refiram a
dados pessoais inerentes & intimidade ou a vida privada, passam a depender
de requerimento especifico & atendimento de certas condigbes previstas em lei
(art. 10).

Qual o “interesse publico e geral preponderante” em saber o que O
servidor X, Y ou Z ganha? Se tal interesse, sem qualquer motivo justo (como
suspeita de enriquecimento ilicito ou de auferir vantagens Indevidas, repressao
a infragdes penais etc, tal como previsto no arl. 31, §4° da lLei n
12.527/2011), for guindado & natureza de "pUblico” e "geral” deixara de existir,
neste pais, a protecdo aos sigilos bancérios e fiscais de todos os servidores
publicos,

O interesse publico e geral restringe-se em saber dos valores
despendidos com cada categoria funcional (em todos 0s seus pormenores
remuneratdrios), ndc em saber quanto ganha, més a més, fulano ou sicrano.
Isso pode atender a uma curiosidade gratuita e mal sa de aiguns, servindo para



o deleite futl de quem acessa, ndo ao interesse superior do povo & da
sociedade de controlar & fiscalizar os gastos publicos

E esses valores despendidos por categoria funcional j@ tem sua
publicidade atendida na propria Constituicao Federal, art. 39, §6°

“0Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo anuaimente 0s
valores do subsidio & da remuneragao dos cargos e empregos publicos”.

esséncia, as informagdes constantes nos contrachegues dos
Servi tém carater pess 50, portanto. informacdes protegidas ds
curiosidade gratuita ou malévola de outros iculares (aris 6°_ lll e 31, §1° |

da Lei n. 12.527/2011). Ndo constituem inform inte bl
sendo o seu acesso. nio. restrito.

A publicidade, a par de suas restrigbes, & um dever de conteddo plural
(Perez, 2006:93-94) porque tem duas vertentes: o dever de informar & o dever
de calar O dever de calar exterioriza-se por duas formas: o dever de segredo
que trata de assuntos especificos e concretos aos quais se confere o caréter
de reservados e o dever de sigilo que expressa um dever pessoal de discrigao
no manuseio dos dados, de forma a impedir danos aos cidadaos e ao poder
publico.

Se na vida publica predomina o direito 4 informacg@o, na vida privada
prevalece o direito a intimidade. No ambito privado protege-se a intimidade
como atributo personalissimo inaliendvel, sobre o qual nao cabe a publicidade,
porque esta, em tal caso, busca satisfazer a simples curiosidade puablica, sem
propésitos de informag&o legitima

Se 2 liberdade dos antigos consistia no direito de participar da vida
piiblica (com seu bénus e dnus), a liberdade dos modernos consiste no direito
de refugiar-se na vida privada (na esfera de intimidade), sem ser molestado por
ninguém (to be let alone ou diritto di essere lasciato soli).
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Muito nos surpreende que a Prefeitura Municipal téenha permitido acesso a0s
dados pessoais de agentes publicos com o unico intuito de persegui¢io politica, danos
morais aqueles que nio apoiam a administracdo. A resposta do presente requerimento
servird de complemento ao Boletim de Ocorréncia realizado na Delegacia de Policia de
Mococa

. 12.527, DE 18 DE NOV O DE 2011.
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& garantias individuais.
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privada, honra e imagem:



| - ter80 seu acesso restrito, independentemente de classificacio de sigilo e pelo prazo
ménamo de 100 (cem) anos 2 contar da sua dala de producio, & agentes pdblicos legalmente
aulorizados ¢ 3 pessos a que elas se referirem: e

Il - poderdo ter autorizada sua divulgac3o ou acesso por terceiros diante de previsdo
legal ou consentimenio expresso da pessoa a que elas se referirem,

§ 2° Aquele que obtiver acesso as Informacgdes de que IWrala esle arligo serd
responsabilizadc por seu uso indevido.

§ 3* O consentimento referido no inciso It do § 1* nBo serd exigido quando as
informaches forem necessdnas:

| - a prevengdo e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz, & para ulilizagio Onica e exclusivamenie para o iratamento meédico;

Il - & realizacdo de estalisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse piblico ou
geral, previsios em lel, sendo vedada 3 identificacio ds pessoa s que as informaghes se
referniram;

Il - ap cumprnimenio de ordem judicial;

IV - & defesa de direitos humanos; ou

V - 3 prolecio do interesse piblico e geral preponderanie.

§ 4° A restricdo de acesso & informag3o relativa & vida privada, honra e imagem de
pessoa ndo poderd ser invocada com o inluito de prejudicar processo de apuracho de

imegulanidades em que o tilular das informagbes estiver envolvido, bem como em sgbes
voltadas para a recuperagio de falos historicos de maior relevanca.

§ 5" Regulamento dispord sobre os procedimentos para trsiamento de informagdio
pessoal.
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