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Data: ZﬂdeJu)hode)995 .

SUMULA: s Estutura Administrativa da
Fundagio de Saiide de Pato Branco ¢ dé Gutras providéacias.

A Cimars Municipal de Pato Branco decretou, e eu,
Prefeito Municipal, ammnolsegmnu:u\

TTULO I

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA
FUNDAGUO DE SA"DE
A 1o mmmd.rmhum
d¢ Pato Branco, compe-se dos seguintes egAos:
1-ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
Consclho Deliberativo

V1 - Promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal ¢

,ainda, das termos de posse;

para cfeito do Registro Patrimonial do material permanente;
XVII - Promover o recolhimento do material Inservivel ou em

VII - Propors P - accsso,

s direcriges de pessonl, definidss emlci;
VIi1 - Conceder nos termos da legislagio em vigor, licenca
808 servidores da Fundaglo, ouvidas, quando for o caso, drglios

ep
et cada caso, a sua redistribuicdo, recuperagdo ou
vmd;.eommncudoadmslo&eﬂrmmsem&blhdm pars.
efeito de baixa,

XVIII - C

oDiretor A

ande s mesmo estejam lotados; uuomdswosefdmdemummwmmmmvamm
IX - Conceder féri i, condt : XIX - Executss quehe foremd
dtpeludanmdaeﬁueapmvndupelobm?m:dmw nadas pelo Diretor do D A i
X - Abris, quando do pelo Prefeito, e i . Art 10 - Adwuiodemummcompée-scduugum
pelo Diretor Presid Plblicos pars provi de  unidades de servigos:
cargos, expedindo as necessirias instyug’es especiais, 1) Sexviges de Almoxarifado;
X1 - Promover izagho d cdcs para & aquisiclio de 2) Sexvigos de Patrimbnio;
materiais, contratago de obras e servigos, SECAG 4°*- N
X1 - Suby DO CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E SER-
¢ho das resultados das licitagSes, VICOS GERAIS

Q1) - Determinar as providéncias pwa a apuragio dos
dawuemusdemumuwmmﬂmmuvmﬁndas,

Art 11 - Ao chefe da Divisio de Expediente ¢ Servigos
Gerais compete:

XVIH - Excoutar: ivi Tt i )
Dirctor Adminisrativo Financeiro;
Art. 14 - Adivisio de finangas ¢ contabilidade compde-
s das seguintes unidades de servigo,
1) Seqvigos Financeiros;,
2) Sarvigos de Contabitidade;,
CAPITULO I
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
Art15*-0De de Saiide ¢ x':_
depromaveu ia médica odonsologi fagio d
municipio, dcpammpudo oonnolc.deﬁunlm(h produﬂo
puarda ¢
lénmemmmwmgmdeﬁmhnﬂomm
promover ssacamento bisico conjuntamente com o Departs-
mento de Obrms, Viegho ¢ Servigos Urbanos ds Prefeiwra Muni-
cipal, Organizar distritas sanitérics com locagio de scrvigos

local, em consonincia com a lei organica do Municipio ¢ Plano
de Safude; Promover a Assisténcia global a criangs, mulher e -

Consclho Municipal de Saide xXv- Elabonf Jendi esq p I - Promover a oganizaslo ¢ manuiengio atualizads do  adulto, educagBo para a saiide; Ag'es integradas de vigilineia ™
ﬂ-éRGAODEASSESSORAMENTO XV-h j Diretor Presi as  arquivo € respectivo fichdrio das leis, decretos, projetos de leise  epidemioldgics ¢ sancamento basico; Servigos de apoio, diag-
Juridica mbmuym outres do interesse da administragio; ndstico ¢ terapia; Atendimento médico pavmanente no ambula-
0 - ORGAOS DE ADMINISTRAGUO GERAL XVi- Tm diari do 11 - Promover regisira de nome, endereqo ¢ telefune das  tézio geral o unidade misa.
Depantamento Administrativo Financeiro o u i ilidad com indicagho do respeciivo walamento ¢ o das An.16-04 & de compSe-se d:
Departamento de Saide xvu Promover a ¢l proposta federais, estatusis, sutarquias & oulras de interesse da  tes divisBes:
Parigrafo imico: O3 érgios de 1h mm&nadocmndmmmnbdwdnpeh&glmdc F\mdwioM\mlmp-.lszwde, 1- Assessoria de Planejamento de Controle;

3 Inciso 1, terdo suas atribui bilidades em leis coma HI - Prataover o reechimento, numeragic ¢ o contrale da If - Divisgo de vigilineia a Saide;
especificas & regimento ititemo por elés elaborados € baixados tedo Dep de Saiide ¢ D de Finangas i de papéis dos drglos da Fundagdo de Saide; 1l - Divis3o de apoio diagnéstico ¢ Terapia;
pwdeumodosxgcuﬁvm da Prefeiturs Municipal; v- Promwnosscwwoudel’mwmloeuqnwo IV . Divisdo Técnica de Assisténcia

TIULO ¥ XV i 1 the forem V- ° da déncia dirigide & SECAO1*

DOS SRGAOS ADWN’ISTRATIVOS E SUAS CHE-  determinadas pelo Diretor Presidente. Fundsgo ¢ providenciar a sua d.lm):r\nt;‘n, DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
FIAS SECAO N VI - Receber, classificar, gunrdar © consctvar paoc:ssos, Art. 17 - Compete ao Diretor do Departamento de Sadde:

cariTULOY DO CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS papéis ¢ outros que i & i- Asxmaradxrcmrpruxdmmanthwmmw

DA ASSESSORIA JURIDICA Ant. 7°- Ao Chefe da Divisiio de Recursos Humanos compe- VII - Promover o i eo i de 1 4 saide da populagio do

A 2° - A Assessoria Juridica compete assessont © g ‘Jomais € publicagdes oficiais pmiculu' da Fundaclio; 1L - Plangjar s d satide das divi quais estdo el

Diretor Presidente ¢ demais srghos da Fundagio nos assuntos de 1 - Promover o & aselegio dos idores da vm - emciar & e p . toDire. .
mea)\mdna suhmd.\dmamnptemqm Opunr sobfe  Fundaglo & proper programss de seu treinamento; tor. i Financeiro, dos papéit livios e ﬂl.hmwvninmelwiommoamudiviséswb

jetosde L dos 2 sade, 2 serem 80 1 - Lavrar os abos referentes a pessoal e, ainds, dos termos amasdommmw;,d:um'docamunarmu helecids sua di
LegshnvoMmumpa),Ehbonrmuunsdemamnwan de posse; X Provid d

firmados, nos quais a Fundago scia parte interessada, atender
consultas de ordem juridica que the forem encaminbados pelo

111 - Promover a eleboragio das folhas de pagamento ¢
relagBes de descontos ohngplenos c a\nonndm &/

emdnsmﬁvmd:l-'undu;iobemmmdumweue
equipamentos, promovendo a guarda do material wilizado,

XV memnv-h:ﬁndmdsdmfmmdnspeh
de pl e controle, d inando quando
necessério noves direwtizes de funcionsmento ¢ atendimento

Diretor Presidente ou pelos diferentes érghos da Fundagio de I‘I-Aphcax i ,uu:nun fi :? X - Promoves a vigilincia diums ¢ notuma dos iméveisda  prestados;
Sailde, emitindo parecer a respeito, quando for o caso; Emitly  Jeig regul i pessoal daFundaglo  Fundaglo de Sadde; 'V - Priorizar os objetivos 2 setem alcangados baseado em
parectr nos processos de licitagho de compras ¢ oqui destinad; ife aplicagEo da legisla- X1~ Mandar verificar periodi 8s instalagdes elétri- idemiolégi
materiais e ou servigos, Representar » Fundaqlio em juizo. 3o de pessoal. cas, bi idenciend i VI - fdentificar € especificar critérios a serem usados na
Ast. 3% - Ao Assessor Juridico compete: V.- Promover o levantamento dos dados necessirios & mwwp«fe\wﬁmcmnnuo, Jiagho d ia dos objetivos, & b frad
1- Assessorar o Diretos Presidente nos assuntos juridicss  gpuracdo do i A idores para efeito da X -P des band joneldo  da equipe; X
da Fundacio de Saiide, " acesso; estado e do municipio do prédio da Fundaglo, quando for o caso. VI - Testar ¥ Jecionadas q dizem com!
11 - Defender judicial ¢ exurajudicialmente, os direitos & VI - Promover o controle oéncia de”pessoal da X1 - Supervisionar o servigo da Copa. bjetivos d dando assi idade a quem
interesses da Fundago de Saide, Fundaglo para efeito de pagamento & termpo de servigo. KTV - Coordensr ¢ controlar a wilizagio dos veiculos da  tem noves idéias;
I - Ehbompuewasomconsulmfonmlhdxspelu VII -Colabarar com o Diretor Ad: i Fundagio Municipal de Sadde. VIII - Manter intetembio com o Depto Administrativa
DiretorP reletivas com os dq-nus brgiios da Fundagio, enemandn e KV -Manter os veiculos da Fundagho em perfed do d Financeiro a fim de promover controle dos recursos humanos,
mdemmenjlmdkaldnumsumvt. d pesson; lizando as quando N . iros ¢ mateiats:
1Y« Redigir ou examinat projetoa de lei, relacionados & v - Ehborulcauhdefhudopmodd:FwMo. XVI-Providenci inf veiculos na periodici TX-Elaboras thorias d
aslide, regulamentos, id devois de ouvidas as deruais chefias sobre & dade: id : wndcdcpoyuhcla mmwm:mm.
v- @lmﬂmm‘ww M . épommmwachanmhadenu XVl - mmommw&dumahmdemmwm do argamenito-programa;
do o Dirctor @ 1X - Promover a da do g do Diretor A Financeirq. X - Conicolar & supervisionar o atendimento prestado a. |
demmmdewdﬂ\mduﬁa p&oal_mmn\domkaomms,ossegu;mesmgmm. . Art 12- Adivistod igos gerai i pelas divis'es do depentamento; i
vi- Mams&n&mummdamm ) Cadastro Funcional do Sezvidor; se das seguintes unidades administrativas, Xi- Promover 8 assisténcia médica, odontalégica, cafer-

Fundagio, mmmmomsoonmmsmgﬂ'll.emquc{orm
interessada a Fundagio.

VI - Representar a Fuuda;io de Snude em )\l(zo

IX- Exercer
determinadas pelo Dirctor Presidente da Fundaggo.

CAPITULO 1

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FI-
NANCEIRO

Art. 4* - Ao Departamento Administrative Financeiro
compete: 50 idades relati 3 do
tagiio, camunicagio, protocole, arquivo e zeladaria, a0 recruta-
mento, scleglo, reinamento, regime juridico, controles funcio-
nais ¢ distribuigio ¢ controle de todo o material utilizado na

Fundaci:
ndagio

) Contrale ¢ LotagAo naminal ¢ numérics dos servidores;

¢) Servidores ocupantes dos cargos de chefia ¢
asseasoramento;

X - Executar outras atividades comrclatas que lhe forem

pelo Diretor Administrativo Financeiro

Art. 8* - A Divisko de Recursas Humanos cumpao-sedu

‘seguintes unidades de servigo:
1) Servigos de Rotina de Pessoal;
. 2) Serviges de Recrutzmento e Desenvolvimento de

Pessoal.

SECAO 3*

DO CHEFE DA DIVISA0 DE MATERIAIS

Aft. 9* - Ao chefe da DivisAo de Materiais compete:

1 - Propor a realizaglio de liciiagdes para aquisiglio de
materiais de servigos;

11-Sub

doDiretor Admin:

Finaneei-

% ind 5
od i a da admini 1

bi te &
mdnnmw ] uqmvmnm d:ﬁmuvo das papén da Fundagio,
extenad Fundacio, méveis

emﬂdwmmnmﬂuﬂ ica ¢ fi da Fun-

raos das hcluqou mdmd.u

I ~ Promover a fizads do

1) Servigos de expediente;
2) Serviges de mantitengdo ¢ limpeza,
3) Servigos de Transporte,
SECAO S
DOCHEFEDADIVISAODE FINANCAS E CONTABI-
LIDADE
Art 13 - Ao chefe da divisio de finangas ¢ contabilidade

1 - Escriwirar sintética ¢ analiticamente os
relatives as operagBes conthbeis, visando demonstrar a receita ¢
despess;

11 « Organizar mensalmente, as balancetes do exercicio
financeiro do ativo & Passivo orgamentério;

101 - Assiar, juntamente mm o Diretor Presidente os

‘balangos, ! de con-

1as ¢ oulros documentos de apuracio eunhbnl

IV - Promover o empenho prévio das despesas da Fundagio

udmd:fomwedowsd-?undaqioMmumpaldeSwde
IV - Promover a Manutengdo ¢ organizagio arvalizada do
Cadastro de Pregos comrentes dos materiais de emprego mais

fr 8 Fundagdo de Saide;

Municipal de Sside;

V - Acompanhar a execug8o orgamentiria da Fundaglio em
todas as suss fases;

Vi- Mmmwmmﬂmmur&mma
2 insuficiéncia de dotapdes 'aédxlm‘

magem ¢ outros servigos de apoio diagnéstico ¢ terpéutico &
populaglio do muaicipio; i

XI1 - Elaborar em conjunto com as respectivas chefias | i
ligadas a0 departamento, escala de férias dos servidores sob suas
tesponssbilidades, passando os dados & divisio de recursos
humanos;

Xﬂl Executar ivi d rd
as d do Diretor P da Fundagio,
SECAO 2*
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CON-~
TROLE
Ant. 13°- Ao Asscssor de Plancjamento ¢ Controle com-

pets:

1 - Assessorar o Diretor do Departamento de Saide e as
demais divisdes da Fundag3o prestando informagdes quanto a
proyamlpioemnledm:a\ngudo;mmdemlde

11 -Elsboar os exceuta
dos ¢ ndo executados:
ui. o sisieroa de idemi do

clients, sendo o mais ripide ¢ completo possivel;
TV - Programar, avaliar e controlar o2 servigos de salde,

seja ele preventivo ou curstivo, que serh prestado A populagso,
daglo, do pagamento, guarda ¢ movimentaglo dos dinheiros & V - Pramaver & claboraclo ¢ manutengdo do Cadastra de VI - Promaver o cxamc ¢ &ncia dos de oo cacto benetiges
outros valores d Fundagis; Dul-bmcn::?:mﬂom:r- materisis wilizados na Fundsgio de Saide;” ? providéncias cabiveis quand i V - Participar na claboragho das diretrizes e forma de
il VI-Orientar os 6rgios da Fundagd irad i ou stusgho, cvmdocm idernglo os tados obtidos pefss
. pal, dos orgamentos da Fundaglo; E 46 controle € eSO formula requisigies do matertts, vin- }\Mm:“hu le dos depésitos ¢ ret i e et =
;ww::.:?ﬂguasm X vii- medmm:mnmmdndo&oquceguudxm mfamdnmmimmmvnpmmn,osmsdcwnw VI - Proceder conferéncia dos procedi
- perfeita ordem de conservagio, cl: correntes, fize- los diversos setores da Fundagho, promovendo o fechamento
| comp'e-se das seguintes divives, imedistamente subordinados  egivry dos materiais de consumo; rmmmhupmoevmmﬂm. N fﬁmnmdanundnﬂochase
i”mm“ VHI - Promover & M: izada ds IX - Promover o segistra contébil dos bens patrimoniais da VI - Datil ! Hos-
i L%‘Mmﬂfodiwmﬂmm : i d da e said isis do estoqy W,wmmmwmwmmm Ad- pitalares (AL m)wummmew
| Mateciais, X . existente, ? fi A VHI. Participar na el d
| - D!vxvaAndeMcnmcServ,v'osGm; IX - Fiscalizar a entrega de materiais, sceité-los ou nio, s¢ dadivisio de fi ilidade acducagio ¢ saiide; |
?’E&r"‘;“‘{‘“d“:‘“‘m°cm’m‘d‘1 - p¥o tiverem de acordo com o pedido, ¢ promover exames dongnmsamaﬂ-easvmwﬁdhlvxdu X - Executar outras atividades correlatas de acardo com
1eanlégicos, se for o caso; X-Promovera liguid: fe 12 de tod as d ' 8o Diretor do D de Saide;
DODERETORADWSWT’VO FINANCEIRO X - Receber as notas de cnfregas ¢ as faturas dds formecedo- melammdospmmmvo’s : SECA03*
 An. 6° - Ao Diretor do D res, divisso de finangas ¢ XI - Exercer » supervis#o carrente de 10dos 08 servigos de DO CHEFE DA DIVISAQ DE VIGILANCIA
FW"""“‘“PF“ " L. ilidade com as declaragdes de © accitagio  namreza contdbil, em qualquer setor da administraclio; Axt. 19 - Ao chefe da Divisio de Vigilincia em Saide
{- ‘: ; 7280 d 1als g de material, XII - Efetivar o pagamento da despesa de acordo com a5 compete;
pelo Diretar X1 . Promover o fomeumemo s0s diversos setores da  disponibilidades de numesério, esquemas elaborados ¢ instrugdes 1 - Colaboras no planej jesos
ﬂﬂb ¢ publicasio, astim como de 4 avisos, m"‘“"&“ € Fundagio dos maleriais regularmente requisitados, recebidas do Diretor Administrative Financeiro, Depanamento de Saide;
quaisquer outras matésias de interesse da XI1 - Promoves o control¢ do consumo de material, pos X - GuarduecnnservnrosvalnmdaFundaqinoua (I Coleluewmudxdmdaumdonudedamdl
1L - Prepacar os expedientes a serem asxinados ou despa-  espécie ¢ por setor, para efeito de previsio e controfe de gastos; terceiros,, devol
Mﬂ‘;“*’ D“mp'““;“““ R solicita- XUI - Estabelecer os estogues miximos ¢ minimos dos  mente autorizados; T - Dumvolv:rwﬁesd:wn\m\: dedom;s
- mnmusmlhndmml:\mdaﬂn [V - Registrar taldes de bancos Direci Jidade d
dmw;eomm“ﬂwh‘mwm xiv- o, p fv Incurnbi dccon::::wa“ bancrios ¢ vxd:d:\;op‘mﬁb
- Fromover e g da Fundagdo Municipal de Satide, do devid cadas-  assuntos de sua competéncia V - Fomecer dados e atuar nos casos de mobifizagko
prestadas & Chmara dos Vercadores, N trados; ) XV1 - Preparar os cheques para os pagamentos aorizados; uma 8gio coletiva em determinadas sitagdes; e
V mem:dm“ iy A;"‘ XV -Proceder dosbensp XVII - Manter rigorosarnente em dia o controle dos saldos das VI - Sexvir de apoio para desenvolver os setvigos de
o gios da Fundaglo, da Fundagio; contas mantidas em estabeleci de crédito e vigilancia de forma produtiva e eficaz;

XVI - Coordenar-se com & Divis3o de Finangas ¢ Contabilidade

pela Fundaglo de Seide;

VII - Providenciar a inspegio de drcay de sancamento

B 2_3:8 LICADO
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PUBLICAGY

bisico ¢ emergéncins,

VI - Promover a fiscalizaglio do meio ambiente e assisténcia
técnica de resexvatdrios ¢ fontes naturais de iguas,

IX - Programar atividades dos sexvigos de vigilincia sanitdna
prevendo fiscalizagBes, controle de snimais, cadastramento ¢

. 2) Servigos de RX.
3) Sexvigos de fonosudiologia;
4) snvieos de Psicologia;
5) Servigos de anm
SECAO §°

mdonmdxmweﬁuzedcﬁulmonodupopulqio.
V- Elaborar, ouvind fagho de

Liberagko de habite-se; nocrmnmmvlsmnnssmtncummu
X- D lver ¢ manter ibili i Ast. 23 - Compete w0 chefe da divisto de Assisténcia
m&memﬂmummmﬂua Téenica:
X1 - Executar g de 1D wdivuusﬁuxde
mweueluudedlpopulu;lo atuacio da divislio;
X1+ Fuullmooompnmentoduxupomnbnhdldamw. 11-Coord ividade ambulatorial & dicos de
XTI - Controlar l, industri- nas diversas i
al ¢ hospitaler; ) 111 - Coords igos de urgéncia ¢ &
XIV - Fiscalizar prop , salide do 1V - Manter ¢ de enfe com
aplicacio de wmw. objetive de prevengio de doengas;
XV - Viabilizar dad ! VD & apri nas
anflise e do Diretor do D de Saide; diversas unidades de atendimento;
XV1- Impi Ao d g g pidemiolégi VI~ Programar d gosdad
ibilitando o registro de P igag paestras, ivasde saiide, atingindo di
XVH-D B 4 P " idade, gocia p
nos necessirios; VI - Participar: i Jizados, bem como
XVII - Executar outras atividades correlatas de acord com  no planejamento de futuras atividades;
Diretor do D ] 'VII - Coordenar atividades realizadas nos mini postos ligados
At 20 - Adlwsindewmlﬁ\nllau’ldzwnp&e«du 4 Fundagio de Saiide;
seguintes unidades de servigo: X- Anmmduecxonmmodnwdcmﬁc.hmndom
1) vigilincia sanitiria; pertit epi o do as de maior
2) vigilkncia epidemiolégica; urgéncis;
3) protegiio a0 meio ambiente; X - Dy s de lvii de recursos
4) Saisde do trabalhador; humanos, aperfeigoand i o3 s0b sua
SECAO IV . subordinago:
BOCHEFEDADWISAODEAPOIODMGNOSTI— XT - Execut id latas de d deter-
CO ETERAPIA mmw&cdndnmdndmmmde saide;
Ant 21 - Ao chefe dadivisiio de spoio diagn rap: An.24 - A divisio de assisténcia técnica compBe-se das
3 seguintes unidades de servigo;
1 - fornecer & P i ico, quando devid: solici- 1) Servigos de assisténcia médica;
tado; 2) Servigos de enfermagem,
11 - Desenvolver programa educativo quanto & utilizaglo dos- ) Servigo ds de P
s«vnoosdupomdummeoem;, 4)s=qusd=odnnlologm
m Amr-\-' up apia adequad: TITULO IV
jica, bioquimi diologi iologica ou .- DOS DEMAIS SERVIDORES
psncnmcul At 25 - Aos sexvidores cujas atribuigSes nfo foram
v- Cnnmmmdcmiowmmda epeuﬁeduwlel.nmpreobsavuuptumgaulmue
populagio seja por faixa etéria, sexo ou condi presteza as tarefas que the

mwmmmew

medicamentos bésicos a serem fomecidos pela Fundaglio de
Suiduos pla:n!unw&xudos,

)

iais, quantida-
dgdcmedlm_nmhospmswiromminiﬂp
da farmicia,

ki da ], drios da.

efqm#uwmmdnowfnmdo
oo V.
° DASDISPOSICOES FINAIS
Art.26- Os&ﬂnsdﬂ-‘mdqhdesmdg?uokmeo
de\mﬂmumpefmmuumw!dumumw

VII - Elsborar ¢ dar 1écnica aos
maaﬁn.pmbdmndomkwﬁsdmm peonio-
vendo i

“de tailtua

o peens A it a b

1ado das £ na pasigBo de cads 6rgao admi-

dafi

VIIi - Desenvolver programas de capacitac3o junto &s Unidades
de servigos de fonouldlolopx e yuoolnpn.

nmwvom&mma(hﬂd;l’mﬁo,mdo
anexo 1, parte integrante desta lei;

IX-D Art. 27 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publica-
menﬁios; ¢lo, ficando revogadas as disposigBes em contririo.
de acordk d Gabiricte d ito Municipel de Pato B aosvinte
nwﬂuannmdoDepamxmdeSwdr < oito dias do més de julho de 1.995. g
‘)1 Adivisi is A ) .
udnseonnumdndudewwpo Dx. Detvino Longhi
1) Setvio de andlises clinicas; PREFEITOMU‘NICI‘PAL

ORGANOGRAMA DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO

a3 n

A7~ = a3 B ) M T |

TR

=

B L}

CONSELHO ) DIRETOR PRESIDENTE consgtuo

MUNICIPAL DE SAUDE DELIBERATIVO

ASSESSORIA
ICA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO'

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRQ DE SAUDE :
ASSESSORIADE

PLANEJ E CONTROLE

DIVDEEXPED.  DIVDERECURSOS . DIV.DE DIVDE . DIVTEC, DIVDEAPOIO.  DIVISUO
ESERV. GERAIS HUMANOS MAT. CONTAB. DEASSIST- DIAGETERAPIA DE VIGH.




-ES LEGAIS

wTURA
"V'PAL DE
m, VIVIDA

-y s
g Parana
vi
mt
X Contrato de Trabalho
\4'Celeh$a
pal de Coronel Vivida,
1o das atribuigdes que
o inciso | doart. 24 da
ipio e o Inciso Il do
da lei n® 820/84 de

IGindido o contrato de
» Municipio com a Téc-
em Inadd Zlmermmann

i3 partir de 27 (vinte e
3.

sesas decorrentes do
Hote Decreto, comerao
‘Ptes no Orgamento pro-
e 1995,

reto entra em vigor na
10, fetroagindo seus efei-

Rescisao de Contrato,

28 em contrario.

sito icipal de Coro-

o Sr. Estevio Pascoalini Oias Nucci, a partir
de 1° (primeiro) de outubro de 1895.

Paragrafe Unico - Pala designagaa confor-
me “caput’, fica concedido gratificagdo equiva-
lente & 25% {vinte e cinco por cento) calculada
sobre o salério base do Servidor Municipal.

Att. 2* - Fica concedido gratificag3o equi-
valente a 40% por cento),

do valor estabelecido para o Simbolo CC-1 dos
Cargos de Provimento em Comissas.

Art 11° - A gratificago concedida através
do Paragrafe Unico do art, 1* do Deoreto n®
imento Social Sra. Lisete

MarlaTraeulEngelmann pmnvaler apamr
det

sobre o salério base, a Setvidora Municipal Sra.
Rejane Gruntowski Mendes, a partir de 1° (ps-
meiro) de outubro da 1995,

leamo% (eempofcm)dovammbddu

valente a 40% (q por cento), 4
sobre o saldrio base, 2

em Comiss20.
Art. 3° - Fica concedido gratificagao equi- An 12‘ As dsspesas decorrentes do
las no Orvameﬂto Progra-
Neusa Salete Schiavini, & partir de 1° (mmeuro) ma para o Exercicio de 1995,

de outubro de 1985.
Art. 4° - Fica concedido gratificago equi-

Art. 13° - Este Decreta entra em vigor na
data de sua publicagao retroagindo os efeito |
a iva 'data da

vaiente a 0% por cento),
\drio base, a ici 3 as em eemim
Sirley de Cezaro, a partir de 1° (primeiro) de . do Prefeito icil
outubro de 1995, " nel Vivida,Estado do Parand, aos 23 (vmte e

Art. 8° - Fm concedido gratificagdo equi-
valente a 80% (oitenta por cento),

tres)uuasdnmdewmmdness 106° da
ica @ 40° do iclpk

‘sobre o saldrio base, a Servidora Municipal Sria.
Fabiana Carboni, a partir de 1° (primeiro) de
outubro de 1985,

Art. €° - Fica concedido omﬁcaﬁo equi-
vaiente a 40% (quarenta por cento), calculada
sobre o saldrio base, ao Senvidor Municipal
Sr.Juceney Panazzolo Rosa, a partir de 1° (pri-
meiro) de outubro 1995.

Ant. 7' A ammioaﬁo eoncedlda através
* 1400/
93 de 18 02 93 ao Che{e da Divisao de

Yarand, aos 30 (tinta)
o de 1995, 106° da

Bjclpio.

I

[

XT
fique-se:

i’

mxjstraz;Ao
Gratlﬁnaﬁo para ser-

Il"Donomsl\ﬁvuia Estado

al de Coronel Vivida,

AdemirA 0 AZiliero, passa
a vale: a partir de 1* (primeirc) de ou!ubro de

1995, 0 equivalente a 50% (cinquanta por cento) -

sobre ¢ salério basa.
Art. 8° - A gratificag3o concedida através
do Parégrafo Unico do art, 1° - do Decreto n°
8.02.93, A Diretorad
to de Flnangas Sra. Carmem Bmch F:aron

Ivanir Ogliani

Prefeito Municipal

Registre-se e pubiique-se

Mirlene Weis - -

Técnica de Administragic

Divisao de Recursos Hi
Portaria N° 109/36

O Prefeitc Municipal de Coronel Vivida,
Estado do Parand, no uso de suas atribuipses
legais que ihe confere a allnea "a" doinciso il do
an 24dalei Omanlea du:gunupb olncisa Il

300564 tendo em vista a necessidade dos
Servigos e 0 Art. 2° da Portaria n® 065/95 de
21.06.95:
Resolve -
Art. 1* - Fica concedido gratificacac de
deslocamento intefior em mais 10% (dez por
i 20% (vinte por cento) sobre

passa avaler, a partirde1°®
de 1995, o equivalente a 80% (oitenta por eemo)
do valor estabelecido para o Simbolo CC-1 dos

cento),

o saldrio base & Setvidora Srta. Leia Souza da
Sitva, por deslocar-sa junto com a equipe médi-
ca para atender as Locaildades no interior do

Cargos de Provimento em Comissao.
Art. - A gratificagao ida através
1°do D *1.417/

% de 25.03.93, ao Diretor do Departamento de

jo; a partir de 1° (primeiro) de outubro o
'An.r.Asdespesas_demmao'

0 de suas atribuigbes  Urbanismo - Sr. Euclides Luiz Weiss, passa a Portara,
1Syfinea “0" do Inciso  do vater apartir de 1 ) 1995, tage g 1;1;5 Programa
s §o Muni o incisa il % e cinco por P o Bxerclci

. 33 da Lei n° 820/84
2° 937/89 de 27.10.89,
/89 de 27.10.89;

jnada, para responder

& Apoio ao Produtor do

nvolvimento. Econdmi-
0

a
cento)do valor estabelecido para o Simbole CC-
1 dos Cargos de Provimento em Comissgio.

Art. 10° - A gratifica

Gabinete do Prefeito Municipal de. Coro-
nel Vivida, Estado. da Parand, acs 23 (vinte e

trés) dias do més de outubro de 1995, 106" da

580 através
analégvafoUmcodu art. 1° Decreton® 1.677/05
de 03.04.95, A Diretora do Departamento de
Educagao, Cutturae Esportes - Sra. El'de Cesaro,
passaavaler, a psmrde 1° {primeiro) de outubro
de 1995, o equivalente a90% (noventa por cento)

e 40° do
Ivanir Ogliari - Prefeito Municipal
Pub_lique-se:
Técnica de Administragac
Divisso de Recursos Humanos
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PUBLICAGOES LEGAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

LEIN® 1.369/9

DATA: 28 de julho de 1.995

SUMULA:

Institui o Plana de Czrmra_ Cargos ¢ Salarios dos Servidores Piblicos Muni-
cipais da Administragdo Dircta,

A Cémara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decretou, ¢ eu Prefei-
10 Municipal sanciona a seguinic Lei:

CAPITULOL
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

An. 1°- Fica instituido no Servigo Piblico Municipal de Pato Branco, o Plano
de Classlﬁcw&o de Cargos e Salérios, coma ﬁmhdad: de proporclona.r valorizaghio
¢ das fungdes dos servids iabli direta do muni-
cipio.

Ant. 2°- O plano de classificaglio de cargos c salérios aplica-se a todos os servi-
dores municipais regidos pela lei n® 1.245//93 que institui o Regime Juridico dos
Servidores Piblicos Municipais.

A 3°- Faz parte do plano, Grupos Ocupacionais, anexos I, I1 III; Quadro de

Carveiras, anexo [V, Fichas de Av.lhlqiao de desempen.ho anexos V, VI, VIl e VIII,
Tabela de Créditos para idores, anexo IX; R Geral de
concurso para provimento de Cugo anexo X; e Normas para Avaliagio de Desem-
penho, anexo X1, parés integranies desta Jei.
An. 4' As funv6es ou cargos publicos do m\mlclpm sia criados, mnnudm ou
fi Adqual dos

ocupacionais:
<¥- Técnico; abrange as fungBes cujas tarefas Jevado de ativida-
de mental, bem como, de conheunx:nl.os teéncos ¢ praticos, a nivel de segundo grau
¢ de terceiros graus,
11 - Administrativo: abrange as fungac: cujas atividades estejam ligadas a pre-

paraglo, si ¢ preparag@o de papéis, € outras
tarefes relacionad ambito da com formaglio a nivel de primeiro
¢ segundo graus;

TI1 - Operacional: compreende as fungdes cujas tarefas requerem conhecimen-
tos priticos de trabalho, limitados a uma rotina predominantemente de esforgo fisi-
co, em conformidade com as especificagdes da descriglio de cargos dos anexos ITI,
IV ¢ V, da lei que dispdem sobre a organizagio do quadro de pessoal da administra-

ﬁodxreumummpal

Art. 5° O habilitad publi no que rege o artigo 19
- das di itucionai cadmludomfom\adnlel.passaa
integrar o resp gFupo ional, mediante o 2! fa fungdo ou
cargo e nivel salarial.

Art 6°- A carreirac o d i i icio d &

B¢
servigo piblico municipal é d.lsclphnadi pelo dlspos(o nesta lei.

Ant. 7°- Os cargos ¢ suas sdoas dos ancxos
I, IV e V, da lei que dispdem sobre izago do quadro de pessoal da sdminis-
tragio direta municipal, no qual se definem as fung3es increntes a cada um dos
mesmos € seu sgrupamento de classes,

Ast. 8- A criagBo de novos cargos scrd precedida da descrigio formal do mes~
1mo, Tequisitos que o ocupante deve possuir, forma de provimento ¢ promog3o, gra-
po ocupacional a que pertence ¢ fixagdio dos seus vcnmmanos

A9 -A de pessoal, que se transfe-
réncia, d:sloc.\menm 3 exon:rwio deve sapn:cedxdade pmposu formal do diretor
do dep de que opinard a res-
peito ¢ a encaminhard a0 Chcfe do Executivo para dccnsln

Art. 10- A admissio no servigo pibli erh mediante prévia
aprovaglo em concurso pablico, obedecidas as condigdes previstas em lci.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO
At 11- Oatode 4 rh efemuado mediante decreto d

municipal, no qual constaré, obrigatoriamente, o nome do servidor, cargo, nivel sa-
larial, grupo ocupacional € o mouvo que deu onscm a0 ato.

Art.12-0 ivo M Ip e Decteto,
e dos i da direta na forma d.lSpOSﬂ nesta
fei, no prazo méaximo de 30(trinta) dias, dos d: blicagd

grupo ocupacional, data de admissdo, cargo & nivel salarial.

Ant. 13 - Por ocasiso do enquadramento ¢/ou reenquadramento o servidor em
nenhuma hipétese terd redugfo de seus vencimentos fixos ¢ adicionais por tempo
de servigo.

Art. 14-0 depammemo de administragio, através do setor de recursos huma-

nos tomard as p biveis quanto as alteragdes dos funcio-
nais de cada senndor

Arnt. 15 - Para implantagio do Plano de Carreira, Cargns « Salérios previstos
nesta lei, 03 atuais publicos icipais da admil direta, aprova-

dos em concurso piblico ¢ regidos por estanuto, sesdo submetidos a reenquadramento
funcional, sjustando-se-os dentro da estrutura dos cargos piblicos municipais ¢ res-
pectivos niveis de previstos nas Tabelas de vencim do: x0s I,
11, 11 desta lei, com base nas fung@es que os mesmos venham exercendo.

§ 1°- Além dos critérios previstos no “caput” deste antigo, olccnquadmm:nlo

Estado do Parana

§ 5° - Considerado inapto, ou verificada a pritica de infragio funcional,o servidor
serd desligado dos servigo pablico municipal.

Axt. 17 - A avaliagBo de desempenho seré feita por Comissio de Avaliaglio, confor-
me prevé o anigo 25 da lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1.993.

Art. 18 -Os servidores do quadro tnico serfo avaliados conforme normas para ava-
liago de de tho, anexo X1, parte i da presente lei.
An19-A a\ahaqlode duempenha aque se refere 0 artigo 25 da lein®1.245, de 17
de setembro de 1.993, aplic i para fins de efetivi 0 servigo piiblico

An. 32 - No prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias da vigéneia desta lei st
realizado concurso intemo para efetivagio dos semdm'es mumcnpms uﬁvm
forma prevista no artigo 19 do Ato das Di
Constituigho Federal,

§ 1° - O tempo de servigo piblico munmpal desses servidores seré conta
como titulo, & raziio de (0,5) meio ponto por ano de servigo efetivo até o limite «
035 (cinco) pontos.

conforme anexo V.

Art. 20 - Os vencimentos dos ocupantes dos wgos pubhcos mm'umpus divididos
em 03(ués) grupos ionais, s30 05 anexol,
11, e 111 desta lu para carga horéria de 40(quarenta) horas semanais, assim previstos:

I - classes funcionais sio as fragBes dos planos que agrupam cargos similares ¢ de
igual amplitude de vencimentos,

11 - cargos sio unidades da cam
nimero e vencimentos estabelecidos em lei que os criar ¢ com atribuigdes deﬂmdos nos
anexos I1I, IV e V da lei que dispdem sobre a organizaglio do quadro de pessoal da

administragio direta municipal;
111 - niveis salariais 530 as uni d i d de cada uma das
classes, dos pelos valpres is de cada um dos cargos, obedecendo o acrés-

cimo de 4% (quatro por cento) pars cada um dos niveis, tomando-se por base do piso de
mérito previsto nas Tabelas de Vencimentos, nio cumulativos;

! I\:’-asubehspmvéanZ(dois)pisos; de admissio ¢ de méri
salariais, rcprescnudos pelas letras “A" a O™

Parigrafo Unico: Podemoconernomeu;ba para c«moscomwplwrmmnmal
inferior, com a resp e ! redugio dos

CAPITULO IV
DAS PROMOGOES

Art. 21 - Fica assegurado sos servidores integrantes do quadro tnico de pessoal da
Prefeiturs, o direito a promogBo nos termos dispostos nesta lei.

" At 22 - Para cfeito desta lei, haverd duas modalidades de promogio:

1- PROMOGAO DIAGONAL OU PROGRESSAO SALARIAL: é a elevaglio do
servidor de um nivel para outro, imediatamente superior dquele que pertence, dentro da
mdw acada dois anos de efeti feio, mediant: u\nlu 30 g
desde que obtenha no minimo pontuag3o 7(sete), conforme anexos Vl. VI Vil e 1X.

Parégrafo Unico: Poderd o servidor progredir dois niveis em relagdo dquele em que
s¢ encontra, s¢ obtiver no minimo pontuagdo 9 (nove), conforme anexos VI, VI, Vil ¢
X

el5

11- VETADO

Pardgrafo tnico: VETADO

An. 23 - N2o serio com 08 servi que:

1 - estiverem em estégio probatdrio;

11 - estiverem em disponibilidade;

TII - estivérem em licenga para tratar de assuntos particulares,

IV - tiverem recebido 2 (duas) adverténcias ou yma de suspensdo de

V - tiverem fultado a0 servigo, sem motivo justificado em dias consecutives ou
altemados, em niimero de dias viteis, igual ou superior & 7 (sete) dias por ano;

VI-é em licenga para de mandato eletivo;

VI - sub a processo

‘Parégrafo Unico: N2o se enquadra para efeitos deste antigo, o servidor piblico cleito
pars diregio de sindicato de classe.

Art 24- S3orequisitos b&sncos cbnmrm' aPromogo chcal

a) posse de qualificags 0 & ho de nova funglo;
b) graude \nslruﬁo‘

) tempo na funglio ou cargo;

d) tempo de servigo publico municipal.

Art. 25 - Para efeito de promogio no servigo pitblico, adotar-se-4, para cada grupo
ocupacional, 5(cinco) fatares, além dos fatores dispostos no anigo 25 da lein® 1.245/93,
na forma disposta nos anexos VI, VII YHleIX

§1°- Acada fator i P de acordo com s finalidades ¢ filosofia d
agio administrativa municipal.

§2°- Odepammenwdgadtmmsmh através do Setor de Recursos Humanos se

da ias para fins de avaliaglio de desempe-

nho.

An 26 - £ permitido a0 servidor apresentar recursos contra sua classificagdo no
processo de avaliagio para promog#o horizontal ¢ verticel.

§ 1°- Fica atendido do que dispdem o “caput” deste artigo, o servidor terd 15 (quin-
2¢) dias para recorrer, npmudadmdapubhcaciodomuludo

§2°-0OD apreciaré o recursos i pelo servi-
dor no praze de 15 (quinze) dias contados dadala da protocolagho.
CAPITULO1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO
DE COMISSAO
A, 27 - Os cargos de provimento em comissio dcsunnm-se a atender, cargos de
chefia, ia, Diretoria ¢ Coordenads

Pardgrafo Unico: Os cargos de provimento em comissio s¥o de livie nomeagio ¢
do Prefeito ¢ serso ocupados preferencialmente por servidores de Carreira

levaré em conia o tempo de servigo, o nivel salarial e o by em
avaliagiio especifica.
§2°- Para efeito de d s atuais niveis rep por “ni-
meros” de | a 15(um a quinze), corresponderio  respectiva lewra de “a™ & “o™.
CAPITULO 1T

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
.At. 16 - O servidor nomeado para ocupar cargo publico municipal fica sujeito
a estégio probatério, pelo periodo de 2(dois) anos, durante o qual serd submetido a
peribdicas avaliagdes de desempenho, na forma prevista no artigo 25 dalei n° 1.243
de 17 de sctembro de 1.993.

§i°-As a\ahapﬁes serdo feitas em 03(trés) ocasides a pamx da nomeaglo: a
primeira Xio més; 8 segunda ao término do pr aterceira
¢ dltima até o vigésimo quarto més.

§ 2° - Na segunda avaliagio podera o servidor passar do piso de admissio para
0 piso de mérito, desde que obtenha classificagio minima média T(sete).

§ 3°- Nas duas primeiras avaliagdes o servidor que obter classificagio inferior
2 média (sete), seré orientado sobre suas caréneias funcionais, visando a melhoria
de seu desempenho.

§4°- Amédia m.\mma disposta nos pardgrafos segundo ¢ terceiro desle artigo,
serdo veri os aavaliagfo individual de
constante no ancxe V, parte integrante desta lei

Técnica ou Profissional do Municipio, ou por cidados que possuam experiéncia admi-
nistrativa e habilitagdo profissional.

Ant. 28 - O Prefeito Municipal poders conceder aos ocupantes dos cargos de provi-
mento em comisso, adicional pela prestagio de servigo em regime de tempo integral e
de dedicago exclusiva, cujo percentual seré de no minimo 10% (dez por cento) € no
miximo 100% (cem por cento), calculado sobre a remunerago bisica do wgn

Parigrafo Unico: Fica a critério ¢ iéncia do Prefeito Munici 17
para cada cargo em comissdo o adicional a ser concedido.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 29 - O concurso piblico para provi de cargos no dmbito da admini
direta do municipio de Pato Branco reger-se-4 pelas nommas estabelecidas no Regime
Juridico dos servidores piblicos, bem wmn contidas no anexo X, parte integrante da
presente lei.

CAP{TULO VIt
DAS DISPOSIGOES FINAIS
A 30- VETADO
Parégrafo Unico: VETADO
Ant. 31 - Asdisp desta lei se aplicam 20s servidores regidos

pelalein® 1,245, de 17 de setembro de 1.993, com excess3o dos cargos de provimento em
comissdoe, ndo passiveis de carreira.

§2°- i para os efeitos deste artigo, a comprovada experiénc
das fungBes dos carges pretendido supre o requisid de instrugo.

§ 3% - Os servidores n3o aprovados no concurso intemo previsto neste artiy
permanecero em quadro em extingo, n¥o thes aplicando as disposi¢Bes desta l¢

§4°- Og servidores aprovados no concurso previsto nesse artigo passario a s
regidos pela lei n° 1.245, de 17 de setemibro de 1.993.

Ant, 33 - O servidor efetivo que forem atribuidas. fungBes nio inerentes s ¢
seu cargo poderd ser concedida gratificag8o de fungio de até 50% (cingdenta p
cento) sobre seus vencimentos basicos ¢ vantagens percebidas.

Parigrafo Unico: Fica a critério do Prefeito Municipal estabelecer gratificag?
de fungio até o limite estabelecido no "Caput” deste artigo, mediante decreto,

Ant. 34 - Fica estabelecido omés de wumhxo como data base da categoria.

An.35-As i e no Anexo L
desta lei, seré acrescida .4 média das avaliagdes de dos resp
Fupos ocupacionais.

Ant. 36 - As aplis das avali de as nommu

constantes no anexo X, parte integrante desta lei.
An. 37 - Revogando as dispesigdes em contrério, esta lei entrarg em vigorr
data da sus publicaglo, retroagindo seus efeitos a partir do dia 1° de jutho de 1.99!
Gebinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28 de jutho de 1,995
Dr. Delvino Longhi
PREFEITO-MUNICIFAL

YREFEITORA NURICIPAL DZ PAN BRANCO
GRUPO OCUPACTONAL YECH!

R .
CLAS.: 1 CARGOS: Deseablsta / Topoarafo / Tecnito Agricols
CLAS.: 11 CABOOS: Aasistente Sootal / Tecalco . Contabil
CLAS,: TII CARGOS; Temoureiro / Eletrotecnico

CLAS,: IV CARGOS:

CLAS,: ¥  CARGOS: Engenheiro Ciril / Procurador

LI
Plao CLAS, CLAS. CLAS. CLAS. CLAS.
Nivel Sal. 1 u m w ¥
B 502,00 824,85 841,92 999,31 LB
1 520,81 649,85 892,24 1,020,280 L2701
A 541,83 675,85 927,94 © L0BD,85 -+ £.348.89
B 462,46 101,96 963,62 112,42 1.400,76
[ 583,90 121,94 989,31 1,163,890  1.452,65
) 604,13 3,05 1.036,08 120656 LSS |
E 620,55 9.8 L1707 LAT,A3 15664
F 645,78 805,84  1.105,38 . 1.288,71  1.608,28
& 666,63 831,84 L1208 1.330,20  1.660,18
] 87,47 857,83 LU 131,80 LMLH
1 708,28 883,94 L2344 L2 L6,
i 28,12 §05,93  LUBE 145489 181501
I 748,86 §35,92  1.284,83  1.496,36  1.867.60
L 0,78 91,9 132053  1.535,13  1.813.57
L] 781,63 997,02 LG 151070 LOILAS
) 812,45 1.013,83 130400 1.62L,2 2,023
[ 633,27 1.039,82  L.421,59  1.662,8%  2.075,21
VALORES PARK 0 KES DE : MAIO DE 1805
FEBFELTURA ONICIPAL DE PATO BRANCO
GRUPO OCUPACIONAL ADKIHISTEATIVO
AR 1 N .
CLAS.: T CARGOS: Contloue
. CLAS.: 11 CARSOS: Ageate Secial / Auziliar dainistrative
LA, 111 CARGOS: Telefontata / Amsieb.Adsinist.’1” / Fiseal Lisp.Publics

CLAS.: IV CABGOS: Secretaris / Awalot.Adwinistrat,’1I"
CLAS.: ¥ CARGOS: Aesiet.Adatulst.”J11"/Secret. Gub./Flacal Trid.e Bdific.

Pleo CLAS, CLIs. TLAS. CLAS, CLAS.
fvel Sl 1 1 i1 ¥ il

1) 154,22 182,28 303,98 8,9 513,88
" 160,36 189,88 316,14 440,52 520,81 N
) 166,79 207,99 326,77 468,01 1,83
B 13,3 215,97 31,4t 162,88 662,35
¢ 118,63 29,9 354,08 500,78 583,30
? 185,04 21,97 386,711 516,85 604,13
E 192,20 238,90 9,3 936,56 624,85
¥ 196,87 41,97 391,99 554,43 648,79
& 205,28 255,98 404,64 .2 666,63
] 21,7 263,97 417,84 690,18 687,41
1 218,11 .88 429,82 508,08 08,29
Pl 24,52 29,% 442,59 625,98 21,78
1 230,95 1.9 5,21 643,89 149,96
L 237,36 295,97 468,09 661,74 70,78
¥ 243,78 303,86 480,714 619,62 91,63
L] 250,18 42,00 493,38 687,51 212,45
0 256,81 8,97 506,06 15,3 833,27

VALORES PARA O MES DE : MAIO DE 1868

. GAZETA DO SUDOESTE - 05 de setembro de



VWl el Wiy Wi eI

™
FREFSITURA KURICIPAL DE PATO BRANCO
GRUPD OCUPACIONAL OPERACIONAL
ANEN0 11
CUAG: b CABOOS: Gart) Contebetro/F .
CUS.: 11 CARGOS: Aux.Sary, U L
Operador Beitador/Marteleteliro/Marrosiro/Vigia
CLAS.: 111 CARGOS: drairo/4
CLAS.: 1Y CABGOS: Ch Motortata 11
Opezador aquize Rodoviarta 1
CLAS.: ¥ CARGOS: Op.Haguina Bod.Il/MarcemeirosInst.dp. In./Mee.Madut,
Hotorista 111/0p. Maguina Rod. 111
bso s, eus. oS, cus. cus.
Kivel Sa1, 1 n m W [}
) 1,20 22,00 W0 W e
] 10,3 20,85 3406 WA 43,2
A 166,79 20,11 36,65 405,04 453,66
B Mm% uea el e L
c 19,63 288,85,  B/LIW 4% 48N
? 16,00 267,08 4 LT 608,88
i 92,9 NI 6N 055 520,58
F 196,87 286,35 W04 4292 50
G 5,28 W56 42,8 Bk 58,0
] AL ML A4S 410 ST
I 28,0 AL 2T R 59
3 24,5 WA I LB . 610,68
1 200,85 a2 a0 610
i 0.3 ML 4B SRl 6556
1 MU BLE AT SLe e
1 250,18 260,25 48,86 601,55 680,47
9 /.6 A9 SRR 6903 SILe
VALORES PARA 0 MES DB : HATO D8 199% -
ANEXOIV
QUADRO DE CARREIRAS
- CONTiNUO .
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IT
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [1l - ADMINISTRADOR
- SECRETARIA
- SECRETARIA GABINETE
- TECNICO EM CONTABILIDADE
- TESOUREIRO
- CONTADOR
- TECNICO AGRICOLA
- ENGENHEIRO AGRONOMO
-ELETRECISTA
- ELETROTECNICO
- PEDREIRO OU CARPINTEIRO
- MESTRE DE OBRA
-MOTORISTAI
- MOTORISTA Il
- OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
- OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 11
- ZELADOR / FAXINEIRO OU COVEIRO
- AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS/FRENTISTA/JARDINEIRO OU VIGIA
- GARI
- GARI DE CAMINHOES
- AUXILIAR DE COZINHA
- COZINHEIRO
CARREIRAS ISOLADAS
- ASSISTENTE SOCIAL
- DESENHISTA TECNICO
- ENGENHEIRO CIVIL
- PROCURADOR
- MEDICO VETERINARIO
- AGENTE SOCIAL
- FISCAL DE EDIFICAGOES
- FISCAL DE LIMPEZA URBANA
- FISCAL DE TXIBUTOS
- TELEFONIf TA
-BORRACHEIRO
- INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
- MARCENEIRO
-MARTELETEIRO
- MARROEIRO
- MECANICO DE MANUTENGAQ
- MERENDEIRA
- SOLDADOR
- CHAPEADOR
--PINTOR
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FrehHAa R ASA . LESEMPENHO 1.0.0s concursos para provimento dos cargos piblicos do’
GRUPO OFERACTONAL
municipio de Pato Branco, serSo autorizados por ato proprio do
. Prefeito Municipal, a vista da existéncia de vagas ¢ das necessi-
TATORES pEsSIND [ §04 L) dades ds Admims
VVVVVVV JE R 0 144 1l 1.1 0 vagacmcargodewreua.o?mfcquuu-
. cipal \ rtaria, aabertu-
n . A oqudtade g osew  Reslin seetablb cn 8 trabalbo que mecita ra do respectivo concurso.
AlDGE0 B OQMALIRSE N0 Deceta seafrabidhe s trabalbe & regilar.  atesgis.  Precws ser  desceleate qud 1.2 Autorizado o concurso, o Disetor do Dy de

quais um sevé o presidente.

5:0.1 - O presidente da Corniss do conct
piblicop de corformidads 4
grupo de cargos, nomear bancas examinadoras ¢ fiscais de pt

vas previstas no edita) de chamamento,

5.0.2. - A comiss¥o organizadora prevista no “caput” de
te artigo serdo incorporados dois membros, sendo um indica:
pela Cimara Municipal ¢ outro pelo sindicato dos Servidores
Funcmna.nos Pubhcos do Municipio de Pato Branco, sendo’ qQ

béncia de fiscalizar os

&0 concurso puhhco
5 1-A clabongiodupmvnsedoslmcs.bmmmos

Administragio, expedira Edital, que seré assinado pelo Prefeito
Municipal, com prazode ¥5 (quinze) dias para as inscrigdks,
contados da data de sua publicagio no érgio oficial do Munici-
pio ¢ scré divulgado, também pela imprensa local.

1.3 O Edital dever4 conter:

1.3.1 A denominag3o dos cargos a serem providos, o res-
pectivo nimero de vagas ¢ nivel de vencimentos;,

1.3.2- o prazo e 08 requisitos para a inscriglo, inclusive os *
. limites de idade;

1.3.3 - Os documentos que o candidato deverd juntar no

far-se-3o com a sup do Depart
mento de Administragio Municipal.

5.2 - Mediante sutorizagio do Prefeito Municipal, ¢
missdo organizadora poderd contratar instituigio especializa
para elaboragio das provas.

6.0 - O candidato devers comparecer 8o local das prove
com pelo mends 15 (quinze) minutos antes do horirio design
do, munido de cardo ou ficha de identificagdio expedido no a
da inscrigio e exibindo documento de identidade,

6.1 - A comissio organizadora do concurso piblico desi
nard bancas tspecn)s para uphcnqlo de provas a candidat

i

awiionl  Fisite €
WBLLIONE  KANUAL
Considere a tigider & &
coordmmgle de novinealo
% desenvolvineato  do
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vigr  aecessitis a0
deseptabe  de s
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fea agilidads ¢ Mbilidade
al suficiestes pare s
bot Gisenprabe de sws

fusgies.

Posswi  maergia
resistenia ¢ disg
axceientes, o
93 & ripids execagie
sas tarefas,
qulificads,

.

Mtzaente

ato de inscrigiio ¢ os que deverd dos pelo candida-

to habilitado, em caso de nomeaglo, no ato da posse;
134Amodalidldcduprovn bem como as matérias e

programas sobre os quais as mesmas irdo versar;
1.3.5-Ospesose de

a0s locais derea

uclodupmvns,-pésnv:hlcin mdmd\uldec.dacaso
6.11.-0 licitar 3 C
mlssio Orgamudmdnooncum pubhco, par escito ¢ co

g0, ern cada
matéria ¢ a média final de aprovagio do conjunto
1.3.6 - Quiros informes julgados necessérios.
l 4 - Os concursos serfio de provas escritas e,
! de provas praticas, oral e prova de verificagio

It
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“
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Indedatig wo trabeldo
favirece o bon sadmeato

de qualidades ¢ sptiddes.

1.5 - O prazo de validade dos concursos é de 02 (dois)
anos, a contar da publicagio da homologaglo,

1.5.1- Enquanm houver cand\dalo aprovado e classificado
endo do para i cargo, no se
publicari edital de concurso para pmvnmento do mesmo cargo,
salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que ha-
bilitou o candidato, o, se houver desisténcia dos candidatos

i
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ANE X0 I X

TABELA DE CREDITOS PARA PRDMD(}AO DE SERVIDORES

Ex.: 1.

2. Utilizando-se da

Ficha Qe

1. Agrupar os servidores por categoria funcional
alfabética.

Antonio Souza - categoria:
2. Benedito Antunes - categoria: Servigos Gerais

Avaliagdo de

Servigos Gerais

e por

BSPECIFICACOES PONTUACRQ
JCursos de aperfeigoanente trewnasento 103 %ns 0,5
i ou auwalizaclo, relativo adrea  de Slalitds 0.5%
| tuagdo, prosovides  drgds oficias 12 300 bs 400
acinade 30 b5 50
JQursa de especialiragho relative 2
drea de atuaglo. duraclo aciaa e 45t bs 2
INSTRUGGES DA TABELA DE CREDITOS PARA PROMOGAO DE SERVIDORES s

ordem

Desempenhc  por

Carlos Silva - Média 8,0

7. Havendo empate, terd preferéncia
1 - Grau de Instrugdo
II ~ Tempo de Servigo
IIT - Casado e com maior nimero de filhos menores

;:ategoria atribuir o nimero de pontos correspondente de cada
ator.
Ex.:

1. Antonio Souza 3 11 11

14 20 22

3. Bfecuar a soma dos fatores
Bx.: T + II+ IITI + ...
4. Efetuar a média a partir do total dos pontos divididos pelo
mimsro dos fatores.
Ex. 8+10+709+}0=44 44 5=28,8 Média 8,8
5. 0 conceito serd atribufdo através da seguinte tabela:
CONCEITO Sofrivel Regular Bom Muito - Bom
Excelente
MEDIA DE 1 A 2. 3 A4 5Aa¢6 7TA8 9 A 10
6. Classifica-se o servidor pela melhor média obtida.
BX.: Antonio Souza Média 8,8 serd o primeiro
clagsificado

1.6 - A aprovag@io do coneurso piblico nio nmpl\uri obri-

de banca especial par execugBo «
Pprova, no minimo 24 (vinte quatro) horas antes do hordrio m:
cado para o inicio da mesma.

6.2 - Por ocasi&o da realizagio do concurso piblico,
‘vagas dos cargos, wnfmnenﬁgont'dcmlcx.poduiownsl
de provas préticas os quais auferirdo as qualidades ¢ condigd
dos candidatos.

6,3-““‘ ITION dida

que ndo cor
parecer ou apresentar-se ds provas apés a hora designada.

6.4~ Ser também climinado o candidato que:

6.4.1 - faltar a alguma prova;

6.4.2 - 3¢ recusar a fazer qualquer prova;

6.4.3 - seretirar do recinto, sem autorizaglio da banca ex
minadora, ou fiscais das provas;

6.4.4. - s¢ comunicar ou {entar comunicar-se com outr

na de todos os

did. uup&oumxhn,mhnenleouporuaim d

1.7 - A nomeagio obedecers rigorosa ordem de classifica-
¢30 dos candidatos aprovados por cargo, ¢ serd efetivada na me:
dida das necessidades do municipio.

2.0 Poder3o candidatar-se aos cargos publicos do quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Pato Branco todos os cida-
diios que preencham os seguintes requisitos:

2.0.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.0.2 Estar quite com as obrigag3es militares ¢ eleitorais

2.0.3 Ter, no ato da inscrigio, idade minima de 18 (dezoi-
to) anos completos.

2.0.4 Atender as condigBes especiais prescritas para o pro-
vimento do cargo.

rante as provas;

6.4.5 « Que sc utilizar de nom; impressos ou livros q
n8o 0s expressamente permitidos no programa do edital;

6.4.6- Que usar de incorregio ou descontesia para com -
membros da banca inadora, fiscais de prova, auxiliares ¢
autoridades presentes.

6.5 - Nenhuma identificaglio pessoal poderi constar n
gabaritos de corregdo das provas, exceto a senha ¢ o nimer
que serdo fomecidos ao candidato.

6.6~ A duragiio de cada prova, escrita, pritica ou oral, con
1ard no respectivo edital.

66 1 -Quando areahucwdaspmvas incluir testes ¢

2.0.5 Fara os cargos de Commuo e Auxnhar

t 4 tempo de todas as pr
para cada candidato.

Yo, poderdo i )
pletos, dispensado o previsto nos ftens “B” ¢ “C" do presente
artigo.

“ 3.0 - O pedido de inscrigdo seré feito em formulério espe-
ciat farnecido pelo 6rgBo responsivel, devendo ser preenchido,
assinado pelo candidato ¢ protocolado no local a ser indicado no
Edital .

3.0.1 - Do candidato considerado analfibeto, se exigird
impress3o digital no pedido.

3.1 - O pedido de inscrigio devers conter os seguintes da-
dos:

31 1 Nome, qua.hﬁcu;in cresidéncia dn cundlda.m

3.1

cam-

. provado medxa.n!e cpia do respective documenm

3.1.3 - Para os cargos em que for exigids habilitagio espe-
cifica ou experiéncia comprovada, a inscrigio 86 serd admitida
com prévia comprovasao documental desse requisito.

3,2 - Juntamente com a ficha de inscrigdo, o candidato de-
ver apresentar 02 (duas) fotografias tamanho 3x4, tiradas de
frente.

3.3-No ato da mscn;io © candidato receben um cmao
ou ficha de id 30, cuja para
ser admitido 4 realizagio das yroxas

3.4 - Sero aceitos pedidos de inscrigio por procuraglo,
sendo indeferido liminarmente o que ndo preencher todos os
requisitos estabelecidos no Edital ou que sejs apresentado fora
do prazo.

3.4.1 - Em caso de inscrigio por procuragio o procurador
1eré de apresentar documento de identidade, ¢ anexar fotocSpia
o d de identidad did

3.4.2 - No caso de abertura de concurso para majs de um
calgo na mesma data, o candidato devera indicar o nehireza do
cargo que pretende concorrer.

3.5 - Para formalizar a inscrigso, o candidato deverd com-
provar o recoliimento da taxa de inscrigdo, cujo valor serd esti-
puiado no Edital de chamamento do concurse pblico.

4.0 - Encerrado o prazo do edital, 2 comxssin responsivel

pelo do concurso, 2! 3 nos autos, os no-
mes dos candi inscritos, do se todos

05 requisitos ind) ¢ as imregulari por
ventura encontrados,

4.1 - A vista do relatério, 2 comissdo organizadora julgars
a3 inscrigdes, declarando os candidatos que se acham habilita-
dos & realizagio das provas ¢ o3 que deixarem de ser admitidos,

designando no mesmo despacho, data e local da realizaglio das
provas, que n3o poderd ser em prazo inferior a 30 (trinta) dias,

4.2~ Adecisdo, com a designagio das provas serd publicada

no brgio oficial do Municipio ¢ divulgada pela imprensa local.

4.3- Do indeferimento da inserig3o, ou a exclusio do can-
didato caber pedido de reconsideragio, dirigido & comissio
organizadora, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publica-
30 da decisdo do 6rg3o oficial do Municipie, ou da intimagio
pessoal do candidato.

.43.1 - A comiss3o organizadora ter4 prazo de 05 (cinco)
dias contados da protocolagiio do pedido, disposto neste artigo,
para exarar competente pasecer.

4.4. - O despacho que mantiver a decis3o do pedido de
reconsideragio, cabera, nos mesmos prazos do artigo anterior,
recurso do Prefeito Municipal, esgotando-se a instincia com a
decisio por ¢la profenda.

5.0- O Prefeito Municipal designara por Decreto para cada
coneurso, uma comissia organizadora composta de 03 (trés)
membros integrantes do quadra de servidor do municipio, dos

6.7 - Findootempo concedido para a solucdo das que
t3es, as provas serdo recolhidas ¢ imediatamente entregues

banca examinador, que teré 15 (quinze) dias de prazo, para
corregio ¢ julgamento.

6.8 - O candidato que no obtiver nota minima igual a
{quatro) seri considerado eliminado em qualquer das provas

6.9 - A cada matéria corresponde uma prova em separad

6.10 - As provas escritas ¢ priticas serio avaliadas na ¢
cala de 0 (zero) 80 10 (dez) em nota que cada examinador ix
gard na propria folha ou no gabarito.

6.11 - Quando o concurso for de provas e titulos, a prov
escrita serd avaliada na escals de 0 (2ero) a 7 (sete) € os titul
de 0 (zero) a 3 (ués).

6.12-Serd i dich
média final inferior a 05 (cinco).

6.13 - No caso de candidatos empatados com 2 mesiy
média final, serdo utilizados os seguintes critérios, em orde:
de prioridade,

6.13.1 - O candidato que esteja vinculado ao servigo py
blico municipal hi mais tempo;

6.13.2 - maior nivel de escolaridade;

6.13.3 - maior nota na prova escrita;

6.13.4 - maior nota na prova pritica;

6.13.5 - candidato mais idoso;

6.14 - A relagio dos candidatos sprovados e a respectiv

que obtiv.

-classificagdo serd publicada no égdo oficial do Municipie, cor

tados a partir da publicaclio o prazo de 48 (quarenta ¢ oito} he
res para o pedido de revisio de provas ou de recurso contra
ordem de classificagio.

6.14.1 - O pedido de revisho de provas deverd ser dirigid
& comisséo organizadora, cabendo a esta decidi-lo. O recurs
contra a ordem de classificaglio serd dirigido a0 Prefeito Mun
cipal, 2 quem cabe a decisiio final. \

6.15 - A avaliagio final serafeita do critéri b
lecidos por cargo, no edital de chamamento,

6.16 - O edital de homologag3o dos candidatos aprovadc
seré feito em rigorosa ordem decrescente de médias ¢ public:
do por cargo, até 30 (trinta) dias apés & realizagio da wltirr

prova.

617-O¢ch pam dos candidatos se:
feito em rigoross ordem de cl ificagdo, de acordo como edit
de homologag3o do concy

6.18 - O candidato nnmmdot:riommde 05 (cinct
dias Giteis, para ltado do cdital ¢

clmnﬁw;lo que seré juigado ¢ em Yinica ¢ Wltima instincia pel
da Comissio O do Concurse Piblico, qu
prolalaré sua decisZo no prazo méximo de 05 (cinco) dias Gtei
7.0 - Quando o conc\uso for d: provas ¢ ntu.los, e
deverdo serap 3
prazo de 05 (cinco) dias, conudos da data da publicagdo d
resultados.
7.0.1 - Quanda o titulo for exigido como pré-requisito pa
o concurso, sem ele ndo sera aceita a inscrigio.

7.1 - Os valores dos titulos de cada 30 fixadc
" noEdital deab Sera iderad i pa
efeito de classificagio,

7.2 - Poderfio ser considerados como titulos:
7.2.1 - Diplomas de cursos oficiais concluidos que tenha
relagdo com o cargo;
7.2.2 - Centificad
sio de cursos corvelatos;
7.2.3 - expeniéncia de rabalho comprovada;

ou atestados de ia de conel
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7.2.4 - habilitagdo cm concurso da mesma nature2a,

7.2.5 - trabalhos publicados;

7.2.6 - outras ativi da idade do

8.0 Vencidos os prazos dos recursos oudecididos estes, a comiss3o orgamudara
encarrcgada do concurso, elaborara reiatonio tinal, do qual devera constar,

8.0.1 - histérico do processamento do concwrso,

8.0.2 - ocorréncias verificadas;

8.0.3 - recursos interpostos ¢ respectivas decisbes;

8.0.4 0 parecer sobre a regularidade das diversas fases do concurso ¢ deste como
um todo, opinando pela homologagio ou anulagdo da concurso.

8.1 - Avistado rehl.nno. € esundo © concurso em ordem, serd 0 mesmo homo-
logado pelo Prefeito Munici d hy d do, que serd pmfendo
dentra do prazo de 30 (trimta) dias, contados da apresentagho dorelatério da Comissio,
encarregada do concurso.

8.2 - A homologaglio seré publicada no érgéo oficial do Municipio, ocorrendo
dessa publicagio o prazo de 02 (dois) anos da validade do concurso, que podera ser
prorrogado por mais de 02 (dois) anos, a critério do Prefeito Municipal.

8.3 - Ao candidato aprovado que o requerer, seri expedido atestado que compro-
ve sua classificagio no concurso.

8.4 - O candidato aprovado, terd apés sua nomeaglio, 05 (cinco) d:as de prazo .

para assumir o cargo.

8.4.1 - Aquele que nio o fizer, estari autornaticamente eliminado do concursoe -

perderi o direito & vaga.

8.4.2 - O candidato aprovado que ndo descjar tomar posse do cargo, poders soli-
citar por escrito, a inclusio de seu nome ne final da lists dos aprovados, caso em que
somente serd chamado aps a nomeagio dos demais aprovados, *

originais dos documentos exigidos para inscri¢io e pontuago da prova de titulos,

.5. - Quando chamado para lomar posse, o candidato terd que apresentar os .

divisio d¢ pessoal.

5.2 - As avatiagdes dos servidores em estigio probatério serdo realizados nos perio-
dos determinados no artigo 16, paragrafo 1° desta lei.

- 60-DOS A\.-\LIADORES

FATORES DE CATEGORIA N° DE PONTOS

6.1-S& id como avaliadores os coord de setor, chefes de divi- I- ASSIDUIDADE
sbesou diretores de d os quais 1ém sob ili ipervisio d
pessoal. 1l - DISCIPLINA
6.2 - Os avaliadores devem estar devi com 0s &

bem como das normas gerais da a\nhaqin de desempenho.
6.3 - Principios do Avaliador:
a) ser um observador sutil, engenhoso, afim de distingui se as fathas ap

HI - INICIATIVA

foram pela mé vontade, i idade técnica, falia de wreinamento adequado
ou por condi¢des alheias 4 sua vontade;

b)ter boa meméria, no se deixar impressionar por acontecimentos mais recentes ¢
sem levar em conta toda uma séric de fatos que sucedem com o decorver do 3

©) ser imparcial, ter em mente que a avaliagio de desempenhio ngo é um “ajuste de
contas™, é um relatdrio sobre a atividade de alguém;

d) conhecer o trabalho do subordinado, somente assim podera concluir se foi bem
oumal executado.

6.4- O avalisdor deve cstar atento a ndo incorrer nos vicios mais comuns de avalia-

a) tendéncia a0 avaliar, de distorcer nossos conceitos a respeito do avaliado, frente

as opmxﬁcs dg seus colegas e outras pessoas.
dej o processo de avaliagio
i fielmente o individuo em si, para

desviruao bjetivo principal que ¢ odi
posteriormente compard-lo com os demais.

b) tendéncis em apontar valores centrais, onde todos os avaliados com notas médi-
as, ninguém serd 4timo ou péssimo, todos s¥o bons ou regulares;

1V - PRODUTIVIDADE

V - RESPONSABILIDADE

VI - ATENGAO E QUALIDADE NO TRABALHO

VII - PRODUGAO E RENDIMENTO

VIII - AGILIDADE MENTAL E RACIOCINIO

IX - INTERESSE PELO TRABALHO

X - COMUNICAGAQ

{vigésimo quarto) més de efetivo exercicio de suas fungSes no cargo ¢ serd efetuado
de acordo com cronograma de avaliaglo, anexos V1, VII e VIII, apresentado pela

GRADUAGAO

conforme previsto no edital de ch além do dispost tido nos artigos 10 ) tendéncia a se influenciar pelo subjetivismo, levado a se projetar, inconsciente-
¢ 19 da lei n° 1.245/93 " mcme,)sm simpatias ou mlipaﬁaspep&oa;s, quando julga o oty AVALIADOR: ASSINATURA:
8.5.1 - Emcaso de nio ap dosd igidos, que apro- 7.0 DAS COMPETENCIAS PRESIDENTE DA |
vado em concurso piblico, o candidato serd i i do como des- 7.1 - Compromete a divisto de pessoal, com a apreciagdo do Diretor do Departa- COMISSAQ; ASSINATURA:
classificado. mento de Administragio, a implantago do sistema de avaliagio, bem como da sus manu-
9.0 - O Prefeito M ] poderd antes di anular ou tenglo.
cancelar o concurso, n3o assistindo aos candidatos nenhum direito s reclamaggo. 7.2 - Compete a divisdo de pessoal preparar ¢ prestar apoio ¢ assisténcia técnica as
9.1 - Os casos omissos deste regulamento, serdo resolvidos pela comissio chefias durante o periodo de realizagdio do processo de avaliagio.
organizadors do concurso. 7.3 - Compete 2 divisko de pessoal claborar o cronograma de avaliagho, dc cads  AVALIADO:
chefta, utilizando formulério proprio.
ANEXO X1 8.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos a este it serdo analisados e apreciados pela comissdo
NORMAS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO permanente de avaliaglo, a qual caberd o parecer final.
1.0 - DAS FINALIDADES
A presente norma tem por ﬁmhdade disciplinar o processo de Avaliagio de de- -
sempenho para fins de Estégio Probatdrio e Progressio Funcional dos Servidoresda ~ FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPE-
Prefeitura Municipal, integrantes do Plano de Cargos ¢ Salarios. NHO
2.0 - DOS OBJETIVOS iado-
2.1 - Implantar um sistema de avaliagio, com sistematica de apreciagdo do de- Nome da avaha‘do. -
sempenho dos serv idores em seus cargos e dos potenciais de desenvolvimento, para  Categoria Funcional: Plano Téenico  DEPARTAMENTO:
que através disso, se possa reforgar os bons ¢ melhores desempenhos ¢ fomecerum  DATA /7 .
FcedBacL aos avaliados.
- Ve enﬁcax o comporumemo e deﬁnu’ 0 grau de contribuigdo do servidor em GRADUAGAO
relayan a0 de ho de suas no carg( ¢ ASSINATURA
3 - Identifs : dad " 4
e renm;gzo = * FATORES DACATEGORIA ~ N°DEPONTOS  CONCEITO
2.4 - Oferecer Oportunidades para a melhoria do relaci i do : x
servidor. P P I- ASSIDUIDADE FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
2.5 - Proporcionar ao servidor a op i de conhecer suas ialis ¢ .
aprimorar seu desempenho. 11 - DISCIPLINA NOME jale] AVALIA-
2.6 - identificer o servidor para fins de promogio. DO:
3.0 - DA CLIENTELA
Serio avaliados os servidores ocupantes de cargos em estigio probatério ouefe.  IIL - INICIATIVA
tivos, aqualquer grup ional do Quadro do Regime Juridico Uni-
o do Municipio, IV - PRODUTIVIDADE - CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Operacional o DEPARTAMENTO:
4.0 - DO PROCESSO
4.1 - A avaliaglo consiste do do servidor, 3
segundo seu comportamento no trabatho, que se dard alravés das drcas funcionais ¢ v- RES?ONSABH‘IDADE ORADUAGAO
individuais.
4.2 - A avaliagio de desempenho tomaré por base a avaliago ducu ds chefu VI - PREPARO PROFISSIONAL FATORES DE CATEGORIA N°DE PONTOS CONCEITO
imediata. Da unidade onde o servidor permanecer maiar tempo no
rado. . ) _ VII - COMUNICAGAO 1- ASSIDUIDADE
43-0 bésico da avaliagic de desempenho que serd comum a todos
0s grupos ¢ utilizado dv o periodo probatéri fatores de P - . N
de acordo com a ficha de avaliagio de estigjo probatério, anexo. VIII - COOPERACAC 11 - DISCIPLINA
4.4 - Além dos fatores utilizados para avaliar o perfil do probatério, mais cinco
fatores s30 acrescentados na ficha de avaliagdo de servidores efetivos, anexo. X - EXPERIENCIA PRATICA 11 - INICIATIVA
4.5 - A partir @9 parecer da chefia, quanto a avaliagio do servidor, a Comissio
Permanente de Avaliagdo faré computagdo dos pontos obtidos pelo mesmo. . 1V - PRODUTIVIDADE
4.6- O avaliador T:" apbsa avaliagh, em entrevista cspecifica para este fim, X - CAPACIDADE PROFISSIONAL
dar conhecimento ao staliado dos critérios adotados.na avaliagio ¢ do d
avaliado, obtendo neste momento a assinatura do servidor no referido instrumento. TOTAL: V - RESPONSABILIDADE
4.7 - Caso o avaliado no concorde com o resultado de sua avaliagia, terd o prazo
de de 03 (trés) dias iteis para recotrer a Comissao Permanente de Avaliag3o, cabendo VI- ATENGAO E QUALIDADE NO TRABALHO
aeste a solugho do impasse. MEDIA:
4.8 - Efetuada a avaliagio, a comissio emitira parccer ¢ encaminhara os formula- VII - PRODUGAO E RENDIMENTO
rios a divisdo de pessoal, conténdo assinaturas do avaliado, do avaliador ¢ dos mem- . .
bros da corhisslo, 5
4.9 - Da avaliagio do estigio probatério: AVALIADOR: ASSINATURA: VIII - AGILIDADE FISICA E HABILIDADE MANUAL
4.9.1 - O estigio probaténio ¢ de 24 (vinte ¢ quatro) mescs, contados da data em PRESIDENTE DA
que o servidor entrar em exercicio. COMISSAO: ASSINATURA: IX - INTERESSE PELO TRABALHO
4.9.2 - Durante o periodo o servidor serd submetido a avaliagdes de desempe-
nho, na forma prevista no artigo 25, da lei n® 1.245 de 17 de setembro de 1.993. N %
4.9.3 - Fica instituida a ficha de avaliagio de desempenho, anexo V, para fins'de X - COOPERAGAG
. estégio probatdrio, documento que contém os aspectos a serem considerados na avali-
ag3o de cada fator, bem como os possiveis comportamentos do servidor aos quais se AVALIADO:
atribuicdo notas numa escala de 1 (um) a 10 (dez). AVALIADOR; ASSINATURA:
4.9.4 - Se na primeira avaliagio o servidor obter classificagio inferior 8 média 7 PRESIDENTE DA
(sete), serd orientado sobre suas caréncias funcionais, visando a melhoria do seu de- COMISSAO: ASSINATURA:
sempenho.
4.9.5 - A média minima para fins de efeu\ndade ao Servigo Pablico Municipal ¢
7 (sete), iderando & média das suas avali
4.9.6 - Considerando inapto, ou verificada & pritica de infragio funcional, o ser-
vidor serd desligado do Servigo Publico Municipal. AVALIADO:
4.10 - Da avaliagZo dos servidores Efetivos:
4.10.1 - Os servidores integrantes do Quadro Unico de pessoal da administragio
direta, tem assegurado direito a promogao ros termos dispostos nesta lei.
4.10.2 - As promogdes tanto a nivel diagonal (progressiio salarial) ou vertical,
acorrerdo mediante avatiagia de desempenho.
4.10.3 - Ficam instituidos as fichas de avaliag3o de desempenho, anexos VI, Vil ASSINATURA
¢ V111, para fins de promogio, documento que contém os aspectos a serem considera-
dos na svaliagio de cada fator, bem como os possiveis comportamentos do servidor, x
20 quais se atribuirdo pontos numa escala de 1 (um) a 10 (dez) em cada fator. FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
4.10.4 - Para efeito da promog3o, no periodo em que for avaliado, o servidor
poderé usufruir de créditos, conforme especificagdes na tabela de créditos, anexo IX, NOME DO AVALIADO;
quando devidamente comprovadas, 0s quais serdo acrescentados na nota final da ava-
liago.
5.0 -DO PERIODO R :
5.1 - A avaliagio de desemperiho para os servidores efetivos ocomeri até o 240 CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Administrativo DEPARTAMENTO: rrreyry
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DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargt

TOPOGRAFO CBO 0.33.80

4

Descrit
Efetuar a avaliacio de unév:ns, determinando de acordnwm;mpognﬁu natural, a localizagio ¢ dimensBes exatas e
temenos,campos e estradas, fornecendo dados bdsicos para os trabalhos de construgBes.

Descrigio Detalhad

- Executar o trabatho de mediggo de terrenos, campos & esmd.s, wilizando equipamentos de medig3o adequado, como trodolitos,

DIVQI!, renas & oulros.

- Fazer a avaliagio de iméveis e o
- Ce certiddes de avali
- Fazer relatérios de medigies de Totes.

- Controlar ¢ fazer as doagdes d¢ terrenos no cemiterio mumﬂpul

- Fazer levantamentos ¢ pesquisas quanto a parap ges de ruas.
- Fazer analises £ documentacdes de loteamentos, bem como mulos

dos
ca]culos de dreas de lotes, etc.

CHEFE DIVISXQ DE SERVIGOS GERAIS
CHEFE DIVISXO CONTABILIDADE

CHEPE DIV. 1
CHEFR DIV. JIND. COM. &
CHEFE DIV, BKSIIO' 12 \
CHEFE DIV. PROT. MEIO AMBIENTE
CHRFE DIV. CULTURA

CHEPE DE DIV. ASSIST. SOCIAL cen/s
CHEFE DE DIV. DE MATERIAL ccb/1
CHEFE DE DIV. DE ALMOXERIFADO €Ch/1
CHEFPE DA DIV. DE PATRIMONIO €DD/1

6 PUBLICAGOES LEGAIS
TABULAGAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
AVALIADORES : ASSINATURA:
QUADRO DE VAGAS
ANEXOS I E IX
AMRlo !
_ QUAKTIDADL  CARGO GROPO [ CAIGA.
p— BORIBIA <
;] ASSISTREIE SoCIAL pMC. 568,13 0
[ DESEXAISEA TECHICO [ 8: 8 154,35 0
n RLETROTECAICO 818 me i
10. n LUGRAHTIRO AGRAXOND B, N1 i
PRESIDENTE DA COMISSAQ: i TEOCTRADOR X LI o,
) TRAICO AGRICOLA P.MC, 156,35 I
4] TECNICO COBTABYL pb.oe. 55!,” i
(4 FES0URLTRD (818 mn 1)
DATA: i 8 T0PSGRARG . p.1IC. 456,38 1
o YRSININIRTO p.MC. 908,45 0
4] ADKIRISTRADOR p.1tC. 400,45 "
b CONTADOR B.C. 08,45 113
SERVIDORES CATEGORIA ~ MEDIA CREDNO  TOTAL  CONCEITO i TIGERNEIND CivIL PHC L i
FUNCIONAL AVAL[ACAO PARA ) ASSIST. ADMtISE. 1 P.ADH. 6,32 1
INDIVIDUAL PROMOGAO ASSIST. apkINIst. 11 P.ADH. m. 1]
ASSIST. ADMIRISE, 111 2000, 461,15 L)
DESEMPENHO H AULILIAR ADKINIST. 200, 14,80 L)
v ¥ PLADK. 140,19 [
1 : P.ADK 4,15 I3
2 : AN Wi i
3 1 P.ADK. .8 1]
4 L) B.ADH. 6,31 »
5 0 P.ADN, 11,0 1)
M 0 B.ADN m,3 i
o P.ADK. 81,16 i
7 [ P.0P o, 19 1)
8 n P.0P M5 i
9 1 »,00. 4,8 )
10, 0% .00, Mo, L
n # £.0P. Hg,19 "
12 0 P.0P, 201,86 ®
13 05 b.0p, 301,28 (¢
14 05 p.0P, 200,88 i}
[} 2.00. 381,28 ®
15 [} MECANITY DE HERURENSRG ».00. 1,28 ()
16 n NERERDEIRA 2.0, 140,18 {0
17 15 HOTCRISM 2 ?.00. 4,54 i
18 4 1 p.0P. KON [}
19 30 E ¥AC.RODOV. | P.OP, 360,44 1Y
20 0 aF .38 HAQ.ROVOY. 1T P.OP. 3, ®
2 6] PEOSEIR0 P.00. 04,54 1 3
03 FINTCR GRIAL #.00, 2,50 1)
22 03 SGLDADOR [ X8 FILRT ()
23 ® L91Y b.0?. 01,86 it
24 r 18LADOR .07, u,n 0
2 T AUR. DE SERY, GEEAIS P.OP, 201,88 1]
26 10 CARPIITEIRG bop, HIRT) 1)
27 03 CEAPTADOR N 2.0, ! o, 4 L}
28 M COVE!RD p.0p. uo,19 )
29 ‘
INSTRUCGES:
1. Utilizando-se da ficha de Avaliag3o de desempenho por calegom. atribuir o numero de pontos oompond:mes
Excmplo Ass\duxdnde 7 Disciplina 8 Inmatan F 10; Resp: 9; Preparo P i 8,
9 7 pritica 6; Capacitaglo Profissional 9;
2. Soma das Notas 7+8+9+10+9+8+947+6+9+ = 32
82+10=820
3. Média 8,20 Cormespondenite ao conceito “BOM™
N\
CONCEITO PESSIMO REGULAR BOM  QTIMO WIBOE e a0 Toto TAiGH
RORERIA
MEDIA 1A3 4A6 TAR  9A10 ] [T ».00 HO, 18 1
[H FRESTISTA P.0P. 201,86 40
L} MARTELENLIRO 2.00. 01,88 @
1] Wiote P.0P. 01,8 L)
e NESIEE DR OBEAS P.0F. kIR 1)
o o OPIRADOR 0B BYITAMOY R 2 21,8 (1]
LEIN®1.368/95 . o PLSCAL OB VIAGRD (10 MISDEGO}
Daza: 28 de julho de 1.995 [} - OPERNIO {n4 EXTINGLO)
SUMULA: Dispde sobre a ammnqin do quadm de pessosl da administragdo direta mu:uclpAL e di outras providéncias.
‘Ant. 19- O quadro de pessoal de direta municips, reger-se<4 petas disp contidas nesta lei. CARGOS DE PROVIMEMTO EM COMI1SSAD
Art. 2° - SHo cargos publicos, de provimento efetivo ¢ em comiss3o, os manndos. eriados ou transformados por esta lei, anexo I1I
constantes dos anexos I ¢ Ii, contendo nomes quantidade, simbolos, grupos, carga horiria semanal e Vencimentos.
§ 192 As atribuisdes dos efetivos dos respectivas fonais, estdo ¢ ciados nos HLIVeV, QUANTIDADE CARGO GRUPO VENCIMENTO
parte integrante desta lei. . . X -
§2°- As atribuigBes dos cargos d isslo ficam lados 3s normas nalein® 962, de21de ADMINISTRADOR DISTRITAL cc/3 727,52
agosto de 1.990, que dispde sobre a ommu;lodn?refenmwmmpddel’mnnnw ASSESSORIA DE IMPRENSA cC/4 991,21
Art. 3+ Os cargos efetivos constantes do anexo [ desta lei, avinaladas em “extinggo”, que vagarem, ficam automaticamente ASSESSOR JURIDICO cC/s 1.102,41
extintos. ASSESSOR DE PLANEJAMENTO cc/s 1.102,41
At 4 - Ficam revogadas as disposigbes das leis n° 951, de 06 de agosto de 1.990; 991, de 13 de novembro de 1.990; 1.108, de g‘:g;gogivgkggggxm“ gg?g i'igg,ﬁ
30 de abril de 1.992; ¢ 1.218, de 03 de junho de 1.993, ¢ demaisdisposigBes em contririo, com excesso da lein® 1.270, de 16 de DIRETOR LO DEPTO DB PINANGAS ccis 1‘1021’41
dezembro de 1.993, gmmmplmmmclt i DIRRTOR DO DEPTO IND. COM. . cec/s 1.102,41
Art, 5°- Estalei enmcmwgmnldﬂldlsunwbhm DIRETOR DO DEPTO AGRIC MRIO AMBIEN cc/s 1.102,41
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28 de jutho de 1.995. DIRETOR DO DRPTO EDUCACAO [ole7: 1.102,41
Delvino i DIRETOR DE DEPTO SERVICOS URBANOS ce/s 1.102,41
PREFEIT0 MUNICIPAL DIRETOR DEPTO OBRAS URBAN. cc/s 1.
! DIRETOR GERAL DO CAIC ce/a
DIRETOR DO DEPTO ASSUNTOS COMUNIT. cc/4
DIRRTOR DEFTO MATERIAL E PATRIM. cc/s
ANEXO I CHEPE DA DIVISKQ DE PRSSOAL CcCD/1

* 08 valores dos saldrios correspondem aoc més de maio/1995.




de propriedades.
- Encaminhar para escrituragio os lotes da Prefeitura,
- Langar avisos para cobranga de pavimeniagdes.
- Encaminhar escrituras de doagdes de Jotes para mndustrias acima
descritas,
- Executar outras tarefas corelatas as acima descritas

PUBLICAGOES LEGAIS

dimensionando  os ¢lementos
forma ou a esirutura do conjunto.
- Atualizar todo e quaiquer 11po de mapas ¢ croquis do municipio.
- Realizar a limpeza do matenal 1écnico de desenho.

- Operar a maquina de copias hierograicas

- Realizar outras auvidades similares ao cargo.

parciais em escalas adequadas assegurando assim a

- Supervisionar pessoal na 4rea de manutenglo da iluminacfio piblica ¢ de
instalagio-da prefeitura municipal

- Detathar quantidades ¢ os custo de matenans, mlo—de—obm necessérios, efctuan-
do caleulos e elétricos,

- Orientar as atividades dos uabalhadoresde sua equipe nas diferentes fases dos
trabalhos, acomipanhando a execuglio das tarefas, solucionando problemas ¢ to
mando outras medidas para assegurar a observancia dos padrdes ¢ 1écnicas

belecid:

outros qué facilitem ¢ atxitiem a recuperagio de pessoas com problemas de salde.

- Elaborar diretrizes, atos e de & ocial junto a creches
- municipais e encaminkamento e/ou resoligdo dé problemas a nivel comunitirio & em
geval.

= Executar outras umfascvmlms de_acordo com necessidades da comunidade em
g:n

1

- Efewar ¢ sup os d ali 4o ative c'd de veipulos,
maguinas, méveis & mstalucacs pa.rn atcnder lcsslwﬁs legais. . .
- Elaborar bal ‘orfbieis, aplicando ucmcas apro-

priadas para apresentar dados subrc asiluagio patrimonial, "econdrnica ¢ financeira
da prefeitura municipal.
- Executar outras atividades correlatas as j4 descritas.

Instrucdo: 3° grau completo’,
Experiéncia: de seis mese’s a um ano
Responsabilidade: por material ¢ supervisio

1

Instrugio: 2° grau completa
Experiéncia: de um 2 dois anos )
Responsabilidade: material de expediente e supenvisio

= c s

E Instrugdo: 2° grau completo - Examina as instal méquinas, eil elétricos diver-
Instrugdo: 2% grau completo Experiéncia: de um a dois anos sos em i i i para assegy que
Expenéncia; de um s dois anos Responsabilidade: por material de expediente e equipamentos se ajusiem 8s condigBes ¢ nonmas de seguranga
Responsabilidade: equipamentos - Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

- Lt
5 Procads
Procedéncia: Acesso: casreira isolada P
Acesso: carrewra isolada Requisitos: Instrugdo: 2°. Grau completo
Requisitos: Experiéncia: de dois a wés anos
b o por L ¢ sup
. . — 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ifc‘:ics:fncla Bletrecisia

DESCRICAO DE CARGO DESCRIGAO DE CARGO Requisitos:

Titulo do Cargo -Titulo do Carp
ASSISTENTE SOCIAL -~ TECNICO DE CONTABILIDADE

-Déscrigio Sumria: Descrigio Sumiri:
Oﬁeﬂ“;’m realiuraglaesd d ‘| olugio dos probl e dificul sugidas  Dirige exeoutaaliy idades da divisio de da prefeitura PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
no ambito.social a individuo, familias e 0S COMUNItArios. d ividad: =

n Fup: & supervis d asreferida < tarefas para apurar DESCRICAO DE CARGO
i a situaglo ¢ financeira da p:
'  Descrigio Detalhad Titulo do Car

- Eatudar ¢ analisar as causss de d  social, estabelecendo planos de Descriio Detalhada- ADMINISTRADOR -
agdes que busquem o da do dos . Executar elow supervisionar a escriluraglo de Tegisiros contdbeis, atentando a Descrigo
individuos em relagio a seus semelhanies ou a0 meio SOCIB‘ transcrigao correta dos dados contidos nos documentos dniginiais, ufifizando computador Ex:mc esert . d « adminiswativos da Divisdo de Pessoal ¢ Divisk
- Ajudar as p que esto em ‘ .- Controlar e- exeoutar os trabalhos de andlise ¢ concilisghio de contas, conferindo os @ geréncia dos servigo inisurative ivislo de Pessoal ¢ Divisio
como menmes carentes ou infratares, agilizagio de mems exames, remédios e saldos, locahzxndc ¢ rcllﬁca.ndo em,s gerais, e €SUa exe-

cuw. visando assegurar bons resuliados dentro da politica de ag8o planejada.

Descnqso Detalhad

- Idenui fou s probl "da Divistio de Pessoal ¢ da
divisio de Semcos gerais, encamiphando aliemativas de solaggo.

- Resolver problemas quanto ao suprimento de Recursos Humanos de toda rede
municipal

- Consultar ¢ informar demajs chefes de outros depamm:nws. bem come prclcuo
¢ cimara municipal, sobre assuntos de ad

des e resultado dos departamentos.

- Participar da claboragiio da politica administrativa e definigio de seus objetivos,
bem como metas ¢ estrategias para atingf-los, de acordo com as prioridades existen-
tes.

- Tomar decisdes ou sugerir estudos que possibilitem melhor desempenho dos
trabalhos em scu departamento ¢ avaliagio dos seus efeitos.

- Exccutar outras tarefas correlatas a funcao de acordocom as necessidades surgidas,

DESCRIC40 DE CARGO

. Tinulo do Carg
TECNICO AGRICOLA

-Descrigio Sumaria
Executar tarefas relatvas aos. do d de
ambiente sob a superrisio do engenheiro agrinomo.

e meio

Descrigb Detathad:

- Executar medigdes de iraas agricolas.

- Alocar curvay/'de nivel ¢ orientar a construgio das mesmas.

-~ Orientar ¢ creches ¢ escolas quanto a conduglio de hortas comuniténias.

- Oneny(:;'xculwres quanto ao manejo e conservagio de solo, uso adcquado dos

defensivos.

- Mepassar aos il as novas logiss de cullivo, alravés de reunides
icas de carnpo. -

- Cadastrar as propriedades rurais ‘¢ manter o cadasiro atualjzado,
- Elaborar o plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a aptidio de
sua propriedade.

Instrugho: 2° grau completo
Experiéncia; de seis meses aum ano
Responsabitidade: :qulpa:.mcnws ¢ materiais

Procedzncia: Ascenga
Acesso: carreira isolada Procedéncia:
Requisitos: Acesso: Contador
. Requisitos:
L
——
. PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

: 3° grau completa
Experiéncia: de um a dois anos
Responsabitidade: por material de expediente ¢ supervisio

3,

Procedéncia:
A.ccsso carreira isolada

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg

TESOUREIRO CB0 33130

-Descrigao Sumaria-
Executar todas as atividides de sua unidade de servigo, i & orie do os

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

trabalhos especificos, para assegurar a eficiente execugiio.

Descrigdo Detalhad:
- Analisar e coordenar 0 manejo dos fundos em moeda comente ¢ demais operages
da Pref Municipal, do as operagi iras a ¢la pertinen-

es,
- Asscgurar a regularidade das 5 do estudos e p e
esse respeito de acordo com informagSes documentadas sobre a enuada e saida de
dinheiro, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros recibos,
- Autorizar para saldar obrigagd iras da Prefeitura.
- Decidir sobre politica de agdes, nommas ¢ medidas a serem propostas de acordo com
o parecer da A & o Prefeito Munici|
- Planejar os servios a previsio
tesowraria, crédito, financiamentos ¢ outros, de acordo com a situagio fi

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
CONTADOR

Descrigio Sumdri
Organizar ¢ dmgn os uzba.lhos da divisao contébil da prefeitura municipal,
P < doa sua exzcuyao para apurar o orgamento e
as - imoniais ¢ iras da i

Descrigao Detalha

N - Supervisionar o tabatho de bilizagio de doc i seu
receitas e despesis,  processamento.
atual p a dos livios is ¢ fiscais verifican:

¢ as politicas

.da gestdo amual.

lnstmpio 2° grau completo, técnico contabil
de um a dois anos

R ilidade: . valores, material de expediente, dados confidenciais

Procedéncia:
Acesso:  Engenheiro Agrénomo .
Requisitos: .

G
Procedéneia: técnico contdbil
Acesso: Contador

- P‘REFE!TURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICARC DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

representagdo grifica correta do  projeto a ser :xeculado ¢ como d\rev.nz para sua
execuglo.

Descrigio Detathad

- Estudar odos 05 dados do projeto para assimilar os dados necessarios a confec-
gio . do "desenho técnico, utilizando instrumentos & materiais de desenho

- Desenhar projetos arquitetdnicos, hidréulicos, estrutural e de incéndio,

“Tivalo do Carg
DESRWISTA TECNICO DESCRICAO DE CARGO
 —Descrigio S Titato do Carg
Fazer desenhos téenicos para projetos, como grificos, mapas ¢ outros desenhos para ELETROTECNICO

Descrigio Suméria-
Executar tarefas de cardter técnico relativas ao plancjamento, avaliagio e controle de
aparelhos, equij elétricos, instalagdes  publicas e publica,
utilizando instrumentos apropriados.

-Descrigio Detalhad,

do se nao ha ermos.
- Controlar e participar dos trabalhos de anilise & conciliagio de contas, conferinde
resultados,

- Fazer a apropriagio de custos de bens ¢ servigos, bem como supervisionar o
célculos de reavaliagio do ativo € depreciagio de vefculos, méquinas do palnmﬂmo
municipal em geral.

- Organizar ¢ assinar t
apurar ltados da situaglo

balanqos e de contas’ para

¢ finapceira do municipic.

- Assessora 3 ndnumsuaqao mumclpul na resoluglo d.c problcmas financeiros,
a cometa

contibeis e
claboragdo de politicas ¢ msmcn(os de agBes nas refmds dnv:sces
- Excoutar outras tarcfos correlatas as acima descritas.

InstrugBo: 3° grau completo
Expcncncla de dois a rés anos
ibilidade: material de

valores ¢ sup

%
Procedéncia: Técnico Contdbil - Tesoureiro
Acesso:
Requisitos:

' GAZETA DO SUDOESTE - 05 de satembro de 198¢



PUBLICAGOES LEGAIS

Executar o plm‘n de diretrizes da politica agricola do municipio.

- Emnitir parceeres sobre os processos administrativos, visando a legalidade dos mes-
mos, baseando-s¢ nas normas do Direito vigentes.

Discrigdo Detalhad

- Contribuir para a correta solugho de assuntos ‘diversos quanto ao seu aspecto legal, tais

- Operacionalizar as agdes da politica do setor ario d

do os recusos humanos, financeiros e materisis sob & responsabilidade do
departamento de.agricultura e do meio ambiente,

- Supervisionar as tarefas de campo, visando o aprimoramento das técnicas agricolas.
- Elaborar o plano integrado da propriedade com o objetive de orientar o produtar
rural quanto a aptiddo da sus propriedade vmndo o aumento-de produtividade das
culturas.

- Conscientizar o agricultor quanto necessidade de adogdo de priticas de manejo ¢
coordenagho de solo através de palestras ¢ reunides ¢ demonstragdes.

- Efetuar a demarcag¥io de curvas de nivel, manipulando os aparethos para tal fim.

como: Elaboragiio de contratos, Acordos e Ajustes, representagio emn escriluras ¢ outros.
- Examinar documentos destinados & instrugio de processos para documentislos de
modo preciso.
- Awar diretamente nos processos de cobnnqu Judn:lal assegurando rapidez e bom
Exito da operagio.

- Requerer instauragio de inquéritos, observando requisitos legais ¢ col com

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Descrigo St
“’éscri‘;ﬁot Realizar tarefas gems na_divisio, tais como sepmﬁo eclnss\ﬁcn\;in d: doct

DESCRICAO DE CARGO 38 Prefeitura My pal, atuando frente 2 frente a qualquer mentos ¢ igio de dados, datil XL0S,
)mzo outribunal, para assisténcia e defesa dos interesses da mesma, nas estabelecidas.

Titulo do Carg

ENGENHEIRO AGRONOMO Discrigiio Detalhad Descrigio Detalhad: -
- Propor agdes ordini i T, a Prefeitura Municipal em qualquer < Datil textos, d scguindo rotinas
Descrigh instincia, seus direitos ¢ i “vas.

- Arquivar documentos de interesse da divisio, mantendo em ordem cronolomu

« Atender chamadss telefonicas, anotando ou wansmitindo informagBes ¢ o
recados dos interessados.

- Atender a0 piblico, orientando segundo a necessidade do mesmo.

- Manter o ambiente de traballio em ordem, zelando pelo equipamento d
mesmo.

- Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

autoridades policiais, para efetuar apuragio dos fatos.

Insmu;io l‘ mwmplm

Especif

é alé seis meses

ernnﬁo 3‘ grau completo

de dois a trés anos

: material, equi € supervis

Y

R ilidad po(mslenaldcexpedlem.e

P

Procedéncia: Cominuu
Acesso.  Assistente Administrativo [

gAo
Procedéncia:
Acesso: caeira isolada

Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cang
MEDICO VETERINARIO

Descri
Planejar, executar a politica agropecuiria do municipio.

Discrigio Detalhad

- Organizar ¢ supervisi a ionalidade das agdes frias do
municipio.
- Organizar ¢ coordenar as exposi drias p idas p idas pelo
municipio.

- Orientar os criadores sobre os modemos técnicas de produgio visando o aumento da
produtividade dos rebanhos.

- Planejar ¢ desenvolver campanhas de fomento para o setor agropecudrio, com o
objetivo de promover o melhoramento protécnico dos rebanhos.

- Planejar e desenvolver camparthas referentes a saide animal ¢ a satde pubhca
emadicando as principais doengas dos rebanhos principalmente as zoonoses.

- Efetuar avigilincia sanitéria dos produtos de origem animal garantindo a produglio
de alimentos de qualidade para o consumidor.

ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

-Titulo do Cargs

CONTINUO ; -
Descrigho 5

Execwtar Uabalhos de coleta e de entrega de déncia intema ¢

dinigindo-sc aos locais indicados, atendendo as necessndad:s da prefeitura.

Descrigao Detalhad:

- Distribuir documentos e correspondéncias as diversas divisdes ¢ depantamentos da
preftitura.

- Entregar documentos em locais extemos quando solicitado pelo

superior imediato.

- Efetuar depésitos, pagamentos em bancos, quando solicitado pelo departamento finan-
ceiro.

- Pegar diariamente, correspondéncias em bancos e correios.

- Executar outras atividades correlatas as jé descritas a critério do superior imediato.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigio S
Operar miquina copiadora para d
outros.

desenhos, impressos, d

Descrigio Detathad
- )lenlcr as mtqumns © cquipamentos em pctfmo estado de Funcionamento,
e outros quando soiicitad
Mamcr controle de asmlcncu técnica de manutengio.
- Manter relatério de produgiio.
- Grampear, cortar material d
- Manter estoque de material pertinente.
- Abastecer as maquinas com tonner, troca de cilindro, zelando pela mmulcnpio.
- solicitar ao depto. compelenle providéncias quando a reparos

- Executar outras ati es correlatas ¢ de igual
InstrugZo: 1° grau completo
Experiéncia: até seis meses

bilidade: material de expediente ¢

A 3
5

Procedencia: Continuo

Acesso.  Assistente Administrativo

Requisitos:

Instrugdo: 3° grau completo

nharia civil.

Descrigho Detalhad

- Elubom' projetos para construgio de mdovns. avenidas, ruas, casas ¢ demais
do plantas ¢ da obra.

- Autonzar e liberar projetos de construgdo de prédios, casas ¢ outras edificagdes, no

&mbito municipal

consirug3o de obras, rodovias, sistemas de dgua ¢ esgoto € outros.

- Avaliar ¢ local mais adequado para as construgdes requeridas,

- Indicar tipos e qualidades de materiais, i @ mio-de-obi
os, efetuando calculos aproximados de custos a fim de apresenta-los a chefia da
Divisio, para posterior-aprovagao.

- Dmyr a execuﬁo de projetos de construgio, manutengio e reparo de obras,
mesmas.

- Acomplnhlr e m:nw a cqulpe de trabalho para mcgum a qualidade,

- Estudar ¢ dingir projetos de acordo com as condigBes requeridas para a

Orientar ou realizar agBes adequadas a solugio dos ¢ dificuldad;
Bo &mbito social a individuo, familias e grupos comunitérios.

surgidas

Descrigio Detathad:
- Estudar ¢ analisar as olusn de deujummmlo socnl estabelecendo planes de

Experiéncia; de um a dois anos Inserugho: l’nn;:t:mnplm
de: materisl e Experiéac equer PRE MUNI
up Resp dade: por ial de eme FETTURA [CIPAL DE PATO BRANCO
Ascengio DESCRICA0 DE CARGO
Procedéncia:
Acessa: Carreira Isolada Ascengd Titulo do Cargo
Requisitos: Procedéncia TELEFONIS’ .80.
equ - Auiliar TA CB0O3.80.20
R Descrigao Suméri
Reahm ligagdes telefBnicas, por meio de dispositivos qué compoem ame
. para intemas, Jocais ou interurbanas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
- . Descrigio Detathad
DESCRICAO DE CARGO PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Operar sparelho ico, PABX, mancjando seus dispositivos, recsbenda, o
wando, transferindo ligagdes urbams e mmurbmas .
Titulo do Carg DESCRICAO DR CARGO - Mancjar chaves, interrup 7 damesa icaparg fe)
ENGENHEIRO CIVIL CB0O0.21.10, ar ligagBes.
- Titulo do Cargo- - Fazer ereceber ligagdes telefOnicas, passand I de soli
Discrigio Sumés ASSISTENTE SOCIAL - Anotar a durago e/ou custo das ligagdes em formulérios Préprios que permita
Viabilizar ¢ orientar de obras de acord di a cobranga ¢/ou controle das mesmas.
técnicos exigidos, elaborando ¢ execuundn. dmgndn & liberando projetos de. enge- Descriglo Suméri

- Zelar pela limpeza ¢ bos manutengdio do apareiho.
- Anotar ¢ entregar recados ¢ Tegistrar chamadas,

- Procurar informag3es e localizagBes de nimeros de telefones em Listas tcl:ﬁmﬁ
ou agendas, mediante solicitagio.
- Zelar pela boa apresentagdo a0 cargo.
- Realizar outras tarefas correlatas a0 cargo.

agdes que busquem o P dos indivi- -
dues em relagiio a scus semelhantes ou a0 me'm socnl ficagd:
- Ajudar as pessoas que estio em difi de probl Instrugdo: 1° grau completo

como menores carentes ou infratores, agilizago de meios exames, rcmc:hme outros
que facilitern ¢ awdiliem a recupen;ia e pessoas com pmblemu de saide.
de

Experiéncia: de seis meses aum ano
Responsabilidade: equipamento

- Elaborar diretrizes, atos gncia social junio a crcch:s

municipais ¢ encaminhamento ¢/ou n:solu;io de prob 2 nivel frio ¢ em Ascenglo
geral. Procedéncia:

- EXecular outras tarefas correlatas de acordo com necessidades da comunidade em  Acesso! carreira isolada
geral. Requisitos:

!nsuuﬁo 3’ mucomplem

e dos prazos para obra.
Instrugio: 3° grau completo
Expmencla de dois atrés anos.

p de: materil, cquip gurans ¢ sup

de scis meses a um ano
Responsabilidade: por material ¢ supervisio

by
¢30

carreira isolada Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Acesso; carveira isolada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

-Titulo do Carg:
PROCURADOR DE JUSTICA

CBO 1.21.40

Titulo do Carg
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Executar atividades gerais na divisio de contabilidade, mxlh

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO &

DESCRICAO DE CARGO

‘Timlo do Carg:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

-Descrigho St

¢ digitagho de documentos.

Descrigio Detalhad: -
- Monitar processos de prestagao de contas de convénio, juntando a
sanas. N
- Auxiliar na conferéncia de extratos bancérios.

- Digitar mensalmente conciliagho bancaria.

- Auxiliar na conferéncia de relatdrios.

- Executar outras atividades correlatas as j4 descritas.




PUBLICAGOES LEGAIS

P §
Instrugdo: 2° grau completo
Experiéncia; de seis meses a um ano
Responsabilidade: por material de expediente

Ascenglo

Procedéncia: A\mhar Administrative

trabalho.
- Manter estoque suficiente de material como detergentes, vassouras, carminhos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

<

- Coordenar e agendar as férias do pessoal do setor, programando durante o ano.
- Organizar a divis3o de trechos para a limpeza e recolhimento do lixo.

- Exccutar cutras atividades correlatas as j3 descritas.

Acessor | Assistente Administrativo DESCRICAO DE CARGO
Requisitos: lnsu-u;ao 2 grau completo
Tirlo do Carg p ia: alé seis meses
SECRETARIA Responsabil material de
. Descrigio S Ascenga
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO Datilografar e emitir empenho de acordo com notas apresentadas, definindo histénco ¢ Procedénci; Admini; ivo |
dotagio orcamentadia Acesso. Assistente Administrativo I
DESCRICAOC DE CARGO Requi: 3

Descrigio Detalhada.

-Titulo do Cargy
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

- Efetuar empenho de contas a pagar, datitografando em impresso préprio.
- Determinar, segundo despesa, dotagdo orcamentaria a ser empenhada,
- Atender fomecedores recebendo notas a empenhar.

Dcscnqﬁn Si - Redigir histérico do empenho, segundo origem da despesa e DotagBo orcamentiria PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Executar as rotinas i lizand j c - Executar outras atividades cofrelatas as j descritas.
materiais necessirios. DESCRICAO DE CARGO
Descriqml“ talhad: InstrugZio:  2° grau completo Titulo do Carge
- Exccular scrvigos de rotina wabalhista de acordo com Experiéncia: de seis meses a um ano ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II
- Digitar dados em terminal de microcomputador para aluallzacin dos mesmos material de di e
- Receber, conferir e digitar relagio dos i ")escnqio Si
associagio dos funciondrios, para cfetuar devido d:scomu na folha de 630 Fazero acampanhameme do pal.nmnmn da prefeitura, controlando locahmgso de
- Distribuir heques ¢ Vales-Tr a0s do devido & bens méveis ¢ iméveis do municipio.
controle. Acesso:  Secretaria Gabinete -
- Etiquetar I o5 cartd do oprograma proprio ¢ efetuand i . Deseriglio Detalhad:
a troca o relégio ponto. - Efemar cadastramento gefal de todos os bens méveis e iméveis da prefeitura,
- Atender a0 piblico ou servidores, esclarecendo dividas quanto a politica de pessoal. regsim em putads
V| - Extrair, etiguetas de i do Servidor via colo- - Fazer levmmmenlo fisico em todos os departamentos da prefeitura, ndenuﬂ-
cando nos respectivos caftdes para controle de ponto. cando os méveis ¢ com chapinhas de metal
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo. PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Fazer anualmenie, reavaliagio dos bens méveis e iméveis da prefeitura e
- fundagin, utilizando pardmetros previamente definidos.
DESCRICAO DE CARGO - Executar outras atividades correlatas as ji descritas.
Instruglio: 2° grau completo N
Expenéncia: de seis meses a um ano Titulo do Carg -
Responsabitidade: por matenial de expediente SECRETARIA . Insuugao g completa
iéncia: seis meses a um ano
v=? Desergio Suméri R bilidade: materiais de expedientc
Procedéncia: Auxiliar Administrative Exceutar servigos de datilografia, atendimento ao telefone e recpegdo de pessoal, junto
Acesso: Assistente Administrativo [1 a0 depto. de educagio. Ascengd
Requisitos: Procedénci ) o vol
Descrigio Detalhad: Acesso:  Assistente Administrativo I
- Preparar a agenda de do diretor do d audién- Requisitos!
clas, recebendo e encaminhando pessoas que O procurem
- Receber, instruir, inhar ¢ responder e di dirigid A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO dizetor. - "
- Expedir correspondéncias, processos ¢ refatérios determinados peto diretor.
DESCRICAO DE CARGO - Datilografar os projetos que o departamento de educagdo realiza. PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
- Organizar a reali de eventos p idos pelo
Titulo do Carg: -_Mam:r atualizado enderegos, telefones, cadastros de escolas, entidades ¢ outras auto- DESCRICAO DE CARGO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [ ridades ligadas a educagio.
- Executar outras atividades correlatas as ja descritas. Titulo do Carg:
Descrigio Sumiri ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III
Executar atividades da divisio de dados,

aos setores interessados.
- Controlar blocos de predutor, cadastramento, emitindo e dando baxxa nos mcsmos

- Executar langamentos de ICMS, IPVA, IVV, digitando em
conforme orentaglo.

- Atender a0 piblico, dando as informagdes necessirias,

- Executar outras atividades correlatas as jé descritas.

Instrugdo: 2° grau completo
Expenéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: por material de expediente

A
¢

Procedéneia: Auxiliar Administrativo

Acesso:  Assisiente Administrativo I

Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titwlo do Carg:
FISCAL DE LIMPEZA

Descri¢do
Realizar o trabalho de supervisio e fiscalizagéo de coleta do lixo wbano para que
a cidade mantenha a boa aparéncia ¢ lugiene.

Descrigio Detalhad
- Fiscalizar o trabatho dos motoristas, verificando se o mesmo esta sendo eficiente.

. Atender populagio em geral sobre em rélagio ao recothi-
mento do lixo e encammhar soluqocs

- Resolver probl com incid que colocam lixo que ndo ¢ lixo,
junto a0 acondicionado em sacos par i no caminhdo.

- Agilizare os servigos de dos como conserio de
“peus, motor, mecanica € outros. :

- Fiscalizar o trabatho de descarga do lixo, no deposito de lixo urbano icipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

:’i;u]o do Carg
SECRETARIA

Deserito Sumir
Secretariar a chefia d¢ gabincte, recebendo o publico, identificando, marcando ¢
encaminhando audiéncias ao prefeito, quando necessirio.

Insqu:o 2°grau completo Descrigio Sumnin; -
ament ab
efetoando lan tos ¢ expedindo certiddes ¢ dvards. Xp de seis meses a um ano, - Exercer a supervisao da fabrica de tubos, controlando materiais existentes, produ-

Deserigio Detalhad I sponsabilidade: material de di e 8o mensal, despesas de manu(enz;au de mequinirios e veiculos da prefeitura,

- Emitir alva:ﬁ d: hcenga, icit os d i doo gahmem do prefeito através de relatério mensal.
Ascency
as
Procedéneia: Descrig3o Detalhad
itir centidde: utros d tos solicitad b isgo e autorizagi .

supF':o, s & owtos dosumenios soliitdos, sob asupervisioe auorizaglo  C LTl i de Gabinete - Controles, dtravés de anotagao, o local de trabalho das miquinas ¢ caminhdes
- Efetuar levantamento de débitos de [PTU, ISSQN, PAVIMENTAGAO, enviendo  ReQuisitos: prféitura,

- Controlar de dleo diesel ¢
do em formuldrios préprios.

- Controlar pecas ¢ despesas gerais de reposigio ulilizadas para o conserto ¢ manu-’
tengio do maquinério da prefeitura.
- Controlar a entrada e a saida de
produg3o através de relatdrio.

- Controlar ¢ manter estoque de cimento ¢ areia da fabrica de tubos, cnwando
pedido de reposigdo de material ao setor de cornpras.

- Fazer mensalmente, relatorio das despesas de maquinirios ¢ veiculos da prefei-
tura.

- Excoutar outras tarefas ao cargo.

em méquinas, anotan-

twbos, lajotas ¢ meio fio, acompanhando

Descrigio Detalhad:

lnst.mq.m 2“ gren cump]elo
;. de um a dois anos
Responsabilidade: por material de expediente -

- Atender ao publico, dando i Ari 0s que tem audién-

¢ia com o prefeito, chefe de gabinete, Assessor Juridico e Assessor de P j a0 A B0

gabmele Procedénci i X i1
- d diversos quando solicitado pelo chefe de gabinete. Acesso:

- Agendar do prefeito, avisando-o com déncia dos seus. i

- Fixar e ordenar material no murat da prefeitura.

- Participar de reunides do interesse da chefia de gabmeu fazgndo ata dos mesmos.
- Elaborar Atas de Reunides conforme orientagio de superiores.

- Executar outras tarefas comelatas a0 cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

InstrugBo: 2° grau completo
Expenéncia. de scis meses a um ano
Responsabilidade: por material de expediente ¢ equipamentos

A N

DESCRIGCAO DE CARGO '

Procedéncia:
Acesso:  Secretaria Gebinete
Requisitos:

Titulo do Carg;
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descm;an S
Exccuw as do d de servigos urbanos
preenchend 20 piblico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

verificandose o mesmo esté sendo feito nos locais (valas) apropriados para posterior
cobertura com terra.

DESCRICAO DE CARGO

=
Instrugdo:  1° grau completo
Experiéncia; de um a dois anos
Responsabilidade: material ¢ supervisio

A

Tiwlo do C
ASSISTENTE ADMXNISTRATIVO

—Descrigao Sumaria.
- Coordenar ¢ supervisionar pessoal na execucdo das atividades de limpeza de ruas ¢
coleta de lixo

Procedéncia:
Acessol careira isolada

Descrigao Detalhad
- Preencher documentos, tais como: certiddo de subdivisio de lotes, cemdao de
incorporago de lotes, alvara de alvard de il
datilografando e obtenda assinatura do diretor responsével.
- Redigir ¢ i textos do dep quanda
- Executar outros servigos de datilografia, conforme orientagio superior.
« Operar méquinas de escrever, nucmccmpulador elefone.
- Atender a0 publico i do sobre reqy projetos de
turas, divisBes de lotes e chdcaras.
- Exccutar outras tarefas correlatas as ja descritas.

eseri-

P

Instrugio: 2° grau completo
Experiéncia: de um a dois anos

Descrigio Detathad:
- Coordenar as tarefas dos servideres da limpeza de ruas, distribuindo por local de

p i por material de expediente e supervisio




PUBLICAGOES LEGAIS

: de seig meses a um ano
Rcspomablhdadc malerial

- Executar outras tarefas correlatas a.fungio q;mndo solicitado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

-Titulo do Carg —_
SECRETARIA DE GABINETE

Especificacd
Ascengli = Instrugio: 1° grau incompleto
F déncia: Experiéncia: até seis meses .
. Acesso;  carreira isoleda Responsabilidade; seguranga ., °
Requisitos: E
o 3
¢ B
dé °
Acesso: Auxiliar de servigos genisfjardineiro ou vigia o
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

-Descril
Executar servigos de datilografia do gabinete, organizagio ¢ arquivo dos atos ofici-
ais, ¢ scparar comespondéncias, enviando as de interesse do prefzito ao chefe de gabi-
nete.

Titulo do C
ASSISTENTE A.DMIN'ISTRATI\/O I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

‘DESCRIGCAO DE CARGO

————Descrigio Sumirta Titulo do Carg!
Descriglio Detalhad: ~5 isiol lar as isdo de pessoal € orientan- ZELADOR DE EDIFICIO
- Receber, inhar ¢ arquivar as spondéncias destinadas ao prefeito munisi- do wabalhos i icandolegisk L3 1! que diz respeito ao
. pessoal da prefeitura. Descri¢io S
- Organizar ¢ manter atualizado o arquivo de documentos ¢ papéis que i - — Exercer fungSes de ¢io e dos prédios do o
dneum:nle 10 Prefeito. Descrigie Detalhad asseio, o i do ca .

- Redigir il oficios, & proj de-leis, de acordo com orienta-
des rccebndas. :

- contratos celebradoa pela pelidads

- Fomecer portelefone, i 1ativas a feriados, nome ¢ enderego de awtorida-
des, ete,

- Ser responsavel pelo fomecimento de copias ¢ dados de leis, decretds e contratos,
a0s diversos d:pammcmos da prefellun.

- Fazer registro de Pessoal, preench

do ficha ifica, com resp decreto de
nomeagio ¢ termo de posse.
- Fazer rescisio de contrato, quando pelo diretor de admini
- Elaborar folha de os dados Todando em
micro ip inhando a0 Setor Fi ', para a liberagdo da verba
equivalente.

- Preencher documentos necessérios dos encargos sociais, para o financeiro efetuar o

- Colaborar na anual de atividades, que ¢ enviado para a cimara
municipal.
- Ordenar ¢ viabilizar a publicag dosal.osaﬁcmx, assim como de

avisos, comumcaqécs € quaisquer mumxs de interesse da
- Remeter cdpias de leis, decretos ¢ “demais atos oficiais normativos aos orgaos
interessados.
- Registear nome, enderego ¢ telefone de com indi i
waamento ¢ 0 das repamqég federais, estaduais, autirquicas ¢ outras dg interesse da
administ

- Executar ouuas tarefas cqrrcl-us as jé descritas.

a4 30

* Fazer controle ¢ recibo de férias dos servidores, anotando na ficha do servidor.
- Analisar, orientar, fiscalizar e Aplicar 3 exeeugdo de leis, regulamentos ¢ demais atos
referentes a0 pessoal da prefeitura.

Descrigio Detalhad:
- Verificar se nas dreas efou instalagdes do prédlo hé necessidades de reparos
cconsertos quanto a parte elétrica, hidriuli
do a manutengdo.

- Fazer pequenos reparos como wocade tmpadas ¢ fusiveis ¢ solicitar pessoal para
consertos majores.

“Levara idos, no solugdes,
- Vigiar o cumprimento do regulamento intemo € 0 bem estar das pessoas que
encontram-se no prédio,

tido d

ficacs
Instrugdo: 2° grau completo
Experiéncia: de um a dois anos
Responsabilidade: por matenial de expediente, equipamentos ¢
informagdes sigilosas - .

- Fomecer centidio por tempo de servigo dos idor quando e
solicitado. Instrugdo: 1°grau incompleto

« Organizar € manter atualizado os ficharios de pessoal. Experiéncia: até scis meses

- Opetar da folha dep e outros ilidade: material
referente 80 pessoal.
- Fornecer & ¢ ficar a disposigio do juridico com relagdo 8 A

< Procedéncia:
- Efewar conirole de Candes Ponto, Horas Extras, faltas ¢ adicionais. Acesso: Auxiliar de servicos gerais/jardineiro ou vigia
Requisitos:

- Executar outras atividades correlatas a fung3o.

Instrugdo: 2° grau completo N
B(penenc:a de um a dois enos

bilidade: por material ¢ supervisio PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Procedéncia: 1
Acesso:  CARREIRA ISOLADA o DESCRICAO DE CARGO
Requisitos: N Procedd i A 1
Acesso: -Titulo do Carg
£ it AUXILIAR DE COZINHA
A Descrigio
Auxiliar nas diversas tarefas cam ativi de ios como.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO preparagio de ali limpezae 30 das d déncias e dos equij
tos existentes. ’

DESCRICAO DE CARGO

dodom ANEXO IV
FISCAL Jé“;‘;mmgs DESCRICAQ DOS CARGOS DO GRUPO
— OCUPACIONAL OPERACIONAL
Excoutar unidades técnicas de fuulm;io de mbulos do tesouro piublico mm:cup.-.l PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Jab: do plancs, e s para

que a politica tributania fiscal do municipio se compatibilize com as demais medi-
das de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e regional.

DESCRICAO DE CARGO

Descricio Detathad:
- Auxiliar no preparo das refeicdes, | l;\.mdn alimentos, legames, segundo orienta.

gdes.

- Manter 3 ordem ¢ a limpeza da cozinha, procedendo a coleta ¢ 3 lavagem de louga,

bandejas ¢ talheres.

- Realizar servigos de limpeza em geral nas dependéncias do refeitorio e cozinha.

- Awdliar na scleggo de verduras, cames ¢ ceresis para preparagdo de alimentos.

- Executar outras atividades correlaias as jé descritas.

e Titulo do Carg Especificad
Descrigio Deta X - X GARI k\smzc!o 1° grau moompl:m
- Elabora planos de fiscal do d ¢ gulando- xp até seis meses
se pela legislagio fiscal. e Descrigio S Responsabilidade: por material
;fomrola: 3 mh:r %soilm de G h qGoeanalisan-  Faper o limpeza de russ, parques ¢ outros locais publicos, vamendo ¢ juntando os
os resultados obu . 3 Lo iy B Y
~ Executar as trefas de fiscali de wibutos do estabe detritos ali acumulados, para manter a boa estética ¢ higiene dos locais. . o
lecimenios industriais, comerciais, de prestaglo de servigos ¢ dcmms entidades. ——— Descrigio Detalhad Acesso; cozinheiro -
- Acompanhar s emissio de notas ¢ anec.a'daqio através de notas informativas. - Varrer detritos das calgadas de passeio e ruas, com vassoura juntando com pé qu\m',iw,;
- Executar outres atividades comrelatas as }a descritas. - Acondicionar estes detritos ¢ lixos nos. sacos de lixo, deixando-os em pontos -
— especificos, para posterior coleta pelo caminhio de lixe. <
P § - Ajudar aconservar s cidade limpa, avisando o fiscal de limpeza, os locais que P P ———
Instrugdo: 2°grau completo jogam entulhos nas calyadas de passeio para‘que este tome providénciss. PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Expariéncia: de seismesesaumano - Executar outras atividades correlatas as acima descritas.
Responsabilidade:  por material de expediente ¢ valores, DESCRICAO DE CARGO
3
Ascengd 3 Titulo do Carg
Procedincia: q FAXINEIRO
Acesso: carreira isolada Raponsablhdade material
Requisitos: -Descrigio Suman:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICA0 DE CARGO

Titulo do Carp
FISCAL DE EDIFICAGOES

Descrigho Sumari
Atuar na fiscalizagio de todos os ¢asos que se fazem necessirios ¢ que ¢ da compe-
wncis da prefeitura municipal, como as interligadas a Saude Publica, 20 nao
cumprimento das leis ¢ decretos municipais em relagio a0 comércio ¢ moradia.

Descrigao Detathad
- Fazer vistoria para alvari de construgio.

Procedéncia:
Acesso: gari de caminh3o
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as comhpées de higienc ¢ con-
servagio do local de trabatho.

Descrigio Detalhad

- Limpar diariamentes os méveis utilizando flanclas ou vassouras apropriadas.

- lepar paredes, portas, Juu:las ¢ pisos de todas as dependéncias do prédio,
¢ produtos aprop

» Retirar oixo das lixeiras e coloc-los em local para

- Limpar cinzeiros ¢ demais objetos das salas ¢ comedores ¢

banheiros.

- Lavar e secar os vidros das portas e janelas

- Preparar o cafezinho & servi-lo,

Titulo do Carg - Veérificar 8o final do expediente, se as janclas est3o fechadas.
COVEIRO

Descriclo Suméria
Efetuar a limpeza das ruas, do os lixos di dos em sacos ¢ colocand Instruglo: :1° grau incompleto

estes no caminh3o coletor de lixo, para manter as calgadas ¢ ruas em boas comin;ém de

Experiéneia: nlo exige

- Fazer vistoria para expedigio de “habilite-se™ de ¢Oes novas ou higiene ¢ transito, Responsabilidade: materiais

- Fazer vistoria para alvara e localizagio de estabel iais, | ’

de de prestagio de servigos. X Descrigio Detalhad: i

- Realizar quaisquer diligénci das pelas i laviarnoti- " Recolher o8 lixos que esto acondicionados em embalagens, para colets, nas calgadss  Prooedéncia:

ficagBes, intimagdes, autos de infragdo, de ap de d e -de passeio ¢ ruas. Acesso: Auxiliar de servigos gerais
- Fiscatizar o hordrio de abertura ¢ fechamento dosesubelecnmcnws comerci- - Colocar uniforme ¢ luvas especificas: Requisitos:

ais, industriais & similares.

- Fiscalizar o comércio eventual ou ambulante.

- Fiscalizar estabelecimentos de diversio piblica & o cumprimento de seus deveres
para com o fisco municipal.

E £ eacs

Instrugio: 2° grau completo

- Fazer recolhimento em caminhadas rapidas, da calgada de passeio até o coletor de lixo
do caminhio.

« Trabather répido para que o caminhiio coletor, de poucas paradas o trajeto de limpeza
que lhes for estabelecido que e em tomo de 70 km/dia.

- Awmxiliar na lavagem dos caminhdes colclorcs de lixo,

semanalmente.
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1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Descriglo

- Controlar a velocidade das comreias, através do qual o produto moido chega aos
depositos.

Realizar servigos de fornecimento de combustiveis, tocas de dleo'e pequenas limpezas, - Zelar pela daméquina limpando-o, lubrificand iodi
po——— dotando os veiculos de condigBes adequadas para um bom desempenho. - Executar outras tarefas correlatas a fungio.
itulo B
MERENDEIRA Descrigio Detathed E:
- « Atender as solicitagdes dos funciondrios que chegam com veiculos para abastecer Instrugio: 1° grau incompleto
Descrigio S com fvei:

Executar tarefas relativas ao preparo ¢ di de merendas, sel do ali-
mentos e preparando refeigdes ripidas para os alunos, visando atender o programa
alimentar estabelecido.

— Descrigio Detalhad.

- Reccber ¢ armazenar alimentos para o preparo da merenda, visando o bom
aproveitamento € conservagao dos mesmos.

- Selecionar os alimentos para o preparo ds merenda a ser feitano dia.

- Preparar 8s refeigdes, lavando, descascando, cortando e cozendo os alimentos
pana atender determinagdes do programa alimentar.

- Distribuir aos alunos as refeigdes preparadas.

- Efepuar”o controle das sobras ¢ restos ali que ibilitem uma

+ Operar as bombas de ivei doa
veiculo, controlando a quantidade.

~ Utilizar material de limpeza para realizar répidas lavagens de péra-brisas, faréis e jane-
las dos veiculos, procurando melhorar a visibilidade dos mesmos.

- Trocar e/ou completar éleo ¢ agua do motor, para dar ao veiculo boas condlgees de
funcionamento.

- Encher ¢ calibrar pneus, utilizando a bomba de ar € o barometro para conferir
dos mesmos.

- Executar outras tarefas comelatas ao cargo,

ia 8 entrada do tanque do

ressio

it g co;nplclo

-avahuqh dos alimentos consumidos,

~ Ter um controle de estoque de alimentos ¢ outros materiais do setor.
- Receber ou secother lougas ¢ talheres, apos as refeigdes.

- Prayidenciar a lavagem e a guarda das lougas ¢ talheres, deixand:

Experiéncia: no requer
Responsabilidade: equipamentos

Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: equipamento

Procedéncia: X
Acesso: carveira isolada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

condigdes de uso.
« Manter 8 ordem, higicne ¢ seguranga no ambiente de trabalho.
- Execuisr outras tarefas correlatas as acima descritas.

-Titwlo do Carg
em boas A 3 OPERADOR DE MARTELETE
Procedéncia: zelador ou faxineiro 2
Acesso; -Descrigio ria-
Requisitos: Acionar ¢ controlar os

iz portétil aar

realizan-
do servigos de perfuragio de rochas, cimentos e solos.

Instrugdio: 1° grau completo
Expeniéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: por material

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Descrilio Detalhad
- Fazer a limpeza prévia da rocha a ser perfurads,
- Sclecnonax abroca adequada de acnrdo com o tipo de trabalho a ser  executado,

” ep os peraa fema-
A Y DESCRICAO DE CARGO menmpen:tnrno soloaléaproﬁmdnd&dcdcsejada
Procedéacie: - - Realizar a substituiglio das brocas conforme a necessidade do trabalho.
Acesso; cameira isolada -Titulo do Carg, - Colocar ¢ prender cargas explosivas nos orificios ¢ acionar os dispositivos de deto-
Requisitos: JARDINEIRO nagdio,
— - Fazer outras atividades correlatas a funggo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Cultivar plantas e flores, para conservagdo, limpeza e embelezamento dos jardins,
russ, avenidas ¢ pracas priblicas.

Insmxﬁo 1°grau mcomplelo

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
AUXILIAR DE SERVIGOS GERALS

Descrigao S

Descrigio Detalhad;

- Preparar a terra pars cultivo de gramas, flores ¢ demais plantas is, bem como

uc seis meses

plantar ¢ cortar a grama.
- Preparar canteiros de acordo com os contomos estabelecidos para obter boa estética
do local.

- Cuidar da drea de b

parque), ¢ cuidando-os para sus boa

- Fazer servigos bragais, auxiljahdo na limpeza, reformas, manutengio e constru-
¢des que aprefeitura efetua.

Descrigdo Detalhad:
- Fazer a demarcagdo de lotes, ruas ¢ nivelamentos sob a orientagEo de topdgrafo.
- Auxiliar em construgdes que a prefeitura efetua, como pontes ¢ escalas.
- Construir calgadas, passeios e meio fio.
- Executar a limpeza de sargetas.
- Fazer bociros, limpé-los, reformé-los quando necessirio e verificar a condigio
dos mesmos.
- Efetuar a colocagio de tubas nas valas previamente feitas,
- Fazer reparos nos asfaltos,

- Plantar sementes ¢ mudas na terra devidamente preparads, irrigadando ¢ adubando
conforme necessario.

- Limpar jardins ¢ canteiros pubhcos emadicando as ervas daninhas.

- Podar plantas e rvores em épocas das, cam usode i

- Executar rabalho de combaie as formigas, insetos e ouiros wratos itarios que

A

Procedéncia:
Acesso: cameira isolada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

se fizerem necessirios as plantas, para combater pragas ¢ moléstias.
- Emparclhar a arcia no parque.
- Executar outras tarefas similares quando solicitado.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg

— —— CORTADOR DE PEDRAS
Instrugdo: 1°grau incompleto Descrigio St
ExpenEncn até seis meses Conar blocos de pedras  utilizand: iad ibilitando a

- Fazer manutenglio, reformas, consertos ¢ pinturas nns pxedlos
da

utilizagdo des mesmas em pavimentagio de ruas,

~ Abastecer com concTeto e cuidar a de meio -
fio. Ascenglio- Descrigio Detalhad
- Executar outras atividades correlatas as ja descritas. Procedéncia:  zelador ou faxineiro - Escolhier as pedras apésa detonagem e tracar os cortes a serem executados assegu-
Acesso: rando o méximo aproveitamento da pedra tanlo para calcamento como para
isi britagem da pedra para guiar-sc na execuglio dos cortes.
Instruglio: 1° grau incompleto - Escother as pedras apos a detonagem ¢ tracar os cories 2 serem exectiados, para
Expeniéncia: ndo requer A guiar-se no momento da execugio dos mesmos, assegurando 0 MAXIMO aprovei-
Responsabilidade: ferramentas tamento da pedra, tamio para calcamento como para britagem.
- Contar os blocos de pedra utilizando-se de marreta.
Ascengl PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Auxiliar o caregamento das pedras no caminhio.
Procedéncia: Zelador, faxinciro - Executar outras atividades correlatas as j4 descritas,
Acesso: DESCRICAO DE CARGO
Requisitos:
Tituo do Carge Instrug3o: 1° grau incompleto
COZINHEIRO Experiéncia: de seis meses a um ano
Descrigio S
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com ativi de €omo prepa- A 12
ragio de alimentos, limpeza ¢ 2530 ias ¢ dos eqy &St Procedd
DESCRICAO DE CARGO tes. Acesso;  careira isolada
Titula do Cargo Desarigio Detalhad
GARI DE CAMINHAO Au:ulw no preparc das refeicdes, lavando os alimentos, legumes, segundo orienta-
Descrigio - Mamcr 8 ordem ¢ a limpeza na cozinhs, precedendo a coleta ¢ a lavagem da louga, .
. Efetusr a limpeza das ruas, {hend i em  bandejas ¢ talheres. PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

sacos & colocando-os estes no caminhiio coletor de hxn para manter as calgadas ¢
ruas em boas condigdes de higiene ¢ transito.

Descrigio Detalhad:
- Recolher os lixos que estZo acondicionados em embalagens, para coleta, nas calga-
das de passeio ¢ ruas.
- Fazer recolhimento em caminhadas rapidas, de calgada de passeio até o colctor de
lixo do caminhio.
- Trabathar répido para que o caminhio caletor, de poucas paradas no trajeto de lim-
peza que thes for estabelecido que € em tomo de 70 km/dia,

- Realizar servigos de limpeza em geral nas dependéncias do refeitério € cozinhas.
- Auxiliar na limpeza de verduras, cames ¢ cereais para preparaqdo de alimentos.
- Executar outras atividades comrelatas as ja descritas.

DESCRICAO DE CARGO

- Auxiliar na lavagem dos caminh3es coletores de lixo,
- Exceutar outras tarefas correlatas a funglio quando solicitado.

Instrugdo: 1° grau incompleto
Experiéncia: ndo exige
Responsabilidade: ‘material

Ascengio
Procedéncia: Gari
Acesso:

Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

-Titulo do Carg:
E: - VIGIA
Instrugio:
Experiéncia: Descrigio Sumdria-
Responsabilidade: - Exccutar a v:g:lanm dos prédios e suas respectivas dcpcndcnclas percorren-
do-0: niiohd d i asegu-
03 ranga dos mesmos quanm aincéndios, roubos, entrada de pssoas estranhas €
2 outras anormali
Acesso:
Requisi Descrigdo Detathad
- Exccuur a mnda diuma ou notuma das dependéncias e do local para o qual esta
Assinatur: desi as portas ou janelas bem como oufras vias de acesso estio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo-
OPERADOR DE BRITADOR

devidamente fechadas.

- Observar scmpre sc arcde elétrica ¢ hidriulica esta em bom estado de funciona-

mento evitando incéndios ¢ vazamenios ¢ outras irregularidades,

- Verificar e controlar a movimentag3o de pessoas ¢ veiculos nos prédios e depen-

déncias que estd sob sua responsabilidade,

- Reg;sl.mr sua passagem pelos posios de controle, nmonando o relogio ponto para
da

Descrigio Suméri
- Operar a miquina trituradora de pedras, para produzir materiais como brita ¢ pé de
pedra..

Descrigio Detathad

- Graduar c controlar a velocidade da comeia que transporta as pedras que entram na
miquina tritwradora.

- Abrir as lubdeulacﬁcs que molham as pedras, durante a sua passagem, para evitar o

Titulo do Carg
FRENTISTA

po.
- Efetuar a trituraclio dentro dos padraes estabelecidos.

de sua ronda.

Instrug8o: 1° grau incompleto
Experiéncia: até seis meses
Responsabilidade: seguranga

3

%
Procedéncia: Zelador/faxineiro ou coveiro
Acesso:

Requisitos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICA0 DE CARGO

-Titulo do Carge
CARPINTEIRO

Descrigio Sumaria
Realizar servigos de carpintaria no canweiro. de obras, p

DESCRICAOQ DE CARGO

- Procedera minuciosa observagio das pegas efou partes a serem soldadas, limpando
ase pommmndo-a: comratamente.

otipo de melal ou material a scr soldado para a devida escotha .da
solda. regulando também a pressdo da chama a gés ou eletrecidade.

-Tiwlo do Cargs - Efetuar & solda, usando equipamento de protegdo especifico.
PINTOR GERAL - Dar acabamento 3 pega ou partes soldadas, lumndtras ou esmerilando-as.
- Executar ouwrss atividades correlatas ao cargo.
Descrigio |

Preparar as superficies a serem wintadas, limpando-as, emassando-as ¢ cobrindo as

 superficies extemas ¢ intemas de prédios ¢ outras obras ou manufaturados, camadas de

tintas para protegé-las ou decoré-las em madeira ¢ estruturas metdlicas e outros.

PP \

Instrugio: 1‘rynu incompleto
Experiéncia; de um a dois anos

e

Descrigio Detalhad:
- Verificar a3 medidss ¢ 8 posicdo, € o estado da superﬁcie a ser pintada.

dessas armagdes de madeira nos prédios e obras similares,

Desert
- Fazer u;balhos dz carpintaria em geral no local das obras, mva da interpretagio
de plantas'e esbocos,
- Escolher o matenial mais adequado para confecgdo do trabalho de acardo com o tacal
¢ utilidade.
- Medir e riscar a madeira nos tamanhos e medidas adequadss para serrar.
- Montar as partes de madeires seradas, utilizando cola, parafusos ou pregos para
abter a conjunto projetado.
- Instalar ¢ ajustar esquadrias de madeira ¢ outras pegas tais como: janelas, portas,
escadas, rodapes, divisdrias, forro ¢ guamnigdes.
- Construir formas de madeira para concretagem,
- Exceutar outras atividades correlatas as ji descritas.

Instrug3o: 1° grau completo
Experiéncia: dois a rés anos
R bilidade: f

2

¢
Procedéncia Auxiliar de servigos gerais
Acesso: Mestre de Obras

Requisitos;

-D inar as de materiais a serem utilizados.
- Preparar as superficies a serem pmrzds, lixando-as ou neurando a pintura velha,
para eliminar residuos, vis comigir defeitos ¢ facilitar a aderéncia da tinta.

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, substéncias diluentes e secantes nas

devidas proporgdes.

- Pintar as superficies utilizando pincéis, rolos e pistolas, para protegé-las ¢ dar-lhes o
aspecto desejado.

- Pinter estrut metilicas, faturados de madeira &

outros materiais, dando-lhes o devido acabamento a cada tipo de superficie pintada.

A
Procedéncia:
Acesso:  cameira isolada

Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAD DE CARGO

Instrugiio: 1° grau completo
Expeniéncia: de um a dois anos
Responsabilidade: pelo material

¢io-
CARREIRA ISCLADA

Titulo do Carg
MESTRE DE OBRAS

-Descriglio Sumiri
Organizar, orientar, isi ed inar os trabalhadores sob suas ordens as
diversas tarefas do pmcmo de execugio de obras da construglo civil..

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

“escn;io \"-' thad.
- Organizar e supes as ativid dos trab. dedi
sas larefas da construgdo civil, sob suas ordens.

as diver-

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo
MOTORISTA GERAL AN

Descrigio Sumiri \

- Estudar o programa do trabalho s ser realizado, interpretando projetos de reformas
€ de pontes, escolas e demais obras que a prefeitura vier a realizar
- Orgenizar, plancjar ¢ coordenar a construgio de bueiros nas ruas, avenidas e
rodo\-ms
- Avaliar as necessld.wdes de m&o de obre, materiais, feramentas ¢ equipamentos
necessirios a realizagio do trabalho.
-Instruir seus ajudantes sobre a melhor forma de realizar o wabatho.

thar a execug3o dos trabalhos e prestar informagBes 8os seus superiores,

Descrigio Detalhad,

- Desmontar aroda do veiculo, retirando o pneu ¢ a cAmara danificada com auxilio
de instrumentos especificos.

- Analisar o estado em que a cimara e/ou o pneu se enconirem ¢ ver o tipo de
CONSETo necessario, cuja observacao ¢ anilise ¢ feita enchendo com ar os pneus sem
camarss, antes de retirar as rodas ¢ 3 cimara, esta ¢ enchida comar e colocada em um
tanque com igua que permite melhor observagio da avaria.

- Limpar o iocal a ser reparado oomaswva rotativa, quando limpo.e colocado um

- Controlar a carga ¢ a descarga do material ua no

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Conduzir veiculos como i carre - Execum outras tarefasi correlatas as acima descritas,
-~ outros automoveis, seguindo seu trajeto ou; mneﬁno previsto, de acord
DESCRICAO DE CARGO de trénsito, para o de cargas, e E
l.nsu'uqio 1° grau completo
‘Titulo do Carg - Descrigao Detalhad: de um s dois anos
BORRACHEIRO - Vistoriar o veiculo i d de suas digdes de i R bilidad: & Supy
AN - Informar defeitos do veiculo, hendo ficha ifica no al para ser
-Descrigio St da ao chefe de Ascenglio-
Fazer reparos nos diversos tipos de pneus.c cimaras de ar dos veiculos ¢ magquinas - Dirigir o veiculo, observando o fluxo de h‘insiv.o ¢ asinalizagdo, para conduzi-} P ncia: Pedreiro, ¢
municipais, consertando ¢ recapando, conforme o estado em que 0 mesmo se apre-  80s locais indicados. : Acesso;
senta necessitar, deixando-thes em condigdes de uso. - Portar os documentos do veiculo ¢ zefar pcla sua conscr\w;in Redquisitos:

veiculo para evitar acidentes. j
- Recother o veiculo apos jomada dc trabaiho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.
- Executar outras tarefas correlatas as ja descritas.

Insmuglo: 1° grei incompleto
Experiéncia: de scis meses a um ano
) por equi N

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

cola de borracha liiquida no local qual ¢ colocada 8 mancha de b hade
2cordo com o tamanho do furo ou corte upzcscnudc,
- Vulcanizar e consertar correias que abastecem e/ou transportam material das méqui-

nas de operaglo, pesadas o britador municipal.

Procedéncia:
Acesso:  Motorista Il

Instrucgo: 1°grau completo
Expeniéncia: de'um a dois anos
R bilidade: fe .

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Procedéncia: DESCRICA0 DE CARGO
Acesso:  canrcira isolada .,
Requisitos: -Titulo do Carg
. CHAPEADOR
Descrigio S

- Confeccionar, transformar ¢ instalar ou reparar peces diversas de chapa metalica,
gmando -s¢ por desenhos ¢ :speclﬁcawu técnicas, para obter ou recuperar prodmns,

Realizar trabalhos.de alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando pa e cother
de pedreiro, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Thad:

- maquinas,
DESCRIGCAO DE CARGO
Descrigio Detalhad:
-Tialo do Carg - Tracar sinais convencionais sobre a chaps metdlica a ser rabathada, orientando-se
PEDREIRO pordesenhos ¢ i para indicar s efetuadss.
- Trabalhar a chapa, g.uando—se por moldes ou linhas de wacado, vissndo dardhe o
Descrigio contome plano de corte, curvando-o, golpeando-o ou de outro modo, para dar-the a

forma projetada.

-Timlo
-ELETRECI: TADE msTALAcéES

Descrigho St
- Monla ¢ repara instalagdes de buxaeulmumslo cln:dlﬁt.‘los ou outros locais
guiando-se por 4 & outras. rnanuais

comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

Descrigto Detalhad
- Estuds o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarcfas;

- Colocar e fixar os quadros de distribuigdo, caixas de fusfveis, tomadas e interrupto-

165, executa o corte, dobradirs ¢ instalaglio de condutores isolantes ¢ enfiagiio.

- Ligaros fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores

& material isolante, para completar 2 tarefa de instalsg3o.

- Testar a instalagBo, repetidas vezes, para comprovar a exatidio do trabatho executa-

do.

- Testar os circuitos da instal aparclhos de € verifica-
¢30, eléwricos e eleudnicos, para detectar as S pecas dzfemmsas
- Substituir ou reparar fios ou unidad manuais

comuns ¢ cspecms, materiais isolantes e soldas, d:volvendn ainstalagio clétrica
condigdes normais de funcmnamenlo

- Fazera i P
e demais prédios municipais.

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas,

‘e darede elétrica de escolas

Instrugdo: 1° GRAU COMPLETO
F.xpenzncla 1 ANO
idade: MATERIALS, EQUIPAMENTOS E SEGURANGA.

- Abrir rasgos ou furcs na chapa metilica, miquinas  fe Tanuais
que permitam & fixacso de farafusos para encaixar diferentes pegas visando.atender as

-Descrigdo D
~ Examinar a planta da obra, estudando qual a methor forma de fazer o wabalho.
- Misturar quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obler argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, como tijolos ¢ materiais afins.

- Examinar
para conferir adequagdes das medidas da peca ou especificagbes.

hado d. ilizando i demeds

30 ou gabaritos,

Ascengio
Procedéneia: Auxiliu de Servigos gerais com experiéncia na drea.
Acesso: Téenico em cletrecidade

Curso técnico

- Construir alicerces, muros ¢ demais simitares, d
pedras, em fileiras ¢ unindo com argamassa,

- Rebocar as estruturas construidas, stentando para o prumo ¢ o nivelamento das
mesmas.

- Fazer as construges de “bocas de lobo”, cdhueomgadgpuncapughdeugm
pluviais das ruas, com o auxilio do mesire de obras.

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas.

tijolo ou

Instrugdo: 1° grau incompleto
Experiéncia: - de dois a trés anos

Instrugiio: ]"yau incomplcto
Experi€ncia; de um a dois anos

-Ascengie
Procedéncia:
Acesso: Mestre de Obras
Requisitos:

Responsabilidade; material
o - chiel PREFEITURA MUNICIPAL E)E PATO BRANCO
A 3 —
Procedéncia: DESCRICAO DE CARGO
: C, IS0l
Anesa ARREIRA ISOLADA Tialo do Cargo
MOTORISTA It
-Descrigo St
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Conduzir veiculos como ink carretas, 8nibus
e ouros awmomdveis, seguindo o trajeto ou llmeréno previsto, de acordo.com as
DESCRICAO DE CARGO regras de trinsito, para.o de carpas, fu & estud
Tiwulo do Cargs Descrigio Detalhad
SOLDADOR - Vistorar o vefeulo d de suas i de
- Informar defeitos dos veiculos, ficha especifi l ifado, para
Descrigio S ser encaminhada a0 chefe da manutengio.

Fazer soldas em pegas de metal € materiais diversos, para montar, reforgar ou reparar
paries ou conjuntos mecinicos, uiilizando solda eléirica e de oxigénio.

Descrigho Detalhad

- Dinigir o veiculo, observando o fluxe de trinisito ¢ a sinalizaggo, pam conduzi-
1os aos locais indicados.
~ Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagio.

~ Controlar 2 sua carga ¢ descarga do material transportado,
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orientando sua armumaglo no veiculo para evitar acidentes.

- Analisar apega a ser fabricada consultando os desenhos, modelos, especificagdes &

- Recolher oveiculoapos jomada de trabalho, conduzind da
- Executar outras tarefas correlatas as ja descritas. -

Eenecifieartas_C. i

Instrugdo: 1° grau incompleto

_Experiéncia: de um a dois anos

Responsshilidade: equipamentos e seguranga

As
Procedéncia: Mownsu [
Acesso:

Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

outras j

- Trabalhar a madeira, riscando, cortando, tomeando ou fazendo enialhes com ferramen-
1as ¢ maquinas apropriadas.

- Armar as partes da madeira
adequado.

- Pintar, envemnizar ou cncerrar as pegas ¢ os méveis confeccionados.
- Afiar as ferramentas de corte e dar manutencio periodica ao maguindrio.
- Executar outras atividades correlatas as acima descritas.

balhad. ixand dend

ep com material

Instrugdo: 1° grau completo
Expenéncia: de dois a trés anos
R

dade: fa : Iy

A 3o

Procedéncia;
Acesso:
Requisitos:

-Titulo do Cang
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 1

Descrigio Sumiri )
~ Conduzir ate dois tipos de méquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

LEI N® 1376/95

Data: 28 de Julho de 1.995.

SUMULA: Cria Cargos na Fundagio de Satide de Pato Branco ¢ d4 outras pro-
vidéncias.

An. 1°- O quadro de pessoal da Fundagio de Sailde, reger-se-4 pelas disposi-
¢Oes contidas nesta lei.

An. 2° . S30 cargos piblicos, de provimento cfetivo ¢ em comissio, os manti-
dos, criados ou transformados por esta lei, constantes dos anexos I & [I, contendo
nomes, quantidade, .simbolos, grupos, carga hordria semanal e \enclmcnlos

Pardgrafo unico: As atribuit Pos ocu-
pacionais, estio consubstanciados nos anexos II1, IV ¢ V, parte integrante desta Lei,

An. 3° . Os cargos efetivos constanies dos anexos I desta lei, assinados em

“extingdo”, que vagarem, ficam automaticamente extintos.

Art. 4 - Esta let entrar em vigor na data da sua publicaco, revogadas as dlspo-
sigBes em contrdrio, especialmente s leis 0° 1,013, de 25 de fevereiro de 1.991 ¢
§.203, de 15 de margo de 1.993.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28 de jutho d¢ 1.995.

08 efetivos d

Delvino Longhi
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I :
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO/SUPERIOR

para escavar, nivelar, aplainar ou compactar terra ¢ materiais similares, preparar QUANT. CARGO CHS. SIMB. vCTO
concreto e colocar capeamento de asfalto ¢ concreto nas estradas. DESCRIGCAO DE CARGO RS,
. 2
=" . o - gmwmes o o
- Operar miquines providas de pa mecinica ou cagamba, acionando os comandos ~ INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 04 BIOQUIMICO 20 GTs 76016
necessirios para escavar ¢ mover temas, pedras, areia, cascalh is similares 05 ENFERMEIRO 30 GTs 1.138,69
- Operar miquinas de abrir canais de di i do os . Descrigio § (1] FISIOTERAPEUTA 20 GTS 760,16
os. Instruir ¢ weinar os alunos para a aprendizsgem e exccuglo de tarefas © priticas 04 FONOAUDIOLOGO 20 GTS 760,16
- Operar méquinas providas de liminas para nivelar solos, is em trabalhos de marcenaris, orientando-os nas téenicas e utilizagio de 02 INSPETOR DE SANEAMENTO30 CHsS 440,78
para executar obras na construglo civil, estradas ¢ pistas. iéquinas ¢ aparelhos, habilitando-0s a0 desempenho de uina ocupagio profissiona), 30 MEDICO 20 GTS 942,78
- Operar méquinas providas de rolos compressores, acionando comando para: I5 ODONTOLOGO 20 GTS 809,13
. L : . 04 PSICOLOGO 20 GTS 760,16
compactar ¢ spleinar os materiais utilizados nas construgdes nas estradas. -Descrigio Detalhada. 02 SANITARISTA - 20 GTS 102850 -
- Operar méquinas para estender camadas de-asfalto ou de betume. ~ Preparara local de trei e wabatho provi iand materjais ¢ o TECNICO EM HIG DENTAL 30 GTS .379’56
- Informar defritos ou reparos a serem feitos na maquina precnchendo ficha @ madeira a ser utilizada. 02 TECNICO EM ENFERMAGEM 30 GTS 379,56
‘especifica no almoxarifado para ser entzegue ao chefe de manutengo, - Verificaras gBes que se os de trabatho para assegurar 02 TECNICO EM LABORATARIO 30 GTS 379,56
- Executar outras tarefas correlatas a critério do diretor do departamento. a correta eXecugdo das larefas. 3 TECNICO EMR.X. 20 GTS 400,00
- Determinar a sequéncia de & aseremd Ividas pelos alunos. 04 VETERINARIO 30 GTS 1.138,69
- Dar explicagdes mdmdualmtnu ou em grupos. sabu a forma cometa de execuglio _ - i _
o grau incompleto das tarefas, dados e i di iveis para o desen- Valores ref. ao més de julho de 1,995,
Experiéncia; de seis meses a um ano volvimento do trabatho. .
Responsabilidade: equipamento - Fazer demonstragdes de manuseio de méaquinas, ferramentas e
- demais 1écnicas operacionais, orientando corretamente os alunos. GRUPO OCUPACIONAL - INTERMEDIARIO
A 3 - Supervisionar o trabalho dos eluncs, apontando e comrigindo falhas.
Procedéncia: - Analisar o processo educativo dos alunos. QUANT. CARGO CHS. SIMB. VECTO.
Acesso: Operador de maquinas rodovidrias I - Executar outras atividas correlatas as acima descritas. RS,
Requisitos: .
E: i 03 AGENTE DE SAUDE(EXT) 30 GOl © 257,12
10 AUX. ADMINISTRATIVO 40 +GO1 281,61
45 AUX. DE ENFERj}v(AGEM 30 GOI 318,34
01 AUX. DE ESTATISTICA 30 CHS 379,56
¢ sup 02 AUX, DE FARMACIA 30 "GOl 257,12
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATQ BRANCO 10 AUX. DE HIG. DENTAL 30 GOt 257,12
Ascengio- 06 AUX, DE LABORATORIO 30 GOl 31834
DESCRICAO DE CARGO Procedéncia: 10 AUX. DE SANEAMENTO 30 CHS 281,61
Acesso: carreirs isolada 02 AUX. DE SERV. SOCIAL 30 CHS 281,61
Tiulods Reisi o conhwo O L G ien
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I 02 TELEFONISTA 30 Gol 2651
Descrigio Su Valores ref_ a0 més de julho de 1.995
- Conduzir méquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra ¢ materiais similares, preparar concreto e colocar GRUPO OCUPACIONAL - ELEMENTAR
capeamento de asfaito ¢ concreto nas estradas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO QUANT.  CARGO CHS. SIMB. VECTO
“escncio Detalhad; ~ RS
- Operar miquinas providas de pa mecnica ou cacamba, lcmnmdn os cocmndos DESCRICAO DE CARGO 04 AUX. DE SERV. GERAIS 40 GOE 195,89
Trecessdrios para €Scavar ¢ mover temras, pedras, areux lh 03 COZINHEIRO 40 GOE 159,07,
- Operar miquinas ¢ abrir canais de dre d Tiwlodo Cagp——»—— - ————— 06 . MOTORISTA 40 GOE 2,82
- Operar méquinas providas de ldminas para nivelar solos, acionando comandos MOTORISTA GERAL 12 .. VIGIA 40 GOE- 195,89
para executar obras na construgdo civil, estradas ¢ pistas. 10 ZELADORA 40 GOE 15907
- Operer miquinas providas de rolos compressores, acionando comando para Descrigio $ - —
compactar e aplainar os materiais utilizados nas contrug3es nas estradas. - Conduzir vejculos como carcetas, Suibus ¢ Valores ref a0 més de julho de 1.595
« Operar miguinas para estender camadas de asfalto ou de betume. outros aulomdveis, seguindo scu majeto ou xunerino prwmo de acordo com as regras .
- Informar defeitos cu Teparos a serem efetusdos na méquina, preenchendo ficha 9 tdnsito, para © transporte de cargas, e ANEXO II
especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe de manutengdo. T - -
- Excoutar outras tarcfas conelatas a critério do dirctor do departamento. Descrigdo Detalhad CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
- Vistoriar o veiculo ceni d de suas condigbes de .
Especificayd - Informar defeitos do veiculo, hendo ficha ifica no ifado, paraser  DIRETORIA EXECUTIVA
Instrugdo: 1 grau incompleto, encaminhada ao chefe de manutengio.

Expenéncia: de um a dois anos
Responsabilidade: equipamento

- Portar os

- Dirigir o veiculo, cbservando o fluxo de trinsito ¢ asinalizag3o, para condugi-los
03 Jocais indicados.

L

Ascenci
G-

Procedéncia: Operador de Maquinas |

do veiculo e zelar pela sua conservagio.
- Controlar a carga ¢ a descarga do material transportado
orientando sua arumagio no veiculo para evitar acidentes.

- Recolher o veiculo apés jomada de lnbalho conduzinde-o a
garagem da prefeitura.

- Exccutar outras tarcfas corrclatas as ja deseritas,

Especifi
Instruggo: 1° grau incompleto
Experiéncia: de seis meses a um ano
R ili por equi & 5 ¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATQ BRANCO
N -
DESCRICAO DE CARGO Procedéncia:
Acesso:  Motorista I}
Titulo do Carg isi
MARCENERQ

Descrigio Sumiri;

Confeccionar ¢ preparar méveis e pegas de madeira ¢ dar-the o acabamento requeri-
do wilizando equipamento adequado; guiando-se por deserthos e especificagdes.

——— Descrigio Detathad

QUANT. CARGO SIMB. VECTO  *
| RS,

o DIRETOR ocrs 115143

ol DIRETOR DEPTO ADMFINANCEIRO  CC/4 1.090,33

ol DIRETOR DEPTO SAUDE ccr 1.090,33

ot ASSESSOR JURIDICO ccra 1.090,33

CHEFIA INTERMIEDIARIA

QUANT. CARGO SIMB. VECTO

RS

ol CHEFIA DE PLANEJ.CONTROLE ccn 800,27

ol CHEFE DA DIVISAO CONTABILCC/I 511,25

o CHEFE DIV.APOIO DIAG. TERAP. ccr 560,95

ol CHEFE DIV. EXP.E SERV. GERAIS ~ CC/l 511,25

01 CHEFE DIV. DE MATERIAIS ccn 511,25

ol CHEFE DIV. RECURSOS HUMANOS ~ CC/2 560,95

0l CHEFE DIV, TEC.DE ASSIST.CC/3 800,27

0 CHEFE DIV. DE VIGILANCIACC/3 800,27

Valores ref. ao més de julho de 1.995,
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ANEXD ITT .
BRUPD. OCUPACIONAL TECNICO/SUPERIOR . ANEXO V
CLS: | chien: B [T:E T 1 GRUPO OCUPACIONAL ELEMENTAR
; ; 3 3 3 - 3 T ) CLAS: | Cakids i PISEs ¢ NIVEL SALARIAL ¥
: DR L U6 S BLT See sis2 ST WS ) ; : o
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: ; R N I — ! TELAIORA ) : 0 L " ¥ s :
! DRATOLM MNZNRE ML SISH NM st ) H L 15,53 BL, B4LB 44,9 BLA B3 ke H
1! TN R, HE X \ H H ) H
H L LR S ) | SIS L] ] ] H M H ] L } t f § ] =
8 TALE ST LI NN ALE BT WGBTS0 | . H
: P, ! SRR s ) ¥ ; . H 1 RA 20,83 2,36 2,33 MAdE 22,42 w0, 242
) A A 3 ~ T 7 T I IU MK B SERV.GERMIS 1 105,80 ¢ )
H i ' /6% M0 G AR WL WS S Vsl H 2 PR | J X L L] L] [ H
§ UL IGIERE YOl ! : Hy {30 I ,
e, NI H ; N ¥ ' ' ; i ‘ 5,13 : 701 853 WL,N LS 39,47 37,82 325,98 E
H : 1 S W0 MR e G H ) —! -
: i e : : ! L e
B 1 ' 3 L 3 [ § ] H N RA LI OSHRI M358 ATES M0 4563 4043 !
RSERan ! H BLY WA N0 e, WY n B i 7 NTRIsT HE L2 T :
U | ! ! HE R 3 t v ' :
© it XA ' i ' : ' [ * ¥ 0 :
1 BIORDIRICD LT, D TSI NN IGHD NRQD 12,65 123,20 126,90 : 4 CELM e s 34 ST ML S ST !
; J . . ' ' - !
: : U Valose aiiues als d¢ inids ie 1.995 !
! DRA DO WOE WA NGI 10080 OGN o7 e
SHE 2 MNTOLSSD [ETI R I H . .
' X N t v ] N 1 i ANEXO I1I - Executar outras atividades correlatas ao cargo a eritério do coor-
H DEALSD L MAML LIARE RUNINS,02 RIREC BRM 134,4 H GRUPO OCUPACIONAL denador da divis_o de vigilancia.
! I NG F g [ TECNICOSUPERIOR e mmw - -BEspecifioca-
! ! 9,02 WS DMLY USL20 G0600 R205,00 125543 12,5 ) ges,
[ U T3 (1] H ' . ' Instruglo: 3° grau completo em Assisténcia Social
: pre oL {1 ! 4 ' : FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO Experiéncia: ndo requer )
! DN05 DA I LI ML MM 15,50 1,0 : Materiais, equip e superv. de pessoal.
. » £y A v -
; DESCRIGCAO DE CARGO
! T i A4 Yt Y ¥ F & % ¢ e = = - - - A s ¢ e n -
1 AIKISTRRR DORA LI NS HI DT 155 136,30 B2 Ly lo 30 oo - sio___ __
U ASESL S Lo ; ST e do T JFncis; Técnico em En
1 SINLTARISTA T I S S | ] 0 : Descrigao Sumiria Acesso: Sanitarista
! LTI W2 I S g 1,0 ! Planejar, organizar, normarizar, exeeatar, svaliar & Supervi-
— ) : sionar as atividades de servigo social na drea de Saude Piblica !
‘ LR A | 1] t } £ F § ] H
N : !:i:'u U A R R TR RU RIS L Deserigao deiaibnds
i e Y . B - Realmr estudos ¢ pesquisas, tendo em vista o conhecimento
| VETERIMARID [ N [ ' L] : das taticas de cacia idade, pars que o5 p e sgdes
; LU L nm\,u D53 2,80 100,85 UM W :iss.:\; gz :1 :;Zl em Satide Publica, corcspondam as reais necessida FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
VllI"!! ref. o abs de Jule 4 195, ! - Conhecer ¢ sistematizar os principais problemas que afetam a
i < ! euar DESCRICAO DE CARGO
satide da populagio, bem como discutir com a equipe multidisciplinar
as ages de saiide a serem desenvolvidas, na busca de resolutividade
dos problemas. Titulo do Cargo
- Divul, os. servigos do sistema municipal de satde, junto ENFERREIRO
Bar « 508 : ! N e_‘)‘un amf Descrigho Surnéria
Planejay, organizar, gupervisionar e executar servigos de
fruir os recursos médicos-sociais do municipio. "Banizar, g o
. e ase P por questes nfe quep 8 protegio e arecuperagio da satide in-
| sanitérias, identi & ;:sm PRI que afe asatde da dividual ¢ coletiva. N
v populagio ¢ com eles definir & executar as agdes 4 metho- -
GRUPO DCUPACIDNAL x/tERnEMARm ria des condigdes de vida ¢ saide da populagdo. ;%D:C"w?’ d’“‘f“?'f’ = - = .
- Incentivar a populaglio a pasticipar dos programas de saide lo- ~ _ | AHCIPar da equipe mul " ns:zers.aﬁj dos de que vi-
cais de forma de obter melhores condigdes de saide, a nfvel das deci- S o o ¢ Interesse
s O T NIVEL SALARTAL ; sies ¢ do controle do servigos. 1 nstigac. idades de
H ¥ : : - Discutir com as chefias e demais funcionarios da Unidade, for- p d '!."M da cquipe de ent: @ ¢ coorde- +
H H H ) ) 4 N] [ [ X ' mas de entrosamento gradaiivo de toda a equipe na execugiio da ativi- £ando as Bt da'es ad equipe de enfermagem, visando a preservagio
i DRADIRI ULTOBSN N 1BS WA LB AN ! dade educativa. e f‘lc"P_mG::cm sade. )
L [C XV : - Executar outras atividades comelatas a0 cargo  critério do coar- ;‘}“’ areja, coowdenal ¢ organizar campanhias de sadde, comp campa-
H [ L [] i [} I denador da divisBo técnica de assisténcia. e ererear outras. de uabalho ds enf wd
: DS an BN DI M BLE BT s : - Supervisionar 8 equipe de i CTTARE i 10405 05 5B
! ' ' . d bie ESspecifica. mentos da Fundaglo para manter uma adequada assisiéncia aos clien-
¥ :~—: " 3 T 3 T T T . 4 ggzspm TAS. ~ - - - - tes com eficiéncia, qualidade ¢ scguranga,
1 SR MM AN WLE WA NLe Myl WL e Tnstrugho; 3° grau completo em Assisténcia Social - Executar ‘;“""‘s arefas de enfermagem, de maior complexidade,
I TS Pa H Experiéncia: ndo requer © seus oNicos, para p © mai-
: T ) v L M W ’ h Responsabilidade: Materiais or grau passivel de bem estar fisico, mental & socnal a0s scus pacien-
! [RIC A R FRT : : tes.
. ,‘I .: 2 e o R R R : A s s = n . - Panicipardaclaboragin, execugio e avaliagho dos planos de saide,
s W " ¥ Tt G 5 : ! ¢o - - - - - = - visando a melhoria da qualidade da assisténcia.
DL AMDOSTUTIV T P IS W2t 00 NN MY N305 MM MeM ! Procedéncia. Aux. Servigo Social - Elaborar escalas de servigo e atividades didrins da equipe de enfer-
T ML, SANEARENTD HE TR : Acesso: Sanitarista magem sob sua rcsponsabxhdlac_lc )
LUK SERY. SEEML L PN 4 T i ) ] 0 H - - Manter P maleriais e necessé-
: TINTLIME Mg LT UM M5 B sl H Assinaturas, rl:;sg :.:u assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfer-
) s T T T ) T B 5 ¥ i - Reahzm: reunides de orientag3o ¢ avaliaghio, visando o aprimoramen-
DOOMERESIIE L PA BN 279 R0 S SR8 LS M0 N ) - o da equipe de trabalho. . ” ;
WA ETRMON  [Bnn | : FUNDAGAO DE SAUDE DE £1T0 BRANCO - Fazer triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimen-
©MUXDE MIE. DENTAL | PN ) % M i ' to nos casos de u:genm/emerg:nm
; ) ; ! -P iar o recolhi los relatérios das unidades da Funda-
! ECURR R A (A R T T ) : DESCRIGXO DE CARGO i e Suide, o o, fazer v sl s s
—_ . g - Executar outras atividades correlatas ao « a critério do coorde-
: . I G V [ ____Tiulodo Cago outras ativi rrelatas 20 cargo
1 IR TRATANE 6T ML BN ATSe wne W sk ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGIA nador da divisSo técnica de assisténcia.
[ R IR . : Discrigio Sumiria 3 T :
1 ESTAVISTICA P2 N L ] ¥ ] : Plancjar, emuweavalmprogamasdesaudepublm W s~ t == - - specibicea-
' : OSRGOS BN SN2 oM dSH 65 ! ando técnica ¢ da e
: ; TR T ) ' i : quipe e teibalno pars aniSho de blogqusios de doengas « esemvonv e z o compleio em Enfermagem
! : T 1t 1« P v [ mento de programas educativos. Retponsabildade: Por cquipamentos . de pessoal.
; T IS TN OB M3 WS @ e P " Forcquipamentos ¢ superv: de pessoal
f ALK LABIRATORID ! B Descrigho dewlhada, =
AL 0E ENERMGER ) f 1 L ] ] [} : - Coletar ¢ analisar dados epidemiolégicos das diverses comuni- 5~ = - - - - s ¢ e
: TN MR UL N ML2 S R & :t"“ bairros a serem atendidos pelos de sal- ja: Técnico em E
' R 7 s 'R - Realizar entrevistas; observagdes ¢ andlise de situagdies probl Acesso. Sanilarista
! AN ABS0 SILAL BILDS O SN,M NBAZSH? L MM mas, juntamente com a equipe de sadde, visando a formagao do diag- o
VII § ASSIST. ARINISTRAY H H nostico das diferentes situagSes swigidas para o posterior desenvolvi-  —————' §
H B bl i L [ 'l ¢ ! mento de estratégias de bloqueio, visando a erradicagiio de doengase = = = =~ = = — — = = = = = w = mw m o= == o
H H KT T RO KT US S PRT I X 1) H promogdo da saiide piblica. e ———————
. . ! - Elaborar juntamente com a equipe de saiide, normas iécnicas e FUNDACA g
abores rel. o abs G iuido de 1995, i administrativas, dos servigos a serem implementados. AGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
- Planejar organizar ¢ dirigir de acordo com os recursos disponi- 3
veis, os servigos de cnfermagem, de saide piblics, visando elever as- DESCRICAO DE CARGO
sim padrdes de assisténcia em enfermagem. Tialo do Cao
- Supervisionar a execuglo dos cuidados de mais
simples, observando as técnicas planejadas, ensinadas e delegadasaos 1 o0 Lo Fﬁm’“‘ mm'fEM
auxiliarcs de enfermagem, visando a obtengio de maior eficiéncia de Am;‘jr - e o oo
tratamento e promogio de salde. pa b
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rentes doengas preparando-os para exames, consultas ¢ outras. Atua sob & supenvisao
do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.

T Titlo do Cargo

AUXILIAR DE ENFERMAGERT

Instrucgo: .l’gmu col:nplelo
Expm:ncm Nao requer
bilidade: Material de di

Descrigio detalhada Descriglio Sumiria

- Realizar trabalho dentro dos setores a que forem detenminados, conforme determi- - Prestar atepdimento a comunidade, na execugéo e avaliagio dos de saide

naglo do enfermeiro chefe. publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de previsio ¢ &

- Controlar sinais vitais dos pacicntes, observando a pulsaglo.e utilizando aparethos

de AUSCULTARA « pressio; Pan registrar Anomalias. _____Descrigio detalhada,

- Fazer simpl ua nogio de primeiros socomros ou observando - Excz:um luudades de apoio, preparanda o5 pacientes para consulla ¢ organizando as
es. p alivioao p: e facilitar aci i h 20 co adequado do mesmo.

sunm e 5coril;5¢s * - Arrumar ¢ manter a ordem ¢ 8 limpeza no ambl:me de trabalho, seguinda pracessos

- Preparar pacientes para consultas ¢ ewnes, calecando-os aa posiglo indicada para
* facilitar a reali das

i : - bedecend:

rotineiros,
- Reahm curativos, utilizando medxcamcn\cs especificos para cada caso, fornecendo

- Preplnre esterclizar material i
para permitir &
pbcs mnugwas e atendimento obstétrico.

pequenas interven-

de a(ames.

' Oricntar pacicntes, fazer aplicagSes de vacinas, el;bonr carteirinhas de controle.

com pnznsdet:munadas par2.o retomodo paciente.

- Aplicar m;ccﬁu conforme médicas
_pars P i de bre fisicas que poderiio ocor-

rer.

- Prestar atendi conforme i b ordens da chefia ime-

diata.

-« Fazer coletas de mateniais para exames de Laboratérios.
- Executar qutras tarefas correlatas ao cargo e & critério do seu chefe imediato.

Trarugo: 2

2* grau em Técnico de iinfemugem
18

sobre os cutdados neccssarios, retomo, retirada de pontos, etc.

- Prestar atendimentos de primeiros socorros. confonme a necessidade de cada caso.
- Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar.

- Fazer coleta de matcrial para exame prevemivo de cincer ginecologico,

- Panticipar em campanhas de educagiio em saide ¢ preven¢fo de doengas.

- Orientar ¢ fomecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagio,

- Preencher canenm de eonsull.u, vacinas, aprazamento, formularios ¢ relatérios.

- Preparar ¢ materiais para o em autoclave e estufa.
- materiais para o d ho de suas fungdes.
- Onenm o paciente no pmodo pés-consulta
vacinas ¢ conforme e
mente.
EPIDEMIOLOGLA
~ Conhecer os fatores que estiio do, em i momenio, epidemias e

surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo corm os recursos disponiveis,
0o bloqueio destas doengas notificadas.

- Acompmhn Junl-o com a equipe, o tratamento dos pacientés com doengas infecto-
para o devido controle das mesmas,

Ascensio,
Procedéncia: Auxiliar d¢ Enfermagem
Acesso: Enfermeiro (a)

- Realizar visitas aos hospitais para a notificagfio dos mesmos.
- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do coordenador da divisdo de
vigilancia.

Ascensdo
Procedéncia:
Acesso: Assistente Social

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo
ZELADORA

" Descrigho Sumana
Realizar trabalhos de hmpcn em geral para manter as condigdes de higienc ¢ conse
vagho do local de wabalho.

Descrigio Detathada
- Limpar diariamente os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas.

o Limpar paredes, porias, janelas ¢ pisos de todas as dependéncias do prédio, utiliza

do égua ¢ produtos apropriados.

- Retirar o lixo das lixeiras ¢ colocé-los em local

- Limpar cinzeiros ¢ demais objetos das salas e comredores e banlmms
- Lavar e secar os vidros das portas ¢ janclas.

- Preparar o cafezinho ¢ servi-lo.

- Verificar ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Instruclo: l'rg'nu completo, curso especifico
Expenéncia: ndo requer
Responssbilidade: Equipamentos ¢ materiais

DESCRICAO DE CARGO

Agente de Saude

_______Tiulodo Cargo
AGENTE DE SAUDE

Descrigio Suméria

Executar tarefas bésicas de i it & grupos, Visando 4 ins-
truglio da populagio em geral para a prevenciio de doen;as & promogdo de saide.

Descrigao detalhada
Orientar a populagio em geral sobre a importincia da higiene ¢ cuidados
bésicos € ou pnmanos parma prcwnqin de doengas.
- Ministrar d 08 prob de saide bésicos
detectados, visando solucionar ¢ ou ammmr as causas dos mesmos.

- Efetuar visitas icili conforme seguindo il do seu
superior,

- Presar mnd.unenm et primeiros socorros ¢ 1mun|zagoes

- Realizar trabathos relativos a vigilancia epi dind

- Anar em campanhas de prevenciio de doencas, aphundalmsev;cm
- Elaborar relatérios ¢ boletins de procuciio de acordo com as atividades executadas,
que permnitem levantar dados estatisticos e para a comparagio do trabatho.
- Realizar outras tarefas correlatas 4 funglio ¢ seguindo ordens de seu superior.

Ace.so Técmco em Enfermagem.

Tnstrugaor 1° grau compléia
Expcncnn- Aré 6 (s6is) meses
bilidade: Material de exped

e Ascensio
Procedéncia:
Acesso: CARREIRA ISOLADA

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

DESCRIGAO DE CARGO Titulo do Cargo
BIOQUIMICO
Titulo do Cargo
AUXILIAR DE FARMACIA Descrigho Sumaria,

Descrigdo Sumiria
Realizar tarefas de atendimentc 20s a pacientes que solicitam medicamentos

- mediante a apresentagio da receita médica,

Descrigho detalhsda

- Atender no balco da farmicia pessoas que chegam solicitando medicamentos.

- Verificar areceita ¢ fomecer medicamentos, orientando o paciente sobre o uso correto.
- Embrulhar ¢ entregar o produto,

Executar e/ou supervisionar a realizagio de todos os exames laboratoriais, emitindo
laudos, pareceres e diagnésticos sobre os exames efetuados.

Descrigio Detalhada B
- Coordenar, executar ¢ d ificas do lab 30 d:
ses clinicas, desde areo:p;io(eolen) do material pme:nmeemﬂhse,ﬂnenxmga
do laudo final 8o paciente.
- Fazer pesquisas quantitativas ¢ qualitativas em amostras de: mnu-nus, dos FRames

B du iras da farmécia, de \! pelos médicos, K
Especifica d para facilitar da § ¢ controle dos mesmos. - Sup Lexecutar nnéhue légi
Instrugio: 1* grau completo - Fazer pedidos de medi que ha idades de reposighio. | cas, 16gi >de ap
Experiéncia: nlio requer - Verificar sempre o prazo de validade dos produtos em estoque, ficas de lnbomério:
Responsabilidade: Materiais - Zelar pela limpeza das pratcleiras ¢ outras dreas de trabatho, conservando em boas - Ukilizar técnicas. de cultura e
- digGes de aparénia ¢ uso. dos com grificos de i para fomecer o di
o _Ascensdo « Procurar formas de resotver os problemas de falta de mcdlcam:nlo para pessoas caren- complementar o dlag'msuco médico.
Procedéncia: tes, verificando com o médico a possivel troca por um produto equivalente efou encami- - Assumir a bilidade pelos resultados dos exames

Acesso: Auxiliar de Enfermagem

nhar os pacientes para a assisténcia social. Ver formas de conseguir awxilic para aquisi-
¢3o dos mesmos.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

1ério, assinando os laudos para dar maior seguranca aos requisitantes,

divisio dc Apoio-Diagnéstico/Terapia.

« C por escrito diari emtodes o5 érios os medi ¢ dosa-
gens que existem no posto.

- Executar outras atividades comhuswcugoeamwnodo do diviséio d
Apom/Dnawwsuch ‘crapia.

Instrugio: 3°grau eor’npl:lo em Bioquimica/Farméacia
Experiéncia: Ndo requer
ili Por aparethos

DESCRIGAO DE CARGO

Insrugio I‘ 2w Oomplﬂo,
a: A sels meses

- Tiwlodo Cargo

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PRONTO ATENDIMENTO
Dscnvio umaria

Ascensio
Procedéncia: Técnico Laboratério
Acesso: Sanitarista

Ascensio

05 pacientes que tand;
ficha especifica, dados pessoais e sinais vitais ¢ enclmmhando o paciente a0 médico
para consulta.

Descrigio detathada

Acesso: Auxiliar de Laboratorio.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

- Receber o paciente na recepeio do pronto atendimento, anotando seus dados pesso-

DESCRIGCAO BE CARGO

ais ¢ sinais vitais. Titulo do Cargo
- Observar o quadro apmenudo pelos pacientes que chegam, dando priondade de FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO FISIOTERAPEUTA
uendmemo a0s de maior gravidade.
- r 0 paciente 20 éfio médico, j com sua ficha. DESCRIGAOC DE CARGO —___Descriglio Sumdria
~Prestar. &ncia imediata & direta d i graves, assistind: ‘l‘marscquelas de doen;a: dwexsas que comprom:lem amotricidade dos pacientes
a0 médico plantonista, ¢ sob sus onenn;m Titulo do do técnicas visando a recuperaglio funcic
- Transferir dados das fichas d para o livro do registro o i AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL nal dos éiglios ¢ lecndos afetados.
tas do pronto atendimento. Descrigio Sumiria,
- Executar rgo a critério d da diviso técni- - Colaborar na prestagio de servigos de &mbito social, visando alendimentos ¢ — . Descrigio Detathada
ca de Assisténcia. agilizagio dos servigos de assisténcia social prestados pela Fundagio Municipal de Sad- - Avaliar o estado de saiide de doentes e aci Zando testes
de. outros, para verificar o nivel de capacidade func:oml dos ongaos afetados.
- Planejar ¢ executar de afecgBes scqu:lu; deaci
Especificag Descrigio detalhada dentes vascul brais, poliomielite, encefalite
Instruglo: 1° grau completo, cursa especifico - Realizar entrevistas de magzns de casos aserem i i pela de paralisi brais, motoras, bticas & de nervos periféricos, miopatia
Experiéncia: nio requer social, como de a pacientes imobili: € carentes; € outros.
Responsabilidade: Equipamentos ¢ materiais E necessidades de ratamento fora do domicilio como alcodlatras, PSICOIICOS € outros - Tratar as dﬂ\ Idls lﬁcvdﬁ Seqﬂelas. paralisias, miopatias € oulras que possam se
casos de idades severas que o municipio nZo dispde de atendi de meios fi p visando reduzir ao minimo a

Ascensio
Procedéncia: Agente de Saide
Acesso: Téenico em Enfermagem.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAOC DE CARGO

- Fazer triagens em casos de auxilio para aquisigio de medicagio ¢ exames que a rede de
saude nio oferece

- Marcar entrevistas coma Assistente Socxa.l

- Fazer visitas a pacientes i

casos que a Assistente Social esteja assessorando.
- Arquiver documentos.

- Agendar consultas.

- Prestar vérios tipas de informagdes e orientagdes aos usudrios do sistema de satide
municipal.

- Executar outras atividades correlatas 80 cargo ¢ a critério do

pela familia ¢ outros

téenico de

conseqiiéncias dessas doengas.

- Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos na
mesmas, visando a movimentagdo ativa ¢ independentes com o uso das préteses.
-Enstnar, orientar ¢ tretnar pacientes em comre¢des de posturas ou exercicios gindstico:
especiais, visando promover comegio, recuperagio ou ainda, reeducagio funciona
dos drglos afetados.

- Manipular aparclhos de utilidade fisioterépicos.

- Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos.

- Executar outras tarefas corelatas ao cargo ¢ 80 critério de seu superior.

Assisténcia.
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Instrughio: 3° grau completo em Fisioterapia
Experiéncia: Nao requer
Responsabilidade: Por equipamentos, aparcihos

- A s ¢ e n -
<o,

Procedéncia.
Acesso:

Sanitarista

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

sidades requisitar cxames complementares ou encaminhar o paciente para outra especia-
lidade médica.
ftados d diversos, tais como de

mforma.r ou conﬁn-nar dlagnosncos
- os modos de dos mesmos.

- Dar orientagdes 20s pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude.
- Anolar ¢ tegistrar em ﬁchas cspccnﬁcas. o devido regstro sobre os pac:emcs examina-
dos, anotando evolugio da idade ¢ meios de

raio X & outras para

vés de sessdes individuais € grupais.

- Executar  seleglo, p

to, treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado pelo dire-
tor administrativo, wilizando métodos e técnicas apropriadas aos eb)euvns dainstitui-
gho.

- Participar de programa de saude mcmal atravésde nu\ ndad:s, aua\és de atividades

relativs de
lati m

para dar a orientaglo terapéutica, adequada a cada caso.

- Atendet determinagdes legais, emitindo atestados conforme anecessidade de cada caso.
- Efetuar outras atividades corrclatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da diviséo tée-
nica de Assisténcia. '

DESCRICAO DE CARGO

1nslm¢§o 3° grau completo em Medicina
E

coma idade, visando o e
- Pmlcxpar na elaborapio de normas pmynmalwas de mateniais.e de instrumentos,
a reali de atividades da dres, visando dinamizar ¢ padronizar serv

gos, para atingir Dbjﬂl\ ‘05 estabelecidos. ‘
- Participar da cquipe multiprofissional, em atividades d: pesquisa e de projetas, de
acordo com padrdes técnicos propostos, Visando o incremento, aprimoramento e de-
senvolvimento de éreas de trabalho de interesse da Instituigio.

- Executar outras atividades correlatas o cargo e a critério do coordenador da divisio
téenica de Assisténcia.

NZu requer
___ Titulodo Cago ponsabi Por equi) < aparelhos lnsuuqao 3° grau completo
FONOAUDIALOGO iéncia: Nao requer
Ascens3o, bilidade: Por materiais
Descrigi sum,iriu Procedenci 3
dentifi i humana ¢ tanto verbal quanto ndo Acesso!  Sanitarista Ascensio
verbal, empregando técnicas e/ou apuelhus especificos paraavaliagao, visando o trei- déncia:
namento fonético de dicgdo ¢ outras para possxbxhnr o aperfeigoamento e/ou reabili- Acesso:  Sanitarista

tagdo da fala.

___Descrigao Detalhada
- Participar da equipe muludnscnplmar

- Elaborar programas de prevengio auditiva.

- Avaliar as deficiéncias de comunicagio do paciente, tanto verbal como néo verbal,
tais como: fala, linguagem, voz, audigio, leitura e escrita.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO ERANCO

DESCRIGAO DE CARGO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

- Realizar exames fonéticos da linguagem, audiometria ¢ outras écnicas proprias, Titulo do Cargo

para diagnéstico de limiares auditivos ¢ bem como, visando estabelecer o plano de NEDICO PLANTONISTA DESCRIGAO DE CARGO- ~

treinamento ou fonow.mpla -

- Programa, « supervisiona o de voz, fala, li com- Descrigio Sumiria : Titulo do Cargp

preensio do pensamento verbalizado e outros. : Realizar atendimentos de urgéncia médica, no pronto atendimento municipal de sside, SANITARISTA :

- Fazerd gBo técnicas de respis Ho davoz, orientado o treina- a0s pacientes Gue apresentemmal estar subi*o aplicando recursos de medicina lcxapcunv

mento fonético, auditive de dicgio e orgamzacio do pensamento em palavras, visan- ¢€a, visando a melhoria ¢ bem estar dos usudrios. Descriglio Sumaria, -
do a reeducagdo ou reabilitacio do paciente. Di: t i s a nivel de Sade Publica, elaborando, executandp’e anali-
- Auxiliar no Diagnéstico de leses auditivas do ouvido-extemo, ouvido médio e Descriggo Detalhad; N sando planos e programas de sadde, visando a promcg3o, protecio e récurieragio de
intemo, fomecendo dados para mquxo de apamlhos =udmvas - Analisar os dados da ficha de pi Ita em estado do paciente, ob: sanidade fisica ¢ mental da comunidade. .

- Emitir pareceres em sua
- Executar outras atividades correlatas a0 carga ¢ acritério’ da divisio d: Apcno«ong~
néstico Terapia.

=

Tnstrugao: 3° grau completo em Fonoaudiologia
Expeniéncia: Nao requer
Responsabilidade: Por equipamentos, aparclhos

do dados comb: temperatura, presdu arterial e queixa principal.

- Examiinar o paciente, para detenminagao de diagnéstico e/ou meios que visem proporei-
onar a0 pm:m: uma melhona de seu estado de saide.
- Preser, do sobre a forma de 0, bem como, cui-
dadas a serem observados para melhoria e ou methor recuperago do paciente.
- Emitir atestado de sadde, conforme r necessidades.
- thar pacicnies pars [ar, conforme a gravidade do caso.
- Atender urgéncia médica de diferentes causas, muando -as visando a methoria.
- Executar outras atividades comelatas a0 cargo e a aritério do coordenador da divisio
técnica de Assisténcia.

T Descrigio Detalhada, 0
~ Identificar e avaliar os problemas de saide piiblica do municipio, zhalisando as di-
versas situagdes a fim de-conhecer os fatores determinantes das m.esmas, dcsen\ol-
vendo meios ¢ técnicas para interferir sobre elas.
- Supemslonar e avaliar a coleta de dados sécio. sammms dmnumcxpxo, parz atn\ és
deles, orientar planos indicadores de saide.

tar e priorizar esforcos para evitar epidemias ¢'clevar os niveis de saudc
- E imular medidas de notificagao de doengas epidémicas, corise
controle das mesmas séguindo determinagBes da; Organizaglio M

—

Lt
al da:Satde, vi:

Ascensio sando a id & controle dc pwcessos mé{bldos
Procedéncia: - Plancjar ¢ executar dos a dife grupos de comuni-
Acesso:  Sanitarista [ns!rugw 3 grau completo em Medicina dade, visando a moti de de hibitos sadios.
iénci Niu requer - Executar outras atividades corvelatas ao cargoe 8 critério do oorderiador da dn isio
E Por ¢ materiais téenica de Assisténcia.
Ascenstio, :
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO Procedéncia: Instruglo: ‘Especializagio em Sagde Piblica
Acessol  Sanitarista Expménmi Nao requer E .
DESCRIGAO DE CARGO \ B idade: Por materiais ¢ equipaméntos
Titulo do Carg: L T Ascensio
INSPETOR DE SANEAMENTO Procedéncia:
. Acesso:  Profissionais de Nivel Supcno{ !
Dscnc}b Sumiria, FUNDAGAOQ DE SAUDE DE PATO BRANCO .
Fiscalizar id: isand: ali &0 cumpl

mento das nonms de legislagio do programa de sanermento basncolepldennnlogco
do municipio.

DESCRIGAO DE CARGO

Titulo do Carge

Deserigho Detalhada, -
- Proceder a fiscalizagio ¢ inspeclio dos belect is de produtos
iveis & que risco epi bgi do prazos de validade,

condnqoes de armazenamento, dos produtos e registro dos mesthos.

- Executar controle rigoroso sobre a venda dos produtos de arigem animal, exigindo
os vistos de inspegdo pela saiide.

- Atender as rcclamaciks piblicas em relaglio & presenca de animais no perimetro
urbano, lixo mal i ou fossas, etc. De agles de
saneamento basico.

- Acompanhar ¢ realizar coleta de material para exames de-laboratérios dc animais
agressores, visando o controle epidemiolégica da raiva,

- Realizar vistorias em casas ou conjuntos residenciais para aprovagio.de projetos ¢
protocolo ¢ liberagdo de “habite-se”.

Fazer Lati ducag ivdria. ori 3 : entizand
laglio sobre as condigbes dos produtos ¢ higiene dos estabel
tos, visando com isto.a prevengio de doengas ¢ a promogdo da saude piblica.
- Orientar os produtores & fazer coleta de material em homﬁmsgm;:uus. esclarecen-
do a importéncia da qualidade da agua a ser usada para irrigagio, visando a methoria
de qualidade dos produtos oferecidos & populagio.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo € a cnv.:nu do coordenador da divisio de
vigiléncia,

apopu-

ODONTOLOGO

~

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Descrigio Suméria,
Proceder « realizagio de exames nos dentes e na cavidade bucal di icand

DESCRIGAO DE CARGO

e lralan-
do afecgSes, visando promover ¢ recuperar a sade bucal. :

Descnqw Detathada,

_,_Tilodo Cago -
TECNICO EM HIGIENE B"NTAL

- Realizar exames de cavidade oral, utilizando aparclhos especificos para verifiear apre-
sencade cana € ou outrss afcccbcs

Descrigao Sumiria
- Executar m’cfas de cardter téenico, ha chch odontolégica, visando a agilizagio dos

- Efetuar ady de extragoes ¢ dcmals p
- Promover educagdo em saude. profenndo palcsuas .
- Panticipar da equipe < d do progra-

mas e projetos.

- Prescrever medicamentos, quando necessérios.
- Emitir atestado, quando necessério.

- Providenciar o preenchimento das fichas ¢ relatérios informando as atividades dos ser-
Vigos prestados. : )

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a cm:no do coordenador da divisio técnica
de Assisténcia,

Instruqio 3° grau completo em Odontologia

: Nao requer

servig

" Descrigio Detathada

- Receber és pacientes com hordrios previ marcados, identificand

sidades.

- Realizar trabatho de escovagio dentiria supervisionada, para que o piblico infantil
consiga fazer uma higiene bucal eficaz.

- Fazer aplicagdes topicas de flior ¢ selante nos pacicntes, mediante indicag3o do
odontélogo,

- Dar instrugBes aos pacientes; sobre cuidados necessarios apos a aplicagio de flicr
nos dentes.

- Fazer o acabamento de restauragio dentéria, ou seja. o fcchnmcnlo dos dentes.

- Ministrar palestras sobre saiide bucal, com demonstraggo de escovagio nas escolas,

Instrug ® grau compl:lo e curso especifico Responsabilidade: Por equipamentos - Supervisionar a aplicagio de {lior nas escolas.
Expenencn de seis meses aumano - glo-de placa b
p de: Por equip & sup de pessoal Ascenslo, -
Procedéncia: Técnico em Higiend Dental - Marcar os procedimentos realizados, m ficha de cada paciente, que assegurem uma
Ascensio, Acesso:  Sanitarists seqiiéncia ordenada do trabatho;
Procedéncia: . - Elaborar relatério 1 d 16 izadt Hni logica, bem como
Acesso:  Auiliar de Saneamento nas apli do fldor. . .
- Executar outras ativi Cargo c'ao d denador da divisio técnica

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

de Assisténcia

Instrugio: - 2° grau completo curso esp:cnﬁco ‘na Sr:a
Expenénma Nio requer -

... Titulo do Cargo
MEDICO CLINICO

- ilidade: Por
Titulo do Cargo . P
PSICOLOGO T Asgensio, -
: Auxiliar de Higiene Dental
DescrigBo Suméria, Acesso; . Odontdlogo -

Descrigio Sumdria

Pre ¢ ouacom-

emitindo di: coma

Presiar

3 emitir parecer técrico, progr ,
panhar servicos, participar de equipe multiprofissional

Efetuar exames médicos, avatiando o estado geml em que 0 paciente se encom.ra e
st ¢ de clou 30

de exames, \isando a promogao da saide ¢ bem estar da populagio.

Descrigio Detaihada
- Receber ¢ examinar os pacienies de sua cspeclalldudc ausmlundo, apalpando ou
especiais, para i

ou conforme neces-"

___Desmgio Detalhada,
- Avalmr ‘pacientes, utilizando métodos e técnicas propnas, analisando, diagnasticarido € -
parecer técnico, para acomp a0utros
servigos :specuhzzdos
gico de ordem £ ou de curso atra-

- Prestar atendi 15

_FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO




PUBLICAGCOES LEGAIS

oy Tittlo do Cargo
TECNICO EMLABORATORIO

Descriqio Surna’n'a i . ~

ivi G jonadas a analises clinicas € que ndo exi

analises mais cos

plexxs e rea.lm.ndo os mbalhos de apoio & estas tarefas, para possibilitar o diagnosti-
co, tratamento ou prevengio de doengas.

A 1

- Participar na elaboragio do programa anual de atividades do setor.

- Orientar ¢ acompanhar casos de zoonoses, agressio por animais & doengas causadas por
animais e doengas pare o seu devido controle.

- Executar outras atividades correlatas 4o cargo ¢ a critério do coordenador da diviso de
wigitdncia.

Descrigio Sumiria,

Executar servigos gerais de escritdrio, tais como separagio e classificagio de docu-

mentos ¢ correspendencms, tmrscnq&o de dados ¢ outros langamentos, pmmqm de

de d zelando pelos arquivos,

facilitando a ldenuﬁcacio dos mesmos sempre que s fizer necessério, visando alen—
deras

Instruglo: 3° grau completo em veterinaria

&ncia: nio requer
_ Descrigio Detalhada, R ilidad i maleriais, supervisio de pessoal
- Proceder a coleta de material, empregando instrun dad
- Executar exames e outros trabalhos de naturcza simples, tais como claboragio de Ascens3o,

laminas ¢ cartes histologicas, semeadura ¢ isolamento de germes.

- Utilizar aparethos, agentes quimicos € outros que auxiliam na obtengdo de diagnos-
ticos clinicos.

- Auxiliar nes analises de urina, feses, escarro, € outras, valend

Procedéncia: Inspetor de Saneamento
Acesso.  Sanitarista

dos seus conhecimentos ¢ seguindo orientagdes de seu superior, visando a obtenglio
mais ripida de resultados.

- Realizar tarefas simptes no laboratério, visando aliviar o responsivel pelos servigos.
- Registear ¢ srquivar copias dos resultados dos exames.

- Zelar pela assepsia, conservagio e recolhimentos do material ¢ equipamentos utili-
2zados.

- Executar outras tarefus correlalas ac cargo ¢ a critério do seu superior.

Instrugdo: 2° grau complelo em curso ¥écnico
Expeniéncia; Nio requer
Responsabilidade: Por equipamentos ¢ materiais

__ Ascens¥o
Procedéncia: Auxiliar de Laboratério
Acesso:  Bioquimico

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAC DE CARGO

_,_____Tinlodo Camgo
TECNICO DE RAIO X

Descrigio Sumiria
Recepclonz! ¢ atender pacientes para onde deverd
posicionar adequadamente o paciente na mesa de exame ¢ acionar o aparetho de raio
X, atendendo as requisigdes médicas.

de exames

Descrigio Detalhads,
- Receber os pacientes,
exames.

- Selecionar os tipos de filmes, a serem utilizados de acordo com o exame requisita-
do.

- Colocar o filme no chassi da maquins, posicionando-o ¢ fixando marcas pré-
estabelecidas para bater as chapas radiologicas.

- Colocar o paciente em condicdes fisicas ¢ posiglio correta para assegurar a validade
do exame.

inhando-os 20 local d inado para realizagio de

ANEXO v
GRUPO OCUPACIONAL
INTERMEDIARIO .

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

Descrigio Detalhads,
- Recepcionar os pacientes que chegam ao laboratério de andlises clinicas, encarni-
nhando-os a0 local de coleta de rnzuml ou rccepcmnando os materiais ja coletados.

- Atender telefone, p! bre p € servigos de labora-
drio.
- Dati & registrar os exames anotando dados impor-

1antes e registro assim como conlrolar a entrega dos resuhados dos pacientes.

- Proceder a separagiio dos resultados dos exames pelo tipo de material analisado.

- Conferir resultados dc exames, apos serem datilografedos, para conferir exatidio
nos dados contidos,

- Carimbar os resultad imba do bi
posterior assinatura do profissional.

- Efetuar a envio de materiais coletados, para outros laboratérios ¢ ou cidades quando
ndo 53 realizados neste laboratério.

- Emitir relatério didrio e mensal de todos os exames realizados separando-os pelo
tipo de faixa etéria.

- Emitir relatério dos exames
laboratério.

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da divisdo a
que pertence.

ponsive] pelo mesmo, para

Por outros municipios e realizados neste

Instruggo: 1° grau completo
Expﬂﬂﬂﬂcla m requer

Mllennldn pedi d

Titulo do Cargo 3
T v —
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - administragdo. "y

Procedéncia: Continuo

_ Descrigio Suméria, N . T
Executar ser n;os gendisde ucmbno, tais como separagdo ¢ classificagdo de documentos Acesso;  Assistente A?m‘m’““w
e de dados e outros | restaglio de i

de zelando pelos arquivos, facilitando a lde.nu- e

ficaglio dos mesmos sempre que se fizer necessirio, visando atender as
administrativas.

Descrigio Detalhada,
- Recepeionar a clientela em geral anunciando-as aos diretorcs,
- Fazer a entrega de aos diretores ¢ i

- Efetuar mom;bes < entrega de recados aos diretores.

-Operar s rmqulm fotocopiadora, sempre que for necessirio.
- Datil oficios, hos, cheques, escalas ¢ outros.
- Receber e emitir fax quando solicitado.

- Protocolar documentos, notas fiscais, recibos e outms. para cmpenho

FUNDAGXO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICA0 DE CARGO

Titulo do Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - fichério

Descrigio Sun“.éria

< Separar vias de empenho, apds estes serem os
solicitades.

- Emitir relagdies de contas a pagar.

- Apés encerramnento do més, enviar & contabilidade, as vias dos empenhos ¢ processos.
- Auxiliar os diretores, sempre que for solicitado.

- Executar outres tarefas correlatas as acima deseritas  a critério do seu superior.

Executar servigos gerais de escritério, tais como separagio € classificagio de docu-
mentos ¢ corrupond:ncms. u’anscnpﬁo de dados ¢ outros langamentos, prestagio de

de de zelando pelos arquivos,
facilitando a ndennﬁcagio dos mesmos sempre que se fizer necessdrio, visando aten-"
der as necessidades administrativas.

Descrigio Detalhada.

- Acionar o aparetho de raio x, para a devida descarga de radioatividsd
sobre 2 drea a ser examinada,
- Encaminhar o chassi com o filme 4 cimera escura, para ser feita a revelsgio do filme
« fazer a revelagio.
- Registrar o niimero de radiografias realizadas.

- Controlar o estoque de filmes ¢ a preparagio dos tanques de revelegio dos exames
deraiox.
- Datilografar documentos relativos a0 exame: nome do paciente, nome do médico
requisitante ¢ tipo de exame realizado, para o Tespectivo laudo.
- Entregar os resultados de exames de raio x aos pacientes.

Tnstruggo: 1° grau completo
Expeniéncia: nic requer
ilidade: Material de

Ascensdo
Procedéncia: Continuo
Acessor  Assistente Administrativo

- Recepcis clientes que aguardarn para qualquer esclarecimento ¢ pacientes que
itam de mareu;io consuha © ou.cxames, ldenuﬁundo—os ¢ averiguando

suas acada

Ma:carwmﬂm 80s que aguardam, para atendimento médico da rede bésnca (clini-
ca médica, Pediatria, Gil ia, Obstetria, Oftaimologia e Odontologia), de acordo
com a disponibilidade de servigo.

- Prestar informagdes corretas, sobre Jocais de atendimento, horidrie ¢ localizagio de
consultérios, visando facilitar o funcionamento do sistema de saide.

- Agendar exames de laboratério, Raio X, Fonoaudiologia e Psicologia.

- Flzzr plamlhu e coondenar 0 processo de agcndamemu da rede especializada

- Realizar outras ativi latas 80 cargo ¢ a critério d d da divisio (C Onopedis, Ot ia & outros na cidade) dentro
de apoio-diagnosticoterapia. de cotas estipuladas.
e -0 do cad dos clientes atendidos narede, através
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO de carteirinhas dos pacientes por ordem alfabética.
lnsnuqh 2* grau completo em curso especifico em RX de consultas para pacientes pontadores de doengas infecto-contagio-
1éncia: até scis meses DESCRIGAO DE CARGO saspmad:\-nsiadeprdnmologx, pnonnndoosdema:ornscodcmmssaa
Responsabilidade: cquipamentos Titwlo do Cargo - Controlar ¢ autorizar saida de veiculos para Fundagdo de Saide, assim como abaste-
AUXILIA TR . cimento.de veiculos.
Ascensio A 1AR ADMINISTRATIVO - almoxarifado - Elaborar mensalmente faturas de servigos prestados pela instituigdo, para devido
Procedéncia: 0
Acesso:  CARREIRA ISOLADA m”‘:‘m' igho Sumiria___ — - ~Recolher e conferirosrelatdrios de atividades dos servidores da Fundagho de Saide,
. ¥ - i mensalrien
Ao da dados cuims laamentor, presiagio " mf“'_“"“"“”dm"_ Elsborar finais de afivid i realizados peto quado furcio-
foarko dos smesmmos scmpre ue oo fioes meccssiete, <isands stonder 28 s necessidades . cidoALH o d
administrativas. T ezt ado ALH. ( 120 de 8
N . . - Receber ¢ conferir faturas dos hospitais ¢ médicos credenciados.
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO “Descrigao Deralr - Atender chamadas telefonicas, prestando as rkvndu & corretas informagBes.
DESCRICAC DE éARGO Orguunreexecuwmbdhosnfasohcmgwdecompus,xewbxmenw estoque ¢ - tasefas ¢ hhsmeqoeacmenodemusyp_enwes,
de produtos pelai com de manter estoque
- que de i de atender a demanda. .
DT vers - Ao final do més verlficar  posiglo de estoque, sabendo do volume do material isado, 3 E‘“‘““"; It completo
fim de determinar a demanda futura necessdria para efetuar o pedldo de compra. bitidad requml de expedi d
Descrigio Sumiria, - Zelar pela e o de materiais estocad
— i d
Supervisionar relativas a higiene de profilaxia ¢ con- - Efetaar registro ¢ e de esioqy paraos setores de Ascenslio,

trole de zoonoses.

___ . Descrigio Detalhada

arequisigdo dos mesmos,
- Fazer levantamento didrio de materiais ¢ medicamentos para reposi;io
- Coordenar ¢ solicitar trabalho de manutengdo de aparethos ¢ cqulpnmemos bem como

- Programar < coordenar atividades relauvas 8 hlgcnc de alimentos, como inspegio
em de.maior ri: tais como aqueles que industri-
alizam e ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermer-
cados, agougues ¢ outros,

Procedéncia: Continuo
Acesso:  Assistente Administrativo

rede ¢létrica ¢ outros, para um eficaz and; diver-
S0s setores.

- Executar outras atividades cotrelatas a0 cargo € a critério do coordenador da divisdo-
administrativa/financeira.

- Realizar inspegio para liberagio inicial de licenga sanitéria em indistrias alin

es tais como: massas, biscoites, salgados, produlos em confenunas ¢ outros.

- Orientar, i ionar e preencher e de registros de alimen-
tos junto a Secretaria ou Ministério da Saiide.

- Programar, plane;u «© executar atividades mlnmu & cducagiio sanitéria Jumo dcre-
ches, escolas, a0 pubhco © aos d rurais quanto a
importincia de saneamento basico ¢ riscos de cisticercose.

- Atuar no programa muluproﬁssmnal de controle de tenfase e cisticercose, stuando
nos focos, i as de bisico ¢ oni do sobre a
doenga.

- Realizar coletas de amostras de alimentos em diferentes locais de comucn.hmo
aleatonamente e de acordo com a pmgnmacw anual

- Orientar a populagio em geral, sobre instal de estabel
tegislagio sanitiria ¢ it técnicas ¢ i e

InstrugZo 1° grau completo
Expenencm 130 requer
ilidade: Material de di

Ascensdo,
Procedéncia: Continuo
Acessor  Assistente Administrativo

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

- Inspecionar, orientar ¢ coletar amastras junto aos prod i

fazendo inspegio “in foco™ com a finalidade de nssegumx a quahdade de gua utiliza-
da na irrigag3o

- Recolher dados e emitir retatério sobre as atividades do setor de vigilincia sanitéria

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - laboratério

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo
AUXILIAR DE ESTATISTICA

Descrigao Sumiria
Compilar dados it de rclatériqs el diversos, do ¢
efetuando calculos os resultados em forma de ma-

pas, quadros e grificos, visindo urgmmr ¢ ilustrar dados necessdrios para o estudo
de fenbmenos coletivos.

T Descrigao Detathada
~Coletar informagBes, examinando relatdrios, registro de dados e outros documentos,
para claboragio de estimativas estatisticas.

- Examinar as para certifi d;
Ta.

da amos-
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- Efensar célculos como médias, is  desvio padrdo utili-
zando maquinas de calcular ¢ outros i uxiliares que item apurar

di de recl

vRelhzlrlqﬁesde
hando as devidas recl

bésico, com o piblicas,

resultados para a montagem de mapas, grificos e outros mapas que permitam a obser-
vag3o precisa de resultados sobre fendmenos de massa.

- Elaborar relatérios diversos como: notificagio de doengas, dbitos ¢ nascidos
vives e outros.

- Executar outras atividades correlatas a0 cargo e a critério do coordenador da
divisto de vigilancia.

fnstrugio: 1° grau completo
Experiéncia: é seis meses
Responsabilidade: Materiais

- Atender a0 piblico emrelagio a schclu;lo de llbemlo de licengas sanitdrias, protoco-
1o ¢ arquivo dos estabelecimentos comerciais.
- Arquivar fichas de aprovaglio de projetos ¢ habilite-se.
- Trabalhar para conscientizagBo da populagio em relagiio aos riscos de falta de sanca-
mento ¢ higiene.
- Preencher relatério didrio de atividades.
- Coletar amostras de dgua ¢ outros produtos onde hé suspeitas de contaminago ¢ preju-
izo & saiide piblica, para exames em laboratdtio.
- Fazer a inspe¢do sanitiria nos abatedouros de aves, suinos, ovinos e bovinos.

- Executar outras atividades correlatas 20 cargo ¢ a critério do coordensdor da divisio de
vmlmcxa

zendo a respectiva tomada de pregos por teletone ou fax, solicitados pelas diversas
divisSes da Fundagio mediante suwnuglo da nhefm

- Consultar publi dores d equipa-
mentos & outras informagdes sobre a mun;lo do mercado, qualidade e prego:
- Recepcionar ¢ entrevistar vendedores de diversas empresas fomecedoras, negoci-

ando pregos, contratas, transporte de materials, ammazenagem ¢ outros.
- Elaborar ¢ enviar cartas-convite para emptesas concorrentes em vendas 4 institui.

 Comterir anual o8 bens patrimoniais da i ‘e méveis cedidos por
outros drghos.
- Executar outras ativi latas s acima d itério da divisio admi

nistrativa financeira.

Ascensio

Procedéncia: Auxiliar Administrativo *
Acesso:  Assistente Administrativo

Instzugdo: 1° grau compléto

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Instrugdo: 2°grau
Expenénma‘ até seis meses
bilidade: Material de di d

Acesso: !.mpeux de Saneamento

Ascensdo,
Pre déncia: Auxiliar Admine
Acm Administrador

DESCRICAO DE CARGO

T Tiwlodo Cargo . FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
DESCRIGCAO DE CARGO

Descri¢to Sumaéria, DESCRIGCAO DE CARGU
~Executar il batho do cirurgido d visando a agilizagho dos . Titulo do Cargo
servigos a nivel de clinica odontologica. Titulo do Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - divisto de pessoal

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - administrago
Descrigho Detalhada_ Deserigho Sumria,

“Receberos p ‘marcados, identifica-los. . Descrigio Sumirta,

~ Orientar a nivel de profil lmg Junm 808 pacicnfes.
- Auxiliar o profissional, no ento dos pacientes, visando facilitar e lglxw °
trabalho feito pelo mesmo, tais como: segurar o supdorde saliva, fuzzr

Realizar tarefas gerais de escritdrio, coordenando & executando o fluxo de rotinas admi-
nistratives,

Imguxleslcanwmaunnue para o
- Fazera do material p: io ¢ definitivo usado para
dentérias,

- Preparar o material anesésico, de sutura, polimento, bem como fazer a troca das
brocas.
- Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico
ter sido realizado pelo dentista:
- Fazer a separagio do material e instrumentos clinicos em bandejas, para ser utiliza®
do pelo profissional
- Zelar pela boa manutengio de equipamentos ¢ pegas.
- Preparar, acondicionar ¢ esterelizar os materiais.
- Executar outras ativid: [atas ao cargo ¢ a criténi
téncia.

da divisgo té

de assis-

TFonoolks

Instrugdo: 1° grau completo
Experiéncia: até seis meses
Responsabilidade: Materials

Ascensio,
Procedéncia: Agente de Satde
Acesso:  Técnivo em Higiene Demal

A

Jescricio Detathada
- Executar tarefas de auxxho acs dnretoreg sempre que for solicitada.
- Arquivar &
- Recepcionar ¢ prestar mformwaes ¢ anotando recados.
-D: projetos, ias, oficios ¢ outros

- Executar outras tarefas carrelatas as acima descritas ¢ a critério de seus superiores.

Instrugo: 2°grau
Experiéncia: alé seis meses
sponsabilidade: Material de expedi d

Ascensio
Procedéncia: Auxiliar Administrativo
Acesso:  Administrador

Realizar tarefas gerais de escritdrio, coordenando ¢ executando o fluxo de rotinas *
administrativas.

Descrigho Detalhada,
- Coordenar, organizar e exectitar outras atividades relativas a divisio de pessoal,
para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.
Amhsar o funcionamento das diversas fotinas relativas a divis3o, efetuando estu-
sobrea idade de cada uma delas ¢ a melhor forma de executs-

las.

- Fazer a soma das horas abalhadas por cada funcionério de acordo com seus car-
1Bes-ponto, bem como faltas, férias, plant3es e outras ocorrénicias para elaboragio da
folha de pagamento mensal.

- Conferir previ afolha io relativos.
- Datilografar guias de FGTS, INSS, e Fundo Munmpal de Previdéncia dos Servi-
dores Piblicos Municipais.

- Enviar folha de pagamento para realizagdio empenho.

- Separar ¢ entregar os olerites de pagamento ¢ vales transportes, ficando com os
respectivos recibos.

- Protocolar ¢ encaminhar para o visto da chefia, solicitagdes de férias,

- Dati Portarias, edjtais, ¢ outros dr

apés a extragho

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAC DE CARGO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

T Tiwio do Cargo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - fichanio

- Atualizar CTPS dos servidores pelo regxme CL.T

.. - Fazer registro funcional de novos servidores.

- Calcular as rescisdes de contrato, fazendo a devida prestagio de contas, para funci-
ondrios demissiondrios.

- Arquivar papéis referentes a divisdo de
-Fluroeamoledefolwdgmms,feﬂuehnr‘nosdeu‘hllhoporwﬁaponlo
- Etiquetar, carimbar ¢ ommmwmzaaponmdoamwdom

Conlmlar:mmzatolmopcmm dos servidores que n¥o batem cartdo.

-Fazer trole de férias dos servid didos, dati-
loglﬁndo em formulirios, pmpnu ptn prestar informag3es.
quando

- Prestar

Descrig8o Sumiria
Realizar tarefas gerais de escriténio, coordenando ¢ executando o fluxo de rotinas admi-
nistrativas.

- Executar outrss atividades correlatas 20 cargo ¢ a critério do coordenador da diviso
administrativa financeira.

Especificagdes.
Titulo do Cargo Descriiio Detalhada Instrugo: 2° grau
AUXILIAR DE LABORATORIO - Receber, controler ¢ codificar as i de i | Experiéncia: até seis meses.
- Controlar diariamente, a produgdo dos médicos que prestam atendimento clinico na ilidade: Material de di d
Dscng:ﬁo Suméria Fundagio de Saude.
idades de lab das a anilises clinicas e que ndo - Controlar as quanti de ¢ demais exames comple- Ascensio

. ::us!cm tccnologa ctpccml auxiliando no lnbalho de andlises iaboratoriais, para
U p de doengas.

Descrigso Detalhads,

- Realizar & preparagio do instrumental para a colcta de materiais, empregando os
meios recomendados para realizaglo dos diversos tipos de exames requisitados.

- Exceutar exames ¢ enumerar todos de scordo com o nome € 0 numero de cads
paciente.

- Fazer diluigdes de material de exame, coloragio de liminas ¢ outros trabalhos de
narureza simples, que nio exigem interpretagio téenica dos resultados.

- Coletar sangue ¢ confeccionar laminas.

exames i
mentares rcqumudos pelos médicos que atendem na rede bésica, do sisterna Unico de
saide.

Procedéncia: Auxiliar Admimstrativo
Acesso:  Administrador

- Elaborar, ecalcular ividade, & ividade co ho dos
médicos credenciados & autorizados, fazgndclsq\nruma mﬂucparadﬁccwseu
corpo clinico esté atingindo as metas. iide da rede bisi-
ca FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
« Fazer ou mediante solici a de consultas de terapias ¢

examies laboratoriais e seus complementares.
- Prestar informagdes ao pablico.  °
- Operar a méquina fotocopiador, fazendo copias de documentos diversos.
Anxlhux sempre que solicitado os diretores da fundaglio, em assuntos administrativos.
ofe

-Auxnlmmsamlmesdcsmgue urina e fezes e oulras secregdes, valendo-se dos
seus conh € seguindo de seu supenor

- Proceder a lavagem de materiais ¢ i para
mes laboratoriais.

- Executar outras atividades correlatas a0 cargo ¢ a critério do coordenador da divisio
de apoio-diagndstico/terapia,

i dos exa-

- Fazer di h dorelatério das consultas realizadas no pronto atendi-
mento, fazendo a respectiva codificacio da contagem.

- Exccutar outras atividades correlatas a0 cargo ¢ a critério do coordenador da divisio
técnica de Assisténcia.

DESCRIGAO DE CARGO

— TitlodoCago ___
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - vigiléncia sanitéria

— Deseriglo Sumiria
Realizar tarefas gerais de escritério, coordenande e executando ¢ fluxo de rotinas
administrativas.

Instrugio: 1° grau camplcw
Expcnencxa até seis meses
de: Materiaig,

E: ifi Descrigio Detalhads
lxmruﬁo 2gau - Prestar stendimento ao péblico, datilografar, organizar ¢ arquivar documentos da
alé seis meses divisho de vigilincia sanitiria.
R bili Material de - Datilografar documentos, arquivar ¢ protocolar documentes diversos, tais como:
projetos padriio, liberagBes de hahxlne ¢ ¢ OUIROS.
__Ascmsio - Fazer a entrega de liceng: fazendo o devi-
dencia: Auxiliar do protacalo,

e Ascensio,
Procedéncia; Auxiliar de Farmécia
Acessor  Técnico de Laboratério

Acuso Administrador

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAC DE CARGO

-~ Auxiliar nas agdes de basig do registro de
informar aos funciondrios mqualcompeuawnt‘a&nm-dxmlmucloeﬁscdlw

glo.
- Executar outras tarefas comelatas a0 cargo ¢ & critério do coordensdor da divisio
téenica de Assisténcia,

Tiwlo do

DESCRICAO DE CARGO

Cargo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - compras

— Thulodo Cao

Descniglo Sumiria

AUXILIAR DE SANEAMENTO

Descrigio Suméria

Realizar tarefas gerais de escritério, coordenando ¢ executando o fluxo de rotinas admi-
nistrativas,

Realizar atividades bisicas nas aqocs de saneamento visando a ﬁscalmqm co cum-
primento das normas da legislagio do programa de
do municipio. _

Descrigio Detalhada

Descrig3o Detalhada
- Organizar ¢ executar as atividades relativas & divis3o de compras, visando assegurar o
supnmento de materiais ¢ o processamento nonmal dos trabalhos em todas as divisdes da
Fundagio de Saude.

- Executar as atividades relacionadas a compra de materiais, equipameritos ¢ outros, fa-

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO




PUBLICAGOES LEGAIS

. Titulo do Cargo Titulo do Cargo
CONTINUO MOTORISTA DE AMBULANCIA
Descriglo Suméria Descrigio Sumaria

Executar trabalhos relativos a coleta e entrega de correspondéncias, documentos
© encomendas, visando atender as solicitagdes administrativas.

Descrigho Detathada

Conduzir veiculos como ¢ outros seguindo seu
uajeto ou itinerério previsto, de acordo com as regras de ténsito, para o wansporte de
pacientes ¢ de funcionarios a servigo.

- Executar trabalhos de entrega de correspondéncias, tanto intemos, como extemos,
tais como hospitais, laboraténios e consultérios médjcos.

« Efetuar pagamentos em agéncias bancirias ¢ outras empresas, levando em mios o
cheque previamente preenchido.

- Auxiliar nos servigos simples de nivel administrativo, tais como: prestar informa-
¢3cs 80 publico, atender telefone, tirar xerox, auxiliar no fichdrio e organizagio de
fichas, marcagdo de exames € outros.

-I.r, sempre que uéa itura M i e outras
éd i levando ou trazendo tod

empresas

os nmw de

cias ou docunentos que haja necessidade de serem entregues em “mios™,

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, ¢ a critério da chefe da divisio do
coordenador da divisdo de expediente e-seTvigos gerais.

InstrugBo: 1° grau completo
Experiéncia: nfio requer
Responsabilidade: Documentos

Descrigio Detalhada,

encaminhard 80 Diretor Presidente da Fundagio de Saiide, para decisio.
Art. 10 - A admissio na Fundagiio de Saide de Pato Branco, 56 ocorrerd median-
te prévia aprovagiio em concurso pitblico, obedecidas as condigdes previstas em lei.

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO
A 11-0 d elou dos Servidores da Fundagio

de Saiide de Pato Branco, serd efetuado mediante Portaria, de acordo com as disposi-
¢Bes contidas nos artigos 11, “usque™ 14 da lei municipal n° 1.369/95.
Art. 12 - Para implantagio do Plano de Carreira, Cargos e Salérios previstos

- Vistoriar o veiculo do-se de suas icdes de nesta lei, os atuais servidores publicos municipais da Fundagio de Saiide de Pato
- Auxiliar os pmml.n bilizados ou sem condi del a0 emb: no  Branco, ap em concurso piblico e regidos por estatuto, serdio submetidos a
veiculo, dequads facilitar o € a bem do mesmo. funcional, ajustando-se dentro da estrutura dos cargos da Fundagio
- Dirigir o vefeulo, observando o fluxo de transito ¢ a sinalizag3o, para conduzir os passa- de Salde c respectivos niveis de i s tabelas de

geiros aos locais indicados.

< Portar os documentos dos veiculos ¢ zelar pela sua conserv:

- Zclar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas c«bw:ns na prevenglio ¢
soluglo de qualquer incidente, para garentir a scguranva dos passegeiros.

- Zelar pela do veiculo, limpeza e ajustes, para assegurar as
condigdes de funcionamento.

- Informar defeitos dos veiculos, h fich ifi divisio d di
Servigos Gerais.

- Recolher o veiculo apds a jomada de trabatho, conduzindo-o & garagem.
- Executar outras tarefas correlatas ¢ a critério do seu superior.

dos anexos L, 11 ¢ 11 desta lei, com base nas fung3es que os mesmos venham exer-
cendo.
" Parigrafo 1° - Além dos critérios previstos no “caput” deste artigo, o
10 levard em conta 6 tempo de servigo, a nivel salarial ¢ o desempe-
nho verificado em avaliaglio especifica.
Parigrafo 2° - Para efeito do 05 atuais niveis
pornimeros de 1 a 5 (um a quinze), comespondente a respectiva letra de “a” & “o™.
Parégrafo 3° - Os atuais servidores da Fundaglio da Saide, aprovados em con-
curso, que exerciam cargos em qualquer departamento ou outro orgdo ligados a Pre-
feitura Municipal, podero ter seu tempo de servigo considerado no momento de
na tabela de

lnsu-u;in _1° grau completo
i¢ncia: de seis meses a um ano

Auxiliar Administrativo

Respunsabnhdade Veiculos
Ascensiio,

ANEXO v
"GRUPO OCUPACIONAL
ELEMENTAR

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAC DE CARGO

. Titulo do Cargo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

__ Descrigio Sumiria
Desenvolver atividade auxiliares gerais de conservacio, manutengiio de uabalhas r0-
tineiros diversos junto 4 Fundaglo de Saide.

Descrigio Detathada
- Desemp tarefas ion: a diversas quanto a conservagio do
urnblmle ﬁsxco Lanto intemo como externa.
cas ¢ instal; do prédio, verifi idades de reparos, con-

dxqo:s de funclonam:nlo de partes elétricas, hidraulicas e outros aparelhos para provi-
denciar os servigos necessdrios, de acordo com a ordens recebidas.
-~ Remover residuos visando manter o asseio requerido.
- Executar servigos basicos de manutengdo em geral,

- Trocar laminas ¢ fusiveis, efetuando pequenos reparos.

- Auilier no transporte de pessoas incapacitadas a cmnnlnr do prédio até o veiculo,
por meio de cadeiras de rodas.
- Prestar informagdes diversas sobre os servigos efetuados na Fundaglo de Satde,
bem como, normas de funcionamento.
~ Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ a critério do scu superior.

Tnswuglo: 1° grou complets
Experiéncia: niio requer
Responsabilidade: Por materiais

__ Ascensio
Procedéncia;
Acesso:  Carreira Isolada

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

Acesso:  Cameira [solada

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

Titlo do Cargo
VIGIA

Descrigio Sumiria,
- Executar a vigiléncia dos pred:os € 5uas resp d nci; siste-
maticamente e observando se no hé imegularidades e verificando a seguranca dos m:s-
mos quanto a incéndios, rouboes, entrada de pessoas estranhas ¢ outras

Purag'afo 42 Scd d:slg'nxdo pelo Dnemr Presidente da Fundagio de Saide,
de pessoal, de acord

critérios estzbel:cldos nesta lei.
CAPITULO HI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art, 13 < O servidor nomeado para ocupar cargo publico na Fundagiio de Saide
chamBnnwquuJeuoa ...,I P pelO iodo de 2 (doi duran-
te o qual serd i na forma prevista
nolmgoZSdllﬂn’ 1. 245 de l7desetembrod: 1 993,

§ 1° - As avaliag3es serdo feitas em trés (3) ocasides a partir da nomeagho; a
primeira, 40 término do sexto més, a segunda ao tétmino do primeiro ano, ¢ a terceira
e Gltima até' o vigésimo quarto més.

§ 2° Na segunda avaliaglio poderd o servidor passar do Piso de Admiss3o para o
Piso de Mérito, desde que obtenha classificagio minima média 07 (setc).

§ 3°- Nas duas primiciras avaliacdes o servidor que obter classificaglo inferior a
média 7(sete), serd orientado sobre suas caréncias funcionais, visando amelhoria do
seu desempenho,

§ 4°- A média minima disposta nos pardgrafos segundo ¢ terceiro deste artigo,
serdo verificados, submetendo os servidores a avaliagio mdeual de desempenho,
constante no anexo V, da lei municipal n® 1.369/95.

§ 5° Considerado inapto, ou verificada a prética de infrag3o funcional, o servi-

Deserigio Detalhada,
- Executar a ronda notuma ou diuma das dependéncias ¢ do local para o qual esté desig-
nada, verificando se as portas ou janclas bem como outras vias de acesso estdo devida-
mente fechadas.

- Observar sempre s¢ a rede elétrica ¢ hidrdulicas esta em bom estado de funcionamento
evitando incéndios e vazamentos ¢ outras irregularidades.

- Verificar e controlar a movimentag3o de pessoas ¢ veiculos nos prédios ¢ dependéncias
que esteja sob sua responsabilidade.

- Registrar 2 passagem pelos postos de controle, acionando o relégio ponto para compro-
vagdo da regularidade de sua ronda.

dor ligado do servigo pOblico municipal.

An. 14 - A avaliaglo de d seré feita por Comissdo de Avaliagfo,
conforme prevé o artigo 25 da Lei 1° 1,245, de 17 de setembro de 1,993,

Art, 15 - Os sexvidores do Quadro Unico seriio svaliados conforme normes para
avaliag3o de d ho, anexo X, da lei icipal n® 1.369/95.

At 16- A nvulmqso de desermpenho a que se refere o artigo 25 daLein® 1.245,
de 17 de setembro de-1.993, aplicar-se§ para fins de efetividade go  servigo publico
municipal, conforme anexo V da lei municipal n° 1.369/95.

-Ant. 17 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos piblicos da Fundagio de
Saide, divididos em trés (3) grupos ocupacionais, 530 0s constantes das Tabelss de
Vencimentos, anexos L, I ¢ I11, desta lei, assim previstos:

T - grupos ocupacionais - s8o sgrupamentos de cargos formados por classes fun-
conais,

11 - classes funcionais - s30 fragdes dos planos que agrupam cargos similares ¢

© gran completo de igual amplitude de vencimenos;
Experiéncia: de seis meses a urn ano - cusonioumdads*- inistrag icipal, com
ilidade: material, equi protecio ao patrim. pm.nmm:ne i « carga he belecidos em lei que 08 criar ¢ com |
deﬁmdasnnsmexos i g IVeV da lei que cria cargos na Fundaglio de
Ascensdo Satide de Pato Branco.
Procedéncia: Auxiliar de Servigos Gerais 1V - Niveis Salariais sao as unidades de amplitude dos vencimenios de cada
Acesso:  Carreira Isolada uma das classes, pelos inais de cada um dos cargos, obede-
cendo o acréscimo de quatra por cento (4%) para cada um dos niveis, tomando-ss
por base o Piso de Mérito previsto nas Tabelas de Vencimentos, n8o cumulativos,
. V - as tahelas prevéem dois (2) pisos: de admissdo e de mérito, e quinze (15)
niveis salariais, representados pelas letras “a” a “o”.
Parigrafo Unico: Podem ocomer nomeagdes para cargos com carga horéria se-
‘manal infénior, com a respectiva & proporcional reduglio dos vencimentos.
LEIN® 1.377/95 o
DATA: 01 DE AGOSTO DE 1.995 DAS PROMOCéES
SUMULA : Art. 18- Fica do quadro imico do pessoal

Instituti o Plano de Carreira de Carreira, Cargos ¢ Saldrios dos Servidores da Funda-
¢3o de Saiide de Pato Branco.
A Cimara Mu.mcnpa.l de Pato Branco, Estado do Pnnn& decretoy, ¢ eu Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
APITULO |
DAS DlSPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Fica instituido no Servigo Publico Municipal de Pato Branco, o Plano de

Titwlo do Cargo
COZINHEIRO

de Cargos ¢ Saldrios, com a finalidade de proporcionar valorizagio e digni-
ﬁw;io das fungdes dos Scrvidores Piblicos da Fundagio de Saiide de Pato Branco.

da Fundagio de Saude de Pato Bnnco o direito a promogdo nos temos dispastos
nesia Lei. N

Art.'19 - Para efeito desta lei, haverd duas modalidades de pmmovio

I PROMOGAO DIAGONAL OU PROGRESSAO SALARIAL: é a elevacio
do servidor de um nivel para ‘outro, imediatamente :upermr aquele que pertence,
dcntmdamemu classe, a cada dois mos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de

ho, desd btenh %0 7 (sete), conforme ancxos Vi,

VI, VI e IX, da. Iu municipal n® 1.369/95.

Parégrafo Unico: Podera o0s servidores progredir dois niveis em relagio dquele

An 2°- O plano de classificago de Cargos ¢ Salérios aplica-se a tod

Descrig@o Swunéria
- Preparar refei¢des em cozinhs ¢ pronto atendimento municipal lavando, cortando
temperando alimentos, para levé-los ao fogo ¢ refogar, assar, cozey, fritar ¢ traté-los de
outro modo, para atender as exigéncias do cardipio.

is regidos pela lei n® 1.245/93 que institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.
An. 3° - Faz partc do plano, grupos ocupacionais, anexos L II e 1II; Quadro de
Carreiras, anexo IV.
Art. 4° - As fungdes ou cargos puiblicos do mumc)pms s3o criados, mantidos ou
aqual

Desarigio Detathada,
- Separar o alimento a ser utilizado na confecg3o da refeigo.
- Escolher panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipu-

Iaglo.

- Prepara os al I d do-os e d 3 ir a fonna
¢ 0 sabor adequadas de cad: lendo-se de processes adequados, para possibili-
tar & coaglo.

- Levar os alimentos ao fogo de acordo com a experiéncia anterior ou seguindo recei-
tas para apuré-los.
- Retirar os alimentos do forno ou fogio verificando previamiente se ests no ponto
desejado, para coloci-los em mvmsa e scm -los,
- Realizar a limpeza dos em locais
- Controlar o estoque de i visando p as
- Exccutar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ a critério de seu superior.
Especificacs

Instrugdo: 1°grau completo

Experiéncia: até seis meses .

Responsabilidade: Equipamentos ¢ materiais
Ascensdo

Procedéncia.

Acesso:  Carreira Isolada

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

dos por lei dos seguintes grupos ocu-
pacionais:

I - Técnico Superior: abrange as fungdes cujas tarefas rcquemm grau elevado de
atividade mental, bem como, de conhecimentos tedricos e préticos, a nivel de segundo ¢
de terceiro graus;

I - Intermedidrio: o,hnng: as funq&es cujas atividades esu;am llgados 2 prepara-
3o, si: a ¢ pr agdo de pcpeu, & outras tarefas

das 30 Smbito da it A satde c da com formagdo a nivel
de primeiro ¢ de segundo graus,

III - elementar - compreende as fung3es cujas tarefas requerem conhecimentos pré-
ticos dc trabalho, Ixmludos auma rotins predominantemente de esforgo fisico, em con-

da Descrigiio de cargos d 1L 1V e V dalei que
u-inca:gusnanmdaqzodc Salide de Pato Branco.

Art. 5° - O candidato habilitado em comursa piblico, admitido na forma da lei,
passa a integrar o Tespectivo grupo 1, mediante enqy na fungdo ou
cagoe nivel salanial.

An, 6° - A carreira ¢ o desenvolvimento profissional no exercicio dos cargos do
servigo publico municipal ¢ dasclplmada pelo dlsposm nesta lei.

An. 7°- Os cargos ¢ suas resp sioas dos anexos 11,
1V ¢ V, da lei que cria Cargos na Fundagio de Suude de Pato Branco, no qual sc definemy
as funges inerentes a cada um dos mesmos e seu agrupamento em classes.

Parigrafo tnico: Cargo Piblico da Fundagio de Satde, teré suas responsabilidades
definidas em Regimento Intemo.

An. 8° - A criagio de novos cargos serd precedida da descrigio formal do mesmo,
requisitos que o ocupante deve possuir, forma de provimento e promogdo, grupe
ocupacional a que pertence & ﬁxaqao dos seus vencimentos

Ange-A de pessoal, que s

DESCRIGX0 DE CARGO

e deve ser dida de proposta formal do chefe de Divisio
interessado a0 Diretor do Departamento de Administrag3o. que opinard a respeito ¢ 8

se obtiver no minimo pontuagio 9 (nove) e conforme anexos V1,
V!I e VI ¢ IX, da lei municipal n° 1.369/95.

11- VETADO

Parfgrafo Unico: VETADO

Art. 20 - Nio ser¥io beneficiados com promoggo os servidores que:

1 - estiverem cin estdgio probatrio.

If - estiverem em disponibilidade.

1I1 - estiverem em licenga para tratar de assunlos pamculncs

-1V - tiverem recebido duas (2) advené ou um susp de
setvigo.

V - tiverem faltad: 160, S¢m Motivo j m dias ivos ou
altemados, em nimero de dias lteis, igual ou superior a 7 (sete) dias por ano;

V] - estiverem em licenga para desempenho de mxndam eletivo;

VII - submetidos 8 processo administrativo,

Parégraid Unico: Nio se enquadra pars efeitos deste artigo, o servidor piblico
¢cleito para direglio de sindicato de classe.

An. 21 - S3orequisitos bisicos para concon'er a Promog3o Vertical:

. a) posse de quali paraod ho da nova fungio;

b) grau de instrugho;

¢) tempo na fimglo ou cargo,

d)tempo de servigo piablico municipal.

Art. 22 - Para efeito de promoglo no servigo publico, adotar-se-4 para cada gru-
po ocupacional, 5 {cinco) fatores, além dos fatores dispostos no artigo 25 da lei n®
1.245/93, na forma disposta nos anexos V1, VI, VIII ¢ IX, da lei municipal n° 1.369/
95.

§ 1°- A cada fator serio atril P de as filoso-
fia de aglio administrativa municipal.
§2°-0 Dcpa.namenlo de Admmnsm!o. através da Divisdo de Recursos
Humanos s¢ ias para fins de avali-
ag8o de desempenho.
Art. 23 - E permitido a0 servidor sua classificagio no

processo de avaliagio para promogao Horizontal e Vertical.

§ 1° - Para atendimento do que dispde o “caput” deste artigo, o servidor tera
quinze (15) dias para recorter, a partir da data da publicagio do resultado.

§ 2° - O departamento de administragio, apieciard o recurso interposto pelo
servidor no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da protocologio.
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CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
Art. 24 - Os cargos de provimento em comissio destinam-se a atendey, cargos de chefis, assessoria, secretaria, diretotia e coord:

§1°- Osngdemmunommmmua&mummandecSmdedeinBmmahdehm
nameagio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Os cagos'de provimento em comissdo que se destinam & atender encargos de chefia e coordenagdes de divisdes sio de livre
nomesgio e exoneraglo do Diretor Presidente ds Fundaglo de Saiide e exclusivos a servidores de camreira.

§ 3°- O técnico peofissional de carreira nomeado para exercer cargo de provimento em comissio, poderd optar pelo vencimento do cargo
efetivo ou pela remuneracin do cargo de confianga.

ANEXD I
GRUFD OCUPACIONAL TECNICD/SUPERIOR

Ant. 25 . O diretor presidente da Fundaglio de Saide, poderd conceder aos ocupanies doscalgosdcpmwmemnmmmslo, dcchefa CLAS: ¢ CARGD: AT WIVEL SALARIAL I
intarmedidria, adicional pela peestaghode servigo em regime de tempo integral, e de dedi seride ) : ) H
10% (dez por cento) € no méximo de. 100%,(cem par cento), calculado sobre a remuneragio bisica do cargo. '—“5 H T [] 3 ) )
mamUmw Fica a critério ¢ conveniéneia do Diretor Presidente da Fundagio de Saide estabelecer para cada cango em comissdo o .; E PA DATRTE ATS0E SLIAE S35 BAO,0% MBM2  3B4,T7 605,08 !

concedido capiTULO VI 1L e seemiin A;oin L , . X . . :
DO CONCURSO PUBLICO ' D i

Art. 26 - O concurso plblico para provimento de cargos no émbito da Fundaglo de Saide de Pato Branco mge'-xeé pelu nommas ’: : BBAL LI MEN HLE M T, T :

estabelecidas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, bem como as contidas no anexo X da Lei Municipal n® 1.369/95. _— ! : .
CAPITULO VI ! 1 I ] B ¥ € f B ] '
DAS DISPOSICSES FINAIS : SRR AT T TR X TR T N TEN TR X T I TR R

Art.27. VETADO T} TeNIED RuX A0 '

Parigrafo Unico: VETADO | 7 J X L 3 ] 0 ¥

Art 28 . As disposic3es desta lei se aplicam exclusivamente aos seevidores regidos pela lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1,993, com H CHIE00 1T SBZA0 T4 415,68 43,32 W8T 66,60 H
excessio dos cargos de provimento em comissiio, ndio passiveis de carreira. : H H '

Art.29- Aosa‘vudorefctwoquefovunmbmdmﬁmr;éummk&wwwwmmﬁm&mk H h ) 1] ¢ ] 4 F 5 H H
aé 50% 11 por cento) sobre scus bésicos ¢ ! DA LA A6 ML10 A8 A9 89,7 . OS2 sa,e5 0

Parigrafo Unico: Fica a critério do Diretor Presidentc da Fundagdo de Saiide de Pato Branco, estabelecer gratificagko de funglo até o §TECHIBIENE DENTAL 1 379.% ! |
limite estabelecido no “caput™ dmemmmedmuepaum . 5 TEC. LAVDRATORID YRR T i 4 L " N ] H
. A 30 - c:‘;f:,:e T elioion. st por e et da Divisdo de Recursos Humanos da Fundaglio de Saide de Pato Branco ! DI Y SRB S, A2 38,20 K060 619,00 4313 :

administragho cargos : ) . ;

Ast: 31 - Fica estabelecido o mes de autubro como data base da eategoria. — + "h i T ) 7 !

Art. 32- As espec o ] ; ! ; )

hn 32 ificag ‘r P s con 110 anexd X da lei municipal o* 1.369/95, serk acrescids a média das VRISHEENE 1 PA D ELID EETOSGIE 00 WL WD ML WG !

Ant. 33 - As aplicagdes das ded lho obedecerBo as nommas 1o anexo X, da tei municipal n* 1.369/95. u ;:g’l‘gsfzég“""" 57?"‘“’ [ ;

At 34. Rtvopndoud:sposlgbumoonmno.mlnmmw na data de sua publicaqgo, retrosgindo seus efeitos 1%de ' vORe :
julho de 1.995. il pe ; siobutnice LIS L W70 IO6TE 113840 170,03 100,49 123,27 A2i,80 ;
il . . ,

Gabincte do Prefeito Muniicipal de Pato Branco, em 1° de agosto de 1.995. — : : :

Delvino Longhi - PREFEITO MUNICIPAL j : Ch ] 3 [ £ B ] '
Co CRA LEIS,6 00,8 WLAR 97404 1000,80 Low3 e 17,02 moR !
1| OIORTOLOE IRt !
H X N 0 !
= ANEXO I11 J CBALSD L IMLA B0 SA,T6 125,42 12908 IRIZE 134,40 1
GRUFO OCUPACTONAL, ELE - ; i ¥ T E q 3 i ]
ST T T ETTI - " ! - ! ?:;a;l 0,72 158,93 198,15 157,09 07,0 Las00 RBSRO3 12,26 !
i i o ; o HELV . !
J i H . . i ! 2 t 1 N 0 J
1 ! ) ] 3 ) 3 F- 6 (A ! AN AT (7T 1,52 M3L,H - 1935 129,57 148,60 !
H VoRA 25 18,77 185,31 192,00 198,43 05,26 2h,80 24,5 — : H , 5 !
1! COZTHHETRA Heti AT . ' : ! ) [ B [ t T § ] :
| IEANEA T N [ L f " 9 a . :::;:;sr:;:gl o l;z:.w DUIALUSI USTI T NG N e
1 - ' . H ' H
.: ; 165,53 .: 242 ALN ?3!,35 M9 B4 258,23 244,85 E T SINITARIST : (T ] ( L ¥ N 0 ;
d : i . ©LRANM D IASGT0 9T, ISH,0F 503,00 162,85 146B,63 (M2 :
| : ) Y ¢ } f F B [ : : TR " ! ’ ' :
H 1P 211,88 220,03 228,36 236,33 M40 283,42 240,77 8,2 ) H : H] ] i 3 3 [3 (] [) !
T} M. DE SERV.GERAIS ! 195,89 ! ’ ! ' P L I23E0 127898 131,30 173,72 M2100 MBS 115,80 153,09 !
! VIIA HEZ i t L [ ¥ [} : ur Sg:ﬂﬁ:'{u oo 1:3:,69 L . \ . . :
H AL 13,37 ) 309,47 17,82 35,9 H ' PR y '
' P w,a ! m,ﬂ\ ! iy . W ' H AR, ) 160,88 1637,04 1705,30 173247 1BIO,05  MBA7, @ 10WA,D9 !
H H ] ] t 1] 3 ¥ [} ] H — : *
H VP '.'_370,77 35,54 399,32, 43,50 47,85 MM 4,38 8 T
HII 1 KOTORISTA HELE ' B . H s
: [ X | I 1 L ] ¥ ] '
H 136 ) WM s SIS0 S2FR AL9E 356,20 STO47 H
: : : ; o
. . : ANEXO I1
ANEXO IV - QUADRO DE CA\RRfIRA COUFACTOMNAL  TNTERMED § a0
iommlljzom STRATIVO ELAS: | CARGO: EE KIVEL SALARIAL
AUXILIAR DE ESTATISTICA ) A — A" N T PR 7 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO . ! ! ' -
? : . H Vb LIRSS N80T 195,30 190,00 8,63 20026 LG e
ADMINISTRADOR ) ) , ! ) | X
N \ 1! CORTINGD [BLNTAS
- ¢ : N N D A T ' 1
AUXILIAR DE SERVIGOS SOCIAIS i CISST L B B,35 T B quu 264.8¢
ASSISTENTE SOCIAL _ 3 e i 7
: DR DN AL 23,03 23,26 M8 M0 HL,B 3N
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL W TELERBNIST L L
TECNICO EM HIGIENE DENTAL : ° : TN ) % i K K 0
ODONTOLOGO H DRSO SR M MG a8 T
o ; :
H : LA [ ¢ 0 | [
ﬁuxnﬁ gg mmo DAL MRIMISTEATIVO | P L B0AST 31,29 32B,00 BT IS BIS CIME 3859
UXIL HI LML SWERSRD D LM . .
g,cmco%rgmmdmo : DAL SERR, SOCERL L P ) 4 L L ] ]
oQUAMI { o H TULYT DML AN R AEA M7 AR g0
GENTE DE SAUDE (EM EXTINGAO, ! a0t b & °f s ]
:uxn.wa DE Emmm 5A0) § RGENTE B : DUR WBH A NI NP BLY ID 30
TECNICO EM ENFERMAGEM WL OE T . :
ENFERMEIRO ) U, DE HIG. DENIAL G PN 1 ] [ [T}
] CulAl L M,ET I S0 RIS A A8 e
AUXILIAR DE SANEAMENTO ! ; A i ] € B H [
INSPETOR DE SANEAMENTO 1 AHILIAR DR LIRSS G263 ME0C US89, ATRAD ABRNT 305,27 . Sni08
VETERIN, [ 3 LIS :
! ESTATISTION P I 1 L 1 ] [}
05 05 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR : S0 S S8 BBAZ SBL22 400,00 615,80 EBLH
TODOS 05 C. : : _
SANITARISTA 5 — 4 [ yoot F 6 ]
: Drao DALY IS I NGM W B g aa
LAD VI LA, DE LARORATORID £ 318,38 -
TECNICO Rls\llgg( s - LN I e | RA, L 3 | t ] [ 0
TELEFONISTA : TR0 AR 676 48980 SN2 e R
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — L : :
COZINHEIRO ' ] T [ ¢ ] T P -
) Donac D URTE O ATL08 SI3AL SBLI5 S60,09 K042 56877 6aB08
ZELADORA !
VIGLA VIL L ASSIST. AONLAISTRAT. © 4076
MOTORISTA ! [ 2 A ) t L [} ¥ 5
SANITARISTA ; L [CRIT R KU % BN s A
H H

Ciee—boo 4 Annc .
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LEI 1.378/95
Data: 28de Juthode 1,995
SUMULA: lece a Estruturs A
Pato Branco ¢ dd outras providénciss. .
A Cimars Municipal de Pato Branzo decreion, ¢ en, Prefeito Municipal, sanci-
ono a seguinte Lei:

da Fundaglo de Saide de

TiTULOT
DOS SRGAOS ADMINISTRATIVOS DA FUNDAGAO.DE SAUDE
Art. 1*- Osistema administrativo da Fundagio de Saide de Pato Branco, com-
pde-se dos seguintes drglos:
1-ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
Conselho Deliberativo
Conselho Municipal de Saide
11 -ORGAOC DE ASSESSORAMENTO
Assessoria Juridca
- ORGAOS DE ADWNISTR.AC.AO GE.RAL
D
Departamento de Saide
Puiy;(o Unico: Os érglios de :conselhn.mcnln consunles no Anexo 1, terfo
bilidades em leis e por eles
ehhwmdas e buxades por decreto do Executivo.
TiruLo it
DOS GRGAOS ADMINISTRATIVOS E SUUAS CHEFIAS
CAPITULOI
DA ASSESSORIA JURIDICA
A 2°- _ Assessona Juridica compeie assessorar o Diretor Presiderie ¢ demnais
érglos da Fundagiio nos assuntos de natureza juridica submetidos 4 sus apreciagto;
Opinar scbre projetos de Leis relacionados a 'saide, a setem encaminhados ao
Legislativo Municipal, Elaborar minutas de contratos a serern firmados, nos quais a
Fundagdo seja parte interessads, atender consullas de ordem juridica que lhe forem
encaminhados pelo Diretar Presidente ow-pelds difcrentes drgios da Fundaclo de
‘Saiide, emitindo parecer a respeito, quando for o caso; Emitir parecer nos processos
de licitsg2o de compras & equipamentos, materiais € ou servigos; Representar a Fun-
da¢3o &m juizo.
Art. 3*. Ao Assessor Juridico compete:
1 - Assessorar o Diretor Presideate nos assuntos. 3ur(d:oos da Fundm;la de Sail-
de,
- Defuau:u j
daglo de Saide;
I - Elaborar pareceres sobre consultas fom;uhdas pelo Dn-emr Presidente ou
pelos demais érglos da Fundagio, felativas a assuntos de natureza juridica sdminis-
trativa; :
IV - Redigir ¢ examinar projetos de lei, relacionados 4 saude, regulamentos,
contratos e outros atos de naturezs juridica.
V - Coligir informagdes sobre legislagio federal, estadual ¢ municipal,
cientificando o Diretor Presidente quando se tratar de assuntos de interesse da Funda-

cio.

os direitos ¢ interesses da Fun-

VI - Prestar a necessiria assisténcia aos atos da Diretoria Executiva referente a

aquisiglio de materiais, equipamentos pela Fundagio, assim como nos contratos em
geral, em que pante interessada a Fundagio,

VII - Opinar sobre convénios ¢ conséreios que a Fundacao de” Satde for parte
interessada.

V1ML - Representas 8 Fundago de Saide’em juize.

IX+ Exercer outras stividades corretatas em que lhe forem determinadas pelo
Diretar Presidents da Fundagio. )
capfTuLO 1L

Do DEPARTAMENTO ADM]NISTRATIVO FINANCEIRQ
Ar 4%~ Ao D compete; eXCCUMar ativi-
dades relativas ao expedi d protocolo, arquivo ¢ ze-
ladoris, a0 m:rutamcmo seleg¥o, reinamento, regime juridico, controles funcionais

diswib nirole de todo o material \mhudomFunda-;io Prmzm:cemsn

vagdo dos bens méveis, de & do eq de uso da s
g:ral,bernwmosua guarﬂae ¢do de recebi di: i conlmlcdo
pepéis da Fundagio, De 530 inter-

nae exemado prédm da Fundm;ao méveis ¢ intalagdes; Exercer a politica econdmi-
ca ¢ financeira da Fundagio, do pagamento, guarda ¢ movimentagio dos dinheiros ¢
outros valores da Fundagao; Da clab € execucdo conj com o Depar-
tamento de Finangas da Prefeitura Municipal, dos orgamentos da Fundagio; E do
controle £ csmmm;la contibil da Fundacln de Snudc

Art 50 Adming B s
divis3es, imedi i 20 respectivo tivular:

1- Divislo d¢ Recursos Humanos:

11 - Divisio de Materiais,

111 - Divisdo de Expediente ¢ Scrvigos Genais;

IV - Divisio de Finangas ¢ Contabilidade;

SECAO1*
DO DIRETOR ADMIN!STRATWD FINANCEERO
Ar 6° - Ao Diretor do D iro compete:
1+ Determinar a formalizagho dos atos ofcmsqucdev-msa&madospelo
e

das seguintes

Diretar Presidents, pi asua assim camo de avi-
$05, comunicacdes & quaisquer outras materias de mteresse da sdministragio;

II - Preparar os i a scTem assinados ou d dos pelo Diretor
Presidente:

111 - Supervisi P - "
despacho dos processos;

1V - Promover a claboraglio de mfonnnc&cs que devam scr prestados a Cimara
dos Vereadores;,

V - Propor s Divetor Presidente a contagiio nmmdosmdo:esms dife-
rentes drglos da Fundagio, ouvidas as chefias respectivas;

VI Promover a lavratura dos atos referentes 2o pessoal ¢ ainda, dos termos de

VII - Propor a
issBo dos servi em

g0, acesso, rei ou

com as diremrizes de pessoal, definidas

em lei;
VIII - Conceder nos termos da legislagio em vigor, licenga aos servidores da
Fundaglo, ouvidas, quando for o caso, rgaos onde os mesmo estejam alocados;

XIII - Determinar as providéncias para a apurssio dos desvios  faitas de materiais
eventualmente verificadas,

XIV - Elaborar o calendério ¢ os esquemnas de

XV - Movimentar, juntamente com o Dirstor Presidente, as contas bancériss da

Fundaglo;
XVI . Tomar conheci diai do fovi Amico ¢
verificando as disponibilidades;
XVII - Promover o elaboragio da vaposu mamsnﬂm anual, de scordo com es
du'etnzu estabelecidas pelos érglos d coma
=meledo\" de Sside ¢ De de Finangas da
Prefeitura Municipal;

XVIII - Executar outras stribuigdés comrelatas que lhe forem determinadas pelo

Diretor Presidente.
SEGAOTI
DO CHEFE DA DIVISAO DE RECURSQS HUMANOS

Art 7°- Ao Chefe da Divisio de Recursos Humanos compete:

I - Promover o ¢ a seleglio dos idores da Fundagdo e propor pro-
@ames de sey treinaments; .

11 - Lavrar os atos refercutes 8 pessoal ¢, ainda, dos termos de posse;

III - Promover a elab das folhas de e as relaglies de
obrigatérios e autorizados;

1V - Aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, reguiamentos e
demais stos referenies ao pessoal da Fundagio ¢ extabelecer normas destinadas a unifor-
mizar aplicagho da legislaglo de pessoal.

V - Promover o dos dados
dmmdnrepuuefelwdapmmocloem

vI- hmwocomle&ﬁeqmldepmd&hmpmtfuwdem
meno & tempo de seTvigo,

Vi - CchhomcamoDnrmAdmnmwFummmuumﬂqlo com os

2 apurscio do

. danmétﬁosanundaﬂo.onmwtdoevmfmdoaexzcu;hdudupmqﬁulepu

refeventes 8 pessoal;

VLI - Elabarar a escala de fétiss do pessoal da Fundaglio, depois de ouvidas as
demais chefiss sabre a conveniéncia das épocas aprazadas, pars aprovagio do Diretor
Presidente; .

IX - Promover a organizagio ¢ manuten¢dio atualizada do pessoal, contendo 2ntre
QUITOS, 08 SEgintes registros:

) Cadastro Funcional do Servidor;

b) Controle ¢ Lotagio natginal ¢ nunérica dos servidores;.

<) Servidores ocupantes dos cargos de chefia ¢ assessoraments;

X - Executar outras atividades comrelatas que the forem determinadas pelo Diretor
Administrativo Financeiro

Ant 8% - A Divisiio de Recursos Humanos compde-se das seguintes um\dadu ‘de
servigo:

) Servigos de Rotina de Pessoal;

b) Servigos de Recrutamento ¢ Desenvalvimento de Pessoal,

SECAQ3°
DO CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAIS
Art. 9° - Ao chefe da Divis¥o de Materiais compete: »
1 - Propor a realizagio de licitagdes para aqmanuo de materiais ¢ servigos;

21
de perticular interesse du Fundaql
VIII - Provid [ Ao apds de pelo Diretor Admini
Fil iro, dos papéis livros e outros documentos, de acordo com
a3 nonmas estabelecidss;

1X - Providenciar a limpeza ¢ a conservagao das dreas intemas ¢ exteras dos
iméveis da Fundaglo bem como dos méveis ¢ equipamentos, promovendo & guarda
o material utilizado;

X - Promaver a vigilincia diuma ¢ nowma dos iméveis da Fundaglio de Satde,

XI- MAndArvenfw Tiodi as instal, elétricas, hid: dos
iméveis, provi do o8 Teparos 20 sew perfeito funci
XIi - Providenciaro b das bandciras nacionais do estado ¢ do muni-

¢ipio do prédio da Fundaglo, do Estado e-do Municipio do prédio da Fundaglo de
Sadde, quando for o caso.
XI1I - Supervisionar o servigo da Copa,
X1V » Coordenar ¢ controlar 8 utilizagio dos veiculos da Fundaglo Municipal
de Satide.
XV Manter os veiculos da Fundacla em perfeito estado de funnmnmmw
qmrdo

XVI - Providenciar a d dos veiculos na

XVII - Executar outras ktividades cosrelatas de acordo com as detenminagdcs
do Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 12 - A divislo de expediente ¢ servigos gerais compde-se das seguintes
unidades administrativas,

8) Servigos de expediente;

b) Servigos de manuteng3o ¢ limpeza;

¢) Servigos de Transporte.

SEGAOS*
DO CHEFE DA DIVISAC DE FINANCAS E CONTABILIDADE
Art. 13 - Ao chefe da divisdo de finangas ¢ contabilidade compete:

I - Escrif sintética ¢ analitis ox relativos as
contdbeis, visando demonstrar umemednpﬂl

11 - Organizar os b do exercioio do stivo e
passivo orgamentério;

I - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente o3 b-lunoet:, balangos,
proy:mude-phu;ﬁs.premﬂsdecmemdocwdcw
contabil.

1V - Promover o empenho prévio das despesas da Fundago Municipal de Sait-

de;
V- Acomp aekecuglo "'Fmdwkmm&uum&au
VI - Informarimedi 808 Grghos i sobre 8 i i
dotagdes orgamentdrias e créditos;
V11 - Promover o exame ¢ &ncia dos processos de tomando

providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades ou falhas;

VI - Mamer o conwole dos depfsitos ¢ retiradas bancérias, conferindo no
minimo uma vez por més, os extratos de contas comrentes, conciliando-se, € propon-
doas idé) que se fizerem para o eventual acerto;

IX - Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Fundagdo, tanto
méveis quanto iméveis, propondo a0 Diretor do Administrativo Financeiro as provi-

déncias que se ﬁzer:m necess.mas com o servio da divisio de finangas & contabili-

11 - Subsmeter a0 exame do Diretor das

inanceiro os

dade, as variagBes }uvxdu
da despesa € confert:

ia de todos os el dos

licitag3es realizadas; X - Promover ali
¢ HI - Promover a 3 do cadastro de f d §  processosresp ¥
da Fundaco Municipal de Satide; |

- hm«ammmmewm:mdocmmdeﬁemw«
rentes dmmnmmdenwmﬁw&mﬁnm?mdaﬁndesw

X1 - Exercer a supervis3o corrente de todos os servigos de natureza contébil,
em qualquer setor da administragiio;
xn Efetivar o pawncn\o da d:spesa de acordo cam as disponibilidades de

V . Promover a elaborag3o & manuten¢io do Cadasiro de materiais utili na
Fundasdo de Satide;

VI - QOrientar os Grglos da Fundagio quanta a maneira de formular requisiges de
materiais,

V11 - Providenciar a manutenglio do estoque e guardar em perfeita ordem 'de

esquemas elaborados ¢ instrugBes recebidas do Diretor Administrativo
Financeiro;
XTI - Guardar ¢ conservar os v‘loru da Fundeqin ou a mestoa mencionande
POT terceiros,, quando &
X - Regusxnr 1albes dos cheques dos bnncos,

gistro Patrimonial do materiat penmnen!e

¢ € registro de material de consumo; XV Incubi bancérios desua
VI - Promover a Manuteng lizada da E: o referente ao .
de entrada ¢ saida de materiais do estoque existente; XVI - Preparar os cheques para pagamentos autorizados;
IX - Fiscalizar a entrega de materiais, aceiti-los ou nlo, se nfio tiverem de acordo XVll - Manter rij emdia le dos saldos d: ‘mantidas
com o pedido, & promover exames tecnolégicos, se for o caso em i de créditos ¢ i dos pela Fundw;ao de Saude;
x Receber ssnotasde entregas e ss fo idenciando osen XViL- Exe.uwmnﬁs v day 1o Divetor Admi-
divis#o de finangas bilidsde com as declaragdes d bi nistrativo Finan
" to ¢ aceitagho de material. An 14 - Admsiodefmam;as: ilidade compae-se das segui id
X1 - Pramover o fornecimento aos diversos setores da Fundagio dos materias regu- des de servigo;
Tarmente requisitados; 8) Servigos Financeiros;
X1 - Promover o controle do consumo de material, por espécie ¢ por sctor, para ) Servigos de Contabilidade;
- efeito de previsdo ¢ wontrole de gastos; i CAPITULO Il
XIII - Estabel qY imos ¢ minimos dos materiais utilizados ns Fun- DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
dag3o de Saude; . A 1.0 Dapanamenm de S:ude éo mgio mmegpdu de pwmwcr 8
XIV - Promover o tombamenito de todos os bens patrimoniais da Fundagio Mumi- i ia médica od 6, 3
¢ipal de Saiide, mantendo devidamente cadastrados; de fiscali dug3 guardnc il de bsta
XV - Proceder a i & id dos bens is da Fundagio; psicoterdpicas, u‘.qucas e mlmmus, prestar servigos de fiscalizagio sanitéria, pro-
XVI - Coordenar-se com a Divisdo de Finangas e Contabilidade para efeito do Re- mover basico conj com o D de Obras, Viaglio ¢

Servigos Urbanos da Prefeitara Municipal, Organizar distritos senitdrios com loca-
¢3o de servigos técnicos ¢ pr&lioos de saisde adequadas a realidade epidemiolégica |
local, em conscnincua ‘com a iei orpfinica do Municipio e Plano de Saude; Promover

S global & crianca, mulher ¢ adulto, educaglio para a saide; Agdes imte-
gradas de vigilancia epidemioldgica e saneamento bésico; Servigos de apoio, diag-

N3stico ¢ terapis; Atendi médico p no 0 geral ¢ unidade

XVII - Promover ihi ial Inservivel d
ar depois de i a ivagio da medida em cada caso a sua
istribuais ouvenda, i adivisio de finangas
para efeitode baixa;
XVIH - Comunicar p o Diretor o desvios ¢
faltas de materiais eventualmente verificados, mista.
XIX - Executar outras ativi latas que lhe forem das pelo Dire-

tor do D Aministrativo Fi
Ar 10 - A divis3o de materiais compde-se das seguintes unidades de servigos:
a) Servigos de Almoxarifado;
b) Servigos de Patriménic,

. SECAO4°-
DO CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E SERVIGOS GERAIS
Art. 11 - Ao chefe dADMsin de Expedlcnv.c ¢ Scmqos Gems compete:
1. Promover espectivo fichirio
das leis, decretos, projetos de leis € outras d: interesse da admuustnqza -
11- Promover reysiro de nome, enderego ¢ telefone das autorizagdes do respectivo

IX - Conceder férias a0 pessoal, conforme escala p pelas demais che-
fias e aprovadas pelo Dn’emrhesxdcnu

X~ Abrir, quand pelo Prefeito, e formalizado peto Duretar Prestden-
te, concurses pubhcos para de cagos, expedindo as rias instru-
gdes especiais.

X1 - Promover arealizagio de licitacdes. pmnaqmanaodc materiais, contratagio
de obras e servigos;

X1} - Submeter 30 exame do dirctor presid
das licitagdes;

para aprovagio dos resuhad

Ant. 16 - O departamento de saide compde-se das seguintes divisdes:
1 - Assessoria de Plangjamento de Controle,
11 - Divisiio de vigilincia a Saide;
111 - Divisdio de apoio diagnéstico ¢ Terapia;
IV - Divislio Técnica de Assistdncia
SEGAO1°
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
Art, 17° - Compete a0 Diretor de Departamento de Satide:
1 - Assessorar o diretor presidente em qualquer assunto relacionado i saiide da
populagio do municipio;
In- Plancjar agdes de saiide das divisdes os quais estdo cles subordinados;

odas federais, estatuais, altarquias ¢ outras de interesse da Fun- 1 - Promover mmrelacmnammw entre as d:vuos sob sua subordum;ic,
dag3o Municipal de Sauﬂe 1V -Fazer
111 - Promover o ¢ o controle da depapéis ¢ controle, determinando quando necessério novas diretrizes de funcionamento e
dos érglios da Fundagdo de Satde; atendimento prestados; ) )
IV - Promover os. snmcos dc Protocalo e uq\uVo, V - Priorizar os objetivos a'serem-alcangados baseado em dados
V - Promovero dirigida & Fundagfio ¢ pi idemiologi )
a sua distribuigao; V- Ideniificar e especificar critérios a serem usados li & &
VI - Receber, classificar, guardar e conservar processas, papéis & outros documentos dos objetivos, descmpcnho 3 rsullado da cqmpc.
que interessam & admmtsmqau - VII- Testar bjetives do depa

ficiais

Vii - Promover 0

de jornais ¢

tamento dando assim oportunidade a quem xzm novas ldems.
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VIII - Manter interéimbic com o Depto Administrativo Financeiro a fim de
promover controle dos recursos humanos, financeiros ¢ materiais; .
ias da swide da

VT - Promover & fiscalizag8o do meio ambiente ¢ assisténcia téenica de reservatd-
rios e fontes naturais de éguas;

lX Programar atividades de servigos dos servigos de vigilancia sanitéria prevendo

IX - Elaborar projetos € qae visem
€m scus aspectos p fvos € currtives, participando.do

X- Controlar e supervisi dimento prestad lagho pelas divisdes
do departamento;

X1 - Promover a asaisténcia médica, € oulros servi-

¢os de apoio diagnoésticos ¢ terapéutico a p

X1 - Elaborar em wn]\mlo com as mpccuvu chcﬁu ligadas 80 departamento,
escalade férias dos ilidade, passando os dados a divisio
de recursos humanos;

X - Buemroumnmdndgswne]mdewdowmnd:umnu;&sda
Diretor Presidente da Fundagio;

SEGAO 2
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 18° - Ao Assessor de Plancjamento ¢ Controle compete:

1 - Asssessorar o Diretor do Depanamento de Saiide ¢ as demais divisBes da
Fundaglo presiando informagdes quanto a programacio ¢ controle dos serviges do
sisterna de satde;

11 - Elsborar relatérios i dos servigos enlo d

11 - Assessorar e coordenar o sistema de identificagiio do cliente, sendo o mais
Tépido e completo possivel;

IV - Programar, avaliar ¢ ccnu-olar os scmpns de smde. SE]I ele preventivo ou

curative, que scré prestado a custo-]

'V - Participar na elaboraglo das diretrizese fomu de atuaglo, levando em con-
sideragio os resultad okmdos pelas ativi

V1- Proceder ia dos i pelos diversos setores
da Fundag¥o, promovendo o &chnmenl-u da fatura m:nsll da Fundag6 de Salde;

VI - Dati de i (A1 Hs)devi-
damente auditadas ¢ autorizadas;

VI - Participar na elaborago de atividades relacionadas a eduug!n esatde,
IX - Executar outras atividades correlatas de acordo com as determinagdes do
Diretor do Departamento de Saide;
SEGAO3°
DO CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA
Art. 19 - Ao chefe da Divis3o de Vigilincia'em Salide compete:

I - Colaborar no planej; e elab de projetos do Dep de
Saide;
11 - Coletar ¢ processar dados do estado salhde-doenga da i vo;

controle de animais, cadastramento ¢ liberagio de habite-se;
X - Desenvolver ¢ manter programa que possibilite o controle ¢ cobranga de taxas e
multas de estacionamentos irregulares;
X1 - Executar programas de dissseminagBo das informagdes de interesse a saide da
populagio;
XII - Fiscalizar o comprimento das responsabilidades iécnicas;
XIII - Controlar o destino do lixo ial, industrial ¢
XTIV - Fiscalizar propaganda comercial, saide dotrabalhador, aplicaglo de agrotéxico;
XV - Viabilizar a coleta de dados epidemiolégicos para posterior anilise ¢ informa-
530 do Diretor do Departamento de Satde;
XVI - Implementaclio dos servigos de vigilincia epidemiolégica possibilitando o
registro de informagdes ¢ posterior div-ilgagio;
XVII - D de de recursos humanos necessarios,
XVIII - Executar outras atividades comelalas da acordo com determinagdes do Di-
retor do Departamento de Snude,
Art. 20 - A divisdio de vi
o
8) vigildncia sanitiria;
b)vigilancia epidemioldgica;

is asaud pde-se das seguintes unidades de servi-

d) Servigos de Psicologis;
€) Servigos de Farmécia.
SECAO §*
DO CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA
Art. 23 - Compete a0 chefe da dwulo de Assisténcia Técnica:
1-D diversas dreas & qlo da'divisha;
11 - Coordenar a atividade ambulnwml dos servigos médicos, de er.fmm
nas diversas up:cldldnd:s

111 - Coordenar servigos de urgéncia e emergéncias;
1V - Manter ¢ de
objenvo de prevencio de doengas;

a aprimorar i

com

nas diversas unidades

de uendlmenlo.

VI - Programar junto as diversas unidades de servigos da divisio palestras,
educativas de salde, atingindo diversos niveis sociais, idade, sexo ¢ categoria pwﬁy
sional,

V11 - Participar na avaliagio dos servigoe realizados, bem como no plmjm
1o de futuras atividades;

VIII « Coordenar atividades realizadas nos mini postos ligados & F\mdu;lode
Saide;

IX - Atuar no direcionamento das agdes de saide, baseando no perfil
demiolénico da popul e H y

populag do as dc maior urgéncie;
©) protego a0 meio ambicnte; X-D de d B d ‘hurnanos, aperfei-
d) Saude do wabalhador; goando i os sob sua o
. SEQAOIV X X1- Executar ivi lat rdo com determi dodi
DO CHEFE DA DIVISAO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPIA tor do depantamento de saide,
An.21- Aoch:fedadwulodeuponodngmmooemtpmoompele Ast. 24 - A divistio de assisténcia técnica compde-se das seguintes unidades de
1 - fornecer dados para di servigo,
II - Desenvolver programa cdumvoqmmoa utilizagio dos servigos de apoio diag- ) Servigos de assisténcia médica;
néstico e terapia; b) Servigos de enfermagem;
- Awsr nadrea) ivacd p spia adoquada sej I ©) Servigode preventi
ia, radiol ¢ ou psi 1} d) servigos de odontologia. o
IV - Criar novas processos de atuag3o nas diferentes camadas da populagio seja por TiTULO IV
faixa etéria, sexo ou condigio social, assegurando atendimento eficaz ¢ de ficil acesso & DOSs DEMAIS SERVIDORES
toda a populagiio;
V - Elaborar, ouvindo & diviséo té:nica de assisténcia, relagio de medlccmcmas An. 25 - Aos cujas nén foram das nesta lei,
basicos a serem fomecidos pela Fundagfio de Satde aos pacientes if as prescri legaise executar comn 2elo e presteza
V1 - Encamninhar mensalmente, a divisio de materiais, quantidade de medicamen-

10§, necessirios para snpnr © estoque minimo da rumacn.,

hitda

\| VII - Eleborar ¢ dar téenica aos fi possibili-
tando acesso ds agdes desta divisio, p i no i
int 3 .
VIH - Dy de Juntd as Unidades de servigos dg

I - Desenvolver agSes de controle de doengas;

1V - Direcionar atividades para a melhoria na qualidade de vida da populagio;

V - Fomecer dados ¢ stuar nos casos de mobilizagio para uma aglio coletiva em
determinadas situagdes;

VI - Servir de apoio para desenvolver os serviges de vigilincia de forma produ-
tiva ¢ eficaz;

VII - Providenciar a inspeg#o de dras de sancamento bésico ¢ emergéncias;

ORGANOGRAMA DA F UNDACAO MUNICIPAL DE SA UDE | /

IX - D ! de recursos humanos necessérios;

X - Executar outras athdadcs correlatas de acordo com determinagBes do Diretor
do Departamento de Saiide;

Art, 22 - A diviso de apoio-diagndstico ¢ terapias compde-se das seguintes unida-
des de servigo:

&) Servigo de anilises clinicas;

b) Servigos de R.X.

¢} Servigos de fonoaudiologia;

DE PATO BRANCO

as urcfns que lhe sdio cometidas, cumprir ordens, determinagdes e instrugdes superi-
ores ¢ formular sugestSes visands o qpafelgomzmo do trabalho.
TITULO V
DAS DISPOSICOES FINALS

An. 26 - Osérgiosdal-'mdaqiode Saide de Pato Branco devem funciona
perfeitamente umcuhdua entre sn em mg;me de. ‘miitua colaborasio;

Parbgrafo Uni
peuncnasenaposnghdc cada érglio adnnnuvmvomOmnomemlanundp
3o, constante do anexo I, parte integrante desta lei;

Art. 27-Estalei mmr(nnwgumdnadn suapul:hu;!o ﬁcandorevogadn

as disposigdes em contririo,

Gabinete do T’rcfm Mumclpnl de Pato Branco, aos vinte ¢ oito dias do més de
julho de 1.995.

1

Dr. Delvino Longhi
1 PREFEITO MUNICIPAL
.

CONSELHO MUNICIPAL CONSELHO |
E SAUDE DIRETOR PRESIDENTE DELIBERATIVO
ASSESSORIA JURIDICA |, .

A i .
DEPARTAMENTO 'DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO . DESAUDE

Div. DE DIV. DE
EXPEDIENTE E RECURSOS
ERVICOS GERAIS HUMANOS

DIV. DE MAT.

DIv. DE
CONTABILIDADE

DIV. TEC. DE
ASSISTENCIA

DIV. DE APOIO
DIAG. E
TERAPIA
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SUMULA: Estabelece a Estrutura Administrati-
va da Fundagdo de Saude de Pato
Branco e dd outras providéncias.

TiTULO I
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA FUNDACAO DE SAUDE

Art. 1° - 0 sistema administrativo da Fundacdo de Saudde de
Pato Branco compde-se dos seguintes érgédos:

I - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
Conselho Deliberativo
Conselho Municipal de Saude

II- ORGAO DE ASSESSORAMENTO
Assessoria Juridica

III-ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL
Departamento Administrativo - Financeiro
Departamento de Saude

Pardgrafo tnico. Os 6rgdos de aconselhamento constan-
tes no inciso I, terdo suas atribuigdes e responsabilidades em
Leis especificas e Regimento Interno por eles elaborados e bai-
xados por Decreto do Executivo.

TITULO II
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUAS CHEFIAS
CAPITUIO I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 22 - A Assessoria Juridica compete assessorar o
Diretor Presidente e demais 6rgdos da Fundacdo nos assuntos de
natureza juridica submetidos & sua apreciagdo; opinar sobre
projetos de Leis relacionados a saude, a serem encaminhados ao
Legislativo Municipal; elaborar minutas de contratos a serem
firmados, nos quais a Fundagdo seja parte interessada; atender
consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelo Di-
retor Presidente ou pelos diferentes 6rgdos da Fundacdo de Sau-
de, emitindo parecer a respeito, quando for o caso; emitir pa-
recer nos processos de licitagdo de compras e equipamentos, ma-
teriais e ou servigos; representar a Fundagdo em Juizo.
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Art. 3¢ - Ao Assessor Juridico compete:

I - assessorar o Diretor Presidente nos assuntos ju-
ridicos da Fundagdo de Saude;

II - defender judicial e extrajudicialmente, os di-
reitos e interesses da Fundagdo de Satde;

ITII - elaborar pareceres sobre consultas formuladas
pelo Diretor Presidente ou pelos demais 6rgdos da Fundagédo, re-
lativas a assuntos de natureza juridico administrativa;

IV - redigir ou examinar projetos de Lei, relaciona-
dos a saude, regulamentos, contratos e outros atos de natureza
juridica;

V - coligir informag¢des sobre legislacdo federal, es-
tadual e municipal, cientificando o Diretor Presidente gquando
se tratar de assuntos de interesse da Fundacgdo;

VI - prestar a necessdria assisténcia aos atos da Di-
retoria Executiva referentes a aquisicdo de materiais, equipa-
mentos pela Fundagdo, assim como nos contratos em geral em due
for parte interessada a Fundacgéo;

VII - opinar sobre convénios e consércios que a Fun-
dacdo de Saude for parte interessada;

VIII - representar a Fundacdo de Saude em Juizo;

IX - exercer outras atividades correlatas que lhe fo-
rem determinadas pelo Diretor Presidente da Fundacéo.

CAPITULO IX
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 4° - Ao Departamento Administrativo Financeiro
compete: executar as atividades relativas ao expediente, docu-
mentagdo, comunicacgdo, protocolo, arquivo e zeladoria; ao re-
crutamento, selegdo, treinamento, regime juridico, controles
funcionais e distribuicdo e controle de todo o material utili-
zado na Fundagao; protecdo e conservagdo dos bens méveis, de
manutengao do equipamento de uso da administragdo geral, bem
como sua guarda e conservacao de recebimento, distribuicdéo,
controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Fundacdo; de conservagdo interna e externa do prédio da Funda-
¢cdo, méveis e instalagdes; exercer a politica econdmica e fi-
nanceira da Fundagdo, do pagamento, guarda e movimentagdo dos
dinheiros e outros valores da Fundagdo; da elaboragdo e execu-
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cdo conjuntamente com o Departamento de Finangas da Prefeitura
Municipal, dos orgamentos da Fundacgdo; e do controle e escritu-
ragdo contabil da Fundagdo de Saude.

Art. 52 - O Departamento Administrativo Financeiro
compde-se das seqguintes divisdes, imediatamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Divisdo de Recursos Humanos;

IT - Divisado de Materiais;

ITII - Divisdo de Expediente e Servigos Gerais;
IV - Divisdo de Financas e Contabilidade.

SECAO 1=

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 6° - Ao Diretor do Departamento Administrativo
Financeiro compete:

I - determinar a formalizacdo dos atos oficiais que
devam ser assinados pelo Diretor Presidente, promovendo a sua
numeragdo e publicacdo, assim como de avisos, comunicagdes e
quaisquer outras matérias de interesse da administracgéao;

II - preparar os expedientes a serem assinados ou
despachados pelo Diretor Presidente;

III - supervisionar as atividades de informagdes so-
licitadas sobre o andamento e despacho dos processos;

IV - promover a elaboracdo de informagdes gque devam
ser prestadas a Camara de Vereadores;

V -~ propor ao Diretor Presidente a contagdo numérica
dos servidores nos diferentes 6rgdos da Fundagdo, ouvidas as
chefias respectivas;

VI - promover a lavratura dos atos referentes ao pes-
soal e, ainda, dos termso de posse;

VII - propor a nomeag¢do, promo¢do, exoneracgdo, aces-
so, reintegragdo ou readmissdo dos servidores, em conformidade
com as diretrizes de pessoal, definidas em Lei;

‘ VIII - conceder nos termos da legislagdo em vigor,
licenca aos servidores da Fundagéo,ﬂyvidos, quando for o caso,
érgdos onde os mesmos estejam lotados:
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IX - conceder férias ao pessoal, conforme escala pro-
gramada pelas demais chefias e aprovadas pelo Diretor Presiden-
te;

X - abrir, quando autorizado pelo Prefeito, e forma-
lizado pelo Diretor Presidente, concursos publicos para provi-
mento de cargos, expedindo as necessdrias instrucdes especiais;

XI - promover a realizagdo de licitagdes para a aqui-
sigcdo de materiais, contratagédo de obras e servigos;

XII - submeter ao exame do Diretor Presidente, para
aprovagao dos resultados das licitacgdes;

XIIT - determinar as providéncias para a apuracgdo dos
desvios e faltas de material eventualmente verificadas;

XIV - elaborar o calenddrio e os esquemas de pagamen-
tos;

XV - movimentar, juntamente com o Diretor Presidente,
as contas bancdrias da Fundacdo;

XVI - tomar conhecimento, diariamente, do movimento
econdmico e financeiro, verificando as disponibilidades;

XVII - promover a elaboracdo da proposta orgamentdria
anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos 6rgédos
de aconselhamento, conjuntamente com a assessoria de planeja-
mento e controle do Departamento de Saidde e Departamento de Fi-
nancas da Prefeitura Municipal;

XVIII - executar outras atribuigdes correlatas que
lhe forem determinadas pelo Diretor Presidente.

SECAO ==
DO CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 7°¢ - Ao Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
compete:

I - promover o recrutamento e a selagdo dos servido-
res da Fundagao e propor programas de seu treinamento;

ITI - lavrar os atos referentes a pessoal e, ainda,
dos termos de posse;

IIT - promover a elaboracdo das folhas de pagamento e
as relagdes de descontos obrigatérios e autorizados;
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IV - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a
execugdo de Leis, regulamentos e demais atos referentes ao pes-
soal da Fundacdo e estabelecer normas destinadas a uniformizar
a aplicagdo da legislacgdo do pessoal:;

V - promover o levantamento dos dados necessdrios a
apuracdo do merecimento dos servidores para efeito de promogéao
e acesso;

VI - promover o controle da frequéncia do pessoal da
Fundagdo para efeito de pagamento e de tempo de servigo;

VII - colaborar com o Diretor Administrativo Finan-
ceiro na articulagcdo com os demais 6érgdos da Fundagdo, orien-
tando e verificando a execugdo das disposigdes legais referen-
tes a pessoal:;

VIII - elaborar a escala de férias do pessoal da Fun-
dacdo, depois de ouvidas as demais chefias sobre a conveniéncia
das épocas aprazadas, para aprovagdo do Diretor Presidente;

IX - promover a organizagdo e manutencdo atualizada
do pessoal, contendo, entre outros, os seguintes registros:

a) cadastro funcional do servidor;

b) controle e lotagdo nominal e numérica dos servido-
res;

c) servidores ocupantes dos cargos de chefia e asses-
soramento;

X - executar outras atividades correlatas que lhe fo-
rem determinadas pelo Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 82 - A divisédo de recursos humanos compde-se das
seguintes unidades de servigos:

1. Servigos de Rotinas de Pessoal;

2. Servigos de Recrutamento e Desenvolvimento de Pes-
soal.

SECAO 3=
DO CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAIS
Art. 92 - Ao chefe da divisdo de materiais compete:

I - propor a realizacdo delicitacgbes para a aquisigéo
de materiais de servigos;

IT - submeter ao exame do Diretor Administrativo Fi-
nanceiro os resultados das licitagdes realizadas;
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IIT - promover a organizacdo e manutengdo atualizada
do cadastro de fornecedores da Fundagdo Municipal de Saude;

IV - promover a manutengdo e organizagdo atualizada
do cadastro de precgos correntes dos materiais de emprego mais
frequentes na Fundagdo de Saude;

V - promover a elaboracdo e manutencdo do cadastro de
materiais utilizados na Fundag¢do de Saude;

VI - orientar os 6rgédos da Fundagdo quanto a maneira
de formular requisigdes de materiais:;

VII - providenciar a manutencdo do estoque e guardar
em perfeita ordem de armazenamento, conservagdo, classificacéo
e registro dos materiais de consumo;

VIII - promover a manutengdo atualizada da escritura-
cdo referente ao movimento de entrada e saida de materiais do
estoque existente;

IX - fiscalizar a entrega de materiais, aceita-los ou
ndo, se ndo estiverem de acordo com o pedido, e promover exames
tecnoldégicos, se for o caso;

X - receber as notas de entregas e as faturas dos
fornecedores, providenciando o seu encaminhamento a divisdo de
finangas e contabilidade com as declaragcdes de recebimento e
aceitacgdo material;

XI - promover o fornecimento aos diversos setores da
Fundacdo dos materiais regularmente requisitados:;

XII - promover o controle do consumo de material, por
espécie e por setor, para efeito de previsdo e controle de gas-
tos;

XIII - estabelecer os estoques méximos e minimos dos
materiais utilizados na Fundacédo de Saude;

XIV - promover o tombamento de todos os bens patrimo-
niais da Fundagdo Municial de Satde, mantendo-os devidamente
cadastrados;

XV - proceder a caracterizagcdo e identificacdo dos
bens patrimoniais da Fundacéo;

XVI - coordenar-se com a divisdo de Finangas e conta-
bilidade para efeito de registro patrimonial do material perma-
nente;
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XVII - promover o recolhimento do material inservivel
ou em desuso e providenciar depois de autorizada a efetivacéao
da medida conveniente em cada caso, a sua redistribuigdo, recu-
peracdo ou venda, comunicando a divisdo de finangas e contabi-
lidade, para efeito de baixa:

XVIII - comunicar prontamente o Diretor Administrati-
vo Financeiro os desvios e faltas de materiais eventualmente
verificados;

XIX - executar outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento Administrativo
Financeiro.

Art. 10 - A divisédo de materiais compbde-se das se-
guintes unidades de servigos:

1. Servigos de Almoxarifado;

2. Servicos de Patriménio.

SECAO 4=

DO CHEFE DA DIVISAO
DE EXPEDITENTE E SERVICOS GERATS

Art. 11 - Ao chefe da divisdo de expediente e servi-
¢os gerais compete:

I - promover a organizacgdo e manutencdo atualizada do
arquivo e respectivo fichdrio das leis, decretos, projetos de
leis e outras do interesse da administracédo;

IT - promover registro do nome, enderego e telefone
das autorizagdes com indicacgdo do respectivo tratamento e o das
repartigdes federais, estaduais, autarquias e outras de inte-
resse da Fundagdo Municipal de Saude:;

IIT - promover o recebimento, numeragdo e o controle
da movimentagdo de papéis dos 6rgdos da Fundagdo de Saiude;

IV - promover os servicos de protocolo e arquivo;

V - promover o recebimento da correspondéncia dirigi-
da a Fundagdo e providenciar a sua distribuicéo:;

VI - receber, classificar, guardar e conservar oOs
processos, papéis e outros documentos que interessam a adminis-
tracdo;

VII - promover o colecionamento e o arquivamento de
jornais e publicag¢des oficiais de particular interesse da Fun-
dacgéo;
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VIII - providenciar a insineracdo apds autorizada pe-
lo Diretor Administrativo Financeiro, dos papéis administrati-
vos, livros e outros documentos, de acordo com as normas esta-
belecidas;

IX - providenciar a limpeza e conservagdo das dreas
internas e externas dos imdéveis da Fundacédo, bem como dos mé-
veis e equipamentos, promovendo a guarda do material utilizado;

X - promover a vigiladncia diurna e noturna dos imé-
veis da Fundagdo de Saude;

XI - mandar verificar periodicamente as instalacgodes
elétricas, hidrdulicas, dos iméveis, providenciando os reparos
necessdrios ao seu perfeito funcionamento;

XII - providenciar o hasteamento das bandeiras nacio-
nal, do estado e do municipio do prédio da Fundacdo de Saude,
quando for o caso;

XIII - supervisionar o servico de copa;

XIV - coordenar e controlar a utilizacdo dos veiculos
da Fundagdo Municipal de Saude;

XV - manter os veiculos da Fundagdo em perfeito esta-
do de funcionamento, realizando as manutengdes quando hecessi-
rio;

XVI - providenciar a desinfecgdo dos veiculos na pe-
riodicidade estabelecida;

XVII - executar outras atividades correlatas de acor-
do com determinagdes do Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 12 - A divisédo de expediente e servicos gerais
compde~se das seguintes unidades administrativas:

1. Servigos de Expedientes;
2. Servicos de Manutengdo e Limpeza;
3. Servicos de Transportes.
SECAO S5 =a
DO CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS E CONTABILIDADE

Art. 13 - Ao chefe da divisdo de finangas e contabi-~
lidade compete:
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I - escriturar sintética e analiticamente os langa-
mentos relativos as operagdes contdbeis, visando demonstrar a
receita e despesa;

II - organizar, mensalmente, os balancetes do exerci-
cio financeiro do ativo e passivo orcamentdrio;

IIT - assinar, Jjuntamente com o Diretor Presidente os
balancetes, balangos, programas de aplicag¢des, prestacdes de
contas e outros documentos de apuragdo contdbil;

IV - promover o empenho prévio das despesas da Funda-
¢ado Municipal de Saude;

V - acompanhar a execucao orgamentdria da Fundacdo em
todas as suas fases;

VI - informar imediatamente aos Orgdos interessados
sobre a insuficiéncia de dotagdes orcamentarias e créditos;

VII - promover o exame e conferéncia dos processos de
pagamento, tomando providéncias cabiveis quando se verificarem
irregularidades ou falhas;

VIII - manter o controle dos depésitos e retiradas
bancdrias, conferindo, no minimo uma vez por més, os estratos
de contas correntes, conciliando-as, e propondo as providéncias
que se fizerem necessdrias para o eventual acerto;

IX - promover o registro contdbil dos bens patrimo-
niais da Fundacdo, tanto méveis como iméveis, propondo ao Dire-
tor Administrativo Financeiro as providéncias que se fizerem
necessdrias com o servigco da divisdo de finangas e contabilida-
de, acompanhando rigorosamente as variag¢des havidas;

X - promover a liquidacgdo da despesa e conferéncia de
todos os elementos dos processos respectivos;

XI - exercer a supervisdo corrente de todos os servi-
¢cos de natureza contdbil, em qualquer setor da administracédo;

XII - efetivar o pagamento da despesa de acordo com
as disponibilidades de numerdrio, esquemas elaborados e instru-
¢oes recebidas do Diretor Administrativo Financeiro;

XIII - guardar e conservar os valores da Fundagdo ou
a mesma mencionados por terceiros, devolvendo-os quando devida-
mente autorizados;

XIV - registrar taldes de cheques dos bancos;
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XV - incumbir-se de contratos com estabelecimentos
bancdrios e assuntos de sua competéncia;

XVI - preparar os cheques para os pagamentos autori-
zados;

XVII - manter rigorosamente em dia o controle dos
saldos das contas mantidas em estabelecimentos de crédito e mo-
vimentadas pela Fundacdo de Saude;

XVIII - executar outras atividades correlatas deter-
minadas pelo Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 14 - A divisédo de finangas e contabilidade com-
pde-se das seguintes unidades de servigos:

1. Servig¢os Financeiros;
2. Servicos de Contabilidade.

cAPITULO IIXI
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 15 - O Departamento de Saude é o O6rgdo encarre-
gado de promover a assisténcia médica odohtolégica a populacgéo
do municipio, de participar do controle, de fiscalizagdo, pro-
ducédo, transportes, guarda e utilizagdo de substédncias psicote-
rdpicas, téxicas e radioativas, prestar servigos de fiscaliza-
¢do sanitdria, promover saneamento bdsico conjuntamente com o
Departamento de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos da Prefeitura
Municipal, organizar distritos sanitdrios com locagdo de servi-
¢os técnicos e prédticas de saude adequadas a realidade epide-
miolégica local, em consondncia com a Lei Orgdnica do Municipio
e Plano de Saude; promover a assisténcia global a criang¢a, mu-
lher e adulto, educacgdo para a saude; agdes integradas de vigi-
lancia epidemiolégica e saneamento basico; servigo de apoio,
diagnéstico e terapia; atendimento médico permanente no ambula-
tério geral e unidade mista.

Art. 16 - O Departamento de Sautde compde-se das se-
guintes divisdes:

I - Assessoria de Planejamento de Controle;
II - Divisdo de Vigilancia a Saudde;
IIT - Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapia;

IV - Divisdo Técnica de Assiténcia;
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SECAO 1=
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 17 - Compete ao Diretor do Departamento de Sau-
de:

I - assessorar o Diretor Presidente em qualquer as-
sunto relacionado a sauide da populagdo do Municipio;

IT - planejar agdes de saude das divisbGes as quais
estdo a ele subordinadas;

III ~ promover interrelacionamento entre as divisodes
sob sua subordinacgéo;

IV - fazer uma avaliagdo dos dados fornecidos pela
assessoria de planejamento e controle, determinando quando ne-
cessdrio novas diretrizes de funcionamento e de atendimento
prestados:;

V - priorizar os objetivos a serem alcangados basea-
dos em dados epidemiolégicos;

VI - identificar e especificar critérios a serem usa-
dos na avaliacdo da congruéncia dos objetivos, desempenho e re-
sultado da equipe;

VII - testar alternativas selecionadas que condizem
com os objetivos do Departamento dando assim oportunidade a
guenm tem idéias novas:;

VIII - manter intercdmbio com o Departamento Adminis-
trativo Financeiro a fim de promover controle dos recursos hu-
manos, financeiros e materiais;

IX - elaborar projetos e programas que visem melho-
rias da sadde da populagdo, em seus aspectos preventivos e cu-
rativos, participando do orgamento-programa;

X - controlar e supervisionar o atendimento prestado
a populagdo pelas divisdes do departamento;

XI - promover a assisténcia médica, odontolégica, en-
fermagem e outros servigos de apoio diagndstico e terapéutico a
populacdo do Municipio;



XII - elaborar em conjunto com as respectivas chefias
ligadas ao Departamento, escala de férias dos servidores sob
suas responsabilidades, passando os dados a divisdo de Recursos
Humanos;

XIII - executar outras atividades correlatas de acor-
do com determinacdes do Diretor Presidente da Fundacgéo.

SECAO ==

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 18 - Ao Assessor de Planejamento e Controle com-
pete:

I - assessorar o Diretor do Departamento de Saude e
as demais divisdes da Fundagdo, prestando informagdes quanto a
programagdo e controle dos servicos do sistema de saude;

IT - elaborar relatérios informativos dos servigos
executados e ndo executados;

III - assessorar e coordenar o sistema de identifica-
¢do do cliente, sendo este o mais rdpido e completo possivel;

IV - programar, avaliar e controlar os servigos de
salide, seja ele preventivo ou curativo, que serd prestado a po-
pulacdo, informando custo-beneficio;

V - participar na elaboracdo das diretrizes e forma
de atuagdo, levando em consideragdo os resultados obtidos pelas
atividades realizadas;

VI - proceder conferéncia dos procedimentos realiza-
dos pelos diversos setores da Fundagdo, promovendo o fechamento
da fatura mensal da Fundacdo de Saude:;

VII - datilografar as Autorizagdes de Internamentos
Hospitalares (A.I.Hs) devidamente auditadas e autorizadas;

VIII.- participar na elaboracgdo de atividades rela-
cionadas a educacdo e saude;

IX - executar outras atividades correlatas de acordo
com determinagdes do Diretor do Departamento de Saide.



SECAO 3=
DO CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA

Art. 19 - Ao Chefe da Divisédo de Vigilédncia em satde
compete:

I - colaborar no planejamento e elaboragao de proje-
tos do Departamento de Saide:;

ITI - coletar e processar dados do estado saude-doencga
da populacgdo alvo;

IIT - desenvolver acdes de controle de doencas;

IV - direcionar atividades para a melhoria na quali-
dade de vida da populacgao;

V - fornecer dados e atuar nos casos de mobilizacgéao
para uma acgdo coletiva em determinadas situacgdes;

VI - servir de apoio para desenvolver os servigos de
vigiladncia de forma produtiva e eficaz;

VII - providenciar a inspecdo de &dreas de saneamento
basico e emergéncias; .

VIII - promover a fiscalizacdo do meio ambiente e as-
sisténcia técnica de reservatérios e fontes naturais de 4gua;

IX - programar atividades dos servigos de vigiléncia
sanitdaria prevendo fiscalizagdo, controle de animais, cadastra-
mento e liberacdo de habite-se;

X - desenvolver e manter programa que possibilite o
controle e cobranga de taxas e multas de estacionamentos irre-
gulares;

XI - executar programas de disseminagdo das informa-
¢Oes de interesse a saude da populacgédo;

XII - fiscalizar o cumprimento das responsabilidades
técnicas;

XIII - controlar o destino do lixo domiciliar, comer-
cial, industrial e hospitalar:;

XIV - fiscalizar propaganda comercial, saude do tra-
balhador, aplicacdo de agrotéxico;
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XV - viabilizar a coleta de dados epidemioldégicos pa-
ra posterior andlise e informagdo do Diretor do Departamento de
Sautde;

XVI - implementacdo dos servigos de vigildncia epide-
miolégica, possibilitando o registro de informagdes e posterior
divulgacéao;

XVII -~ desenvolver programas de capacitagdo de recur-
sos humanos necessdrios;

XVIII - executar outras atividades correlatas de
acordo com determinagdo do Diretor do Departamento de Saude.

Art. 20 - A divisdo de vigildncia a saidde compde-se
das seguintes unidades de servigos:

1. Vigilancia Sanitdria;
2. Vigiléncia Epidemioldgica;
3. Protegdo ao Meio Ambiente;
4. Saude do Trabalhador.

SECAO 4=
DO CHEFE DA DIVISAO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPIA

Art. 21 - Ao Chefe da Divisdo de Apoio Diagndéstico e
Terapia compete:

I - fornecer dados para diagnéstico, quando devida-
mente solicitado:;

II - desenvolver programa educativo quanto a utiliza-
cdo dos servigos apoio diagnéstico e terapias:;

ITIT - atuar na 4rea preventiva e dar suporte para te-
rapia adequada seja farmacoldégica, bioquimica, fonoaudioldgica,
radiolégica ou psicossocial;

IV - criar novos processos de atuagdo nas diferentes
camadas da populacgdo seja por faixa etdria, sexo ou condigéo
social, assegurando atendimento eficaz e de fécil acesso a toda
populacéo;

V - elaborar, ouvindo a divisdo técnica de assistén-
cia, relagdo de medicamentos bdsicos a serem fornecidos pela
Fundagdo de Saude aos pacientes necessitados;

VI - encaminhar, mensalmente, a divisdo de materiais,
quantidade de medicamentos necessdrios para suprir o estoque
minimo da farmdcia;
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VII - elaborar e dar possibilidade técnica aos fun-
ciondrios da instituicdo, possibilitando acesso as agdes desta
divisdo, promovendo integracdo no relacionamento interpessoal;

VIII - desenvolver programas Jjunto as unidades de
servigos de fonoaudiologia e psicologia;

IX - desenvolver programas de capacitagdo de recursos
humanos necessdrios;

X - executar outras atividades correlatas de acordo
com determinagdes do Diretor do Departamento de Saude.

Art. 22 - A Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapias
compde-se das seguintes unidades de servigos:

1. Servigos de Andlises Clinicas;
2. Servigos de R.X.;

3. Servigos de Fonoaudiologia;

4. Servicos de Psicologia;

5. Servicos de Farmacia.

SECAO Sa
DO CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA

Art. 23 - Compete ao Chefe da Divisdo de Assisténcia
Técnica:

I - desenvolver programas preventivos nas diversas
dreas de atuacgdo da divisao;

IT - coordenar a atividade ambulatorial dos servigos
médicos, de enfermagem, nas diversas especialidades;

III -~ coordenar servigos de urgéncias e emergéncias;

IV - manter e desenvolver programas de enfermagem com
objetivo de prevencdo de doencas;

V - desenvolver e aprimorar atendimento odontoldégico
nas diversas unidades de atendimento;

VI - programar junto as diversas unidades de servicos
da divisdo, palestras educativas de satde, atingindo diversos
niveis sociais, idade, sexo e categoria profissionais;

VII - participar na avaliagdo dos servigos realiza-
dos, bem como no planejamento de futuras atividades;



C. Mun. de P.

Beo.

gy

Fls. N.2 17( ’

visTO

VIII - coordenar atividades realizadas nos mini-pos-
tos ligados a Fundacao de Saude;

IX - atuar no direcionamento das agdes de saudde, ba-
seando no perfil epidemiolégico da populagdo, priorizando as de
maior urgéncia;

X - desenvolver programas de desenvolvimento de re-
cursos humanos, aperfeigoando tecnicamente os servidores sob
sua subordinacdao;

XI - executar outras atividades correlatas de acordo
com determinagdes do Diretor do Departamento de Saude.

Art. 24 - A Divisdo de Assisténcia Técnica compde-se
das seguintes unidades de servicos:

1. Servicos de Assisténcia Médica;

2. Servicos de Enfermagem;

3. Ser¥icos de Desenvolvimento de Programas Preventi-
VoS ;

4. Servigos de Odontologia.

TITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 25 - Aos servidores cujas atribuig¢des ndo foram
especificadas nesta Lei, cumpre observar as prescrigdes legais
e regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que
lhe sdo cometidas, cumprir ordens, determinagdes e instrucgdes
superiores e formular sugestdes visando ao aperfeigoamento do
trabalho. ’

TITULO WV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - Os O6rgdos da Fundagdo de Saude de Pato
Branco devem funcionar perfeitamente articulados entre si em
regime de mitua colaboracgéao.

Paragrafo dnico. A subordinacdo hierdrquica define-se
ao enunciado das competéncias e na posigdo de cada 6rgdo admi-
nistrativo no Organograma Geral da Fundag¢do, constante do anexo
I, parte integrante desta Lei.

Art. 27 - Esta Lei entrard em vigor na data da publi-
cagdo, ficando revogadas as disposigbdes em contrério.
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MENSAGEM N° 01/93

Excelentissimo Senhor Presidente € demais membros da Camara Municipal de
Pato Branco-PR.

Valemo-nos desta Mensagem para encaminhar a esta Colenda
Casa Legislativa os inclusos Projetos de Leis que estabelece a estrutura
admipistrativa da Funda¢do de Saide de Pato Branco e que cria cargos e
mstitui o Plano de Cargos ¢ Salarios da mesma Fundag&o.

A estrutura administrativa da Fundacio de Saude se orienta nos
principios organizacionais de prestagdo de servigos na area de saude, a nivel
administrativo e operacional, com um minimo dos recursos humanos
imprescindiveis. Os cargos a serem criados apenas dizem respeito as fungoes
exigidas pela Vigilancia Sanitdria ¢ as Chefias de DivisGes dos servigos
atinentes as finalidades da Fundag¢dio, em nimero de 11 (onze), que, saliente-se
ndo serdo totalmente providos no futuro préximo, criando-se-os com o objetivo
de adequar a estrutura administrativa da Fundag¢&io ao Plano de Cargos ¢
Salédrios. Ao mesmo tempo, varios outros sdo extintos, a exemplo dos de
Agente de Sande, Secretario Geral, etc.

O Plano de Cargos e Salarios visa o cumprimento da disposi¢&o
constitucional contida no artigo 38 da Constitui¢Zo Federal. Além disso, visa
dar condigGes a estrutura organizacional da Fundagdo para que ela

efetivamente desempenhe o seu papel de vigiar pela Satde Publica Municipal.
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Prefeitura Wunicipal de ‘Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Esse Plano segue os mesmos principios encartados no Plano de
Cargos e Salarios da Administragio Direta, apenas adequando-se-o a realidade
e as circunstincias em que as fungdes dos servidores da Fundagfio de Satde
sdo executadas.

Contando com a aprovacgdo dos Projetos de Leis encaminhados,
antecipamos agradecimentos ¢ colhemos o ensejo para renovar protestos de

consideracgdo ¢ aprego.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 02 de marco
del J995. ‘
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Sumula: Estabelece a Estrutura Administrativa da
Fundacio de Sadde des Pato Branco e da
outras providéncias.
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