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Estado do Espirito Santo

LEI MUNICIPAL. N.°1437/98

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DQ MAGISTERIQ PUBLICO
MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estade do Espirta Santo, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou € ele sanciona a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei Complementar, o Estatute do Magistério
Publico Municipal do Municipio de Domingos Martins, Estado do Espiritc Santo.

§ 1° - Este Estatuto organiza o Magistério Pablica Murnicipal, dispde sobre a respectiva
carreira, profissionalizacdo e aperfeicoamento, estabelecsndc normas gerais e especiais
pertinentes.

§ 2" - Aos profissionais do Magistério aplicam-se, no que couber, as disposicSes da Let
N° 1268/82 - Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Domingos Martins e das
alteragdes dela decomentes,

CAPITULO I
DA PROFISSAD E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 2° - integram ¢ Magisterio Fublico Municipal de Domingos Martins, os profissionais que
exercem atividades de docéncia e de natureza pedagogica, abrangendo esta as atividades
que cferecem suporte pedagadgico as atividades de ensino, definidas no Arige 7° desta Lei.

Pardgrafo unico - Q exercicio das atividades previstas neste Artigo esta condicionado a
formagéo através de Curso de Habilitacdo Especifica, nos termos da Lei n® 9.394, de 20 de
Dezembro de 1998,

Art. 3° - A valorizagio no exe_rc[cio do Magistério fundamenta-se nas seguintes diretrizes:
| - a profissionalizagdo, entendida come a dedicacioe & carraira do Magistério;

Il - & garantia de condigbes basicas de trabalho que estimulem ¢ exercicio da profissdo;

lil - a remuneracac salaral fixada de acordo com a maior habilitagio especifica para
exercicio da fun¢fio e jomnada de trabalho, independentamente do campo de atuagio;
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IV - o crescimento funcional em Cargo Efetivo do Magistério, por merecimento, no
axercicio de suas fungdes;

V - a preservagBo da identidade cuitural e das tradigdes histdricas e étnicas.
Art. 4° - S80 principios basicos da carreira do Magistério Municipal :

| - o aprimoramento dag qualidades humanas e profissionais do Magistario como fator de
desenvolvimento da educa¢io;

Il - a dedicacio & profissdo e o respeito ao aluno;

Il - a responsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais de Magistério, o compromisso
para com a educacio & o bem estar dos alunos ¢ da comunidade;

IV - a formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadania, o desenvolvimente de
valores éticos, a participacio em sociedade e sua qualificagde para o trabalho;

V - a valorizagfe profissional do Magistério mediante o reconhacimente pubtico da
importdncia social da educacéo;

Vi - o compromisse pessoal com a auto-formacgfo permanente e a qualidade do ensino.
CAPITULO HI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 5° - A carreira do Magistério é caracterizada por atividade continua no exercicio de
fungdes de Magistério e voltada & concretizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da
educacdo brasileira.

Parigrafo Onico - A estrutura e a organizagac da cameira do Magistério serdo raguladas
por Legislagio especifica.

Art. 8° - Os profissionais de Magistério fardo jus a promegio e a progressdc na carreira,
conforme Legislagéo espacﬁi_ca.

CAPITULO iV

DOS CARGOS, DAS FUNGOES E FUNGAO DE CONFIANGA DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Art. 7° - C quadro do Magisté_rio Pudblico Municipal € constituido de:

I - cargos efetivos estruturados em sistema de cameira de acordo com a natureza, grau de
complexidade das respectivas atividades & as qualificagfes exigidas para o ssu
desempenho;

Il - fungdo de conflanga correspondente ac encargo de diregdo de unidades escolares e
de coordsnacio escolar, atribuida & servidor efetivo, madiante designacéo.
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Paragrafo unico - Por fungdo de Magistéric entende-se a funcio de docéncla 8 as
fungles de natureza pedagdgica, abrangendo estas a supervisdo escolar, a orientagio
educacional, a administragcdo escolar, a inspecdo escolar e o planejamento educacional.

TiTuLon
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DOS ATOS DE PROVIMENTOQ
Art. 8° - Os cargos de Magistério, sdo acessiveis a todos os brasileiros, brasileiros, que
preencham os requisitos estahelscidos em Lei para investidura em cargo publico, com
observancia as disposigdes especificas deste Estatuto.

Art. 9° - Os cargos do Magistéric Plblico Municipal serdo providos, apds aprovagio em
Concurso Pablico, mediante nomeagio e posse.

§ 1° - Os profissicnais do Magistério poderfio ser efetivados no cargo apds 02 (dois) anos
da efetivo exercicio das atribuigdes especlficas, mediante avaliaco a ser regulamentada.

§ 2¢ - S0 requisitos que determinardc a efetiva¢do do profissional no cargo, sem
prejuizo de outros critérios a serem regulameantados:

| - pontualidade;

It - essiduidade;

Il - desempenho na fungao.

§ 3° - £ vedado ao profissional do Magistério afastar-se das fungdes especificas do cargo
durante o Estagio Probatdrio, salve por motivo de licenga medica, para participar de cursos,
congrésscs educacionais, estudos correlatos na drea educacional ou provimento de cargos
de canfianga do interasse do poder pablico.

Art. 10 - A assungio do exercicio no cargo dar-se-a na forma da Lei,

Pardgrafo dnico - Quando o prazo de assungdo coincidir com o periodo de ferias
escolares, a assungio do exercicio dar-se-3 na data fixada para o inicic das atividades do
estabelecimento de ensino.

CAPITULO NI
DO INGRESSQ NA CARREIRA

Art. 11 - A investidura em cargo do Magistério dependera de aprovagido prévia em Concurso
Publico de Provas e Titules, de cujo regulamentc constardo obrigatoriamente:

I - os requisitos para inscricio dos candidatos;
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Il - o prazo de validads do concurso de até D2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;

I - o total de vagas existentes para a realizagdo do Concurse.

Parigrafo dnico - O Concurso de que frata aste Artigo observara as axigéncias de
habilitagdo especifica e demais condi¢ies previstas na Lei n® 9.384, de 20 de Dezembro de
1996.

Art. 12 - O ingresso na carreira do Magistéric dar-se-a sempre no padréo iniciai do nivel
correspondente a maior habilitagdo comprovada peio profissional.

Art. 13 - O exercicio profissional das fungdes de Magistério diferentes da docéncia tem como
pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia dacents adguirida em qualquer nivel
ou Rede de Engino Pdblice ou Privado.
caplTuLo m
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 14 - A vacancia nos cargos de Magistério decorrers de:

I - exoneragdo,

il - demisséo;

I - aposentadoria;

IV - investidura em outro cargo acumulavel,

V - falacimento,

W] - declaraciic de perda ds cargo.

Art. 15 - A distribuigdo quantitativa dos cargos do Magistério Municipal far-se-a em fungéo
das necassidades do planejameénto educacional.

§ 1° - Vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncias de carga horaria e
demais critérios definidos em normas especificas amanadas da Secretaria Municipal de

Educagéo.

§ 2° - Compets & Secretaria Municipal de Educagio fixar o quantitativo de vagas por unidade
escolar e setores da propria Secretaria,

CAPITULO IV
DA LOCALIZAGAQ E DA REMOGAO DO PESSOAL DE MAGISTERIO
SECAO|
DA LOCALIZAGAO

Art. 16 - Localizagho & o ato pelo qual a Secretaria Municipal de Educago determina o local
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de frabalho do profissional de Magistério, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 17 - O ocupante de cargo do Magistério serd localizado nas unidades escolares ou na
Secretaria Municipal de Educagdo.

Parfigrafo Gnico - A localizagdo de que trata este Artigo esta condicionada 2 existéncia
de vaga.

Art. 18 - Admite-se afteragéo de |ocaiizagio do profissional da educagio, independente da
fixagdo prévia de vagas, nos casos de modificagéo da distribuigao quantilativa de pessoal
nas unidades escolares e Sacrataria Municipal de Educagdo, comprovados através de
formulagdo de processo especifico.

§ 1° - As modificagbes de que trata este Arligo poderdc ocomer em fungio de:
a} redugic de matricuia;

b} diminuigéo ou ampliagio de carga horaria na disciplina ou drea de estudo da unidade
escolar;

c) alteracdes estruturais ou funcionais do setor aducacional.

§ 2° - Na hipdtese do "caput’ deste Artigo, serfo deslocados os excedentes, assim
considerados os profissionais de menor tempo de servico na unidade escolar e na Secretaria
Municipal de Educaclo e aqueles afastados das fungles especificas do cargo, deferido ao
mais antigo o dirsito de preferéncia.

§ 3° - O pessoal localizado provisoriamente devera participar cbrigatoriamente do
Concurso e Remagéo.

SEGCAC I
DA REMOGAD

Art. 19 - Remocdio @ a mudanga de localizagdo do profissional do Magistério, de uma para a
outra unidade escolar, sem gue se modifique sua situagdo funcional.

Art. 20 - A remogéo pode ser feita:

| - ex-oficio para o local mais proximo que apresenta vaga, desde que comprovada,
mediante processo especifico, a real necessidade de nova localizagZo por conveniéncia da
Rede Escolar Municipal;

Il - a pedido, atraves de:

a) processo classificatdrio, quando da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria
Municipal de Educaglo, cbservando-se a ordem de classificagdo dos interessados,
condigfes e critérios estabetacidos em normas administrativas espacificas;

b} permuta por solicitagdo de ambos os interessados desde que exergam cargos e
fungdes idénticas, ficando obrigados os permutantes a permanecersm nNOS respectivos
cargos permutados, por perfodo minimo de um ano fetivo,
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Art. 21 - Nao serd concedida a remogéo ao profissional do Magistério que estiver em Estégio
Probatoric ou licenciado para trato de interesse particular.

Art. 22 - A remogéo de que trata o Art. 20, inciso I, letra "a", far-se-4, anualmente existindo
vagas, no periodo de férias escolares e antes do inicio do ano fetivo.

Paragrafo (nico - A nova localizagéo do servidor devera ocorrer impretarivelmente antes do
inicio do pericdo letive.

CAPITULO V
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO
Art. 23 - Admite-se o exercicio em carater tempordrio, na forma de confratagfio de servicos
por tempo determinado, para a fungdo de docéncia e funglo de natureza pedagogica, nas
seguintes situagbes:
| - afastamento do titular das atividades inerentes ao cargo, nos casos de:
a) licengas amparadas em Lei,

b) afastamento para exercicio de fungio de confianga ou cargo comissionado;

c) afastamento autorizado para integrar comisséo especial ou grupe de trabalho na area
da educacio;

d) afastamento para freqlUentar cursos previstos no Art, 37 desta Lei.

It - vacdncia por aposentadoria, exoneragdo, falecimento, até o preenchimento da vaga
por pessoal concursado;

lil - permanéncia de vaga pos ramogio
IV - auséncia de concursado para assumir a vaga.

Art. 24 - A contrata¢io para exercicio em cardtar temporario depende da existéncia de carga
horéria comprovada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 25 - Para exercicio em carater temparario sera indicado, por craem de prioridade:

} - candidato aprovado em Concurso Publico, por ordem de classificagio observada a
habilitagdo especifica,

Il - candidato portador de habilitacio especifica, na forma do disposto no Paragrafo Unico
do Art. 2% desta Lei;

Il - estudante de curso de habilitagdo especifica;

iV - candidato portador de curso superior em drea de conhecimento relacionada &
disciplina.
§ 1° - Ressalvado o disposto no Inciso | deste Artigo, a contratagdo em caradter temporario
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dar-se-& mediante processo seletivo que considers formagde e experiéncia profissional do
Magistério.

§ 2° - Ndo podera ser contratado em caréter temparario para a fungio de docéncia e de
natureza pedagégica o profissional em efetivo exercicio da Municipaiidade.

Art. 26 - A contratagio prevista no Art 23 far-se-& na forma do disposto na Legislagéo
vigente no Municipio de Domingos Marting, observadas as seguintes condigdes:

| - o prazo méximo para o contrato de trabalho de exercicio tempordrio 6 de 12 (doze)
mases;

It - o processo da contratagéo devera conter o motivo, a finalidade, o fundamento legal e o
prazo de vigéncia, sobr pena de rasponsabilidade do servidor que the tenha dado causa;

I - a dispensa do contratade dar-se-d, automaticamente, quando expirado o prazo, ao
cessar seu motivo, ou por justa causa a crtério da autoridade competente com
fundamentagio em processo administrativo,

IV - o contratado ficara sujeito as proibigdes & aos doveres a que estfo sujeitos os
prefissionais do Magistério;

V - a remuneragdo do contratado serd igual ac vencimento do carge equivalente ao
padrio inicial no correspondente nivel de titulagfio.

Pardgrafo Gnico - A remunera¢do de estudante de curso superior pafa o exercicio de
docdncia nas disciplinas em areas afins, sera aguela fixada no nivel |, Padrac | do Plano de
Cargos e Saldrios do Magistério Municipal.

TITULO 1l
DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO |
DOS DIREITQS
Art, 27 - S3o direitos dos profissionais do Magistério Municipal:

| - piso salarial profigssional definido em Lei;

It - raceber remuneragio de acordo com o maior nivel de habilitag@o adquirida, o tempo
de servigo @ a jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente
do grau ou série em que atue;

ill - usufruir de direitos especiais, tais como:

a) receber remuneracio pecuniaria por participagio em grupo de trabalho e comissdes,
incumbidos da tarefas e por tempo determinado, desde gue fora de seu horario de trabaltho;

b} realizar paiestras e conferéncias com remuneragio;
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c) ministrar aitlas em cursos de atualizagdo, aperfeicoamenta e especializagio propostos
pela Secretaria de Municipal de Educagfio com remuneracio;

'd) receber, através dos servicos especializados de educagdo, assisténcia pedagégica
necessaria ao bam exercicio profissional;

@) ter liberdade de escolha e aplicagho dos processos didaticos e das formas de avaliagio
de aprendizagem, observadas as diretrizes legais do Ensing:

f) dispor no &mbitc do trabalko, de instzlagic e materiais didaticos suficientes e
adaquados;

g} participar da proposta pedagogica, do planejamento de atividades, de programas
escolares, reunifes, conselhos, comissées e outres a nivel das unidades escolares e de
outros érgos da Sacretaria Municipal de Educacéo;

h} congregar-se em associaglo de classe bensficentes, de cooperativismo e recreagao;

i) participar de cursos, quando do interesse do ensino e devidamente autorizados, com
todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo e com apoio
financeiro do Poder Publico;

J} direitos automaticos a vantagens relativas ao tempo de servigo, na forma da legislagio
aplicavel aos sarvidores em geral;

IV - participar da escolha do diretor @ coordenador escoiar em observAncia ao principio de
gestdo democrética da escola, na forma da lei, e de acordo com a regulamentagédo propria,
emanada pela Secretaria Municipal de Educagao;

V - sindicalizar-se, garantida sua liberagdo do exercicio do carge, se eleito para cargo de
diregéo em entidade de classe e sindicato, observadas as disposicdes constantes da Lei
Municipal N° 1288/92;

VI - usufruir dos direitos & aposentadoria nos termos do artige 32 desta Lei, 4 promog3o e
& mudanga de nivel, ainda quando ocupante de cargo em comiss3o em 6rgdos da Secretaria
de Municipal de Educaglo ou outros, cujas fungdes sejam compativeis com a drea
educacional;

Vil - Parlicipar de féruns que tratem dos seus interesses profissionais, gquando
reconhecidos ou autorizados peta Secrataria Municipal de Educacéo.

SEGAQ|
DAS FERIAS

Art. 28 - O profissional de Magistério na fungdo de docéncia teré direito 2 45 (quarenta e
cinco) dias de férias, anualmente, dos quais, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 29 - Q profissional de Magistérie no exercicio de fungéo de natureza pedagégica nas
unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educacdo tera direito a 30 (trinta} dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com escala organizada,

Art. 30 - E proibido tevar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
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Parégrafo unico - O profissional do Magistério tem por dever o cumprimento do
Calendério Escolar, ern dias letivos oy horas/aula.

Art. 31 - As férias escolares na zona rural poder&io ser organizadas de forma a atender as
épocas de plantio e colheita das safras, sendo previamente aprovadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

SECAO I
DA APOSENTADORIA
Art. 32 - O profissional do Magistério serd aposentada:
I - voluntariamente, nos seguintes casos:

a) aos 30 (trinta) anos de sfelivo exercicio na regéncia de classe, sa homem, e aos 25
(vinte e cinco} anos, se muiher,

b} acs 35 (trinta @ cinco) anos de efetivo exercicio em fungio de natureza pedagdgica, se
homem, e aps 30 (trinta) anos se mulher;

c) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos de
idade, se muther, com proventos proporcionais ao tempo da servico,

I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decomrentas de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurével, especificadas
am |ej;

ill - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto na alinea "a " do Inc. | deste artigo aos
professores na fungio de docéncia, quando afastados de seus cargos para exercicio de
cargos comissionados, e funcdes de confianca, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 33 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos na masma proporgfo € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos profissionais em atividade, estendendp-se
aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao professor em
atividade, inclusive, quando decorrer de transformacio ou reclassificacfio do cargo em que
se deu 2 aposentadoria, na forma de Lei,

SECAQO M
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 24 - Os profissionais do Magistério farfio jus as licengas e concessGes pravistas no
Estatuto dos Funcionarios Pdblicos Municipais de Domingos Martins.

Pardgrafa tnico - Ressalva-se ¢ disposte no pardgrafo Unice do Art. 30 desta Lei.

-
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SECAQ IV
DA AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO

Art 35 - A autorizagdo especial de afastamento respeitada a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacdo, sera concedida ao profissional da educagéo efetive e estavel, nas
seguintes casos:

| - integrar comissdo especial ocu grupo de frabalho, estudo e pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou desempenhar atividades
no campo da educagdo, por proposigio fundamentada da autoridade competente;

il - participar de congressos, simpésios ou outras promeogdes similares, desde que
refarentes & educacio e ao Magistério;

lll - ministrar cursos que atendam & programacéo da Secretaria Municipal de Educagio;

IV - freqUentar curso de habilitagdo nas dreas carentes, por identificagdo da administragio
da Secretaria Municipal de Educago;

V - frequentar curso de aperfeicoamento, atualizacio, mestrado & deutorado conquanto
se relacione com a fungfio exercida e atenda ao interesse do ensino municipal.

§ 1° - Os atos de autorizacao especial nos incisos antericres sdo de competéneia do
Secretario Municipal de Educaciio responsével pela administracdo de pesscal, neles
devendo constar 0 objeto 8 o periodo do afastamento.

§ 2° - Para fins de concessdo da autorizagdo especial, a Secretara Municipal de
Educacéo responsavel pela administrac&o da Educacdo, identificara os cursos de interesse
do Sistema de Ensine Municipal.

§ 3° - Na hipdtese prevista no inciso IV, o profissional da educagdo, se necessério, tera
localizagdo, por tempo nunca superior 4 duragio do curso, em unidade escolar na sede do
municipio, desde que exista vaga.

Art. 38 - O afastamento com 6nus para freqlentar curso someénte serd autorizado quando a
Secrataria Municipal de Educacédo considerar o curso necessarnio para & melhoria do ensino e
por tempo nunca superior 3 duracao do curso, assegurados o vencimento, os direitos e
vantagens do cargo, acrescidos das vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei

§ 1° - O profissional da educagho, quando afastado com énus, fica obrigado a prestar
$8rvigos ao magistério publico municipal por prazo comresponderie ao periodo do
afastamento, sob pena de restituir aos cofres do Municipio devidamernte corrigido, o que tiver
recebido quando de sua auséncia do exercicio do cargo.

§ 2° - O ato de autorizagdo de afastamento sera baixade apds o profissional da educagéo
assumiry coMpromisso expresso, perante a Secretaria Municipal de Educagio responsavel
pela administragio de pessoal, de observancia das exigéncias previstas neste artigo.

§ 3° - Concluido o estudo, o profissional da educagdo ndo podera requerer exoneracao,
nem ser afastado do carge por licenca para trato de interesses particulares inclusive para
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fregientar novo curso, enquanto ndo decorrer o periode de obrigatoriedade de prestagdo de
servicos fixada no paragrafo primairo.

Art. 37 - Q afastamento para freqlientar qualquer curso fora do Estade e curso de
habilitagéo, aperfeigoamento, especializagdo, mestrado e doutorade dentro do Municipio €
privativo de profissional da educacio efetive estavel, que nio exerca cargo em comissda ou
fungio de confianga.

Art. 38 - Os afastamentos sem énus para o Municipio para freqientar curso terfio a mesma
duragdio prevista pela instituigde de ensino para a realizagéio do curso.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS
Art. 39 - B30 deveres dos profissionais do Magistério Plblico Municipal:

I - a preservagio dos principios e fins da educagéo brasileira;

Il - o autc-aperfeicoamento profissionat e cultura;

Il - a participagdo nas programagdes de eventos promovidos cu apoiados pela Secretaria
Municipal de Educagiio, tais como: reunides de estudo, encontres, semindrios, Congressos,
palestras, cursos, dentre outros;

IV - 0 empenho em alcancar niveis crescentes de qualidade do procésso ensino-
aprendizagem, revendo sua pratica pedagogica e utitizando procedimentos que contribuam
para o desenvolvimanto ¢ a aprandizagem dos educandos;

V - a pontualidade e a assiduidade;

VI - 0 exercicio das atividades profissionais baseado no espirite de solidariadade humana,
justiga, cooperacio e cidadania;

VIl - a defesa dos direitos, das premmogativas e da valorizagdo do Magistério;

Vil - a proposigdc de sugesties que visem & melhcria 2 ao aperfeigpamento das agbes
educacionais;

iX - a consideracdo e o respeito ao ritmo proprio de desenvolvimentic e aprendizagem do

educando, & partr dos resuitados de avaliagio diagndstica e através de relagbes
estimuladoras no processo ensino-aprendizagem, sem preconceitos ou discriminagdes de

qualquer espécie;

X - a conduta ética e responsavel;
Xl - o zelo e conservagao do patrimonio pablico;

X1l - os demais deveres dispostos no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.
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CAPITULOHI
DO APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 40 - Com o objetivo de promover a melhoria de desempenho dos profissionais do
Magistério Pdblico Municipal, 0 Municipio estimulara e apoiara a sua participagdo em cursos
de especializacio, aperfeigoamento e stualizagdo, na area educacional e de acorda com a
converiéncia e necessidade do drgio municipal de educacio.

Paragrafo anico - Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Curso de Mestrado em Educaciio - aquele destinada a ampliar ou aprofundar
conhecimentos & habilidade, desenvolvendo-se em nivel pds superior, com duragdo minima

de 720 {setecentos e vinte horas), incluindc defesa e aprovagéo de dissertacéio;

I - Curso de Especializagio - aguele destinado & ampliar ou aprofundar conhecimentos
e habitidades, desenvolvendo-se em nivel superior, com duragao minima de 360 (trezentos
& sessenta) horas ¢ aprovacao de monegrafia;

fil - Curso de Aperfeigoamento e Atualizag3o - aquele destinado a ampliar, atualizar ou
aprofundar conhscimentos, técnicas e habiidades, realizando-se em nivel superior ou médio
com duragdo minima de 120 {cento e vinte) haras,
Art. 41 - O Municipio devera estimular a participagio dos professorss em cursos de
licenciatura plena ou em programas de formagioc pedagdgica para portadores de diploma de
educacdo superior, através de esquema especial em disciplinas ou areas de estudo de
reconhecida caréncia.

CAPITULO tv
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 42 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungbes de Magistério, exceto
guande houver compatibilidade de hordrios, sendo a acumulagdo legal nas seguintes

situacdes:
a} a de dois cargos de professor;
b} a de um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico,
£) a de um cargo de professor com outro cargo de juiz.

Art. 43 - O profissional do Magistério ndo poderd exercer mais de uma fungio de confianga
ou cargo comissionado. '

Art. 44 - Ao ocupante de cargo do Magistério & vedado:

| - o afastamento das fungdes inerentes ao cargo para exercer atividades burocraticas
dentro ou fora da Secretaria Municipal de Educacdo;

Il - o afastamento para ficar 2 disposicfo de cutros érgdos fora da Secretaria Municipai de
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Educacéo, exceto por forga de Convénio com drgéos pablicos na area da educacio e com
an}idadas filantrépicas educacionais.
Art, 45 - As faltas ao trabalho sédo caracterizadas por:

| - dia letivo;

Il - hora-aula;

It - hora-atividade.

§ 1° - O profissional da educagfo que faitar ao servico perdera:

a) o vencimente do dia, saivo por motive legal ou deenga comprovada;

b} 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora-aula ou hora-atividade n&o
cumprida;

¢} um tergo do valor previsto na alinea b quando chegar atrasado por mais de 15 (quinze)
minuios ou retirar-se antes do término da hora-aula ou hora-atividade.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora-atividade as exercidas na
escola, nas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdoc que ndo se
caracterizam como hora-aula.

Art. 46 - Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Domingos Martins, nc que se refere 4s demais nommas disciplinares e
proibicoes.

CAPITULO V
DA GESTAQ DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 47 - As funcdes de Dire¢do e Coordenacdo de Unidade Escolar serdo definidas em
conformidade com a tipologia e complexidade administrativa, a ser regulamentada por ato
do Secretdrio Municipal de Educaciio.

Art. 48 - A direcdo de Unidade Escolar Municipal seré exercida por profissional do Magistério
efetivo, escoihido por processa gletive, conforme regulamentagia, exigindo-se por aordem de
prioridade, habilitagdo especifica de pedagogia/administragdo escolar e na falta desta, as
demais especiaiidades.

| - habilitagao especifica d_e nivel supefior na darea de educacdo;

Il - habilitagio em nivel médio, para unidades escolares que atendam a educagdo infanti
& séries iniciais do ensino fundamental.

Art. 49 - As Linidades Escolares da Rede Municipal, alicercadas nos principios demacraticos
e participativos, desenvolverdo suas atividades educativas, incentivando o enveclvimento da
cemunidade na elabaragao e implementagdo de seu projeta pedagogico.
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Art. 50 - As Unidades Escolares Municipais observarie o principio de gestio democrética,
atraves de:

! - participagdo da comunidade escolar, compreendendo representagdo do conjunto de
sarvidores da escola, de alunos e seus pais ou rasponsdveis, e de organiza¢des populares
locais na compesigdo do Conseltho Escolar,

Il - acesso a informagdo relevanie aa trabalho escolar;

Il - transparéncia no recebimento, aplicagio e prestagdo de contas de recursos
financeiros orundos de fontes publicas ou privadas;

IV - efetive envolvimento do coletivo da escola na formulagée, discussio, implementagio
e avaliagdo do projeto pedagdgico e das agdes educacionais desenvolvidas pela escola.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - E considerado feriado nas Unidades Escolares Municipais e na Secretaria Municipal
de Educagdo o dia 15 de Qutubro - "Dia do Professor.”

Art. 52 - Fica assegurada representacio no Consetho Municipal de Educagao de pslo menos
um professor indicado pela Categoria do Magistério ao Prefeite Municipai, preferencialimente
de nivel superior e que tenha, pelo manos, 3 (irds) anos de experiéncia profissional,

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Educacdo podera convocar profissionais do Magistério
corm exarcicio nas Unidades Escolares, por tempo determinado, para atuagio em atividades
pedagogicas essenciais, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 54 - O profissional do Magistério, portador de Laudo Médico definitivo, sera readaptado
em atividades administrativas na Municipglidade, respeitadas suas condiges fisicas e
mentais, em atividades especlficas, na forma da Lei.

Paragrafo anico - A localizacdo do profissional a que se refare este Artigo devera
considerar os interesses da Prefeitura Municipal e as possibilidades de trabatho do seryidor,

Art. 55 - O pessoal de apoio administrativo as atividades escolares, incluindo-se Audliar de
Secretaria Escolar, Servente e outros com fungdes similares fardo parte do Quadro de
Servideres Municipais, sendo regidos pelo Estatuto dos Funcionarips Publicos do Municipia
de Domingos Martins.

§ 1° - O Prefeitc Municipal encaminharé as providéncias necessarias visando ao
cumprimento deste Artigo.

§ 2* - As despesas com a remuneragido de pessoal administrativo previsto- no “caput”
deste artige poderdo correr & conta das receitas constitucionalmente vinculadas a educagao,
nos termos do Artige 212 da Constituigo Federal.
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Art. 56 - O Poder Executivo baixara os atos necessarios & reguiamentacdo e cumprimento
da presenta Lei, competindo as Secretarias Municipais de Educacéo e da Administragio,
sraves de trabalho integrado, expedir normas e instrugSes complementaras,

Art. §7 - As disposicSes legais do Estatuto Publico ¢ legistagdo complementar estabsiacidas
para os Servidores Publicos do Municipio de Domingos Martins que colidirem com esta Lei
serdo objeto de regulamentagédo.

Art. 58 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei Municipal N° 965/86.

Registre-sa, Publique-s¢ & Cumpra-se.
Comingos Martins-ES, 23 de abril de 1998.
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