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LEI 137/93

Displie saobre o Estaluto do Magistério
Pablice Municipal & dé outras provi-
déncias correlatas.

MILSON POLIZEL, Frefeito Munic.pal de Zacarias,
Estado de S5do Faulo, no uweo de suas atribuigles
legais, Taz saber que a CEmars Municipal de Za-
LA Las aprovou e a2le sanciona o promulga a se—/
guinte Loi.

CAPITULO I

Das Disposicgbes Freliminaras

SECRO L

Do Estatuto do Magistério Municipal e s=eus Objetives.

Artigo 13:—- E=ta Lei estrutura e o-ganiza o Hagistério
Fablica Municipal de 18 Grau e pré—escole &, Jdenomlinar—-se—a Esta—
tuto do Magistério Puablico Municipal, nos ‘ormos das seguintes
disposicbes legais:

w
I ~ Constituic¥n Federal/88 - ar _i1go 206&;
I1 - Lei de Diretrizes & Basesj
111 = Lei Orginica do Municipio/%3;
IV = Consolidag3n das Leis do Tralalho.
i - Estatuto dos Funciondrios Pablicos Municipal de

Zacarias.
Artigo 22:- Fars efeito deste Estatuto consideram—se:

I - 0 Regime Juridico bnico dos eapregados pdblicos da
adninistrag¥o direta & o regido pelo Estatuto.

11 - f#s normas deste Estatuto abrangem os docentes 8
especialistas de Educaclo gue de=envolvem atividades relacionadas
com a4 ministrag¥o de aulas, planejamento, avaliac3o, direclio,
orientacac, coordenacio de onsino, s€ja No regime estatutario.
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SECH L
Dos Conceitos BAsicos
Artigo 32— Para finz desta Lei corsidera—se:

I = Carreira do Magistérioc: Conjunto do cargo/emprego
de provimento efetive do Quadro do Magistério, caracterizados
pelo exercicio de atividades do Magistério, ro ensino do 12 Grau,
pre—escola v pre—-profissionalizants.

IT = Buadro do Magistérioc: Conjunto de cargo/emprego e
de funcles-atividades de Docentes ® de cargos de especialistas de
Educagho, privativos pela Secretaria de Educec™o Municipal.

CAPLTULD 11
Do Quadro do Magistério
SECAD I
Da Compoaicio

fArtigo 49:— O Quadro do Magistéria Municipal & compos-—
tos por dois subguadros, a saheri

| = Bubquadro de cargos efetivos;

IT - Subguadro de cargos sm comiselio;

& 12 — 0 subquadro de cargos efetivon & constituidos de
cargos de provimento efetivo gque comportam substituiches.

§ 20 - 0 subquadro de cargos em conisado ¢ constituido
de cargos de provimentos afetiva em comissao.

Artige S58:~ 0 provimento e preenchimento dos cargos
efetivos/empregus far-se-4 através de concurso pablico de provas
e bitulos.

Artigo &89:- Os Cargos em comissdo =40 de confianca ¢ de
livre nomeacdofadministrativa e exoneragdosdispensa pelo Chefe do
Executiva, respeitadas as condigles para o provimento/preenchi-
menkto.

Faradgrafo Onico:— Todo Servidor oue wvier a ocupar o
cargo/emnprego am comissio terd resguardado sew direito de reltorno
a0 BxErcicio de seu cargo ou emprego de origem.

Artigo 79:= 0 Quadro do Magistério & constituido de
gorie de glasses de Docentes o Clagses de Ezpeclalistas de Educa-
cdp na seguinte conformidade:

I - Série de classes de Docentes:
a)l Professor I - eietivo, comportes substituigio ¥
b) Professor III - efetivo comports: substituicgioi
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IT - Classes de Especialistas de Eoucaclo:
a} Diretor de Escola - efeitivo compurta substituiclo;
bl Assistente Diretor (Habilitado Administracioc Esco
iar. ¥
c) Coordenador Fedagdgico - efetivo n&%o comporta subes-
titurcHos
SECRAD II

Do Campo de Atuac¥o

Artige 79:— Us ocupantes do cargo & de funclic—-ativideade
ca serie de classes de Docentes atuar3o:

I = Frafessor | - no ensino de 19 Grau, da série ini-
cLal ate a 49 série;
1I - Professor I de Fré-Escola nas Classes de Pré-Es-

cola e Creches.

Fardorafo Unico:- 0 Professar de Pri-Escola deverd com-
provar habilitagdo para esta arecag

Il = Prafessor III no ensino de 18 & 22 Braus.

§ 12 = Ho ensino das classes de 1Y grau (I3 a 48

mérie), Decreto n@ 7.509/74; Parecer n2 023B/357: Processo CEE nd
L.1B7/F1; Processo n? &42/793: AMNEXO I1:

i 28 = MNo ensino de 129 grauw (52 a 87 série) e 29 Grau.
I Coordenador Fedagdgico, na Pré t=cola e Crecheg

V = Diretor e Assistente de Diretor - atividades refoe-
rentes & courdenagiio administrativa e pedagégica.

CAPITULD 111
Do Provimento
SECAO 1
Dos FRegquisitos
Artigo 10:- Os requisitos para o provimento dos cargas
constantes do Quadro do Magistério (artige 7%) ficam estabeleci-
dos em conformidade com o anexo II que faz parie integrante desta

Lei.

SECAD I

Das Concursos Pdblicos
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Artigo 118:= Os provimentos doz corgos da série de
classes de docentes e das classes de especialistas de Educacic da
Larreira do Magistério far-se—-a atraves de concurzo plblica de
provas ¢ titulos.

Artigo 120:- 0 prazo maximo de validade de caoncursc
publico sera de 2 (Dois) anos a contar da data de sua promulga-
¢ild. prorrogavel por mais 2 anos, a critério do chefe do executi-
vo.

Artigo 138:- 0Os concursos publicos de que trata o arti-
go 119, desta Lei, serllo realizados pelo Gabioetls do Prefeito.

Artigo 142:- 0s concursaos pablicos eger—-se-¥o por ins-
trucles especiais que estabelecerdo:

I = a modalidade do concursas;
II - as condicBMes para provimento de cargoss
IIl - o tipo de conteddo das provss 8 a naturaza dosg

titulos;
IV - os critérios de aprovacio e classificaglo;
Y - a prazo de validade do concursa.
AP b

Da Contrataclno Tempordria e das Devignaghes

SEGAD I

Artiga 138:~ 0 preenchimento de cobtratacip tempordris
da Séric de classes de docentes sera efetuado mediante admissio:

§ 12:- A admizsldg de gue este ariigo, processar—-se—4
nas seguintes hipdteses:

1 = para reger classes &/ou minist-ar aulas atribuidas
a ocupanties de cargos ou Jde funcBes-atividadew. afastados o gual-
quer tituloss

£ - A admisnsdo, de gque trata este ertigo, Tar-se—d apos
observada a ordem de preferfncia prevista no aritigo 34 desta Ledi.
=ECAQ 1T
o Requisitos

Artiga 148:- 0 preenchimento da contratacio para as
funches da serie de clazces de docentos serdoc o measmos Tixados
no Anexc II, desta lei, para pravimento de cargos de FProfessor I
e Frofessor 11I1.

&
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SECADO I[]
Do Frocesso Seletivo

Artigo 1V - 0 preenchimento das fungBes—atividades da
s&rie de classe de docentes do Quadro do Magistério far-se—4 me-
diante processo seletivo de tempo de servigo » btitulos.

) Artigo 183 - 0= processos seletivos., de que trata o ar-
tige anterior, serdo realizados pela Gabine*= da Frefeitura, na
forma a ser estabelecida em regulamento.

L CARPTITULG W
Das Substituicles

Artigo 19 = Haverd substituighes de douentes & pspecia-—
listas de Educagio, durante seus impedimento: por tempo determi-
nado. Far-se-3o nos termos do Estatutos deos Servidores Fablicos
Municipais.

Faragrafo dnico - 0O substituto percoberd a diferencga do
vancimente entre as duas situaches, no grou gue se encontrar
classificado guando for o caso.

CAPITULO VI
La Remgcdo e da Permuta
Artigu 20 - Remocgldo & s transfer®neia do docente de uma
s Unidade Ee=colar para outra Unidade Escolar.

Artigo 2L - As formas de remoc¥o do pessoal do Magisto-
rio serlios

I - Ex—Oficioz
11 - Yoluntariamenka
Fardgrafo Unico — U concurso de romocdo sempre deverd

preceder o de ingresso para o provimenteo dos cargos de carreira
fdo Magistério.

Artige 22 - A remogdo por permuta € o Lroca de local de
trabalho entre Docentes de igual jornada de trabalhoc com inters-
ticio de Ol {um) ano na Unidade Escolar.

CAFITULO WII
r alh
SECAD ]
-
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Das Jornadas Entr ¥ pte ‘arci de trabalho Docente.
fArtigo 23 - 0O0s wcupantes de carge de docéncia ficam
sujeito 4s seguintes jornadas de trabal ho:
I - Jornada Parcial de trabalho Docente com duracio de

20 {(vinte) horas semanalisi

11 = Jdornada Completa de Trabalho Docente com duracdo
de 0 (trinta) horas semanais;

IIT = Jornada Intregal de Trabalho Docente com DuracXo
de 40 (gquarenta) horas semanais.

firtigo 294 - A Jdornada Semanal de frabalbo do Pessoal
docente & constituida de Horas-aulas e horas-atividades, sendo:
1 - Jornada Parcial: 18 Horas—aulas & duas horas ativi-

W dades;

I1 - Jornada Completa: 2& horas—szulas e guatro horas
atividades;

IIl - Jornada Completa: 32 horas aulas e pito horas
atividades:

18 - & hora—atividades & um Ltempo remnunerado de dispora
o docente para participar de Planejamento, reunibes pedagogicas,
preparacac de auwlas @ material didatico/pedegdgico, participac#a
# atendimento a pais de alunos.

28 - fAs boras Semanals de trabal o relacionadas &= o
desenvolvimento de atividades extra—-classes gSe %0 cumpridas nas
s@guinties formas:

1 - 50% (cingdenta por cento) em local ¢ hordrio de
livre escolha da professor;
IT - 30% lcingdenta por cento) enm Iocal @ hordr

serem estabeloscidos pela unidade escolarg

Artigo 25 — 0O docentes sujeitos . Jurnada Parcial de
trabalho Docente, poderio s egrcer o Sssu carge em jornada Completa
de trabslho docente ou em jornada Intregal de Erabalho docente,
a5 seguintes hipoteses:

I - Tratando—se de FProtrnssor [ que atua na Fré-Escola,
no ansing de 12 grac, da série inicial ateé & 449 série, g de Fro-
fessor [II e atua na Educacdoc Empecial:

a) guanda houver possibilidade de reg#ncia de 2 (duas)
classe@s, S€ja na mesma. SEja em unidades escoiares distintasg

II - Tratando de Frofessor de componente curricular gque
atua no ensino de 12 grau, de 52 a B2 série guando o mimero de
aulas de sua propria disciplina, area de estudos ou atividade,
ministrada na mesma ou mais de uwuma unidads ewscolar, atingir a
carga hordria correspondente as Jjornadas de “raktalho.

Artigo 25 - Os ocupantes de cargos de Orientador Educa-
cional, Coordenador Pedagdgico ficam sujeito. 4 Jornada de traba-
lha de 40 [(guarenta) horsas semanais.

Bl

SEGAD 11

&
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Da Incorporag¥a da Jornada de Tiabalho Docente para
Fins de Aposentaria.

Artigo 27 - 0 Docente, titular do cargo, em Jornada
Integral de Trabalho Docente ou em Jornada ompleta de Trabalho
Docente, ao passar A inatividade, tera seus grovimentos calcula-
dos como na forma da legislag¥o previdencidr.a vigente no Estatu
tos dos funcionadrio Pdblicos Municipais conforms a jornada.

§ 18 = Na hipdotese de aposentadaria por invalidez, '’
gualguer gques seja o tempo de servicgos, cs proventos serdo calcu-
lados na forma da legislagl¥o previdencidria vigente no estatutos
dos Funciondrio Fablicos Municipais.

§ 20 - 0 Docente, titular de cargo, gue vier a se apo-

i sentar vaoluntariamente ngrnnmpulﬁariamﬂnte, 22m qQue haja comple-
tado 36 (trinta e seis) meses de jornada infregal ou de jornada

completa docente, tera seus proventos calcul.ados om razio da jor-

nada de trabalho & que esteve sujeite no periodo correspondente

208 36 (trinta = s=2is) meses imediatamente anteriores A4 aposenta-
doria, na seguinte conformidade:

I = 1/7Z& {um trinta e seis avos) do wvalor referente a
sua jornada para cada méz em que esteve enercenda a Jjornada in-
tregal ou coempleta.

SECAOQ IIT

Da Carga Suplementar de Trabalho e da Carga Reduzida de
trabalho.

Artigo 28 - Os Docentes, sujeitos ¢u jornadas de traba-
lho previstas no «rtigo 23 poder3o exercer (arga suplementar de
trabalho.

Artigo 29 - Entende-se por carga suvplementar de traba—
lho o numerc de horas prestadas pelo docente. além daquelas fica—
das pare a jornada de trabalho a que estiver suigito.

§ 19 - As haras prestadas a tituleo de carga suplementar
=2d0 conctituidas de horas-auvlas e horas—atividades,

4 22 - 0 npumeEra de horas semana:s correspondentes A
carga suplem2ntar de trabalho ndio execedera difersnca entre 40
lguarenta) horas e o ndmero de horas previstc para a jornada de
trabalho a gue estiver sujeitc o docenis.

§ 32 - As eventuais convocagbes _-ara a prestacglo de
servicos extragprdindrios ficarap suberdinadpo. & legislac¥o espe-
cifica.

Artigo 30 - Nos casos em gue o conjunto de horas—-aulas

e de hara-atividades, cumpridas pelo servidor admitide nos termos
do & 18 do artigo 15 desta lei, for inferisr ao fTixado para a
Jornada Farcial Dovente, configurar-se-a carca reduzida de traba-
Lho .

Artigo 31 - O tempo destinado as bhores—atividades para
4 carga suplementar ou raduzida de trabalho correspondera a 20%
{vinte por cento) do ndmero de aulas semaneis prestados a ense
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Anexo [11

CAPITULD WITI

Da Readaptacao

Artigo T2 - A resdaptacio verifica-se quando howver
modificagiio do estados fisico ou mental do funcionario, gue venha
a alterar sua capacidade para o trabalho.

Artigo I7 - Pode ocorrFer por propouta hierarguicamente
superior, desde gue devidamente fundamentada. ou a pedida do in-
teressade por recomendacio do drg¥o médico oficial, constituido
por trée (3) médicos da Frefeitura Municipal.

Fardgrafo Unice - Cabe ao Departamento Pessoal publicar
Portaria de designagio da sede de exercicio do Funciondrioc rea-

daptado.
carFl 1
Da Classificaclo para Atribuicdo de Claswes efou Aulas.
Artigo 34 — Para fins de atribuicio de classe ou aulas,

o5 docentes do mesmo campo de atuacio das Clus=es e das aulas a
sarem atribuidas serdo classificadas, observada a seguinte ordem
de preferéncia:d
I - Quanto a situacaxo funcional:
titular de cargo provido mediant: concurso de provas
e titulos;

Il = DQuanto & habilitagio funcional

A} a pepacifica do.cargo ou funclo-atividades;
b} a na3o eepecifics

11!l = Quanto aoc tempo de servigos

it aos que contarem maior tempo de servico na unidade
escolar;

bl aos gue contarem maior tempo de sorvigo no cargo ouw
funclo=atividades: '

£} aops que contarem maior tempo de servigo no Magisté-
rio Pablicos Municipals

IV = Quanto aps Titulos:

a) ecertificado de aprovagdo em concurse pdblicos de
provas 2 titulos da Secretaria Municipal de Educaclio para praen-
chimentio do emprego ocupado pelo docentej

b) certificadeo de especializac3o correspondente ao cam-
po de atuwaclo relabtivos as aulas ou classes ¢ serem atribuidas;

c) cartificado de cur=os de extensio cul tural realizado
pela Secretaria de Educacio Estadual e pela Secretaria de Educa—
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G¥o Municipal;

Faragrafo dnico A Secretaria de
exipadiri normas complementares necessdArias oo
artigo. o

Educacio Municipal
cumprinmento deste

CAPITULDO X

licacio ¢ iistema de
SECRAD I
Pa Fromoc3o

Artigo I5 - A promog¥o & a passagen do funciondrio pa-
blica de um grau para outrc na mesma referén ia, quando @fetuado
por antiguidade, ®. na elevaclo de uma referénrcia numérica, guan-—
do efetuada por merecimento.

Artigo J& - A partir da data em que o integrante do
UQuadro Magistério completa 3 (cinco), 10 (dez), 15 quinze), 20
(vinte). 29 (vinte B cinco) anos de servigos publico municipal.
faz jus, respectivamente aos graus, B,C,D,E.

SECA0 I1

P E

= =] Ci

Artigo 37 - Frogressdo funcional & a passagem do cargo
a nivel de retribuicio mais elevado na classe a que pertence, em
consequiéncia da representaclo, pela funclionédrio de documentacio
relativa ag

1 - Habilitag¥o em cursos de licenciaturas

I1 - Concluslo de cursos de especiclizaclo e de
sdo cultural.

8 18 - A atribuiglo de pontos, nos Lermos do inciso
cboedecerad os seguintes criterios:

Bxten-

I,

I
al

- Professaor I,
Uuandu portador de Habilitaglo especifica de grau

Superior correspondentes & licenciatura de 18 grau 10 (desz);

Guando portador

b tde habilitaclec especifica de
superior correspondente & licenciatura plena: 20 (vinte) pontos;

I1 - Frofessar 111,

a) Buando portador de licenciatura sspecifica de grau
BUpErior correspondentes & licenciatura plena: 10 (dez) pantos:

§ 28 - Berd vedada a atribuigdo cumulatliva dos pontos a

que =2 refere as alineas a 2 b do item do & 10.

grau

g8
ao “"caput”,
1

duracio minima de 180

-

-
com duracan

32 - A Atribuicdo de pontos, nos termos do inciso 11

obedecera aos seguintes critérios:
Quando se tratar de cursos de

[cento e oitenta) horas:
duando s tratar de cursos de
de 30 {(trintal horas: L{um}) ponto:

—

sepecial izagia,

com
Of (tres) pontos;s
e tangdo-Cul tural,

&
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B 48 - Fara fing de atribuigio de pontos previstos no
pardgrato anterior, s6 serido consideradas os oursos promovidos, a
partir de 1.98%, por orglos da Secretaria de Estado da Educag®o
ef ou por Secretaria Municipal de Educagio.

§ 38 - A cada 05 (cinco) pontos—prograssdo atribuidos,
nos termos do dispostos no incisos I e 11 do “"caput" deverd ocar-
rer 0 enguadramento do Funciondrio na refer@ncia numerica imedia-—
tamente superior ajuelas &8m que s encontrava

SEZAO 111

Do ddicional de Magistério por tempo de ServicD.

firtige I8 - 0 adicional por tempo de Servigos consists
a atribuicdc de 1 {um) ponios por ano de exercicio em alividades
no Magistério.

§ 19 = Fara efeito de atribuiclo de pontos gue trata o
"Ccaput", deve-se compreendsr coma ano de 1B de janeirc a 31 de
Dezembro.

CAPITULOS X1

Bos Direitos e dos Devere.
SECAO I
Pos Direitos
fArtigo I9 - Além dos previstos e outras normas, 330
direitos do integrante do OQuadro do Magisterio:
I - Ter a seu Aalcance informacghes educacionais, biblio—.

grafia, material dididtico e outros recursoe. institucionais gue
auxilie a melhoria de seu desempenho profissioviial & a ampliagio
de seus conhecimenbios;

I1 = Ter asspgurads a oportunidade de frequentar cursos
de formacio, atualiraclko 2 eapecialiracio protissional

I1I1I =~ Dizpor, no ambiente de trabalhoc, doe instalaghes e
material técnico-pedagdgico usuficientes @ adequados, para Que
posda exercer com 2ficié#ncia ¢ aficAcia suas funcles;

IV = Ter direito a 086 (seis) Taltas abonadas por ano

permitida somente 01 { uma) ap mEs, considerandp-se esse limile
de 05 (seis) faltas anualis, como de sSEu eXer-icioj

Y - Receber remuneracdo df scordo com classe, nivel de
habilitagl3o, tempo de servigos 2 regime de b abalho;

Vi = Receber remunerac#o por tempo de servicos extraor-

dinario, desde que devidamente convocado para t=1 fimg
WIIl- Participar, como integrante do Censelho de Escola,
dos estudos e deliberacBes que afetam o processo sducacionalg -
WIII- Participar do processo de planejamenta, sxecugig
& avaliaglo das ativaidades escolaresg

Artigo 49— Us Docentles em exercicivs nas Unidades Esco-
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lares gozaraon ferias de acordo com o calenddr o Escolar,

Artigo 41 - 0 integrante do Quadro Jde Pessoal do Magie— ¢
térioc tem o dever constante de considerar a relevancia Socisal de
suas atribuiches, mantendo conduta moral & iuncional adeguadsa &
dignidade praofissional, amn razdo da gual, 2lem das obrigaches
previstas sm coutras normaz, devera:s

O 1 - Conhzcer e respsitar as Leis;
II- Preservar os principics, os idoais e afins da Edu-
cacao Brasileira, abravés de sen desempenho v ofissionals

[Tl- Empenhar—-ze em prol do dessovolvimento do Educan-
do, vtilizando processos que acompanhem o proygresso cientifico da
Educacio:

IV - Farticipar das atividades Elucacionals gue Lhe
foram atribuidas por forga de suas funglosi

V - Compargcer ac local de trabalio com assiduldade =
pontualidade, executando swas tarefas com o cidncia, zelo e
prestezaj;

VI = HManter o espirito de cooperagdo e solidariedade
com & 2guipe escolar # a comunidade #m geral:

VWII - Incentivar a participar, o dialogo 2 a cooperagio
entrez o8 educandos, demals sducadoresj

VIII - Contribuir para o desenvolvimento do senso v -
tico @ da consciincia politica do educandoj

IX¥ — Respeitar o sducando com suje:lo do processo edu-
cativo @ comprometer—-se com a eficdcia de seu aprendizadoj
J ¥ = Cownicar ao superior imediato as .irregularidades
b de gue tiver conhecimento,; na sua Area de atuacido opu as entidades
superiores, No caso de omissao por parte da primeiras

¥1 = Zelar pela defesa dos dire.toc profissionaiz @
pela reputacio da categoria profissionalg

¥11 - Fornecer elemento para a permenents atualizaglo
de seus assentamentosz, junto a unidade de pedszoalg

X111l = Considsrar ot principios uvsico-pedagogicos, a
realidade sédcio—-econdimico da clientela escolqr & as diretrizes da
Folitica Educacional na escolha e utilizaclio Jde materiais, proce
dimentos diddticos & instrumentos de avaliagio Jo processo ensi-

no-aprendizagem; :
X1V = Participar de Conselho de Escolasg
iV - Participar do processo de plangiamento, execugio

avaliag¥o das atividades escolares;

W[ - Desenvalver outras tarefas correlatas que lhe
forem abtribuidas por ssu superior imediato.

Faragrafs dnico = Constitui falta grave do integrante
do fOuadro do Magistério impedir gue o aluno participe das ativi-
dades escolares em razio de gualguer cargnclia material. i

fArtigo 42 - Aléam do dispeosto no Artigo anterior, o Di-
raetor de Escola devera:
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I - Orgsnizar as atividades de plsoneiamento no &mb.ito
do sstabelecimento de fnsino:

a) Coordenadmpa wlaboragio do Flano Fscolar;

bl Azuegurando ; compatibilizacio ‘o Flano Escolar com
o Plano Setorial de Educacgio;

) ZBuperintendendo o acompanhamento, avalisciu e con=
trole da execuclo do FPlano Escolars

Il = Subszidiar o FPlanejamento Educacionalz

2) Responsabilizando—se pela atvelizagso, exatidia,
sistematizacido = fTluxo dos dados necestdrios. ano Planejamento do
Sistema Educacional i

b) Frevendo recursos fTisicos, material, humanos e fi-—
nanceiros para atender ag necessidades do Esflabelecimentoc de En-
ginc a curto, médio e longo prazog

) Propondo as habilitagbes profiscionais a serem ofe—
recidas peloc Estapelecimento Escolar em funcdw da demanda, em
nivel de Escola, 2 dos recursos disponiveis;

[II = Elaborar ou coordenar a elaboragio do relatdrio
anual do Estabelecimento de Ensinog
IV = fAssegurar o cuwnprimento da |l=gislagdo em wigor,

bem como dos regulamentos, diretrizes £ normas amnandadas da Admni-
nistragio Superiorg

W — Ielar pela manutengiio @ conser.agdo dos bens patbri-
MmIANiIaiss

VI = Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos
fisicos, maleriais & humanos do Estabelecima; o de Ensinog

VII - Assegurar a inopecin periddica dos bens patrimoe

niais, solicitar baixa dos inservivels o co'ccar os excedente a
disposicao competentes:

VIII = Fromover a integraciico Escolo-Familia-Comunidade;

I1¥ = Organizar e coordenar as abividades de natursza
assiatencial;

X = Desenvolver outras tarefas correlabas que lhe forem
atribuidas par ssu superior imediato.

Artigo 43 - Além do disposto no artioo 41 da presents
l2i, o Daocente devera:

I = Participar das decistes referentes no agrupameinto
daos Educandos;

Il - Realizar atividades relacicnadas & coordenagiio
padagogicas,. atuando come Coordenador da dres, gquando designadog

Il = Exscutar atividades de recupirac3o de alunog

IV - Cumprir horas—atividadesj ;

YV - Farticipar das atividades Educacionais, FRecreati-
vas, Comemorativas & Culturais:

V1l -~ Proceder a observac¥o dos Eduiandos, identificando
e car&#ncias de ordem psico—-sociais, material o de saade gue iLn-
terferem na aprendizagem, encaminhando-os a- lnidades Compelen-
tes;

YII = HManter permanente contatos com pals ou responsds
vais, informando—os sobre o desenvolvimenle de Educando e abténdo
tatdos de interesse para o processc Educativo:

WIll - Participar da Associag¥o‘gle ais e Mestres e

kot
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outra institvicdes auxiliares da Area Educac onalsg
JEAPITULD XIT
Doz _Atastamentos
Artigo 44 - D Doeocente & Jou Especialista de Educagio
poderdic ser afastados do exercicio do Carga, respeitando o inbe-
resse da Administracio para os seguintes fins:
1 - Exercer atividades inerentes oo correlatas As do

Magisteric, em cargos ou funcles previstos nos Unidades efou dr-
gaoe da Secretaria de Educacio Municipal:
Il = Freguentar cursos de especial rag8o efou atualiza-

cido com ou sem prajuize de vencimentos, mas sem os das demais
vantagens do cargo;

€ 12 - O3 afastamentos referidos no Inciso 1 serfio con
cedidos sem prejuizo de vencimento e das demqis vantagens do car-
goi

§ 20 Consziderar-se atribuigbes invrrante as do Magis-
tério aguclas gue s¥o proprises do cargo & do =wprego de Quadro do
Magisterio.

& I - Conzideram-se atividades correlatas As do HMHagis
tério aguelas relacionadas com a docEncia v vutras modal idades
da Ensino, bem como as de natureza técnica, relativas aos deson-
volvimento de estudos, planejamento, pesquisas, capacitagio de
Docentes, assessoramento = assist@ncia—técniva, exercidas am Uni—

dades =/ou drgdos Jda Secretaria de Educaclo Municipal.
CAPITULO XII1
Do Fagamento Proporcional de Fériawn.

Artigo 45 - 0 Doupantes do Duadro do HMagistério fard
Jus ao pagamento cas férias, no termos do Estatutos Funciondrio
Publico Municipal .

CariTuLg XIv

Pa Gratificacio pelo Trabalho Moiturng

Artigo 44 - Os funciondric integrantes do OQuadro do
Magistério, enquanto atuarem no encino de 12 « 20 graus das Uni-
dades Escolares da Secretaria de Educacg3io Municipal, no periodo
noturno, fardo jus & gratificaciio por Trabalio noturnog nesse pe—
Fiodo.

Artigo 47 — Para os efeitos desta Lei, considerar—-se—a
trabalbho noturno aquels gue for realizado no periodo das 19 (de—
zenove lhoras as 23 (vinte 2 tr¥s) horas

Artigo 48 - A Gratificacio por Trabalho noturno corres—
ponderd a 10X (dez por cento) do valor percrbldo em decorréncid
das horas—aulas ministradas no periodao Mobturpao.
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Faragrafo Unico = Tratando-se de especialista de Educa-
CHo. a gratifvicacio cerd calculada oe valoregs correspondentes is
horas de servico prastadas no noturno.

Artigo 49 = A gratificagdo pelo trabalho noturno EErd
assegurada aos integrantes do Ouadro do Mag.istério mesmo guando
B2 afastarem em virtude de férias, gala, nojc, juri, licenca para
tratamento de saade, faltas abonadas, servitos obrigatério por
Lei ¢ de outros afastamentos gue & leglslagic considere de efeti-
vo Exerciclo para todos os efeitos lagais,

Artigo 506 - A gratificacdo pelo tracalho Hoturno ndo se
intorporard acs vencimentos cu =aldrin para nonhum efeito.

D2

Artigo 351 - Consideram-se sfetivonssnte exercidas as
horas—-aulas =/ou horas—atividades gue o Docente deizar do prea-
tar por motivo de:

[ - Farias Escolaresg

Il - Suspensdo de avlas por determinac®o superiors

ill - Recesso Escolarg

IV - Convocaglio de Jori g putras obrigzsclies decorrentes
da legislacao especificas

¥ — Outras aus@®ncia que a legislagd: considere como de
efetivo exercicio para todos os efeitos lpgais,

Artigo 52 - 0 tempo de BBrvigos dos Dozentes serd con-
tados em dias corridos para todos os fine & eisitos legais.

Artigo 33 - Além das férias regulam=nliares, o esspecia-
lista de Educaclo, com exercicic na Unidade Etcolar, serd dispen-
sado da ponto por 10 (dexz) dias, durante o periada de recesso
Escolar de julho, conforme talenddrio homolegado Secretaria de
Educaclo Municipal.

Artigo 54 0 Conselho de Escola, de retureza delibgrati
va, efeitoc anuvalmente durante c primeira m@s lstivo, presidicdo
pelo Diretor da Escola, ters um total minime e 05 (tinco) & mé-
ximo de 10 (dez) componentes, fixados sempre praparcianalmente ao
numero de classes do Estabelecimento de Ensing;

§ 18 -~ A composigdu a gue se refere - "caput" obedecerad
4 seguinte proporcionalidade:

I = 40% (Duwarenta por Cento) de Docentesy

IT = 35X (Cinca por Cento) de ewpecislistas de E:I;Iul'.i.;_"ﬁr_r
excetuando—-se o Diretor da Escolag

I11 = 3% (cinco por cento) dos demais funciondriosi

IV = 23% { vinte ¢ cinco por centol 3o pais de alunos;
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WV o= 25 (vinte & cinco por cento) de alunos;
§ 20 - 03 camponentes de Conselho ¢e Escola serldo esco—
lhidos entre os sSeus pares. mediante processt sletivoj
& 38 - Cada segmentio representado o Conselho de Escola
glegera tambem 2 (dois) suplentes, que substi:tulrdo os membros na

ausetncia e impedimantos:

§ 42 - Oz representantes dos alunos terdo direibto a wvaz |

& wvioto, salvo nos assuntos gue, por forga legal, aejam restrilos
an gue estiveresm no gozo da capacidade ciwvil!

§ 58 ~ 530 atribuigbes do Conselho Ue Escolas
I = Deliberar zsobre:
a) Diretrizes & metas da Unidades [acolaressg

bl Alternativa de solugdo para 05 problemas de natureza
administrativa e pedagdgicas;

c) Frojetos de atendimentos psico-pedegdgicos & mabteri-
al 2o alunoj

dl Frogramas especiais wvisando & introegaglo Escola Fa-
milia~Comunidades

&) Eriacdo & regulamentaglio das iny Situilghes auxiliares
da Escolaj

f) Prioridades para aplicaglies de recurscs da Escola =
das Instituighes auxiliares;

@) A indicagdoc, a ser feita pelo Dirctor de Escola do
Assistente de Diretor de Escola, quando sste for oriundo de oulra
Unidadse Escolarsg

h} A= penalidades disciplinares a gue estiverem sujci-
tos o8 funciondrios, servidores 2 alunos da Unidade Escaolarg

Il = Apreciar ps calenddrio = o recimento Eascolar, ob-
s@rvadas as normas do Conselho Municipal de Educac3o v a legislas-
cao pertinontes

ITI = Apreciar ous relatdrios anua s dla Escola, anali-
sando seu desempenha em face das Diretrizes & Metas estabeleci
das.

& A8 = Menhum doue Hembroe do Conseils de Escola poderd
acumular votos, ndo sendos também permilbtidos ¢ voltes por procursa-
gdo.

& V8 = 0O Conselho de Escola devera ~unir-se aordinaria-
mente, 2 (duas) wvazes por saneatre 8, extraordinariaments, por

convocacdo dao Diretor de Escela ou por propotta de, no minimo L/Z
{um te-s0) dos seus membros.

& B8 -~ f= Deliberaches dos Conselho constardo de ata,
garac semproe Lorih=das pdblicas e adotadas por me‘oria simples,

presente a maloria absoluta de ssus membroz=.: Anexo IV.

Artigeo 33 = Ne casp de alteracghes curriculares gue im=
plique supre-sda de determinada disciplina. area de ssiudo ou
atividade, o ocupante do cargo de professor devara sxercer a Do~
c@ncia de outra disciplina, érea de estudo w atividade, para a

gual estiver legalmente habilitadao, ficando o cargo de que & bi-
tular destinade & disciplina, d4rea de estuio ou atividedes gue
WiEr a assumir. %
frtigo 54 - Ocorrendo reducdia de  arga horaria de de-
13




/b

==Prefeitura Municipal de Zaeavias=—

CGC 65.708.760/0001-01

Rua Monteire Lobato, 1084 - CEP 15265-000
FAX (018) 694-1040 ¢ Fome (018) 694-1070 - ZACARIAS - SP

— - E—

tarminada disciplina., drea de estudo Wi atisidade por diminuicdo

da N2 de classes, o Doconte ocupante do cargi. deverd completar =

jornada gue estiver suieito, mediante exercicio da DocBncia da
glsciplina, Area de estudo ou atividades Que lhe & prdpria au,
ainda, de disciplina afins para as quals est:ver legalmente habi
litado.

Artigo o7 = 0 Docente readaptado, cuc permanecer pFes—
tando sarvico em Unidades Escolares, ficara =sujeito & jornada

e
Trabalho na gual estiver incluindo.

Artigo 53 - A presente Laei aplica—«wv na mesma conformi-
dade aos inativos o pensionistas, desde gue Docentes @ e pECLa-
listas em Educacio

Artigo 39 - As despesas decorrentes da edecucdo da pr

j__l
sente Lei serdo atendidas por conta das dotaglies proprias consig
fadsas No Qrcamento de acordo com as narmas legais vigenlkes .,
Artigo &0 - Esta Lei entrard em vigor na data de
publicacdo, revogadas as disposicghes em contriario

e el

Skl

facarias, 24 de Novembro de 1.995
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