MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI “R” N° 16, de 24 de maio de 2001 (CONSOLIDACAO)
Dispde sobre a contratacdo, por tempo determinado, de pessoal

para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

(Vide texto compilado da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a contratacdo, por tempo determinado, de
pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 2° — Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, a administracdo direta do
Municipio de Toledo podera efetuar a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, nas
condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 3° — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse

publico:
| — assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il — combate a surtos endémicos e sua prevencao;
Lein®1.822/99.

1l — admissdo de professores e servidores de estabelecimentos da rede
municipal de ensino, nas hipdteses previstas nesta Lei; (redacdo dada pela Lei “R” n°® 107, de

13 de setembro de 2013)

4 inculad e nio,

IV — atendimento de convénios e programas a serem desenvolvidos em
parceria com outros entes publicos ou o6rgdos da administracdo direta ou indireta, cuja
execucdo ndo seja possivel com o pessoal ja vinculado ao Municipio; (redacdo dada pela Lei
“R”n° 102, de 7 de outubro de 2005)

V — admissdo de profissionais médicos e demais servidores da area de salde,
nas hipoteses previstas nesta Lei. (reda¢do dada pela Lei “R” n°® 107, de 13 de setembro de

2013)

VI — admisséo de servidores para o atendimento de obrigacGes legais ou
judiciais, cujo descumprimento possa ocasionar prejuizo significativo ao Municipio.
(dispositivo acrescido pela Lei “R” n° 51, de 28 de junho de 2017)
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8 1° - A contratacdo de servidores referidos nos incisos I1l, V e VI do caput
deste artigo serd efetuada exclusivamente para suprir a falta de pessoal em decorréncia de
aposentadoria, de exoneracdo, de afastamento para capacitacdo, de licencas legalmente
concedidas, apoio eventual a diversidade e a inclusdo e para o atendimento de outras
demandas e servigos pela administracdo municipal, quando e enquanto ndo seja possivel ou
haja vedagéo legal para a admisséo de servidores efetivos. (redacdo dada pela Lei n® 2.418, de
26 de abril de 2022)

8 2° — Nas hipoteses previstas nos incisos Il a VI do caput deste artigo, a
autoridade solicitante devera motivar e justificar a impossibilidade de remanejamento de outro
servidor para suprir a vaga a ser ocupada transitoriamente, publicando-se a justificativa no
6rgdo de comunicacéo oficial do Municipio. (redacdo dada pela Lei “R” n° 51, de 28 de junho

de 2017)

Art. 4° — O recrutamento do pessoal a ser contratado na forma desta Lei sera
feito através de processo seletivo simplificado, mediante a publicacdo do respectivo edital no
6rgdo de comunicacdo oficial do Municipio, com antecedéncia minima de cinco dias.
(redacdo dada pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro de 2013)
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8§ 1°— O processo seletivo simplificado a que se refere o caput deste artigo sera
definido no respectivo edital de contratacdo, podendo constituir-se por prova escrita, pratica
ou de titulos, conforme a natureza e as atribui¢bes da funcéo a ser preenchida. (redacéo dada
pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro de 2013)

§ 2° — A contratacdo de pessoal para atender as situa¢des de calamidade publica
e de surtos endémicos ja instalados prescindird de processo seletivo, bastando a convocacgéo
através de qualquer outro meio de comunicagdo, devidamente comprovado. (dispositivo
acrescido pela Lei “R” n® 107, de 13 de setembro de 2013)

Art. 5° — As contratacbes de que trata esta Lei serdo feitas por tempo
determinado, de acordo com a necessidade verificada em cada situacdo, pelo prazo maximo
de um ano, com possibilidade de prorrogacdo por até igual prazo, mediante a devida
justificativa.

Art. 6° — A remuneracdo do pessoal contratado na forma desta Lei sera
equivalente ao valor do vencimento inicial, excluida qualquer vantagem de carater individual,
previsto no Plano de Cargos e Vencimentos para cargo correspondente ou de atribuicfes
semelhantes as fun¢des do contratado temporario.

Art. 7° — O servidor a ser contratado na forma desta Lei firmara com o
Municipio contrato por tempo determinado, com natureza de direito publico, aplicando-se-lhe
todos os principios e regras de direito administrativo, fazendo jus, além da remuneracdo
prevista no artigo anterior, as seguintes vantagens:

| — décimo terceiro salério proporcional,

Il — férias proporcionais, com o respectivo adicional.

Paragrafo Unico — O servidor de que trata esta Lei sera vinculado ao regime
geral de previdéncia social, nos termos do § 13 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Art. 8° — O tempo de servico prestado em virtude das contratacdes decorrentes
desta Lei seréd contado para todos os efeitos legais.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de maio de 2001.

DERLI ANTON!O DONIN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

~ANY LUIZ REFOSCO .
SECRETARIO INTERINO DA ADMINISTRACAO

Publicada no JORNAL DO OESTE, n° 4478, de 25.05.2001
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