LEI COMPLEMENTAR N¢ 226 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Autor: Poder Executivo

Ementa: "Altera a LC 219/2025 que dispde
sobre a reestruturacdo administrativa dos
orgdos da administracdo direta do Poder
Executivo da Prefeitura de Sdo Jodo de Meriti;
cria, transforma e extingue cargos e da outras
providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, no uso de suas atribuicdes:

Faco saber que a Cdmara Municipal dos Vereadores de S3o Jodo de Meriti aprova e eu sanciono a

seguinte LEI:

Art.12. A Lei Complementar n. 219, de 4 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

I - O art. 151 passa a contar com a seguinte redacao:

“Art.151. Compete ao Subsecretdrio de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia: coordenar a politica municipal das unidades hospitalares e de
urgéncia e emergéncia proprias, em consonancia com o Plano de Governo,
Plano Municipal de Satide e com os principios do Sistema Unico de Saude;
estruturar a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias na rede municipal,
assegurando o acesso a assisténcia da urgéncia e emergéncia; organizar a
atencdo as urgéncias nos hospitais, de modo que atendam a demanda
espontanea e/ou referenciada e funcionem como retaguarda para os
outros pontos de atenc¢do as urgéncias de menor complexidade; garantir a
atengdo hospitalar nas linhas de cuidado prioritarias, em articulagdo com
os demais pontos de atencdo; garantir retaguarda de atendimentos de
média e alta complexidade; procedimentos diagndsticos e leitos clinicos,
cirargicos, de leitos de Cuidados Prolongados e de terapia intensiva para a
rede de atencdo as urgéncias; coordenar o servico de atencdo as urgéncias
no ambito pré-hospitalar basico, respeitando as pactuagdes e niveis de
complexidade absorvidos pela Secretaria Municipal de Saude; planejar e
definir estratégias, diretrizes e indicadores de avaliagdo de desempenho,



referente a prestagao de servigos ofertados pelas unidades hospitalares e
de wurgéncia e emergéncia proprias; orientar o levantamento de
necessidades de investimentos nas unidades hospitalares e de urgéncia e
emergéncia proéprias, promovendo a adequacdo de recursos humanos e
materiais, equipamentos e area fisica, dotando-os de condi¢cbes de
resolutividade e qualidade na prestacdo de servicos; coordenar o
acompanhamento, a avaliacdo, a organizacdo e a normatizacdo das
atividades relacionadas com administracdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento e distribuicdo de insumos, medicamentos, alimentos, bens
moveis e imdveis, reparos e manutencdo de equipamentos, e outros,
referentes as unidades hospitalares e de urgéncia e emergéncia proprias;
propor as diretrizes e estratégias que norteardo o desenvolvimento das
unidades hospitalares e de urgéncia e emergéncia proprias, em
consonancia com o Plano de Governo, Plano Municipal de Saude e com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude; desempenhar outras tarefas
delegadas ou que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Il — O art. 152 passa a contar com a seguinte redacao:

Art.152. Compete ao Subsecretario de Promocdo, Atencdo Primaria em
Saude e Vigilancia: coordenar o planejamento e a organizagdo das agdes de
atencdo a salde aos usuarios do Sistema Unico de Saude, no ambito da
Atencdo Primadria, Média Complexidade, Saude bucal, Saude mental,
Assisténcia Farmacéutica, Areas Técnicas, Vigilancia em Saude; coordenar o
modelo assistencial na rede propria, em consonancia com as diretrizes
definidas pelo Plano Municipal de Saude e na Programacdo Anual de
Saude; coordenar, no ambito municipal, as a¢bes de vinculacdo e
responsabilizacdo pelos servicos de saude sob sua responsabilidade;
promover a integracao dos setores a ele subordinados com outros servicos
da Rede de Atengdo a Saude e de setores governamentais e nao
governamentais, visando a atengdo integral a saude; apoiar tecnicamente e
monitorar a atuacdo das coordenadorias, divisdes e se¢des que fazem parte
da sua superintendéncia; desempenhar outras tarefas delegadas ou que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Il — O art. 167-A passa a contar com a seguinte redagao:



IV -0 art. 167-B passa

Art.167-A. Compete ao Assessor Chefe:

compete ao Assessor-Chefe de Servicos de Saude coordenar, orientar e
supervisionar, em nivel tatico e estratégico, a execucao das politicas,
programas e ac¢bes de saude no ambito municipal, assegurando a
integracdo entre as diretrizes definidas pela Secretaria de Saude e sua
implementagdao nas unidades assistenciais; definir prioridades, metas
intermedidrias e pardametros técnicos para a atuacdo das equipes sob sua
coordenacdo, acompanhando indicadores, avaliando resultados e
promovendo ajustes necessarios ao aprimoramento da gestdo;
supervisionar a programacao e execugao dos recursos or¢camentdrios e
financeiros das d4reas coordenadas, garantindo convergéncia entre
planejamento, metas institucionais e execucdo fisico-financeira; estabelecer
diretrizes, fluxos e parametros técnicos para orientar a atuacdo dos
assessores superiores e técnicos, assegurando coeréncia e padronizagao
dos procedimentos no ambito das unidades de saude; promover
articulagdo com 6rgaos federais, estaduais, municipais e instituicdes
parceiras para fortalecimento da capacidade gerencial, regulatdria e
operativa dos servicos de saude; implementar e acompanhar mecanismos
de governanca, integridade e conformidade, promovendo praticas de
gestdo ética, transparéncia, alinhamento institucional e sustentabilidade
das acdes de saude; analisar cendrios, consolidar informacdes estratégicas
e subsidiar a tomada de decisdo da alta gestdo da Secretaria de Saude;
supervisionar o desempenho das equipes técnicas vinculadas, orientar
processos de trabalho, promover integracdo intersetorial e propor medidas
de aprimoramento continuo; desempenhar outras tarefas de natureza
tatico-estratégica que |he forem delegadas ou que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

a contar com a seguinte redacao:

Art.167-B. Compete ao Assessor Técnico: compete ao Assessor-Técnico
Administrativo de Saude apoiar a execucdo das rotinas administrativas das
unidades de saude, realizando procedimentos de registro, controle,
organizagdo documental e acompanhamento de fluxos internos;
operacionalizar e cumprir as normas, procedimentos e orientagdes
estabelecidas pelos niveis tatico e estratégico, assegurando sua correta
execugao no cotidiano das unidades; consolidar informagdes operacionais,
acompanhar indicadores bdsicos, apoiar o monitoramento de metas e
preparar relatérios administrativos necessarios a gestdo; auxiliar na



elaboragao de planilhas, conferéncia de dados, organizagao de documentos
e atividades de apoio ao planejamento orgamentario e a execugao
financeira; prestar suporte as unidades de saude na organizagao de
agendas, reunides, processos e atividades administrativas, promovendo
eficiéncia e regularidade nos fluxos de trabalho; atuar como elo
operacional entre unidades assistenciais e supervisdes técnicas,
assegurando comunica¢do adequada, tramitacdo correta e atualizacdo de
informacGes; colaborar na implementacdo de mecanismos de
conformidade administrativa e de gestdao ética, conforme orientagdes
superiores; instruir processos administrativos, elaborar minutas, realizar
tramitagdes, manter atualizados controles internos e zelar pela acurdcia das
informagdes; desempenhar outras tarefas de natureza administrativa ou
técnica correlata, compativeis com sua area de atuacdo e necessarias ao
funcionamento adequado das unidades de saude.

V — 0 art. 191 passa a contar com a seguinte redacdo:

Art.191. Compete ao Assessor Técnico de da Saude (I, Il ou lll): executar as
acoes de saude no ambito da atengdo basica, garantindo a aplicagdo dos
procedimentos técnicos e das normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude; acompanhar o desempenho das unidades sob sua
supervisao, assegurando a qualidade do atendimento, o cumprimento das
metas assistenciais e a regularidade da producdo dos servigcos; monitorar
custos operacionais e apoiar a gestdo orcamentaria do departamento,
zelando pelo cumprimento das metas previstas no plano municipal de
saude anual; estabelecer normas, fluxos e critérios para a padronizagdo
das técnicas e rotinas assistenciais de média complexidade, assegurando
sua correta aplicacdo pelas unidades; colaborar na implementacdo de
diretrizes e protocolos técnicos definidos pela Secretaria de Saude,
garantindo sua execucdo no ambito dos servigcos; promover cooperagao
técnica operacional com drgdos da Unido, do Estado e dos Municipios
guando necessario ao aprimoramento das acdes de saude; acompanhar a
implementacdo de mecanismos de gestdo ética e conformidade de
conduta nos servigos sob sua supervisao, assegurando alinhamento as
determinacdes superiores; desempenhar outras tarefas de natureza
técnica que lhe forem delegadas ou que, por suas caracteristicas, se
incluam em sua esfera de competéncia operacional.



VI -0 art. 191-A passa a contar com a seguinte redacao:

Art. 191-A. Compete ao Assessor Superior de Servicos de Saude:
coordenar e orientar, em nivel tatico, a execucao das politicas, programas
e acoes de saude no ambito da média e alta complexidade, assegurando a
integracdo entre as diretrizes estratégicas da Secretaria Municipal de
Saude e a execucdo operacional das unidades assistenciais; definir
prioridades, metas intermedidrias e padroes de desempenho para os
servicos sob sua responsabilidade, monitorando indicadores, analisando
resultados e orientando os ajustes necessarios ao aprimoramento da
gestdo e a efetividade das agdes; supervisionar a programacao e a
execugdao dos recursos orgamentarios e financeiros das dreas
coordenadas, garantindo alinhamento entre planejamento, metas
pactuadas e execucdo fisico-financeira; promover a articulagdo técnica e
administrativa entre departamentos, unidades de saude e demais areas
da Secretaria, assegurando coeréncia, integracdo e continuidade dos
processos assistenciais e gerenciais; estabelecer diretrizes, parametros
técnicos e orientacdes para subsidiar a atuacao dos assessores técnicos e
responsaveis operacionais, garantindo aderéncia ao Plano Municipal de
Saude e aos instrumentos de gestdo do SUS; articular e desenvolver
cooperagdo técnica com o6rgdos federais, estaduais, municipais e
instituicOes parceiras, visando ao fortalecimento da capacidade gerencial,
regulatoria e operativa dos servigos de saude; implementar, monitorar e
avaliar mecanismos de governanca, integridade e conformidade,
promovendo a ética, a transparéncia, a sustentabilidade e a melhoria
continua dos servigos sob sua coordenagdo; supervisionar o desempenho
das equipes técnicas vinculadas, orientar processos de trabalho e propor
medidas de capacitacdo e aperfeicoamento; desempenhar outras tarefas
de natureza tatica ou gerencial que lhe forem delegadas ou que, por suas
caracteristicas, se incluam em sua esfera de competéncia.

Art.22, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario e

retroagindo seus efeitos a contar de 12 de margo de 2025.

Léo Vieira
Prefeito de S3o Jodo de Meriti



Anexo |

(SEEE;?I.TSLR(;AV?::;JNICIPAL DE SAUDE - SMS QUANTIDADE SIMBOLO
Assessor Técnico da Saude | 214 AE1l
Assessor Técnico da Saude |l 25 AE2
Assessor Técnico da Saude Il 80 AE2
Assessor Técnico de Saude Mental 25 AE2
.Assessor Técnico de Saude Bucal 25 AE2
Técnico de Nucleo Interno de Regulacdo — NIR 10 AE2
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo 10 AE2
Assessor de Atividade Hospitalar 240 AE2
Assessor Técnico da Enfermagem 180 AE3
Assessor Técnico de Pessoal 50 AE3
Assessor Técnico de Programa de Saude 140 AE3
Assessor Técnico de Gestdo de Saude 1055 AE3
Assessor Superior de Especialidades em Saude 30 AS2
Diretor Médico 1 AS3
Assessor Superior de Servicos de Saude 156 AS3
Assessor Administrativo da Atenc¢do Basica 60 AS3
Assessor Superior de Plantdo e Programa de Saude 176 AS3
Diretor Geral de Controle, Avaliacdao, Contas

Médicas e Auditoria 1 A4
Diretor Geral de Administracdo e Recursos Humanos 1 AS4
Diretor Geral da SAMU 1 AS4




Diretor Geral do Programa Estratégia e Saude da

Familia 1 AS4
Diretor Geral de Farmacia e Insumos 1 AS4
Diretor Geral de Vigilancia Epidemioldgica 1 AS4
Diretor Geral de Transportes e Viaturas 1 AS4
Diretor Geral de Saude Mental 1 AS4
Diretor Geral de Assessoria Juridica 1 AS4
Diretor Geral de Regulacdo e Auditoria 1 AS4
Diretor do Centro de Especialidades Odontoldgicas 1 ASA
- CEO

Diretor Administrativo 1 AS4
Diretor de Enfermagem 1 AS4
Assessor Chefe 2 AS4
Assessor Técnico 45 AS4
Assessor Superior Juridico do Gabinete do

Secretdrio 2 A4
Subdiretor Médico 1 AS5
Subdiretor Administrativo 1 AS5
Subdiretor de Servicos Sociais 1 AS5
Subdiretor do Almoxarifado Central 1 AS5
Subdiretor de Assisténcia a Saude de Adolescentes e 1 ASS
Jovens (ASAJ)

Subdiretor do IST/AIDS 1 AS5
Subdiretor do Programa de Tuberculose 1 AS5
Subdiretor do CAPS/AD 1 AS5
Subdiretor do CAPS 1 AS5
Subdiretor do CAPSI 1 AS5




Subdiretor da Residéncia Terapéutica 1 AS5
Subdiretor Administrativo de Atencdo Oncolodgica 1 AS5
Subdiretor da Saude Bucal 1 AS5
Subdiretor do Consultério na Rua 1 AS5
Subdiretor de Fisioterapia e Radiologia 1 AS5
Subdiretor da Ouvidoria do SUS 1 AS5
Subdiretor do Nucleo de Educacdo Continuada 1 ASS
(NEP)

Subdiretor Administrativo do SAMU 1 AS5
Subdiretor Administrativo de Pessoal 1 AS5
Subdiretor de Frota do SAMU 1 AS5
Subdiretor Administrativo da Atengao Basica 1 AS5
Subdiretor de Enfermagem 1 AS5
Subdiretor do Programa Melhor em Casa 1 AS5
Subdiretor Administrativo da Atengao Basica 1 AS5
Assessor Superior Complementar da Saude 768 AS5
Chefe de Gabinete 1 CR
Gerente Administrativo de Unidade Basica de Saude 100 DR
Secretario Municipal de Salude 1 SM
Subsecretario Executivo de Saude 1 SS
Subsecretario de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e 1 ss
Emergéncia

Subsecretario de Promogdo, Atencdo Primaria em 1 ss

Saude e Vigilancia




