MUNICIPAL DE OLINDA
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A CEMARAG MUNICIFAL DE OL INDA decreta
E EU, SANCIONO A PRESENTE LEI.
OLINDA, 12 DE DE 1995

PREFEITO

TiTULD 1

DA CARACTERIZACAD DA ADMINISTRACAD POBLICA MUNICIFAL

Art. 18 -« A Adeinistragio Fdblica Mumicidpal cospresnde
uma dimensdac juridica expregssa no relacignamento harm8nico entre
b poderes Executivo e Legislativo mundcipais e uma dimensio
funcional correspondente a necessaria integracio do municipio com
os governos Estadual & Federal.

Art. 28 - 0O Fend e Executivo, oMo agente a3
Adninistragio Fablica Municipal tem a finalidade de conceber e
implantar programas = Progetos gue traduzam. de forms  ordenada,
oE oetivos e as metas emanados das Constituicdes da Repdblica e
do Estado, bem como Lea  Orgdnica Municipal e demais diplomas
legais em estreita articulagfo com o Poder Legislativo & outras
paferas do governon, sends responsdvel perante eles pelas correta
aplicagio dos meios £ 2 recurses gue viabilizar na suWa  agio
Breclitiva,

Faragrafo Unico - 0 resultado das &gdes empreendidas
pelo Foder Executivo deve propiciar a melhoriasa das condidces
B0Cials B poconomlcas da populacio municipal, nos seuws diferentes
spgmentoe, ® & perfeita integracio do municipio &as agoes dos
demals municipios da é&rga metropolitana e dos governos Estadial e
federal gue tenham i1dEntico obistivo.

Art. 30 - U= objetivos & metdas do Poder Executive
Municipal estio voltadoz para @ concratizacio das SLIAS
abtribulcses e responsabdlidades estabelecidas na Leil Orodndca

Municipal . ; .
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TiTULD I1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO FPODER EXECUTIVOD

Art. 42 - [ Foder Executive compresnde dois seamentos
organizacionais  permanentes e  Antegrados representados pEla
Administracio Direta & pela Administragio Indireta, compostos por
seltores de atividades relativos as metsas gue visam abtingdre.

Paragrafo Gnico — 0 Poder Executivo & edercido pelo
Frefeity, auwxiliads diretamente pelo Vice-Prefeito, Becretdrics
Municipais & dirigentes principsis das entidades da Administracio
Indireta, sendo eastes auriliados pelos Diretores de Diretorias g
Chefes de departamentos dos seuws respectivos drgfos & entidades.

Art. 38 - A Adminastrac®eo Direta compreende dro%os
publicos municipsiszs dependentes, encarregados de atividades
tipicas da Administragio Fublica. & saber:

I — Unidacdes de assessoramento e apoig direto &ao
Frefeito para o desempenho de funcBes de coordenacio e controle
e assuntos e programas intersecretarias ¢ fungdes especials e
auxillares.

II - Becretarias Municipais para o desempenho  de
atividades-meio e atividades—fim, otrglosz de primeiro rrivel
hierarguico FESPONSGavELS pela realizatdo das atividades
pernanentes que concretitan as funciies do Foder Executivo., bem
coms pelo planejamento, comando, coordenasio, fiscalizaciao,
execucio, controle & orientagidn normativa do Poder Executivos

ITI = Froocuradoria Geral doo Municdpio, dirg Ao i
FeEpressntacino Judicial 2 gutra-judicial doe municipio e de
assgssoranento diretd an Prefelto, responsdvel pela orientacio
normativa juridica da Administragdd Pablice Municipal, situada no
mesme nivel higrdrguico das Secretériss Municipais;

IV — Unidades Sepi-autSnomas, instituddas pele Poder
Executivo na contexto da estrutura organizacionsl de gqualguer dos
seus orgdes, come unidades administrativas & ou orgamentarias da
Administracio Direta, sem personalidade Juridice propria. mas

=
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com autonomia rFelativa para & consgcucio de objetivos & 2 melbas
gapecificos.

Art. 680 — A Admindistracio Indirets compreende oroios =
entidades Ainstituidos para aperfeicoar & agllazar 2 acan
exetutiva do Foder Pdblico Municipal no desempenhbo de atividades
de interesss puablico, de cunho sconomico ol social, usafiruindo da
avtonomia adninlistrativa e financeira., a saberd

I = Autarguiss: orgios com pereonalidade de Direito
Fubiico, criadas por |8l e organizadas por «&#to do Fodear
Exeecutivo, com patrimonio & receitas proprios, sem capital, para
0 desempenho de atividades tipicas da Administracido Pablica gue
fao Eraduzam resultados comercisis ou andustrialsg

I1 — FundacBes) entidades com personal lidede de Direito
Frivado ou Pablice, criadeaes oo avtoriradas por  Iei, organizadas
por estatutos com patriménia proprio e bens afetados a um
detprminado obijvtivo de wtilidade piblics & com capacidsde de
captar recursos privados)

111 — Empresas Publicas: entidades de personalidade de
Direito Frivado, sulforizsdas por led & organizadas por estalbutos,
destinadas para p desempenho de atividades especaficas, N
patrimdnio prapric ou de aftetacfo, capital total ou majoritarioc
do Municipio, sendo sua receita prapria destinads & constituirgio
de ressrvas, a ampliacico do capital de giro; e a reinvestimenio.

Art. 78 - fae pntidades da  Adoinlstracio Indirets
vingulam-se as Sgcretarias Munilcipei=z ou ap Habinete do Frefeito,
sujeitando-se & fiscalizagio e controle atraves [l orgdo

gspecitico gue, Nl infringindo & auvtonomia gue s lhes venha =&
atribuir, permitam & permsnents svaliagio do seu desempenhbe e
camportamentso fTinanceiros econamico; contabil, pperacional =
patrimonial.

TITULO II1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 82 - & Estrutura Organizacional PBasica do Foder

Executiva compresendse as seguintes wunirdades: #Jﬁgigjﬁf ;
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I - Boverng Munlelpal

a. Babinete do Frefeito

1. Ghefia de Gabiriets

2. Asesssoria Especial do Frefeito
b. Gabinete do Vice-Frefeito
. lonselho do Governo de Dlindsa

Grgios para o desempenbo de atividades—meio:

#. Secretaria de Administragdp

B. Secretaris da Fazenda

. Becretaria de Planejamento & Meido #Ambiente
d. Frocuradoria Gerzal do Muanicipio

II1 - drgios e entidades para o desempen ho e
atividades—Tims
f. Secretaria da Salde
b. Secretaria de Educagdo
c. Secretaria do FPratriménio Cuoltural & Turismo
d. Empresa de Infra-Estrutura de Olinda wvinculada
a0 Babinete do Prefeito.
Art. 99 - Para os fins do disposto no artigo anterior:
= 1 — & criada a Secretaria do FPeatrimsnio Cultural e
Turismo.
I1 Eino extintas as seguintes Secretarias:

I11

a, Secretaria do Governo e Comunicacio

b. Secretaria de Assuntps Legislativos

£. Becretaris de ACE0 Socisl e Cildadanis

. Secretaria de Desenvolvimento Econéml co @
Turismo

E autorizada a extincio pelo Poder Execubtivo das
sequintes Emprezas & Fundacsest

@« Empresa Municipal de Abastecimento

B Fundacde de Cultura & Esportes

o. Fundacgio Centro de Freservacdno dos Sitaos
Historicos de Olinda

d. Fundagifo de Sadde de Olinda

L7557
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Art. 10 - S3p as seduintes as estruturas organizacionais
g respectivos agentes dos drgios de entidedes da Administracio
Fublica Municapals

I — Mas Secretarias:

#. No Fia vl supeEricr, a posicio Becretario
Municipal i

b. no nivel de geréncia, o Secretario-Adiuntn, os

o diretores de ‘diretorias e (el chefes i

departamentosy

c. ng navel de assessoramento, o GHabinete do
Secretario & a Assessoria Tecnicas

d. no nivel instrumental an divishes, seEcdes B
SEtores .

I1 - Mas Rutarpguias, Fundacdes & Empresas:

G« N Pavel supericor, & posigio do Fresidente da
Futarquia, Fundacio ou Empresa e o0s respectivos
copasl hos s

b. mo nivel de geréncia. o Chefe de Gabinete do
Fresidente, o= dirstpres de Diretoriaz @ o=
chetes de departamentos)

c. N nivel de assessoramento, o GBabinegte do
Fresidente 2 a Assessoris Teonicas

de g nivel instrumental a5 divisdes, bDactes &
sSetores

TiTULD IV
DAS ATRIBUICSES BASICAS DDOS ORGADS E ENTIDADES E SEUS AGENTES
CAPiTULD 1
DAS ATRIBUICSES DOS SRGAUS E ENTIDADES

SEGAD 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11 — 0 Gabinete do FPrefeito tem por atribuigio
bisica a assistEncia e o assessoramento ao Frefeito no trato de
guestoss providenciais 82 iniciativas de spU  eupedienis mficzal

respansabilizando-sr pelas stividades @rmanun%&i llma?a
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comunicacio, & articulacio politics de interesse do executivo, &
articulagio emprezarial para o desenvolvimento econémico @
tlurigtico do municipio., 2 o gsuparte a operacio do Conselhbo da
Crisnga 8 o Adolescente de@ DOlinda. bem ¢como o exercicio di=

outrras misuges determinadas pelo Prefeito.

SECAEO0 I1I
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Art. 12 - 0 BGabinete do Vice-Frefeito tem por ftinalidade
basice o agsessoramento ao Vice-Frefeito o tratée de Questses
providencials e iniciativas de seu expediente oficial, bem como o
erercicio de outras missoes determinadas pelo Prefelto.

SECED 111

DA PROCURADDRIA BERAL DO MUNIC:FID

Art. 13 — A& Frocursdoria Geral do Municipio tem por
atribuicie o assessoramente  Juridico direto ag Prefelte e D
erercigin fda representacio Judicial =] extra-judicial cles
municipic, bem ocomo & 2 orFisntacio Juridica da Administracido

Fublica Muricipal e & orientacin acs municipes ro gue s refere a
defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania.

SECa&D IV

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCEO

Art. 14 - A/ Secretaria de #Administracio atua na
prestacio dos servicos—-meio HecEssarios Ao funcionamento Fegular
de toda & Admindistracso Direta, responsabilizando-se peElE

politices, gestio, sdministragio g desenvolvimento do pesscosl da
Frefeil tura, pela administracio patrimonial & de materiais no
ambita deo FPoder Ewedutive & pelos servicos de BRI AN ga
patrimonial &2 complementares desenvolvidos pela Buarda Municipal.

s
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SBEGAO WV

DA SECRETAR1A DA FAZENDA

Art. 15 - A bSecretaris da Fazenda & responsavel pela
politica da administracido i taria da Municipio, pela
arrecadacio dos recursgos Tinancelrps de oraigem tributédrie, fTiscal
e legal, pela gestio desses recursocs Tinanceiros pela  execucio

orgamenltaria e pela contabilidade da Administragao Diretay
dessnvolve agBes Jjunto B T tontribuintes vl tadag para
orisntagio, congcientizagio, facilitacdo ol atendimento &=
ingremento da fFecsita do Municipico; gQErencia (! Cadastro

Tributaério do Municiploi promove & inscrigio 2 0 a cobrancs
eitrajudicial da divaida ativay desenyvolve esiudbs, analises g

avaliagoes sobre a3 politica e & =sdoindstragio btributdria,
pooné&mica, fisdal = financeira e tambem, sobre previsdo de
Feceltas do Mlvicdipiog reaponde pelss normas de cantrole

fananceiro interno; exsrce a auditoria financeira, a analise & o
controle dos custos na Administracico Manicilpal.

SECEO VI

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEID AMEIENTE

Art. 16 — A Becretaria de Planejamento & Meio Ambiente
tem por finalidade coordenses o processo de planedamsnto geral do
municipio de Torma descentralizada e integrada com o= demais
argdos; gerar um sistema municipal e intTormagio controle =
avaliacidog elsborar o orgamento anual £ atompanhar sua execucdog
suercer o planejamento & controle do uso & poupagdo do solo &8 &
protecio & & valorizagdo do patriménio aEnblental do municipiog
pramover estudos, pesguisas B projetos SOClO-ECOnEmL COs ,
ambientals e instiliturclionals para subsidiar a acio governamental,
arercends ainda, outras atividades correlatas.

SEGED VII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art.17 — A Secretaria de Saude em articulacido permanente
com o Conselho Manicipal de Sadde, tem por fTinalidade plansjar,

y=""v4
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cogrdenar 2 executar a Folitica Municipal de Saude, através de
acoes de pgromogic 2 protecio a salde e prevengio de agraves; 8
vigilincia 2 o controls das condictes ambiepntais e de sansamentt
bésico & o contraole da gualidade dos medicamentos @ 2 alimentos,
tudo  em  consondncia com as diregtrizes e deliberagses das
Conferénclias Municipails de Salde ® com as Normas 8 08 2 pPrincipios
do Bistema unico de Saude - SUL.

SECAO VIII

DA SECRETARIA DE EDUCACED

Art. 18 <« Cabe & Secretaria de FEducagio, sm arbticulacdo
permanente com o Lonselho Municipal de Educagio, ofertar, atraves
da Rede Escolar Municipal. esducacioc publica, gratuita e de
gualidade nos niveis & modalidades de competncia municipals
ampliar a capacidade de producio £ 2 consumo clas gdiversas
modal 1tdades de conhecimento, arte e esportes pelos alunosg
promover & soclalizacio de slunos € 2 pails atraves de praticas
gducacionais de racreacin, (=3 Y gl o 5. B2 outras atividades
ertra~curriculares; oferecer complementacio alimentar aps alunos
atrravée do fornecimento de merenda: apoiar institucionalments as
acdEes integradas do municipio voltadas para o esports, & sducacio
social ., amblental & sanitaria, o desenvalvimento comunitéario, 2 a
grganizaci3o popular para o exercicio da cidadaniai.

SEGEO IX

DA SECRETARIA DO PATRIMGNID CTULTURAL E TURISMO

Art. 19 — Cabe & Secretarda oo Fatriméndeo Cultural =
Turismo, definir e implementar a Politicae Municipal do FPatrimdnlo
Cultural, en articulacio com o Conselhe Municipal do Fatriméndo
Cultuwral, sxercer a protecio & preservacio ativa dos beng da
citl tura SE A MY E LS, imavelis, instituicdes artisticas,
agremiacies, musicas € demais manifestacles de wvalor cultural
existentes no Embito de todo o municiplo, em articulagio, no  gue
s refere as argas 2 monumentos tombados, com o EBpnselho de
Freservacio dos Sitios Historicos de Olindai; apoiar as atividades
artiaticas do povo de Olinda, fortalecer essas manifestaghes e
suas anstituigdes Tormais ouw anformais: desenvolver atividades de

R
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animacds cultural orientadas para todas 2 manifestactes
popUulares, relliolosas ® de integragdn sgooial does diferentes
segmentos da socisdade olindense; responsabillizar-se pelao fomento

g tregulamentacio do  turdsmo no SEmbito da Lidade de Olinday
cuildande, para gue @ cresciments dessa atividade comg base
granamica  de sustentagio asoocial, n3o 5838 predataria Ao

Fatriménio EBultural mas: centradoc ne historiceo, no cultural g no
lazer, vogacdes da Cidade de Olinda.

SECEDO X

DA EMPRESA DE INFRA—ESTRUTURA DE OLINDA

Art. 20 — & Empresa de Intfra-Estrutura de Olinda cabe &
BRBEOUGCHAD df serviges de manuitencio =2 2 consgErvagao das wviag 8
logradourss pablicos, de limpeza wrbana em todo o territdrio do
municipio; bem como a normatizacio, disciplinamento e ger#ncia do
gervico de triansporte plblico intra<municipali a execucic direta
ou pgor tercelros das obras publicas ipclusive e fTocante &os
proprigs municipais @ danda, a pramocic B o4 2 organizagic da
prodilcdsn agropecuaria 2 2 pesquelra do ounlicipio, visdando sua
diversificacio & ampliagio; o plangjamento e a brganizagfo do
abastecimento alimentar do municipio @ & Soministracio de seus
espacos de comercializacior & articulagic comupitaris pRFa
viabilizar a participacio da conunidades atendida @ dar
vimibiilidade 4s acBes da Frefeitura:; operacionalizar a Comlssio
de Defesa Cival de llinda; elaborer projetos de engenharis e
desenvolvimento urbano & de capteacdo de recursos financeliros.

SECAD X1

DA FUNDACED DE ENSINO SUFERIOR DE OLINDA

Art. 21 - A Fundacio de Ensino Superior de Qlinda -
FUNESD — entidade de direito pravado, instituida na forma da Lei
Mundcipal n2 3.711, de OF de julho de 1971, tem por objetive a
oferta do ensino suparior garantinds ELA gual idade B
democratizaciy em consgondncia com a politica MHundcipsl =
Educagdo & sew empeEnho na dmplementsedn da Universidade de
Olinda.
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SEGARD XI1

DO CENTRO DE EDUCACAD MUSICAL DE OLINDA

Art. 22 - 0 Centro de Educacso Masical de Dlinda - CEMO,
avktarguia vinculada & Secretaria de Educacdo de Olanda, tem por
objetivo a oferta do ensing de mdsica @ o plenn desenvolvimento
da cultura musical rio d@mbite do municipios; a promociio 2 apoio &
realizacio de eventos musicais am todo a] municipios o
aprofundamento do conhecimento musLlcal & cirlaciog i o
aperfeicoamento de novas tecnicas, & ldentificecdio de talentos &
g incentivo & formacico tde orgueastrags e tonjuntos para  daivulgacio
tlas mais varigdas Tormas de execucdEo musicaly a assisténclsa
teéonice & clientifica a entidades publicas 2 privadas na arga da
cul tura musical ., especialmente a Rede Escolar Municipal.

CAPzTULD II

DAS COMFETENCIAS DOS ABENTES

Art. 23 ~ {ls Secretirics Municipais esercem, junlbanente
com o Frefeits, as responsabillidades da administragdo municipal
comm um todo, sendo membros etetivos do Conselho do Boverno de

Olinda, colegisdo gestor do Podee Executiva Municipal &
responsdvels pelos resultados praticos de suas pastas & pela
visibhilidade destes resultades Junto =5 2 populagieo, exsrcendo
fungies de liderancs e articulagdo anstitucional do setor

ralativo as mesmas pastas, atraves das atribuicdes de supervigio,
girecio, controle e coordenacio de suas Sgcoretarias, bem como s3o
responsavels sinda, pela integracio & eficifncia dd sdmlinistracio
municipal, pelo n¥o isolaments de drgdos ou  funcdes, pela
auperaco Ha competicXsn dnterna, pelo sucesso das dctes de
governo & pelo encaminhamento dos projetps sapecials encetados
pela administragio de forma integraca.

Art. 24 - g da compel@®ncia dos Secretarics Adjuntos a
administracgio geral do gabinste dos respectivos secretarios,
grercendo & supervisio dos orgHdos @ das unidades gue antegram  as

suas pastis. M
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Pardagrafo unico - No dmbite da Procuradoria Geral do
Municipia, as funcSes cabiveis aes Secretarios-ddiuntos serio
desanpentadas pelo Frocurador Ggral-adjunto.

TTULO WV

DAS DISFOSICEES FINAIS TRANSIT4RIAS

Art. 25 - A estrutura detalhada & as atribuigies das
unidadés grganizacienais, deverdo ser ewplicadas nos respechivos
a

FRegimentos Internos a serem subnebidos & dprovagic do Prefeito
ateé 30 {trinta) dias apos a aprovacio desta Lei.

Art. 256 = fim descrlches tlos procedilimentos
administrativos das princapais ativideades permanentes syxercidas
par cada unidace organizacional da estrutura administrativa do
Foder Executivo, deverio constar do respective Manual de
Frocedimentos ] s@r desenvolvide pe ] a prapria unidade
organizacional , referendado por sua adninistracio supepior =
aprovado por decreto do Foder Executivo, ateé &0 (sessenta) diaes
apts & aprovagdo do Regimento Interno referido no artigo 25.

_ Art. 27 — Flcam extintos oo Carogvs Comiesionados & as
Fungdes Gratificadas spuistentes:

I = nas Becretarias extintas segundo o artigo 98,
inciso I1.

IT - nas enpresszs & Fyndagdss gue venham a ser extintas
segurdo o artiga 99, incisc [il.

III -~ nos 4rgios = entidades FEnanescentes, p]=5=
gquantitativos gue excedam aos pgrevistos nos ansiros
I a IV teferidos no artigo 28 da presents | ei.

Art. 28 - fAs nopenclaturas. simbolos &8 respectivos
guantitativos dos cargos Comissionados & Fungdes Bratiticadas do
Focer Executivo Municipal sio espeocilificados nos anesos I a IV da

presente Lel. i
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Art. 29 - As Funcses Oratificadas oriadas nesta Lsid, =0
poderdo ser atribuidas, por portaria do Secretaric, a servidores
efetivos, concursados ou estabilizados do guadro de pessoal do
Foader Exsoutivo.

Art. 30 - O patrimenios mobiliarics & imobiliarios, oS
drreitos & as obrigacBes, bem como, todos os compromissos legals
dos drgdos 2 entidades extintss na forma do artigo 92 desta Lei,
sardo reincorporados aphs a sua apuragio legal, ap patriménic da
Frefeitura Municipal de Qlioda.

Art. F1 - ) perssosl leotedeo £ o mobiliaric em uso nas
entidades nominadas do artigeo P2, incisos I1 & 111, tLerdo sua
lotacdo g sua guards LransTeridas parasa ps orgdos qQue acumulsram
suas respeEctivas atribuilgiBes, sssim indicados:

I - Secreterisa de GBoverno & Comunicagdo, Secretaria de
Agdn Social & Cidadania o Becretaria de Assuntos Legislativos,
para o Gabinete do Prafeitop

I1 -~ Secretaria de DesenvplvimeEnto Econdmlico & Turismo,
Fundagio Centro de Freservacio dos Hitivns Histdricoes de O0linda,
Fundagio de Cultura e Beporltes, para a Secretaria de Patrimanilo
Cultural & Twismo;

III — Funtlacio de Salde. pars a Secretaria de Saudey

IV - Empresa de Abastecimento de lindas, para & Empress
de Infra—Estrutura de Olinda.

Art. 32 - As alteracdes introduzidaz na estrotura  oda
administracda municiopal ndao acarretario gualsquer perdas
salariais aps servidores sfetivos, concurssdos ol establlizados,
gue ainda terfo prioridade de ipndicacie, nas novas estruturas
para continuaremn & B T aun abtividades gjue sstavam
desempRnhando, em gqualguer das unidades, em conformidade com as
noveas diregtrized.

Art. 33 — A Secgretaria cdce Administragio coordenacra o
remanes)amernto do pessoal excedente segundo as  andicacées dos
Secretarios dos orgios respectivos e 0 tomera &5 providéncaias
necessirias para capacitagio, readaptacio e re-lolbagio segundo as
recessidades operacionais da FPrefeitura Municipal de Olanda.

;«w/é
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Art. 34 - Us PFresidentes de MAutarguias, Fundacaes e
Empregas serio de livree nomeacgio do Frefelto.

Art. 35 ~ Fica o Foder Executive autorizatdo & proceder
por Decreto ag remanejamento das dotacBes; constaintes das Leis nd
4.981, de 50 de dezembro de 19%4 e 4.983., de 03 de jareiro de
1795 (Led Orcamentariia Apual ~ 1995) relativamente aos drgios s
entidades exiintoz para seus reapsitivos substitutos,

Art. 36 — Esta lei entra e wvigor na data de sua
publicagida.

Art. 37 -~ Revogam-se as disposicles em contrario.

Easa Bernardo Vieira de Melo, s 12 de abpedil de 1995,

0 HRUDA LIHﬁ IRHHU
Fresidente—

: ¢5¢L¢¢““ S e QR
8 PASCOAL DA SILVA
12 Vice-Fresidente

%‘Eﬁnﬂf@ A e
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ANMNEXO I — QUIAaNTITAT IVO GERAL DOs
CARGDS COMISSIONADOS DODS ORGEOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACED DIRETA

SRGAOS ¢t CC—-1s CC-23 CC—3: CC-4: CC—5: CC-6: TOTAL
1 — GABINETE DD ' :
FREFEITO : 4 1 7 24 2: 3 V8 g -]

2 — GABINETE DO

T Tt T R

o W EA @W @@ =W

H 2 ] s =
2 : ] ] -
VICE-FREFEITO = ©O = I R | = 0o =z - T 10
: = T— H £ H
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