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                 LEI Nº 896/2008

DENOMINA RUA RUBEN CARLOS LÜDTKE.




ELMO IVO SCHMENGLER, PREFEITO MUNICIPAL DE PARAÍSO DO SUL.  




FAÇO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 53, inciso IV, da Lei Orgânica Municipal, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

               Art. 1.º - Passa a ser denominada Rua Ruben Carlos Lüdtke a via pública de trânsito, que era denominada Rua “G”, esta que se localiza próximo a Socipê e faz encontro com a Avenida Primeiro de Janeiro e com a Rua “E”.
  Art. 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

                GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARAÍSO DO SUL, 12 DE JUNHO DE 2008.



                                                                  
   ELMO IVO SCHMENGLER







          Prefeito Municipal


[image: image2.wmf]Prefeitura Municipal de Paraíso do Sul

Estado do Rio Grande do Sul


Paraíso do Sul, 05 de junho de 2008.

À 

Câmara Municipal de Vereadores






Senhor Presidente e






Senhores Vereadores.

Exposição de Motivos:

O Projeto de Lei que nesta oportunidade colocamos a apreciação dessa colenda Casa Legislativa trata de corrigir a Lei 884/2008, que alterou o Padrão e o coeficiente do cargo de Nutricionista, que já estava criado pela Lei Municipal nº 329/96, de 22/07/96. 

A Lei Municipal nº 687/2004, de 1º/04/2004, determinou o coeficiente 2,20 para o Padrão 4, alheio ao cargo. Não podia ter sido alterado o coeficiente para menos, como foi para 2,10.

Para não tratar do mesmo assunto em duas Leis, houve-se por bem revogar em sua integra a Lei nº 884/2008, de 24/04/2008, reproduzindo-a totalmente, com exceção do coeficiente neste novo Projeto de Lei.

Portanto o presente, tão somente corrige o lapso havido.



Certos do entendimento dos senhores Vereadores, contamos com a aprovação da matéria.     

Elmo Ivo Schmengler

      



                     Prefeito Municipal

        ANEXO I   (art.6º) da Lei Municipal nº 329/96, de 20/08/1996

(categoria  alterada pela Lei Municipal nº ___/2008, de __ de ________ de 2008) 

CATEGORIA: Nutricionista
PADRÃO: 1-4 

SÍNTESE DOS DEVERES:

Realizar atividades de nível superior, de grande complexidade, envolvendo a execução qualificada de trabalhos relativos à educação alimentar, nutrição e dietética, bem como a participação em programas voltados para a saúde pública.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES:

Realizar inquéritos sobre hábitos alimentares, considerando característica da área pesquisada, condições habitacionais e consumo de alimentos; proceder a avaliação técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saúde pública, realizando inquéritos clínico-nutricional, bioquímicos e somatométricos; fazer a avaliação dos programas de nutrição em saúde pública; pesquisar e divulgar informações técnicas específicas sobre noções de higiene de alimentação, orientação para melhor aquisição de alimentos, qualificativa e quantitativamente e controle sanitário dos gêneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboração de programas e projetos específicos de nutrição e de assistência alimentar a grupos vulneráveis da população; sugerir adoção de normas, padrões e métodos  de educação e assistência alimentar, visando a proteção materno-infantil; elaborar cardápios normais e dieterápicos; verificar no prontuário dos doentes a prescrição da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratório para estabelecimento do tipo de dieta, distribuição e horário da alimentação de cada um; fazer a previsão do consumo dos gêneros alimentícios e providenciar a sua aquisição, de modo a assegurar a continuidade dos serviços de nutrição; inspecionar os gêneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados à conservação de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparação higiênica e a perfeita conservação dos alimentos; controlar o custo médio das refeições servidas e o custo total dos serviços de nutrição; orientar serviços de cozinha, copa e refeitórios na correta preparação e apresentação de cardápios; emitir parecer sobre assuntos  de sua competência; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) Carga horária: 20 horas semanais

Outras: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados, sob o regime de plantão; sujeito à trabalho externo e atendimento ao público.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Nível Superior

Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de nutricionista e registro no órgão profissional competente.

Idade: 21 anos completos



RECRUTAMENTO: Concurso Público

        ANEXO I   (art.6º) da Lei Municipal nº 329/96, de 20/08/1996

(categoria  criada pela Lei Municipal nº ___/2005, de __ de ________ de 2005) 

CATEGORIA: Assistente Social
PADRÃO: 1-7

SÍNTESE DOS DEVERES:



Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execução; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solução de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistência social; preparar programas de trabalho referentes ao serviço social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitação profissional; encaminhar pacientes a dispensários e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperação dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situação social de escolares e de suas famílias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo e encaminhamento; estudar os antecedentes da família, participar de estudo e diagnóstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Serviço Social através das Agências; orientar nas seleções sócio-econômicas para a concessão de bolsas de estudo e ingresso as colônias de férias; selecionar candidato a amparo pelos serviços de assistência à velhice, à infância abandonada, a cegos, etc.; orientar investigações sobre a situação moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar crianças; manter contato com a família legítima e a substituta, promover o recolhimento de crianças abandonadas a asilos; fazer levantamento sócio-econômicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assistência a condenados por delito ou contravenção, bem como a suas respectivas famílias; promover a reintegração de condenados a suas famílias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas.  

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

Carga horária: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Nível Superior

Habilitação Profissional: Habilitação profissional para o exercício da profissão de Assistente Social  

Idade: 18 anos



RECRUTAMENTO: Concurso Público

        ANEXO I   (art.6º) da Lei Municipal nº 329/96, de 20/08/1996

(categoria  criada pela Lei Municipal nº ___/2005, de __ de ________ de 2005) 

CATEGORIA: Diretor de Assistência Social

PADRÃO: 1-3 

SÍNTESE DOS DEVERES:

Coordenar a execução das atividades pertinentes ao Departamento de Assistência Social.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Submeter à consideração do Secretário de Saúde e Ação Social os assuntos pertinentes ao Departamento e sujeitos a decisão da citada autoridade; prestar-lhe contas do cumprimento de suas determinações e cientificá-lo do andamento dos serviços; atender as convocações para prestação de serviços fora do período normal de expediente, obedecidas as disposições legais; comunicar ao Secretário Municipal de Saúde e Ação Social, irregularidades que se verificarem no exercício de suas funções; cumprir com zelo e pontualidade, seus deveres, proceder com discrição e cortesia , no exercício de suas funções; usar adequadamente os bens da Municipalidade, visando sua perfeita conservação; sugerir ao secretário, as providências que julgar úteis à efetivação das finalidades do Departamento e ao aperfeiçoamento dos respectivos serviços; executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

Carga horária: ____ horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: 

Idade:



RECRUTAMENTO:

       ANEXO I   (art.6º) da Lei Municipal nº 329/96, de 20/08/1996

(categoria  criada pela Lei Municipal nº ___/2005, de __ de ________ de 2005) 

CATEGORIA: Chefe da Vigilância em Saúde

PADRÃO: 1-4

SÍNTESE DOS DEVERES e ATRIBUIÇÕES:

Responsável pelo planejamento, acompanhamento, supervisão e avaliação  das atividades operacionais dos serviços de vigilância sanitária, epidemiológica e educação em saúde.

Alimentar os bancos de dados dos sistemas de informações: SIM – Sistema de Informação de Mortalidade; SINASC – Sistema de Informação de Nascimentos; SINAN – Sistema de Informação de Agravos e Notificação; SISVAN – Sistema de informação de Vigilância Alimentar e Nutricional; RCBP – Registro de Câncer de Base Populacional; SI-PNI – Sistema de informação do Programa nacional de Imunizações;

Elaborar informes epidemiológicos periodicamente;

Participar  da elaboração dos planos de atividades, integrando os serviços de vigilância sanitária, epidemiológica e educação em saúde;

Realizar investigações  epidemiológicas em casos suspeitos e/ou confirmados;

Supervisionar as Campanhas de Vacinação e Multivacinação;

Avaliar, juntamente com o Secretário de Saúde e Ação Social os indicadores de Saúde e a Cobertura Vacinal com relação ao cumprimento de mates e qualidade das ações empregadas nos programas, direcionando ações; 

Elaborar relatórios mensais sobre os trabalhos sob sua supervisão e encaminha-los ao Secretário Municipal de Saúde e Ação Social;

Providenciar na capacitação de pessoal em vigilância – notificação de doenças, sala das vacinas e rede de frios;

Implementar e coordenar ações que possam solucionar situações não previstas ou consideradas de emergência.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

Carga horária: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



Escolaridade: ___________       



Idade: Maior de 18 anos



RECRUTAMENTO:

PROJETO DE LEI N.º ___/2004

Cria e inclui Cargos em Comissão no Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas da Lei Municipal nº 329/96, de 20/08/1996.




ELMO IVO SCHMENGLER, PREFEITO MUNICIPAL DE PARAÍSO DO SUL.  




FAÇO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 53, inciso IV, da Lei Orgânica Municipal, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º - Ficam criados, para desempenhar suas atividades na Secretaria Municipal de Obras e Trânsito, os seguintes Cargos em Comissão: Um Cargo  de Diretor Geral de Obras, cuja remuneração será equivalente ao Padrão 1-4 e um cargo de Assessor de Diretor Geral de Obras, cuja remuneração será equivalente ao Padrão 1-2. 

Art. 2.º - Ficam criados, para desempenhar suas atividades junto à Secretaria Municipal de Saúde e Ação Social, os seguintes Cargos em Comissão: Um cargo de Diretor Geral de Assistência Social, cuja remuneração será equivalente ao Padrão 1-4 e um cargo de Chefe da Vigilância em Saúde, cuja remuneração será equivalente ao Padrão 1-4.

Art. 3.º - As atribuições referentes às categorias criadas, são as que constituem o Anexo I, que é parte integrante desta Lei

Art. 4.º - Os cargos criados pelos artigos 1.º e 2.º desta Lei, passam a ser incluídos no Quadro dos Cargos em Comissão e Funções  Gratificadas de que trata o art. 19 da Lei Municipal nº 329/96, de 20/08/1996. 
Art. 5.º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

         GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARAÍSO DO SUL, __ DE ___________DE 2005.



                                                                  
   ELMO IVO SCHMENGLER







                                   Prefeito Municipal

______________________________________________________________________________________________________________

Av. 1º de Janeiro, 742 – Paraíso do Sul Fone: (55) 262-1052 ou 262-1122 CEP.: 96.530-000

e-mail: paraísodosul@famurs.com.br ou rs044882@pro.viars.com.br
CONSTRUINDO  O  PARAÍSO  DO  FUTURO
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