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INDICAÇÃO Nº 195/2025 
 

AUTORIA: Vereadora Nubia Rosana Reinher Foschiera (MDB) – Em Coautoria com os 
Vereadores: Adelar Fusinato (UNIÃO BRASIL); Demilson Augusto de Carvalho (PSB); 
Humberto Jesus Romio (MDB); Rejane Schneider Garcia (PSDB) Rodrigo Rosa Fidelis 
(UNIÃO BRASIL); Ronaldo Portella de Lima (PP)  

Os Vereadores que esta subscrevem, vem na forma regimental em vigor, solicitar 
à Mesa Diretora, ouvido o soberano Plenário, o envio deste expediente ao Excelentíssimo 
Senhor Dr. Mariano Kolankiewicz Filho, Prefeito Municipal, com cópia a Ilustríssima 
Senhora Cléria Wagner, Secretária Municipal de Educação, sugerindo estudos de 
implementação de ações e políticas públicas para o cuidado com a saúde mental dos 
servidores públicos, com o objetivo de promover o bem-estar emocional, reduzir 
afastamentos e aumentar a qualidade de vida no ambiente de trabalho. 

JUSTIFICATIVA 

Considerando a crescente preocupação com os impactos da saúde mental no 
ambiente de trabalho e seu reflexo na qualidade dos serviços prestados à população, 
venho, por meio desta, sugerir a implementação de políticas públicas voltadas ao cuidado 
e à promoção da saúde mental dos servidores públicos. 

Os servidores públicos desempenham papel essencial na prestação de serviços à 
sociedade, sendo fundamentais para o bom funcionamento das instituições e da 
administração pública. Contudo, a pressão constante por resultados, a sobrecarga de 
trabalho, os ambientes de alta demanda e o estigma sobre o cuidado com a saúde mental 
têm afetado o bem-estar emocional desses profissionais. 

Estudos apontam que o estresse excessivo e a falta de suporte adequado 
contribuem para o aumento de afastamentos e afastamentos por questões psicológicas, o 
que impacta negativamente a qualidade do serviço público. 

O cuidado com a saúde mental dos servidores públicos é uma medida fundamental 
para a construção de um ambiente de trabalho mais equilibrado e produtivo. Investir no 
bem-estar emocional dos servidores é, sem dúvida, investir na qualidade dos serviços 
públicos prestados à sociedade. 

Portanto, solicitamos a análise da implementação das políticas sugeridas, a fim de 
garantir um ambiente de trabalho mais saudável e eficiente para todos os servidores. 

 
Plenário “José Nogueira Paniago”, aos 15 de setembro de 2025. 

 
 
 

Nubia Rosana Reinher Foschiera(MDB) 
Vereadora Autora  

 
 



Indicação nº 195/2025 
 
 
 
 

Adelar Fusinato (UNIÃO BRASIL)       Demilson Augusto de Carvalho (PSB) 
              Vereador Coautor                                Vereador Coautor  

 
         

             
 

Humberto Jesus Romio (MDB)                   Rejane Schneider Garcia (PSDB) 
               Vereador Coautor                                         Vereadora Coautora                                                  

                                                                                                                             
 
                  
 

Rodrigo Rosa Fidelis (UNIÃO BRASIL)                        Ronaldo Portella de Lima (PP) 
       Vereador Coautor                                                   Vereador Coautor                                          

 


