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Assinatura

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILANDIA DE MINAS-MG,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores publicos de provimento efetivo da Camara Municipal de Brasiléndia de Minas-

MG.

Paragrafo unico. Aos servidores do quadro permanente de provimento efetivo de
que trata esta Lei, aplicam-se nas relagdes de trabalho, os direitos e deveres constantes
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, na forma do Estatuto dos Servidores
Plblicos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Brasilandia de Minas-MG, e
em relagéo ao regime de previdéncia, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

CAPITULO i ;
DA FINALIDADE E PRINCIPIOS BASICOS

Art. 22. O Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Brasilandia de
Minas-MG, tem por finalidade democratizar as oportunidades de ascensao profissional,
implantar o sistema de mérito e incentivar a qualificagéo dos servidores do Poder

Legislativo Municipal.

Art. 32. O Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Brasilandia de
Minas-MG tem como principios basicos:

| - a valorizagéo do servidor publico do Poder Legislativo como condigao essencial

para o sucesso de uma politica voltada para a gualidade do servico publico;
Il - a promogao funcional na carreira, de acordo com a formacao e qualificagac

profissional do servidor e a avaliacido do seu desempenho;
Ii - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, realizada mediante

critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo
do trabalho.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 4°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao da Camara Municipal,

Il - nivel de capacitagdo ou nivel: posi¢éo do servidor no escalonamento vertical
dentro da mesma carreira, em decorréncia da capacitagéo profissional, cuja mudanca
depende de promogédo por capacitagdo e mérito profissional, apurado mediante
avaliagao de desempenho;

lli - padrdo de vencimento ou padrao: posicdo do servidor no escalonamento
horizontal, no mesmo nivel de capacitag&o, cuja mudanga depende de progressao por
mérito profissiocnal, mediante avaliagéo de desempenho;

IV - cargo publico é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular,
criado por legislagéo especifica, com denominagao propria, numero certo, na forma
estabelecida na respectiva legislagao;

V - quadro de pessoal: € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos
de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas existentes na Camara Municipal
de Brasilandia de Minas-MG;

VI - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao;

VIl - cargo publico de provimento efetivo € o ocupado por servidor aprovado em
concurso publico e nele legalmente investido;

VIIl - cargo de provimento em comiss&o € o cargo de confiancga de livre nomeagao
e exoneracgdo, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condicdes
e percentuais minimos estabelecidos na legisiagéo, conforme a circunstancia;

IX - fungao gratificada ou fungdo de confianca é a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar encargos, €m nivel de chefia, direcédo e
assessoramento, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo
na Camara Municipal de Brasilandia de Minas-MG.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
Secio |
Dos Cargos de Provimento Efetivo
Subsegéo |
Da Carreira Legislativa

Art. 5°. O quadro de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Brasilandia de Minas é constituido de cargos organizados na carreira dos servidores,

denominada Carreira Legislativa, composta pelos seguintes cargos: }Vyb
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| - Analista Legislativo, de nivel superior, correspondente ao Ensino Superior

completo;

Il - Técnico Legislativo, de nivel intermediario especializado, correspondente ao
Ensino Médio de nivel técnico completo;

Il - Agente Legislativo, de nivel intermediario, correspondente ao Ensino Médio
completo;

IV — Agente de Condugéo e Transporte, nivel intermediario, correspondente ao
Ensino Médio completo;

V — Agente de Seguranga, de nivel basico, correspondente ao Ensino

Fundamental completo;
VI - Auxiliar Legislativo, de nivel basico, correspondente ao Ensino Fundamental

completo.

§ 1°. Os quantitativos, vencimentos e cargas horarias dos cargos da Carreira
Legisiativa, que compdem 0 quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de
Brasilandia de Minas s&o os demonstrados no Anexo | desta Lei.

§ 2°. Os requisitos para provimento, forma de recrutamento, atribuigdes e
perspectivas de desenvolvimento funcional, dos cargos da Carreira Legislativa a que
trata o capuf sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 3° Além dos cargos referidos no caput deste artigo, que compdem 0 quadro
permanente, faz parte do quadro de pessoal da Camara Municipal de Brasilandia de
Minas, o quadro suplementar, na forma do Anexo lll, que sera extinto com a sua

vacancia.

Art. 6°. Os cargos da Carreira Legislativa da Camara Municipal de Brasilandia de
Minas-MG sdo essenciais a atuagdo institucional do Poder Legislativo Municipal e
devem prover as condigdes técnicas, operacionais e materiais para a atividade
parlamentar € 0 processo legislativo.

Art. 7°. Sao atribuigdes de todos os cargos de provimento efetivos da Carreira
Legislativa, observada a area de atuagao:

| - exercer atividades relacionadas a gestdo de pessoas, a gestdo estratégica e
aos processos de governanca,

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-legislativo, administrativo & operacional do Poder Legislativo;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, tecnolégicos,
financeiros e outros de que a Camara Municipal disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade de suas atividades;

IV - atuar na elaboragao e na fiscalizagdo de contratos;

V - examinar, instruir, organizar e acompanhar processos;

VI - examinar e organizar documentos e informagdes, bem como realizar

pesquisas sobre matérias administrativas, legislativas ou de fiscalizagao,
VI - elaborar relatérios, instrugdes, atas e outros documentos a pedido da chefia;
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VIl - acompanhar a legislagao vigente;

IX - atender e arientar o publico interno e externo;

X - compor comissdo ou grupo de trabalho instituido no interesse da Camara
Municipal;

X| - utilizar sistemas necessarios ao desempenho das atividades técnicas,
administrativas e do processo legislativo a cargo da Camara Municipal;

XIl - consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes de bases

informatizadas;
X1l - executar outros trabalhos relacionados a sua lotagao.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas atribuigbes, o ocupante de cargo
de provimento efetivo da Carreira Legislativa da Camara Municipal deve:

| - responsabilizar-se por informagdes, documentos & processos, sigilosos ou nao,
por materiais, maquinas, instalagoes e equipamentos, pelos atendimentos, bem como
pela qualidade dos servigos executados;

Il - participar de atividades de aperfeicoamento e atualizagao inerentes & Carreira
Legislativa;

Il - manter-se atualizado quanto aos recursos tecnoldgicos;

IV - disseminar conhecimentos adquiridos em decorréncia da participagao em

eventos de interesse da Camara Municipal;
V - participar das atividades promovidas pela Camara Municipal em prol da

seguranga, da prevengéo de acidentes e do combate a incéndio e panico.

Secgao ll
Do Ingresso no cargo

Art. 82. O ingresso nos cargos da Carreira Legislativa far-se-a no padrao inicial do
12 (primeiro) nivel de capacitagao do respectivo cargo, observando o nivel de
escolaridade, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os
requisitos para provimento fixados na legislagéo e no edital do concurso.

§1°. As condigbes e as exigéncias de recrutamento e selegao dos candidatos ao
provimento nos cargos efetivos da Carreira Legislativa e o prazo de validade do
concurso serdo fixadas no edital de abertura do processo seletivo publico.

§ 2°. O edital de concurso publico podera atribuir pontuagéo por tempo de efetivo
exercicio de cargo publico de provimento efetivo ou comissionado ou ainda decorrente
de contrato por tempo determinado, na proporgéo de 01 (um) ponto por ano de efetivo
servico, limitado a 10 (dez) pontos.

§ 3° As vagas oferecidas no concurso pliblico seréo identificadas, nominais €
quantitativamente, por cargo €, quando for de interesse dos servicos da Camara

Municipal, por habilitagao profissional. ‘}?,i’b
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§4°. Sao requisitos basicos para provimento dos cargos da Carreira Legislativa,
além de outros previstos no edital de concurso publico:

| - nacionalidade brasileira;
[ - gozo dos direitos politicos;
il - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, € com as

eleitorais;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos,
V - aptidao fisica e mental que indique o gozo de boa salide, comprovada em

inspe¢do médica oficial;
VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, quando for o

caso;
VII - habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada, quando for o

Caso.

Art. 9°. Na realizagdo do concurso puUblico poderao ser aplicadas provas escritas,
orais, tedricas ou préaticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido, na forma
do respectivo edital de concurso publico.

Art. 10. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser
prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 11. A aprovacgéo em concurso publico ndo gera direito a nomeagao, a qual se
dara, a exclusivo critério da Camara Municipal de Brasilandia de Minas-MG, dentro do

prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 12. O candidato nomeado sera empossado apoOs aceitar formalmente as
atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o termo de posse, onde se
comprometera a bem desempenha-lo, em observancia a legislacgéo vigente.

§ 1°. O efetivo exercicio do servidor serd contado, apos a posse perante 0
Presidente da Camara Municipal, a partir da data de inicio do desempenho das

atribuigbes do cargo.

§ 2°. O servidor investido em cargo efetivo permanecera em estagio probatorio
durante trés anos, periodo em que, anualmente, nos termos do regulamento, sera
avaliado quanto as suas condigoes para o exercicio da fungéo publica e das atribuigdes
do cargo, com base nos fatores estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Brasilandia de Minas-MG.

§ 3°. Os critérios de avaliagao do servidor em estagio probatério ser&o definidos
em regulamento aprovado por ato do Presidente da Camara Municipal.
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Secao Il
Das Regras de Reenquadramento

Art. 13. Os servidores ocupantes dos cargos de Carreira Legislativa da Camara
Municipal de Brasilandia de Minas-MG, sem prejuizos de quaisquer espécies, serao
reenquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei, cujas atribuigdes sao da
mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade dos cargos que
estdo ocupando na data de vigéncia desta Lei.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo serdo reenquadrados observada relagéo de
reenquadramento descrita no Anexo IV desta Lei.

§ 2°. O reenquadramento se daré, posicionando o servidor no nivel e padrao da
Tabela Demonstrativa de Desenvolvimento da Carreira Legislativa - Anexo VI, desta Lei,
correspondente ao nivel e padrao em que o servidor atualmente se encontra, observado

o disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 3° No enquadramento a que refere o caput, eventuais valores decorrentes de
direitos adquiridos e n&o previstos na legislagdo vigente serao incorporados  a
remuneragido do servidor, movimentando o servidor para o padrdo de vencimento
correspondente aos valores dos direitos adquiridos.

§ 4°. No enguadramento a que refere o caput o servidor ndo podera sofrer
qualquer redugao em sua remuneracao.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanga de nivel de capacitagdo € de padrdo de vencimento mediante,
respectivamente, Promogao por Capacitagdo Profissional e Mérito ou Progresséo por
Meérito Profissional.

Paragrafo {inico: A tabela do desenvolvimento da Carreira Legislativa encontra-
se demonstrada no Anexo VI desta Lei.

Secéo |
Promogdo por Capacitagio Profissional e Mérito

Art. 15. Promogao por Capacitagéo Profissional e Mérito é a mudanca de nivel de
capacitagdo, no mesmo cargo da Carreira Legislativa, decorrente da obtengdo pelo
servidor de certificacédo de conclus&o de cursos na area do conhecimento, observado o

previsto no art. 19,

Paragrafo Unico - Para a concessdo da promogao por capacitagéo profissional e
mérito serao observados os seguintes requisitos, cumulativos, relativo ao servidor:
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| — capacitaggo profissional, mediante comprovagdo da titulagéo minima exigida,
conforme Anexo VI;

Il — mérito profissional por merecimento, mediante comprovagéo de ter obtido a0
menos © grau minimo na média de suas trés Ultimas avaliacbes de desempenho
individual, desde a promogao anterior, nos termos que dispuser o regulamento;

Il - ter cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no nivel anterior ao

pretendido.

Art. 16. Os efeitos financeiros da promogao por capacitagdo profissional e mérito
vigorardo no més seguinte aquele em que o interessado apresentar ao setor
administrativo da Camara Municipal o comprovante da nova habilitagao, observados o

disposto no paragrafo Unico do artigo 15.

Paragrafo Unico. O setor administrativo terd o prazo de até 30 (trinta) dias para
verificar a autenticidade do comprovante de habilitagao apresentado.

Art. 17. Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto nesta Lei somente
poderéo ser utilizados uma unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de
concessao de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 18. O servidor que fizer jus a Promogao por Capacitagao Profissional e Mérito
sera posicionado no nivel de capacitagdo subsequente, no mesmo cargo da Carreira
Legislativa, em padréo de vencimento na mesma posigéo relativa ac que ocupava
anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava € o padrao inicial do
novo nivel de capacitagéo.

Art. 19. Atendido o disposto no artigo 15 desta Lei, a Promogéo por Capacitagao
Profissional e Mérito garante ao servidor o acréscimo pecunidrio em seu vencimento,
com a mudanga de nivel, mantido 0 padrao respectivo, observado o seguinte:

| — Cargo com exigéncia de Ensino Fundamental para o ingresso na carreira:
a) Promogao do Nivel | para o Nivel I, acréscimo de 10% (dez por cento);
b) Promogao do Nivel | para o Nivel lll, acréscimo de 15%; (quinze por cento).

Il - Cargo com exigéncia de Ensino Médio para o ingresso na carreira:
a) Promogao do Nivel | para o Nivel Il, acréscimo de 15% (quinze por cento);
b) Promogao do Nivel |l para o Nivel Ill, acréscimo de 10% (dez por cento).

1l - Cargo com exigéncia de Ensino Técnico para o ingresso na carreira:
a) Promogao do Nivel | para o Nivel Il, acréscimo de 15% (quinze por cento);
b) Promogéao do Nivel |l para o Nivel Ill, acréscimo de 10% (dez por cento).

IV — Cargo com exigéncia de Ensino Superior para o ingresso na carreira:
a) Promogédo do Nivel | para o Nivel II, acréscimo de 10% (dez por cento) a

remuneragao do cargo;
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b) Promogéo do Nivel Il para o Nivel lll, acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) ha remuneracac do cargo.

Paragrafo Unico: Para as promogdes que exijam certificados de Pos-graduagao,
Mestrado e Doutorado, serdo admitidos somente aqueles relativos & administragao
publica, que tenha compatibilidade com as atribuicbes afins com o Poder Legislativo,

conforme dispuser regulamento.

Secao ll
Progressio por Mérito Profissional

Art. 20. Progressdo por Mérito Profissional € a mudan¢a para o padrdo de
vencimento imediatamente subsequente, pelo critério de merecimento, apurado a cada 2
(dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor obtenha, pelo menos, o resultado
minimo em avaliacdo de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagao.

Paragrafo Unico - Para a concesséo da Progressao por Mérito Profissional serao
observados os seguintes requisitos, cumulativos, relativo ao servidor:

| — mérito profissional por merecimento, mediante comprovagao de ter obtido ao
menos O grau minimo na media de suas duas tltimas avaliagbes de desempenho
individual, desde a sua progressao anterior, nos termos que dispuser o regulamento;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no padrao

anterior ao pretendido.

§ 1°. As progressbes se processardo e gerarao efeitos financeiros no més
posterior ao requerimento do servidor interessado, observado o disposto neste artigo.

§ 22, Para obter o grau minimo indicado no caput deste artigo o servidor devera
receber, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total de pontos em cada uma
das suas avaliagdes anuais de desempenho funcional.

§ 3°. O total de pontos é representado pela soma da pontuagéo obtida no Boletim
de Avaliacdo de Desempenho, na forma do regulamento.

§ 4°. Cada padréo progredido gerara elevagdo pecuniéria de 3,00% (trés por
cento) sobre o valor do padrao anterior.

§ 5° Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular do cargo de carreira se
encontrar afastado do exercicio do cargo néo sera computado na contagem de tempo do
periodo aquisitivo, exceto nas situacoes identificadas pela legislagao municipal como de

efetivo exercicio.

Art. 21. Caso o titular de cargo de carreira ndo alcance o grau minimo exigido na
avaliagdo de desempenho, permanecera no padrao de vencimento em que se encontrar,
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devendo, submeter-se a proxima avaliagéo de desempenho anual que se realizar para
efeito de nova apuragédo de merecimento.

Secao lll
Das Disposi¢des Gerais

Art. 22. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressao e promogao,
iniciando-se contagem de novo periodo, o titular de cargo de carreira que no periodo

aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspensao, prevista na legislagao municipal;

| — faltar ao servico, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou 12 (doze) dias
alternados, sem justificativa aceitavel nos termos da legislagao vigente;

Il — tiver afastamentos decorrentes de licenga sem remuneragao e
disponibilidade;

IV — somar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servigo e/ou
saidas antes do horario marcado para o término do horario de servigo, sem justificativa
aceitavel;

V — for demitido ou destituido, por penalidade, do cargo de provimento em

comissao que estiver exercendo;
V] — afastar-se das fungbes especificas do seu cargo, excetuado 0s casos

previstos como efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e na legislagao
pertinente as carreiras de que trata esta Lei.

§ 12. Nas hipoteses previstas no inciso VI deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensé&o do periodo aquisitivo para fins de promogé&o e progresséo, contando-se, para
tais fins, o periodo anterior ac afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva

avaliagao periddica de desempenho individual.

§ 22. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupgao previstas neste
artigo iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promog¢ao ou
progressao, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 23. A mudanga de nivel de capacitagao e de padréo de vencimento nao
acarretara mudanga de cargo.

Art. 24. A promogéo a que refere o art. 15 e a progresséo a que refere o art. 20
somente poderdo ocorrer apds 60 (sessenta) dias da conclusao e comprovagéo de

aptidao no estagio probatdrio.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CAPITULO VI ok é’}
W

Art. 25. A avaliagdo de desempenho sera apurada anualmente, em Boletim de
Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional a
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que se refere o art. 27 desta Lei, conforme regulamento, mediante a verificagao do seu
desempenho através, no minimo, dos seguintes requisitos:

| — idoneidade profissional;
1l - disciplina;

Il - dedicagéo ao servigo;
IV — eficiéncia.

§ 1° O Boletim de Avaliagdo a que refere o caput estabelecera os
desdobramentos dos requisitos para efeitos da avaliagéo de desempenho.

§ 2°. O Boletim de Avaliagao a que se refere o caput deste artigo devera ser
preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a Comissao de
Desenvolvimento Funcional para apuracdo, objetivando a aplicagao dos institutos da
progressao e da promogao, definidos nesta Lel.

§ 2°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagéo ao
resultado da avaliagdo, a Comissao de Desenvolvimento Funcional deverd solicitar, a

chefia, nova avaliagdo.

§ 32, Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagao, cabera a Comiss&o pronunciar-
se a favor de uma delas.

§ 4° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 5°. Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10%
(dez por cento) do total de pontos da avaliagao.

§ 62. As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responséavel pela
manutencao dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informagdes
necessarios a avaliagédo do desempenho de seus subordinados.

Art. 26. Do resultado da avaliagdo de desempenho, cabera recurso, na forma do
regulamento.

i CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 27. Fica criada a Comissao de Desenvolvimento Funcional constituida por 3
(trés) membros designados pelo Presidente da Camara Municipal, com a atribuicéo de
proceder a avaliagéo periddica de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e

em regulamento especifico.

§ 1°. O Presidente da Comissao de Desenvolvimento Funciong| sera indicado
pelo Presidente da Camara Municipal. gt
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§ 22. Os servidores entregarao ao Presidente da Camara lista contendo 3 (trés)
nomes de representantes eleitos, entre servidores efetivos e estaveis, cabendo ao
Presidente a designagao de 2 (dois) deles para integrar a Comiss&o.

Art. 28. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos
de participagdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, 0s criterios
fixados em regulamentacéo especifica e 0 disposto neste Capitulo.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de morte ou impedimento proceder-se-a a
substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 29. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagdo e forma
de funcionamento regulamentadas por Portaria expedida pelo Presidente da Camara

Municipal.

Art. 30. A Comiss3o reunir-se-a para coordenar a avaliagdo de merecimento dos
servidores, com base nos fatores constantes do Boletim de Avaliacdo de Desempenho,
objetivando a aplicagéo do instituto da promogao e progressao.

Art. 31. Excepcionalmente, na impossibilidade de formagao de comissao, devido
a0 nimero reduzido de servidores na forma prevista no art. 27 desta Lei, a avaliagéo de
desempenho podera ser conduzida por ocupante de cargo comissionado indicado pelo
Presidente da Camara.

CAPITULO VIII
DA REMUNERAGAO
Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 32. A remuneracdo dos integrantes da Carreira Legislativa sera composta do
vencimento basico do cargo, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas na legislagao.

§ 1°. Sobre remuneragao referida no caput deste artigo incidirao os reajustes
concedidos a titulo de revisao geral da remuneragao dos servidores ptblicos municipais.

§ 2°. A remuneragao observara o que dispde a Constituigao Federal.

32. Os aumentos dos vencimentos respeitarao, preferencialmente, a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Qi
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§ 4° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracao, cuja parcela ndo podera ser
superior a 30% (trinta por cento) de sua remuneragao.

Art. 33. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na
mesma data e sem distincao de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da

Constituigdo Federal.

Secao ll
Do Adicional por Capacitagdo e Aperfeicoamento Profissional

Art. 34. Fica instituido o Adicional por Capacitacdo e Aperfeicoamento
Profissional - ACAP, destinado aos integrantes da Carreira Legislativa da Cémara
Municipal de Brasilandia de Minas-MG, portadores de titulos, diplomas ou certificados de
acoes de treinamento ou cursos de ensino medio, graduagio, pos-graduagao, mestrado
ou doutorado, em sentido amplo ou restrito.

§ 1° O Adicional por Capacitagdo de que trata este artigo nao serd concedido
quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo ou for utilizado para
Promogao por Capacitagéo Profissional e Mérito a que refere o artigo 15 desta Lei.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados 0s cursos
reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas
pelo Ministério da Educacéo na forma da legislagao especifica ou ainda aqueles de
treinamentos e capacitagbes devidamente realizados ou autorizados e reconhecidos

pela Camara Municipal de Brasilandia de Minas-MG.

§ 3° Os cursos de pos-graduacao lato sensu serdo admitidos desde que com
duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 35. O Adicional por Capacitagéo incidira sobre o vencimento do servidor,
consideradas as progressdes e promogdes & excluidos os adicionais, cbservado o

seguinte:

I - 20% (vinte por cento) aos portadores de titulo de Doutor, limitado a um

adicional,
Il - 15% (quinze por cento) aos portadores de titulo de Mestre, limitado a um

adicional;
N - 10% (dez por cento) aos portadores de Certificado de Poés Graduagao,

limitado a dois adicionais,
IV - 5% (cinco por cento) aos portadores de diploma de curso superior, limitados a

dois adicionais;
V - 2,5% (dois virgula cinco por cento), portadores de certificado de ensino médio,

limitados a dois adicicnais; _ "Q

(R

P
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VI — 2% (dois) por cento, ao servidor que possuir conjunto de acdes de
treinamento e capacitagdes que totalize pelo menos 60 (sessenta) horas, observado o
limite méaximo de 10% (dez por cento).

§ 1° Na concesséo do Adicional por Capacitagéo sera observado o seguinte:

| — os adicionais decorrentes dos titulos a que referem os incisos | a V, poderac
ser requeridos desde que cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos do dltimo
adicional concedido, no limite de um por ano;

Il — os adicionais decorrentes do disposto no inciso VI poderao ser requeridos
anualmente, no limite de um por anoc;

Il — o primeiro adicional somente sera concedido decorrido o prazo minimo de 12
(doze) meses da concluséo do estagio probatério;

IV - os adicionais a que referem os incisos | a IV do caput nao poderdo ser
concedidos nos mesmos anos em que for concedido a promogac a que refere o art. 15;

V — somente serdo admitidos certificados de cursos e capacitagoes concluidos
apos a publicagao desta Lei;

VI — o disposto no paragrafo tnico do artigo 19 desta Lei.

§ 2°. Os adicionais por capacitagdo serdo concedidos no prazo de até 60
(sessenta) dias de requerido pelo servidor, apos certificados pela Diretoria Administrativa
a autenticidade, observado o disposto no § 1° deste artigo.

Secao lll
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 36. A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo de
provimento efetivo, por aprovagao em cONcCurso pliblico, dara direito ao servidor a
adicional de 5% (cinco por cento), sobre o valor do vencimento base do seu cargo da

Carreira Legislativa.

CAPITULO IX
DA CAPACITAGAO

Art. 37. A Camara Municipal de Brasilandia de Minas devera instituir, como
atividade permanente, a capacitagao de seus servidores, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo;

Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao
constante aperfeigoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicées, as finalidades da Administragao como um todo. - b
¢ E'\p(
L)
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Art. 38. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitagio:

| - de integracgéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizagao e 0 funcionamento da Camara

Municipal de Brasilandia de Minas;
Il — de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas

referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e

preparando-o para a execugéo de tarefas mais complexas;
Il - de adaptac@o, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha

exercendo até o momento.

Art. 39. Os cursos de capacitagéo terdo sempre carater objetivo e pratico e serao
ministrados, direta ou indiretamente, pela Camara Municipal de Brasilandia de Minas:

[ — com a utilizagao de monitores locais;

Il — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos
realizados por instituices especializadas, sediadas ou néo no Municipio;

Il — através da contratagéo de especialistas ou instituigbes especializadas.

Art. 40. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

| — identificando e analisando, no ambito de cada drgao, as necessidades de
capacitagéo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos programas

propostos;
Il — facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de

capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, n&o causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;
Il — desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagao

aprovados, atividades de instrutor;
IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitagao relacionados as

suas atribuigdes.

Art. 41. O Diretor Administrativo elaborara e coordenara o levantamento de
necessidades e a execugdo de programas de capacitacao e treinamento.

Paragrafo Gnico. Os programas de capacitagao serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua

impiementacao.

Art. 42. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com o
programa de capacitagao estabelecido pelo setor administrativo, através de: VD>
(J

1V

P
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| — reunides para estudo e discussao de assuntos de servico,
H — divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e

orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;
Il — discussao dos programas de trabalho do drgéo que chefia e de sua

contribuicdo para o sistema administrativo;
IV — utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servico,

adequados a cada caso.

CAPITULO X }
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 43. Os cargos de provimento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao,
a serem preenchidos ou nao por servidores de carreira, destinam-se apenas as
atribuicdes de diregédo, chefia e assessoramento.

§ 1°. Os guantitativos, simbolos, vencimentos, atribuicbes e requisitos dos cargos
de provimento em comissao sao 0s previstos na legislagéo que dispoe sobre a Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Brasilandia de Minas-MG e em leis especificas.

§ 2°. Fica assegurado aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo
da Carreira Legislativo o direito de ocuparem 10% (dez por cento) do quantitativo total
dos cargos de provimento em comissao.

Art. 44. O servidor da Carreira Legislativa, quando ocupar cargo em comisséao,
terd, durante o exercicio do cargo comissionado, o tempo de servigo contado para todos
os fins de que trata esta Lei, podendo inclusive optar:

| - por perceber o vencimento do cargo em Comisséo; ou,
Il - pela remuneragéo de seu cargo efetivo, considerados eventuais adicionais de

carater permanente.

§ 1°. Sendo a opgéo pela remuneragao do cargo efetivo, podera, a critério da
Presidéncia da Camara Municipal, ser acrescida gratificacao de funcdo de até 50%
(cinguenta cento), da remuneragac do servidor.

§ 2°. A gratificagdo a que refere o § 1° sera calculada sobre 0 valor
correspondente @ remuneragao do cargo efetivo, considerados o nivel e padrao da
carreira ocupado € desconsiderados eventuais adicionais, conforme previsto na Tabela

Demonstrativa de Desenvolvimento da Carreira Legislativa.

§ 3°. A gratificagdo a que refere o caput ndo se incorporara a remuneracgdo do
servidor.

Art. 45. Durante o periodo em que estiver no exercicio de cargo comissionado, 0
servidor podera desenvolver-se normalmente dentro de sua carreira, sendo que 0S
efeitos financeiros recairdo somente sobre a sua remuneragao do cargo efetivo.
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CAPITULO XI
DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 46. Para efeito desta Lei, fungéo de confianga & a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar fungdes em nivel de direcdo, chefia e
assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 1°. E vedada a acumulagéo de duas ou mais fungbes gratificadas.
§ 2°. As Fungbes de Confiangas serao estabelecidas em leis especificas.

§ 3°. Durante o exercicio da Fungao de Confiancga, o servidor podera desenvolver
normalmente na Carreira Legislativa.

CAPITULO Xl
DOS DEVERES E DIREITOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
Segao |
Dos Deveres

Art. 47. Além dos deveres comuns aos servidores publicos municipais de
Brasilandia de Minas-MG, previstos em outras leis € normas, 08 servidores da Camara
Municipal de Brasilandia de Minas-MG tém o dever constante de considerar a relevancia
de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade

profissional, em razéo da qual, devera:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il — manter leaidade & Camara Municipal;

Il - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto guando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) & expedigao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagoes de interesse pessoal; e

¢) as requisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica;

V| - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em raz&o do cargo,

VI - zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo,

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X| - tratar com urbanidade as pessoas,

XIl - apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio e convenientemente

trajado ou com o uniforme que for determinado; /"pb
lp),
)
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XIIl - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas,
bem como o uso obrigatério dos equipamentos de protecao individual (EPI) que lhe
forem fornecidos;

XIV - manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XV - freqileniar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeigoamento e
especializagao,;

XVI - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente; e

XVII - sugerir providéncias tendentes & melhoria ou aperfeigoamento do servigo.

Art. 48. E proibido ao servidor qualquer agao ou omisséo capaz de comprometer
a dignidade e o decoro da fung&@o publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servico ou causar dano a Administragao Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo da chefia
imediata,

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢do;

IIi - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou
execucio de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da repartigéo,
salvo as autorizadas;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl - cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos em lei,
informagdes obtidas junto a reparticdo ou em fungéo do cargo que ocupa,

IX — realizar, sem o conseniimento, gravagdes de audios ou de video, de
servidores ou vereadores, no recinto da reparticées ou fora dela, para uso estranhos as
fungdes do cargo ou dos interesses da Camara;

X - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica;

Xl - atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o

segundo grau;
XIIl - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em

razéo de suas atribuigoes;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas, no recinto da reparticdo ou em

decorréncia dela;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;
XVl - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo que ocupa,

exceto em situagoes de emergéncia e transitérias;
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XVIl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares; e

XVill - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho.

Art. 49. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista
doutrinario ou da organizagdo do servigo, em trabalho assinado, respondendo porem,
administrativamente, civilmente ou criminalmente na forma da legislagao aplicavel, se de
sua conduta resultar delito penal ou dano moral,

Secao ll
Dos Direitos

Art. 50. S3o direitos especiais do pessoal do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal, observadas as disponibilidades financeiras e orcamentarias do Municipio:

| — remuneragao néo inferior ao salario minimo fixado em Lei Federal;

Il — irredutibilidade de vencimento base, salvo nos casos definidos na Constituicao
Federal;

lll - décimo terceiro vencimento com base na remuneragéo integral;

IV — duragao de trabalho normal néo superior a oito horas diarias e quarenta
horas semanais;

V - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VI — remuneracdo do servico extraordinario, superior no minime em 50%

(cinquienta por cento) a do normal;
VIl - gozo de férias anuais remuneradas, com pelo menos, um tergo a mais que o

vencimento normal;

VIIl - licenga a gestante, remunerada de cento e oitenta dias;

IX — licenca a paternidade, nos termos da Lei;

X - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da Lei;

X| — proibicdo de diferengas de vencimentos, de exercicios de fungdes e de

critérios de admissdes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XIl — os direitos sociais dispostos no artigo 39, paragrafo 3° da Constituigao
Federal,
XIl — ter ao seu alcance informagGes, bibliografias, materiais e outros

instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos;

XIV — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de educagéo formal e
treinamentos e capacitagdes que tenham relagao direta com o cargo ocupado pelo
servidor e que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;

XV - dispor no ambiente de trabalho de instalagbes e materiais de trabalho,
suficientes e adequados para que possa exercer com eficacia suas fungbes;

XVI| — receber remuneracdo de acordo com o padréo e nivel correspondente,
conforme habilitacdo, tempo de servigo e regime de trabalho estabelecido por esta Lei;

XVII — ter assegurado o amplo direito de defesa.
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Paragrafo Unico: As férias dos servidores da Carreira Legislativas serdo gozadas
preferencialmente nos meses de recesso parlamentar da Camara Municipal.

Art. 51. Para oportunizar os cursos de educago formal a que refere o inciso XIV
do artigo anterior, podera a Camara Municipal:

| - no primeiro curso que o servidor manifestar interesse, considerar, a critério da
Administragao, como de efetivo exercicio, até 15% (quinze por cento) da carga horaria
destinada ao curso, deste que esteja sendo realizado fora do Municipio de Brasiléandia
de Minas-MG, vedada a conversdo em horas extras ou outra forma de pecunia;

Il - estabelecer em comum acordo com o servidor, banco de horas, de modo a
compensar as horas destinadas ao curso, em horarios e dias de trabalho diversos do
expediente normal da Camara Municipal, inclusive em periodo de férias, sabado e

feriados.

_ CAPITULO XIll ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam extinios os cargos de provimento efetivos vagos néo referidos nesta
Lei.

Art. 53. A concessao dos beneficios de Promogéo, Progressao e Adicionais, previstos
respectivamente nos artigos 15, 20 e 34 desta Lei serdo suspensos por 2 (dois) anos, sempre
que as despesas com folha de pagamento da Camara Municipal, incluindo os subsidios dos
vereadores, ulirapassar 65% (sessenta e cinco por cento) do valor da receita prevista para a
Camara Municipal para o referido exercicio

Paragrafo Gnico: Decorrido o prazo minimo de suspenséo referido no caput, podera
ser retomada a concesséo dos beneficios, desde quer 0 indice de despesas com folha de
pagamento da Cémara Municipal, incluindo os subsidios dos vereadores esteja abaixo de
64% (sessenta e quatro por cento) do valor da receita prevista para a Camara Municipal para
o referido exercicio, observado o disposto no § 1° do art. 35.

Art. 54. As despesas decorrentes da implantagao desta Lei correrdo a conta de
dotacdo propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 55. O Presidente da Camara regulamentara, por ato proprio, os casos
OMISSOS.

Art. 56. Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| — Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Permanente,
Il — Anexo |l — Requisitos para Provimento, Forma de Recrutamento, Atribuigbes e

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional; _ o
Il — Anexo Ill — Quadro Suplementar — Cargos em Extingao; N
5
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IV — Anexo IV - Demonstrativo de Enquadramento dos Cargos de Provimento

Efetivo;
V — Anexo V — Demonstrativo de Cargos Criados;
VI - Anexo VI — Tabela Demonstrativa de Desenvolvimento da Carreira - Quadro

Permanente;
VIl - Anexo VI — Tabela Demonstrativa de Desenvolvimento da Carreira — Quadro

Suplementar.

Art. 57. Revoga-se a Lei Complementar n°® 11, de 08 de maio de 2009, que
"Dispée sobre a estruturagdo do Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de
Brasilandia de Minas, estabelece normas gerais enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos providéncias".

Art. 58. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a sua publicagao.

I

OSEIAS CARDOSO QUEIROZ
Prefeito Municipal

Brasilandia de Minas-MG, 29 de agosto de 2025.
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LEI COMPLEMENTAR N° 092, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE |

DENOMINACAO | QUANTITATIVO | CARGA HORARIA —— Vensimeme |
Nivel Valor |
Auxiliar Legislativo 02 A0HORAS | CE-1 | R$1.600,00
Agente de Seguranga 03 f 40 HORAS ' CE-2 | R$1.800,00
Agente de Transporte e Condugao 02 | 40 HORAS CE-3 | R$1.900,00 |
Agente Legislativo 08 ' 40 HORAS CE4 | R$2.300,00 :
Técnico Legislativo 01 | 40HORAS CE-5 | R$2.600,00 |
Analista Legislativo | 01 " 40HORAS | CE-6 | R$4.200,00
P TOTAL -meemeesnenmev > | 17 | |

N
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ANEXOS Il
REQUISITOS PARA PROVIMENTO, FORMA DE RECRUTAMENTO, ATRIBUICOES E
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL,
DOS CARGOS DA CARREIRA LEGISLATIVA

1. CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO

1.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo;

1.2. Recrutamento: Concurso Publico;

1.3. Atribui¢des: 1.3.1. Sintese dos deveres: Executar trabalhos rotineiros de limpeza
em geral;, manter a organizag@o de moveis e utensilios; executar servicos de copa;
prestar servigos de apoio administrativo e de recepgéo.

1.3.2. Exemplos de Atribuigdes: Abertura € fechamento das dependéncias da Camara;
executar a limpeza geral das dependéncias da Camara Municipal; preparar e servir cafe,
cha, agua, preparar e fazer biscoitos & salgados e outros tipos de lanches e servir aos
vereadores e servidores da Camara Municipal e aos convidados e autoridades
visitantes, inclusive durante reunides e outros eventos promovidos pela Camara,
realizando posteriormente a devida limpeza dos utensilios, mantendo devidamente
organizado e higienizado 0s servigos de copa/cozinha; zelar pelos abastecimentos de
agua nas geladeiras e bebedouros da Camara Municipal; controlar o estoque de material
utilizado pela copa e de limpeza, efetuando a solicitagdo de reposigdo quando
necessario: retirar o lixo, devidamente acondicionado, das dependéncias da Camara
Municipal, colocando-os em local pré-determinado para serem recolhidos pela limpeza
publica; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias; duplicar
documentos diversos, operar maquinas copiadoras, ligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o numero de copias; servigos de empastamento e arquivos de papeis e
documentos; hastear e arrear as bandeiras do Mercosul, do Brasil, de Minas Gerais e do
Municipio de Brasilandia de Minas-MG: fazer servicos de recepgao € telefonia quando
solicitado; outras atividades pertinentes ao cargo e a0 nivel de escolaridade.

1.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: Progress&o e Promogao.

._—.—_.—__..——_—._.-—__.——__-—_—_...—_..__._.__.___.—_.-_—..-_.—_.....-———..—.-——.—.————.—...——-—.—-———

2. CARGO: AGENTE DE SEGURANCA

2.1. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo;

2 2. Recrutamento: Concurso Publico;

2.3. Atribuigdes: 2.3.1. Sintese dos deveres: Zelar pela seguranca patrimonial da
Camara Municipal.

2.3.2. Exemplos de Atribuigdes: Abertura & fechamento das dependéncias da Camara;
execugdo de atividade de vigilancia de dependéncias plblicas; executar atividades
relativas a seguranga de bens moveis e iméveis da Camara; executar servigos de ronda
diurna e noturna das dependéncias da Camara Municipal e areas adjacentes; controlar a
entrada e saida de veiculos, pessoas € volumes na reparticdo publica durante o
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expediente de trabalho; zelar pelo patriménio, colaborar para manutencgao e perfeito uso
do patrimdnio municipal; realizar servigos de jardinagem; realizar servicos de portaria;
realizar servicos de conservagéo; realizar servigos de manutengao e reparo; realizar
vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Camara, prevenindo
situacdes que cologuem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
seguranga dos servidores e usuarios; preencher relatério sobre as ocorréncias durante 0
expediente e executar outras atividades correlatas.

2.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: Progresséo e Promogao.

o e s ot S e B et o et v U e e e P T TR TR ET T T

e T T e o e o i ot ! Lo B v L e

i e S e S e S e it
—_._.——_—.—.———.—-———...———_.-——.-—.—_—.__.—_..._

3. CARGO: AGENTE DE CONDUGCAO E TRANSPORTE

3.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitagao — CNH, categoria D ou superior;

3.2. Recrutamento: Concurso Publico;

3.3, Atribuigbes: 3.3.1. Sintese dos deveres: atua na diregdo de veiculos de
propriedade da Camara Municipal, observando as normas de seguranga de transito e
zelando pela boa conservagao do veiculo.

3.3.2. Exemplos de Atribuigoes: Conduzir veiculos automotores da Camara Municipal
ou a seu servico, no transporte de passageiros e cargas; verificar a regularidade da
documentagdo do veiculo; zelar pela seguranga de passageiros verificando ©
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca, manter o veiculo limpo, interna e
externamente e, em condi¢bes de uso, levando-o 3 manutengao sempre que necessario,
observar os periodos de revisdgo e manutengdo preventiva do veiculo; verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo, tais
como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel e demais equipamentos previstos por lei e manual
do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas e em formuldrios proprios, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas € cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conduzir a carga ou passageiros a lugares € em
horarios determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegao ao meioc
ambiente; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
cidaddos e cargas conduzidas; auxiliar no carregamenfo e descarregamento de
volumes, bagagens e cargas: auxiliar na distribuigao de volumes, de acordo com normas
e roteiros pré-estabelecidos; providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as
falhas e solicitando os reparos necessarios; conduzir o veiculo em deslocamentos dentro
ou fora dos limites do Municipio, de acordo com determinacao da chefia imediata, apos
liberagao da Presidéncia; responsabilizar por eventuais multas e infragbes que der causa
por agdo ou omissao; executar outras tarefas pertinentes ao cargo e a0 nivel de

escolaridade.
3.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: Progressao e Promocao.
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4. CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

4.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo;

4,2. Recrutamento: Concurso Publico;

4.3. Atribuigdes: 4.3.1. Sintese dos deveres: Executar trabalhos de interpretagéo e
aplicacdo da legislagdo e normas de administragao publica; responder pelo expediente
da rotina legislativa e administrativa; proceder a aquisigdo, guarda e distribuicao de
material.

4.3.2. Exemplos de Atribuigbes: Proceder na elaboragao e andamento de processos e
procedimentos de competéncia da Camara de Vereadores; redigir expedientes
administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; ordens de servigo,
instrucées, bem como elaborar, sob orientagéo da Presidéncia da Camara; da Secretaria
Geral. da Mesa Diretora ou do Vereador, minutas de exposicdes de motivos, projetos e
anteprojetos de lei, decretos legislativos, portarias, resolugdes, requerimentos,
indicages, dentre outros expedientes da rotina legislativa; secretariar as sessoes da
Camara, do Plendrio, de comissdes permanentes ou temporarias e de reunides de
trabalho, lavrando as respectivas atas; executar trabalhos e prestar assisténcia técnica
legislativa inclusive acompanhamento da framitagdo de proposigdes; auxiliar a
Secretaria Geral na organizagéo e andamento da pauta das sessoes, executar o registro
da expedicdo e recebimento da correspondéncia; fazer langcamentos, célculos
financeiros simples, mapas de controle € acompanhamentos diversos; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais e servicos que possam ser contratados, com ou
sem licitagbes; executar procedimentos de licitagao € redigir contratos; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem € conservagao de materiais e ouiros
suprimentos; executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras e pagamentos; manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar o levantamento de bens patrimoniais; cuidar da recepgao e atender o
pliblico interno e externo, prestando informagoes e orientacdes respectivas, inclusive na
telefonia, quando solicitado pela chefia; operar sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;
assegurar o funcionamento do hardware e do software; bem como consultar registros,
inclusive via internet: realizar trabalhos de digitagdo, operar com terminais eletrénicos,
equipamentos de microfilmagem e projetor multimidia; organizar o arquivo da Camara,
mantendo-o organizado, executar outras atividades pertinentes ao cargo e ao nivel de

escolaridade.
4.4, Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: Progressao e Promogéao.
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5. CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

5.1. Requisitos para provimento: Ensino Médio de nivel Técnico em Contabilidade ou
Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo 6rgao de classe;

5.2. Recrutamento: Concurso Pdblico;

5.3. Atribuicbes: 5.3.1. Sintese dos deveres: Executar as atribuigdes estabelecidas na
Resolugdo n° 1.640, de 18 de novembro de 2021, do Conselho Federal de
Contabilidade, no que couber, descritas como atividades de planejamento ou execugao
da Contabilidade, no ambito administrativo e na esfera de atuacdo institucional da
Camara Municipal, ressalvadas as atribuigdes privativas dos Contadores.

5.3.2. Exemplos de Atribui¢des: organizar dos servigos de contabilidade da Camara,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livios e documentos e o método de
escrituragao, para possibilitar o controle contabil, orcamentario e patrimonial; elaborar a
proposta orgamentaria anual da Camara; coordenar a analise e a classificagao contabil
dos documentos comprobatdrios das operagoes realizadas, de natureza orgamentaria ou
nao, de acordo com o plano de contas da Camara; realizar as tarefas relativas a
execucdo orcamentaria e ao seu acompanhamento, emitindo e examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes; elaborar o balancete € 0
balango orgamentario da Camara; - acompanhar a execugao orcamentaria da Camara,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagoes;
orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragéo contabil-financeira; controlar os
trabalhos de analise e conciliagéo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis; elaborar balangos,
balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Camara;
informar processos, dentro de sua area de atuagéo, e sugerir métodos e procedimentos
que visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis; organizar relatérios sobre a
situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Céamara, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; apor
assinatura, reconhecendo a veracidade e corregao das informacgdes, nos documentos
orgamentarios, financeiros € patrimoniais que assim o exijam, bem como em balangos €
balancetes; orientar e treinar 0s servidores subordinados na execugao de tarefas tipicas
do cargo; executar outras tarefas pertinentes ao cargo € ao nivel de escolaridade.

5.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: Progressao e Promogao.

_________________:__=_==_=_=__===_=========_===_====_:==_====_===__
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6. CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

6.1. Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo nas areas de Direito,
Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia, conforme dispuser o Edital de
Concurso Publico e registro no respectivo orgao de classe;

6.2. Recrutamento: Concurso Publico;

6.3. Atribuigdes: 6.3.1. Sintese dos deveres: assessoramento e consultoria na area de
atuagdo, em especial no suporte a0 processo legislativo e administrativo no ambito de
atuacao da Camara Municipal, com suporte & Presidéncia, Plenario, Mesa Diretora,
Comissbes, Secretaria Geral, dentre outras atividades que requeiram escolaridade de
ensino superior completo nas areas especificadas no item 8.1;

6.3.2. Exemplos de Atribuigdes: execucao de trabalhos técnicos especializados
relacionados com a atuagdo parlamentar, concernentes a atuagdo institucional da
Camara Municipal e do Poder Legislativo, bem corno de trabalhos de pesquisa das
informacdes necessarias no acompanhamento do processo legislativo; prestar
assessoramento nos processos de compra e de contratacdo de bens e servigos;
assessorar a gestao e a fiscalizagéo de contratos; auxiliar e prestar assessoramento nas
atividades de suporte logistico da instituigao; emitir pareceres e laudos; realizar
atividades de nivel superior € especializado, de consultoria e assessoramento técnico a
Presidéncia, ao Plenario, a Mesa, as Comissoes, aos Vereadores e Secretaria Geral, no
desempenho de suas competéncias institucionais, sobre matéria relacionada a sua area
de atuacao; elaborar Notas Técnicas opinativas sobre proposi¢des a requerimento de
Comissao, de Presidente de Comissao ou de Relator; elaborar minutas de proposi¢coes
legislativas, de pareceres sobre proposigbes, de pareceres avulsos e de
pronunciamentos € de relatérios técnicos; realizar pesquisas e estudos nas areas de
atuagdo e demais temas de interesse para a atividade legiferante; prestar
assessoramento as atividades parlamentares de fiscalizagdo e controle extemno da
administracdo publica e fornecer subsidios aos processos de acompanhamento e
avaliagdo de politicas publicas, conforme sua area de atuagdo; ministrar palestras €
cursos promovidos pela instituicao sobre assunto relacionado a sua area de atuagao;
elaborar e divulgar estudos técnicos opinativos sobre elaboragao, execugao,
acompanhamento e fiscalizagéo de planos e orgamentos publicos, sobre matérias de
interesse institucional; emitir pareceres em processos administrativos e legislativos,
quando for o caso; se da area juridica, representar judicialmente a Camara Municipal; se
da area contabil, responder pela Contabilidade da Camara Municipal; exercer atribuicdes
definidas nas legislagdes especificas da classe; outras atribuicdes compativeis a area de

atuacao.
6.4. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: Progressao e Promogao.
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ANEXO Il
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL - CARGOS EM EXTINCAO
DENOMINAGAO QUANTITATIVO | CARGA HORARIA —— Vencimento
2 Nivel |  Valor
Auxiliar de Secretaria 02 A0HORAS | CE2 | R$1.800,00j
T — > 02 |
ANEXO IV |
DEMONSTRATIVO DE REENQUADRAMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO J
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
DENOMINACAO REQUISITO DENOMINACAO REQUISITO
Auxiliar de Servicos Gerais | 52 Série Ensino II Auxiliar Legislativo Ensino Fundamental
| Fundamental | Completo |
Vigilante | Ensino Fundamental | Agente de Seguranga | Ensino Fundameﬂtall
| Completo Completo
Motorista | Ensino Fundamental | Agente de Condugdo e | Ensino Médio Completo e
Completo e CNH C ou|Transporte | CNH D ou superior
superior |
Agente Administrativo Ensino Médio Completo | Agente Legislativo | Ensino Médio Completo
| |
Técnico em Contabilidade Ensino Médio de Nivel | Técnico Legislativo | Ensino Médio de Nivel |
| Técnico I | Téenico B
ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE CARGOS CRIADOS J
| DENOMINACAO | QUANTITATIVO | CARGA HORARIA VERRIentD j
Nivel | Valor
Analista Legislativo 01 20 HORAS CE-6 | R$4.200,00
| TOTAL ------r=-r—m-e- cd 01
| REQUISITOS: Ensino Superior completo nas éreas de Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou
| PGblico e registro no respectivo drgdo de classe.

Economia, conforme dispuser o Edital de Concurso

~
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