§1;31 N® 005, DE 03 DE FEVEREIRO DE 1989

Dispoe sobre a organizagao administrativa da Pre
feitura Municipal de Eusebio, e da outras DTO

‘%, DIGITALIZADO 3 videncias.
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.~ O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO,

CARLOS NEYBSON F PIRES

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO, aprovou eu eu sanci

ono e promulgo a seguinte Leil:

TITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Prefeitura adotara: o planejamento como instrumento de
acao para o desenvolvimento fisic:o—térritorial, economico, social e cultural da
commidade, bem como a aplicagao dos recursos humancs, materiais e financeiros do
Governo Mumicipal. '

Art. 2% - O planejamento compreendera a elaboracao dos seguintes
instrumentos basico:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

II - Plano Plurianual de Investimento;

ITI - Programa Anual de Trabalho:

IV - Orcamento-Programa;

V - Programa Financeiro Anual de Despesa.

Art. 3° - As atividades da administragao mumicipal, e especialmen
te a execucao de planos e programas de Governo, serao objeto de permanente coorde
nacao.

Art, 4° - A coordenacao sera exercida em todos os niveis da admi-
nistracac, mediante atuacao das chefias individuais, realizagao sistematica de

reunioes com a participacao das chefias e a instituicao e fimcionamento de Comis

' soes de Coordenacao de cada nivel administrativo.

Art. 59 - A Prefeitura recorrera, para a execucac de obras e seT
vicos, sempre que possivel e aconselhavel, mediante contrato, concessao e permis-
sao ou convenio, a pessoas ou entidade do setor privado, de forma.a alcéngar me
lhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliacao desnecessaria d;-
quadro de servidores.

Art. 6% - A administracac municipal, alem dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliacao de resultados da atuagao dos seus  di

Versos orgaos e agentes.
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Art. 7% - (2 servigcos muniCilpals 4EeVErao SEer DPertianieniomsn:

;

lizados, visando a modernizacao = racionalizsgao dos metodos de trabalho. com ¢ ¢
jetivo de proporcionar melhor atendimento -0 publico, atraves de rapidas  deciso@:

L

sempye que for possivel com execugao imediata.
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Art. 8% - Para a execucao de seus programas, a Prefeitura pode:
utilizar-se de recursos colocados a sua disposigao por entidade pihlicas e privadas

ou consorciar-se com outras entidades publicas para a solucao &2 problemas comuns

Y

melhor ap:oveitamento de recursos financeiros e tecricos.

Art. 99 - A administracio ymunicipal devera premsve
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da commidade na vida politico-administrztiva do Municipic. atraves de orgacs  col
tivos compostos de servidores municipals, representantes ae outras esferas de G

verno e mmicipes com atuacac destacada na coletividade ou com conniecimento de Py

-

blemas locals.

Art.10° - A Prefeitura procurara elevar a produtividade dos  sen
sevidores - evitando. o crescimento do seu guadro de pessoal - ziraves da seleca
riporosa de novos servidores e do treilnamento e aperfeicoamento dos Servidores  exi
tentes, a fim de possibilitar o estabelecimento dz niveis adequados de TEMINEragos

e ascensao sistematica a fungoes superiores.

Art. 11 - Na elaboracao e execucao de seus programas a Prefeitur
estabelecera o criterio de prioridade segundo a :-ssencialidade da obra ou SeTViCH

~ atendimento do interesse coletivo.
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CTITULO I
DA ESTRUTURA -

o,

Art. 12 - A estrutura administrativa da Prefeitura compoe-se
seguintes Orgaos:
I - Orgao de Assessoramento
1 - Gabinete do Prefeito
1.1 ~ Assessoria Tecnica
1.2 ~ Junta do Servico Militar
I1 - Orgao da Administracdo Geral
2 - Secretaria de Administracac e Financas
2.1 - Departamento Central de Administracgao
2.1.1 - Divisao de Material Patrimonio e Atividades Auxiliares
2.1.2 - Divisao de Recursos Humanos
2.2 - Departamento de Orgamento e Financas
2.2.1 - Divisao de Tributacgao
2.2.7 - Divisio de Contabilidade

2.2.3 -~ Tespuraria Geral



111 - Orgaos de Administragéo'Especifica
3 - Secretaria de Educacao e Cultura
3.1 - Divisao de Servigos Gerais

3.2 = Departamento de Ensino

3.2.1 - Divisao de Educacao Basica
- 3.2.2 - Divisao de Educacao Especial
‘3.3 ~ Departamento de Cultura, Desporto e Lazer
4 - Secretaria de Saude
4.1 - Departamento de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria
4.1.1 - Divisao de Epidemiologia
4.1.2 - Divisao de Vigilancia Sanitaria
4.2 - Departamento de Controle e Acompanhamento dos Servicos de Satde
5 - Secretaria de Acao Comunitaria
5.1 - Departamento de.Agéo Social
5.2 - Departamento de Assistencia Técnica a Projetos Comunitarios
6 - Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Meio Ambiente
6.1 - Departamento de Urbanismo ¢ Meio Ambiente
6.2 - Departamento de Obras e Servicos Publicos

6.3 - Departamento de Agricultura e Abastecimento

TITULO 11T

DA DEFINICAO E DA COMPETENCIA

Art. 13 - O Gabinete do Prefeito e o Orgao de assessoramento ao Prefei
to, assistindo-o em suas relacoes administrativas com os mmilcipes, 0rgaos e entidades
publicas e privadas e associacoes de classe, competindo-lhe ainda, exercer as ativida
des de commicacao interna e externa, de realacoes plblicas, de protocolo e de redacao

e e/ou publicacao de atos oficiais ou legais da Prefeitura.
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Art. 14 - A Secretaria de Administracao e Financas € o orgao de Assis
tencia ao Prefeito no que concerne ao gerenciamento das acoes administrativas e finan-

ceiras da Prefeitura, competindo-lhe ailnda, exercer as seguintes atividades:

1 - Administracao dos servigos de pessoal, material, controle patrimo-

nial , arquivo, transportes, zeladoria, copa e demails sServigos — ge

Tals;
2 - Planejamento Governamental, especialmente:
a) a coordenagao da elaboracao e o acompanhamento da execucao dos
planos e programas da administracao municipal;
B) o controle fisico e/ou financeiro dos programas e projétos de
senvolvidos pela Prefeitura e a sua prestacgao.de contas, gquando
for o caso.

3 - Politica financeira e fiscal da Prefeitura no que concerne ao lan-

| .

camento, a arrecadagao e a fiscalizacac de tributos e



demais receitas municipais; ao recebimento, guarda e movimenta-
cao de valores; a manutencao da contabilidade e da tesouraria e
preservacao dos proprios mmicipais.

? “ - -~ - : -
- Art. 15 - A Secretaria de Educacgao e Cultura e o orgao da administracao Es

pecifica, responsavel pelo desenvolvimento da politica educacional e cultural da Pre
feitura, competindo-lhe ainda exercer as seguintes atilvidades: |

1 - de Educagao:
. a) ensino de 1° Grau diretamente pela Prefeitura ou atraves de conve-

nios com entidades particulares de ensino;
b) assistencia ao educando, especialmente pelo atendimento médico-odon
tologico, bolsas de estudo, merenda escolar e demais formas de as-.

sistencia direta ou mediante convenios.

2 - de Cultura e Desporto:
a) manutencao de bibliotecas-pﬁblicas e incentivo a leituras, a arte e
a pesquisa;
b) incentivo ao esporte amador, a recreagao e aos movimentos de nature
za folclorica e correlatas:
c) manutencao e preservacao do patrimonioc histérico, artistico, cultu-

ral e natural do municipio.

Art. 16 ~ A Secretaria de Salde € o orgao da Administracdo Especifica pelo
desenvolvimento da politica de saude da Prefeitura, competindo-lhe ainda exercer as

seguintes atividades:

1 - de Saude e Saneamento:

a) assistencia medico-social a populagao local, mediante a administra
cao de postos de saude, hospitais e/ou entidades correlatas e de
programas emergenciais de saude publica;

b) saneamento basico da cidade e demais areas urbanas, que propicie con

dicoes minimas de higiene e satde a populacao.

Art. 17 - A Secretaria de Acao Commitaria € o orgao da Administracac Espe
cifica responsavel pelo desenvolvimento da politica de Assistencia e bem estar S0

cial do Municipio de Eusebio, competindo-lhe ainda exercer as seguintes atividades:

a) promogao do bem estar social da comunidade, prestando ajuda acs ne

cessitados, visando a recuperacao e melhoria das condicoes de vida

da populagao;

b) incentivo a fundagao de entidades ou nucleos comumnitarios nos  dis
tritos e povoados do Municipio e apoio as suas atividades, para con

secucao de seus fins;
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¢; criacao e manutencao de Centros Sociais Urbanos e/ou (e
tros Commitarios, visando a promocao socio-cultural e af
aperfeicoamento profissional e moral dos individuos ¢
de sociedade.

18 - A Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Meio Ambier

te € o orgao da Administracao Especifica responsavel pelo desenvolvimentc da  pe

1itica de construcao de obras publicas, controle e fiscalizacao de obras particuls

res, competindo-lhe exercer as seguintes atividades:

1 - ce Urbanismo:

a) elaboracac do Plano Fisico daz Cidade, z partir de estudces

tendentes a permitlr constiante ztualizz-ac do crescimentc
urbano compatibilizando-o comn ~s neccssidades da  populs
cao;

b) controle urbanistico, mediante estudos e pareceres sobre

projetos de construcac e reconstrucao ds obras  piblicas

e particulares, alinhamento, niv:<I:.mentc, terrapl

0

nagen
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loteamento, arborizacao e demals proietos  urbanisticos.
gue vizem O ordenamento regular 4o crescimento urbano.
c) urbanizagao dos logradouros pibiicos, em especial os par

gques, pragas € jardins; manutencao de arborizacao e ae

mals formas de formozermento das areas urbanas:

2 ~ de Obras Publicas & Particulares:

a) construcao e conservacao de edificios. vias publicas e
obras de engenharia urbana e rural de responsabilidade dz
Admimistracao Mumicipal: o

b) elaboracac e execugao do Plano Rodoviario do ltmicipio.exe
cutando e fazendo executar as obras rodoviarias e sua  con
Servagao; B

c) controle de edificacoes, mediante licenciamento & Tiscals

zaga0 de construcap e de loteamsntos de interesse de parti
1

cuLares.

- de Servicos Urbanos:

a) coleta e remogao de lixo na cidade e povoados do  Munmicy
pio, orientando ¢ sua destin-zao Util, cuando for o casc:

b) capinacao, varrigao e remogao de mates, escoamento de
aguas estagnada e demais formas de asseic urbanes:

c) manutencao dos services de iluminacao pablica;

i

d) manutencao e fiscalizacao des servicos de Cemitérios  Fi

=
e

blicos e particulares.
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a) incentivo a ag.icultura e a pecuaria, mediante  assictén
cia e auxilio aos agricultores, pecuaristas e horticults
TES

b) incentivo 2 indGstria, ac comercio e ac artesanato

dos
produtos agricolas, pecuarios e hortifrutigrangeiros.
* - Abastecimento: .

a) implementacao do abastecimento de generos de primeira ne
cessidade, mediante i1nstalacao de estabeiecimento de mer
cados, feiras e matadouros publicos

b) decenvolvimento de pelitica de defesa do consumidor, me
diante fiscalizagao dos produtos e da sua comercializacao

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DA SUPERVISAO DOS SECRETARIOS
Art. 19 - Os Orgaos da administracao mmicipal estao  sujeitos
a supervisao da cada Secretaria competente no Municipic.
Art. 20

- Os Secretarios do Municipio sac responsaveis perante

a0 Prefeito pesla supervisao dos orgaos da administragao mmicipal, enquadrados

ermn
sua area de competencia.

PARAGRAFO UNICO - A supervisao dos Secretarios ex

erce-seg-a atra
ves da orientacao, coordenacac e controle das atividades dos orgacs

subordinados
a Secretaria respectiva.

CAPITULO 11

DA IMPLANTAGAD

Art. 2} - Em cada Secretariz sera feito cfuz propria  lotacae,
a fim de que passe a COYTESDONAST as suas =Siriias necessidades e pessoal & seja
ajustadz as dotagoes pre. ias no Orcamento-Frograma.

Art. 22 - A redistribuicado de pessocal de umz oDara outrz  Secre
1aria ocorrera sempiye no intere~se do servico publico, Tespsitzndo o regims . jurd
dico pessoal ao serviaor.

Art. 23 - T

z proibida a nomeacao de pesseo
por incompativel com 2

! INTering
exigencia constitucional de prévia hzbilitacao-em concur
sos para provimento des Cargos publicos
Art. 24 - A colaboragso de naturezz eventuzl €  Administracac
Publice Mumicipal sob a forma de prestagac de serviges, retripiida mediante  teci
bo. nao caracteriza, em hipotese algumz, vinculo empre

nrecatic 10 CCT O S&
CO.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 =~ A gualquer tempo a presente Lel poderz ser repula
tada per Decreto do Prefeito, em gue sera definidas em detalhe, 2z competéncia
midades administrativas, a loracao de pessoal, a revisao de fu:2opamento,

iy

como estabelecendo as atribuicoes do pesscal de comando das referidas unidades

Art. 26 - O Executivo fica autorizado a reaiizar transfe
cizs de dotacao do orcamento, dentro dos limites des respectives creditos, P
ztendeT as Gespesas decorrentes da execuzao desta Lei.

i

Art. 27 - Fstz lei entrara em vigor ma data dz sua publicac

revogadas as diSpOSICOES €l Contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO, em 03 de Fevereiro
1989.
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