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D A ' Constitui o Quadro Geral de
| ‘ q;P Pessoal, reclassifica oS
o cargos do Quadro Permanente,
OJJLQ\ ' .cria empregos publicos .. na
' ' parte variavel, e d4a outras
providéncias.

Processo n® 12.327/84.

Sebastido Ribeiro da Silva, Prefeito do Municipio'
de Sao Vicente — Estancia Balnedria, usando das atribuicoes qgue
1hé sio conferidas por lei, faz saber gue a Camara Municipal de

creta e ele sanciona e promulga a seguinte leil:

CAPITULO I \//

-

Da Recla551f1cagao dos Cargos

\ Art. 19 - 0O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura'
\ de Sao Vicente fica conétituido»da parte permanente,inclusive os
, caigos destinados a extingao na vacancia, e da parte variavel ,
\ constante-de empregos publicos a serem preenchidos pelos‘servidg

res mensalistas regidos pelas leis trabalhistas.

\ Art. 29 - Os cargos de carreira, os isolados de
l provimento efetivo, os isolados, em comissao, do Quadro do Pes
soal-Parte Permanente — da Prefeitura do Municipio de S3o Vicen
te, ficam reclassificados na forma constante da "situagao nova',

Mt W
nos Anexos I e II desta lei, com as respectivas denominacgoes,quan v

tidade, simbolos e formas de provimento e com os valores dos pa

droes de vencimento, consignados no Anexo IIT.
‘ § 1o ~ Os cargos isoclados de Médico e Dentista, de e
provimento efetivo, da antiga Supervisao Municipal de Saude, des
tinados & extingac na vacancia, passam, devidamente reclassifica

" dos, a integrar o Anexo II desta lei.

§ 20 -~ Fica também destinado a extingao na vacan -

cia o cargo de provimento efetivo de Fiscal - Padrao "F",constan

te no Anexo II1.

. ?Aﬁf/ T ICAM Alterada B/ Lei GOMR\“*“
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Art. 39 - A medida gue vagarem, os atuals cargos do

.Quadro do Pessoal - Parte Permanente - ficam automaticamente ex

tintos & as funcgoes, qgue lhe sao inerentes, transformadas em em
pregos piblicos, observadas as mesmas exigéncias para o exercicio
e a mesma remuneragao.

‘Art. 49 - Os cargos da "situwagao anterior" gue nao
constarem da "situacd@o nova" nos referidos Anexos, ficam automati
camente extintos. '

Art. 59 — Para efeito da primeira promogao por anti
guidade na classe, dos cargos de carreira, na vigéncia desta lei,

sera computado o tempo na classe anterior.

CAPITULO IT

Dos Direitos e Vantagens Especificas

7 Art. 62 — O "caput" do artigo 233,da lei n? 1780/78 ,
passa a vigorar com a redagao seguinte:

‘) 7 "Artigo 233 - O funcionario que for designa
do para exercer cargo em cara
ter transitoOrio ou em comis -
sdao, por periodo igual ou su
perior a 04 (guatro) anos - '
ininterruptos ou 08 (oito)des
continuos, incorporara ao ven
cimento, para todos os efei
tos legais, as vantagens des
se cargo exercidc temporaria-

mente”.

Paragrafo Gnico — O sexrvidor regido pelas leis trg

balhistas gue satisfizer as condi¢oes deste artigo, beneficiar-se

-3 com a incorporagac ora prevista.

Art. 79 - 0 servidor que até a datade amimﬁg&a des
ta lei tenha percebido durant%, no minimo, 05 {(cinco) anos cgnse-

cutivos ou 10 (dez) intercalados, gratificagao autorizada or
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ato do Prefeito:ou outra vantagem pecuniaria especifica decorren
te de cargo ou fungao e estabelecida por lei, incorporara esse be
neficio para fins de aposentadoria.

§ i@ ~ Na hipdtese de aposentadoria compulsdria ou
por invalidez, a incorporac¢ao se fara independentemente de qual-
quer tempo de servigo.

§ 20 - NZo .se incluil na disposicao deste artigo a

- gratificacdo pela prestagao de servigos extraordinadrios, regulada

em lei propria.

Art. 89 - O funcicnidrio gue, até a data da vigéncia
do presente diploma legal, tiver sido comissionado por mais de 05
(cinco) anos consecutivos em O6rgao de classe dos servidores muni-
cipais de S3o Vicente e nessa condicdo houver percebido "pro-labo
re", incorporara esse beneficio para fins de aposentadoria, desde
qﬁe-o requelra no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de
vigéncia desta lei. '

Art. 99'—i8eﬁpre que varidvel, o "quantum" do bene
ficio incorporével, serad obtido pela média aritmética dos Ultimos
doze meses. | .

Art. 10 — O computo de servigo extraordinidrio pre-
visto em lei para efeito de aposentadoria nao excederda de 60 (ses
senta) horas. '

Axrt..ll - Para os fins de progressao horizontal pre
vista em lei, todos os cargos publicos municipais serao reclassi-
ficados em cinco graus, indicados pelas‘letras A, B, C, DeE, -
acrescidas a referencia numérica da respectiva classe ou do simbo
lo relativd ao vencimento do bargo, observadas, no mais, as nor-

mas legais pertinentes. -

- CAPTTULO - TII

Do Adicional por Tempo de Servicgco e

Da Licenca—-Prémio ao-Servidor Celetista

Art. 12 - Apos cada periodo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, continuos ou nao, o servidor celetista tera ai
reito & percepgao de adicional por tempo de servigo, & razao e

5% (cinco por cento) sobre o salario da respectiva funcao.

, | Y
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Art. 13 - A partir da vigéncia desta lei, o servi-
dor contratado sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho-
C.L.T., terd direito, como prémio de assiduidade, a licenca de 90
(noventa) dias por gquinglienio de efetivo exercicio desde que, no
mesmo quingliénio ndo haja sofrido penalidade administrativa supe-
rior & suspensao de 05 (cinco) dias; nao haja dado mais de 10 (dez)
faltas injustificadas ac sexrvigo e nao tenha obtido afastamento
sem direito é salario por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Gnico - O periodo de licenga-premio sera
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos e nao acar
retard diminuigzo da retribuigao total paga ao servidor pelo exer
cicio da fungao.

Art. 14 - A requerimento do-servidor e ressalvado o
interesse do servigo, a licenga-prémio podera ser gozada por in -

teiro ou em parcelas nao inferiores a 15 (quinze) dias.

art. 15 - O servidor deverda aguardar em exercicio,
sob pena de indeferimento do pedido, a expedigao do ato concesso-
rio, sobre cuja oportunidade manifestar-se-aoc, obrigatoriamente,

as chefias imediatas e mediatas a gue estiver subordinado.

Art. 16 - Quando nzo iniciada dentro de 30 (trinta)
dias, contados-do ato que a houver concedido, © gozb da licencga

dependera de novo reguerimento.

Art. 17 - Ao servidor que, ao optar pelo gozo da li
cenga, venha exercendo, ha mais de um ano, cargo de provimento em
comiss3o ou em substituicdo ou, ainda, percebendo gratificagao de
fungio, a licenga serd concedida sem prejuizo da percepgao dos

vencimentos do cargo ocupado ou da gratificacao da fungao.

Art. 18 - O servidor poderé optar pelo gozo da meta
de do periodo da licenga-prémio a gue tiver direito, recebendo, em

dinheiro o equivalente a outra metade.

Paragrafo tnico - O calculo a gue se refere este ar

tigo serad efetuado com base no saldrio & época da opgao.

Art. 19 - Poderda o servidor desistir, em caratex ir
retratavel, de gozar a licenga—prémio relativa a um ou a todos os
quingtiénios a gue tiver direito, hipdotese em gue o tempo de dura-
géo da licencga sera computado, em dobro, para fins de aposentado-—

ria ou disponibilidade.
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paradgrafo finico - As averbagoes da contagem em dobro

mencionadas neste artigo sao definitivas e irreversiveis.

Art. 20 - Os atuais servidores que, até a data de
vigénecia desta lei, J& tiverem completado um ou mais quingtiénios ,
na forma ora estabelecida, contarao esse tempo singelamente para

fins de aposentadoria.

CAPITULO IV

Do Provimento por Transposicgao

Art. 21 - O funcionirio efetivo que venha desempe -
nhando .atribuic¢des diversas das inerentes ao cargo de que e titu
lar, sera provido, por transposi¢ao, no cargo de provimento efeti-
e correspondenté ds funcgoes exercidas de fato na época do endug
dramento, desde gue o requeira no prazo de 30 (trinta) dias da vi
généia desta lei e satisfaca as exigéncias de habilitacgao, condi
coes e requisitos do cargo a ser provido.

§ 1¢ - .0 provimento na forma deste artigo  importa na
extingao do cargo do qual o funcionario transposto era titular.

§ 29 - Os cargos providos hos termos deste artigo se

rio extintos na vacancia, nao se lhes aplicando o disposto no arti

go 30 desta lei.

~§ 39 — No provimento derivado, por transposicao,sera

‘conservado o grau do cargo anterior.

CAPITULO V

Dos Empregos Publicos

SEE;T&O I

Do Enguadramento Legal

Art. 22 - As fungOes exercidas pelos servidores men

" salistas da Prefeitura, contratados sob o regime da Consolidacao '

das Leis do Trabalho, passam a constituir empregos publicos, sob o
regime juridiceo, observado o disposto no §29 do artigo 24 da pre -
sente lei. _

Art. 23 - Emprego publico & a soma geral de atribui-

coes e responsabilidades cometidas a empregado publico, contratado
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pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 24 - Para atender.ao disposto no artigo ante-
rior, ficam criados 539 (guinhentos e trinta e nove) empregos pa

blicos, correspondentes a igual nGmero de fungoes existentes na

Prefeitura em 20 de agosto de 1984 com as denominagoes,condigoes

para o exercicio, niveis e valores salariais constantes dos Ane
xos IV e V, que integram gsta lei.

§ 1o - As exigéncias quanto ao grau de escolarida-
de dos ocupantes de empregos publicos relativamente ao exercicio
de funcgoes nao se aplicam aos servidores mensalistas celetistas,
gue ja as venhan exercendo.

§ 2¢ - As fungoes correspondentes a empregos publi

- cos, constantes do Anexo V, desta lei, serao extintas na vacan -

cia.

SECEO IT

Da Progresséo’Horizontal

Art. 25 - A contar daidata da vigéncia‘desta lei ,
os servidores mensalistas contratados,sob 0 regime da Consolida
cao das Leis do Trabalho, serao reclaséificados nas respectivas'
fungdes, por progressao horizqntal, de acordo com o tempo de sex

vigo prestado até 31 de dezembro de 1984, da séguinte forma:

I - No grau A, sé contar menos de 10 anos de servigo;
IT - No grau B, se contar mais de 10 anos de servigo;
III - No grau C, se contar mais de 15 anos de servico;

IV - No grau D, se contar mais de 20 anos de sexrvico;

V - No grau E, se contar mais de 25 anos de servicgo.

'§ 19 - Considerado grau A o inicial da funcao, os’
valores dos graus seguintes guardarao entre si a diferenga-de*E%

(cinco por cento) na progressao.

§ 20 - Procedida a classificacgao a que se refere '
este artigo, em cada 05 (cinco) anos subsequentes de efetivo exer

cicio no mesmo grau, o servigor celetista mensalista serd classi

X

ficado no grau seguinte.
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CCAPITULO VI

Disposic¢oes Finais

Art. 26 - Aplicam—se aos.inativos, para efeito de rea
juste de proventos, as reclassificagoes e diretrizes fixadas nesta
lei.

Art. 27 - As despesas decorrentes da execugao desta
lei correrzo pelas verbas orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario. )

Art. 28 - Esta lei entrard em vigor em 192 de Janeiro
de 1985. | |

Art. 29 - Revogam-se as disposigoOes em contrario.

Sdo Vicente, Cidade-Monumento da Historia Patria, Cel
lula Mater da Nacionalidade, em 29 de setembro de 1984. ‘

SEBASTIAO RIBEfﬁb‘DA SILVA

Prefeito Municipal

Mapn.
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ANEXDO

T
NIVETL AUXIILTIA AR
A) CARRETIRA
Lo ~
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA OBSERVACOES CARGOS
, EXTINTOS
CARGOS CARGOS
. EXISTENTES PROVIDOS
- 01 - Continuo N.Au.3 05 03 oosdmbco, N.Au.4 - - 03 02
02 - Continuo N.Au.2 15 — | 15
- |
B) I SOLADO S - PROVIMENTO EFETIVO
03 - Telefonista -
N.Au.3 02 01 emwmhoamﬁm N.Au.4 01 0l
04 - Motorista N.Au.4 05 - . 05
05 - Porteiro do Pago
Manicipal N.Au.3 02 - 02
06 - Administrador do
Pago Municipal
N.Au.4 0l - 0L
C) I SOLADOS =~ PROVIMENTO EM COMISSAO //W/
,— . b -
07 ~ Motorista do C
Prefeito N.Au.5 02 02 Motorista do Prefeito Livre provimento pelo Pre-
. feito entre motoristas da
. > N.pu.b 0 Prefeitura. o
08 - Fotografo N.Au.4 0L — - 01
e ]
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NIVEL  ADMINISTRATIVO

A) CARREIRA PRINCIPAL -

PROVIMENTO EFETIVO

i, et o

SITURCEO ANTERIOR SITUACED NOVA OBSERVACOES CARGOS
EXTINTOS
CARGOS CARGOS - I
EXTSTENTES  PROVIDOS _
01 - Oficial Adm. Oficial Adm. N.A.8 .13 Provimento conforme o dispos
N.A.7 13 11 to na Lei n9 1.780/78
02 - Oficial Adm.
N.A.6 07 04 Oficial Adm. N.A.7 07 Provimento conforme o dispos
03 - Oficial Adu. to na ILei n® 1.780/78
N.A.5 09 03 Oficial Adm. N.A.6 03 _ 06
B) CARREIRA - AUXILIAR
04 ~ Escrituradrio N.A.3 13 — 13
05 - Escriturario N.A.2 26 - 26
06 - Escriturario N.A.l 35 — wmA;//
C) CARCOS' ISOLADCS - PROVIMENTO EFETIVO ///y ]
07 - Administrador N.A.6 %
a) Mercado 01 - 0l -
b) Cemditério 0l — 0L
. ¢) Horto Municipal 0L - 0l
o‘m . an._.HHmH, de Tesoura- Auxiliar de Tesoura-
.0 ria N.AS 03 02 ria N.AL6 02 01
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NIVEL, DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

A) CARREIRA PRINCIPAL

ANEXO I

ﬁ||mHHcynwo ANTERTOR

01- Fiscal de Trib.

CARGOS CARGOS
EXISTENTES  PROVIDOS

SITUACEO NOVA

01- Fiscal de Trib.Mun.

OBSERVACOES

Rrovimento conforme o disposto na

CARJOS
EXTINTOS

Mun. N.Tr.4 06 03 N.Tr.5 06 Lei n® 1780/78. ———
02- Fiscal de Trib. 02— Fiscal de Trib.Mun.
zﬁs. N.Tr.3 — © % N.Tr.4 v 13 . Provimento conforme o disposto na
Tei no 1780/78 ——
B) CARREIRA AUXILIAR
owm&wwwnmw Adm, 03- Fiscal Adm. . -
o WiTr.2 18 04 - N.Tr.3 04 14
NIVEL  TECNICO
CARGOS TECNICOS, ISOIADOS — ‘PROVIMENIO EFETIVO
| A
5 ™
01- Técnico em Conta . ‘
bilidade N.T.6 15 05 01- fecnico em Contabili
: | dade N.T.8 05 10
02~ Programador Analis-— . :
. + @
7 ,ta NLT.6 03 0L 02— Programador Analista
3 i
T “ N.T.7 0L 02
r LA + :
51 03— Opérador N.T.5 02 — 02

W
-
-
v
i N

L
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A

CARGOS TECNICOS, ISOLADOS

NIVEL

¥

TECNICO

PROVIMENTO EFETIVO

ANEZXDO

L

04 -

Q5 -

07 -

@
2 e

ey
e

... STTUAGED  ANTERIOR: . . ™

CARGOS
EXTSTENTES

Técnico. em Agrimen—

sura N,T.5

02

Desenhista Revisor

N.T.5
UmmmsmHmwm
'N.T.3

Perfurador
N.T.2

Enfermeiro

..mExHHHwH

N.T.2

0L
03

03

a8

g
b

| CcaRGOS
© PROVIDOS

.

“

. .SITURcEO NovA . |¢

SERVACOES

02
ol

03

03

“{CARGOS
.+ EXTINTOS

Ll

A

Q-v.
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ANEZXO

I
NIVEL UNIVERSITARIO
‘ CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
{0  ANTERIOR o , . OBSERVAGOES ———
GO _ - o B - SITUACRO- . NOVA co ;
o CARGOS CARGOS S—
EXISTENTES PROVIDOS
01 - Advogado N.U.2 : 07 - 02 Advogado.N.U.3 04 E
02 - Arquiteto N.U.2 ) 04 — | | o4
© 03 = Engentieiro N.U.2 S 04 — : 04
04 - Assistente A : C -
Social N.U.2 - 15 —_ mmﬁ 15
05 - Contador N.U.2 03 0l Contador N.U.3- 01 02
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ANEXO 1II

CARGOS TSOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SUPERVISAO MUNICIPAL, DE SAUDE, DESTINADOS A EXTINGAO NA VACANCIA

- SITUACAO ANTERIOR

CARGOS EXISTENTES ~ PADRAO CARGOS PROVIDOS SITUACAO NOVA PADRAO CARGOS EXTINTOS
cargo cargo
01 = M&dico 10 N.U.2 05 01 - M&dico - 05  N.U.3 05
02 - Dentista 01’ N.U.2 01 02 - Dentista- 0l  N.U.3 -
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DESTINADO A EXTINGAO NA VACANCIA
SITUACRO ANTERIOR CARGOS EXISTENTES PADRAQ CARGOS PROVIDOS SITUACAO NOVA PADREQ
" cargo cargo
0l - Fiscal oL g 0l 01 - Piscal N,Tr.2
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ANEXO III

CARGO PADREO—-GRAU "A" VALOR - GRAU "A"

1 — Oficial Administrativo N.2.8 515.000,00

5> — Oficial Administrativo N.A.7 472.000,00

3 - Oficial Administrativo N.A.6 436.000,00
CARGOS TISOLADOS DE PROVIMENIO EFETIVO

1 - Auxiliar de Tesoura-

ria N.A.6 436.000,00
CARRETRA * AUXILTIAR

1 - Continuo N.Au. 4 320.000,00
CARGOS ISOIADOS DE PROVIMENIO EFETTVO

1 — Telefonista N.Au. 4 320.000,00
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSEO

1 — Motorista do Prefeito N.2u.6 388.000,00




ESTANCIA BALNEARIA

Cidado ﬂouumen‘zo da Histiria _ﬂ)&iria
Céllula Mater 8a Nacionalidade

A-N E X O IIT

CARGC DE PROVIMENTIO EFETIVO

C A R G O PADREO — GRAU "A" VALOR — GRAU "A"

0l — Fiscal : N.Tr.2 384.000,00

NIVEL, DE TRIBUTACAO E FISCALIZACRO

01 - Fiscal de Tributos Municipais . N.Tx.5 480.000,00
02 — Fiscal de Tributos Municipais N.Tr.4 436.000,00

CARREIRA  AUXILIAR

01 - Fiscal Administrativo . N.Tr.3 401.000,00
NIVEL TECNICO

01 - Técnico em Contabilidade N.T.8 | 615.000,00

02 — Programador Analista - N.T.7 1 559.000,00

NIVEL  UNIVERSITARIO

01 - Advogado ‘N.U.3 722.000,00
02 - Madico N.U.3 . 722.000,00
03 — Dentista N.U.3 ' 722.000,00
04 — Contador . N.U.3 | 722.000,00

Mod, 246 - 1@7& - DANUBIO

——
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FUNGOES CORRESPONDENTES A EMPREGOS PUBLICOS

NTVEL AUXILTIAR

ANEXO1IV

FUNGCADO

CONDICOES PARA O EXERCICIO
DA FUNGCAO

1 - Continuo

Certificado de conclusao de

da. serie de Escola de 19 '

Grau

EMPREGOS PUBLICOS

NIVEL

SALARIO - GRAU "Aa"

14

CL.Au.3

294.000,00

2 < Telefonista

Certificado de conclusao de

‘Aa. serie de Escola de 19.-

Grau e pratica de  servigo
Telefonico

P.A.B.X.

em P.B.X.,.. . e -~

03

CL.Au.4

320:.000;00

3 ~ Porteiro do
Pago Municipal

Certificado de conclusao de

4a. seriede Escola de 1o '

Grau.

CL.Au, 4

320.000,00

.| 4 - Fotdgrafo

Experiéncia minima, compro

vada, de 02 (dois) anos.Ex1i

gida inscrigdo no drgao de
fiscalizagao da profissao.

7

02

CL.Au.5

353.000,00
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FUNCOES CORRESPONDENTES

A EMPREGOS - PUBLICOS

NTITVETL ADMINTISTRATIVO

A N E X O Iv

’

FUNGAO CONDICOES PARA -O EXERCICIO EMPREGCS PUBLICOS NIVEL SALARIO
: DA FUNGAO GRAU "A"
01- Auxiliar de Certificado de conclusao o
Tesouraria de Escola de 29 Grau i 07 CL.A.6 436.000,00
02- Escriturario Certificado de conclusao
de Escola de 19 Grau 25 CL.A.1l 320.000,00
03- Escriturario Certificado de conclusao
' de Escola de 19 Grau 205 CL.A.2 340.000,00
. 04— Escriturario Certificado de conclusao ‘
de Escola de 19 Grau 54 CL.A.4 390.000,00
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