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LEI N© 6158, DE 19 DE JUNHO DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
- PME E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILMAR ANTONIO RINALDI, Prefeito Municipal de Esteio. Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento no artigo 70, inciso V, da Lei
Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

@D E aprovado o Plano Municipal de Educago - PME de Esteio, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacao desta Lei, na forma do Anexo,

com vistas ao cumprimento do disposto na Lei 13.005, de 24 de junho de 2014,
que aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE.

QXD s:o diretrizes do PME:
| - erradicacao do analfabetismo;
Il - universalizacao do atendimento escolar;

Il - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio da gestao democratica da educagao publica;

VIl - promoc¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacao de recursos publicos em educacao
como proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacao dos (as) profissionais da educacao;

X - promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

@D As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de

vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.
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@) A execucio do PME e o cumprimento de suas metas serdo objetos de
monitoramento continuo e de avaliacdes periédicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| - Secretaria Municipal de Educacao e Esporte - SMEE;

Il - Comissao de Educacdo da Camara de Vereadores;

lll - Conselho Municipal de Educacao - CME;

IV - Férum Municipal de Educacao - FME.

Paragrafo Unico - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos respectivos
sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das
estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em
educacao.

@D Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo e
Esporte, o Forum Municipal de Educacao - FME, de carater permanente, com a
finalidade de colaborar na coordenacao das Conferéncias Municipais de
Educacao, acompanhar e avaliar a implementacao de suas deliberacdes.
@D 0 Férum Municipal de Educaco sera constituido por:

| - Membros Promotores Técnicos;

Il - Membros Integrantes.

§ 12 S30 Membros Promotores Técnicos:

| - Secretaria Municipal de Educacao e Esporte - SMEE representada pela
Secretaria Municipal de Educacao e Esporte ou representante indicado (a);

Il - Conselho Municipal de Educacao - CME representado pelo presidente ou
representante indicado (a);

lIl - Comissao de Educacao, Cultura e Desporto da Camara de Vereadores
representada pelo presidente ou representante indicado (a);

IV - Sindicato dos Servidores Municipais de Esteio - SISME representado pelo
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presidente ou representante indicado (a);

V - 272 Coordenadoria Regional de Educacao - CRE representada pelo
coordenador ou representante indicado (a);

§ 22 Sao Membros Integrantes:

| - Dois (02) representantes da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte -
SMEE;

Il - Dois (02) representantes do Conselho Municipal de Educacao - CME;
Il - Um (01) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

IV - Um (01) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
V - Um (01) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VI - Um (01) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

VII - Um (01) representante da Secretaria Municipal de Administracao;
VIl - Um (01) representante da Secretaria Municipal da Saude;

IX - Dois (02) representantes do Ensino Superior (Universidade e Pélo
Universitario);

X - Dois (02) representantes dos professores do Ensino Fundamental da rede
municipal,

Xl - Dois (02) representantes dos professores da Educacao de Jovens e Adultos
da rede municipal,

XIl - Dois (02) representantes dos professores da Educacao Infantil da rede
municipal,

XIll - Dois (02) representantes dos professores das escolas estaduais de Ensino
Fundamental;

XIV - Dois (02) representantes da Educacao de Jovens e Adultos da rede
estadual;

XV - Dois (02) representantes do Ensino Médio da rede estadual,;

XVI - Dois (02) representantes do Ensino Técnico da rede estadual;
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XVII - Dois (02) representantes dos professores das escolas privadas da
Educacao Infantil;

XVIII - Dois (02) representantes dos professores do Ensino Fundamental das
escolas privadas;

XIX - Dois (02) representantes dos professores do Ensino médio das escolas
privadas;

XX - Dois (02) representantes dos professores do Ensino Técnico das escolas
privadas;

XXI - Dois (02) representantes de pais de alunos de Esteio (municipal, estadual
ou privada);

XXIl - Dois (02) representantes de escolas de Educacao Infantil Comunitaria;
XXIII - Dois (02) representantes das escolas privadas de Educacao Infantil;

XXIV - Dois (02) representantes da Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE de Esteio;

XXV - Dois (02) representantes da Escola Estadual Especial Padre Réus;

XXVI - Dois (02) representantes do Centro Municipal de Educacao Inclusiva -
CEMEI,

XXVII. Dois (02) representantes de alunos do Ensino Superior;
XXVIII - Dois (02) representantes de alunos do Ensino Fundamental,

XXIX - Dois (02) representantes dos alunos da Educacao de Jovens e Adultos do
Ensino Fundamental da rede municipal;

XXX - Dois (02) representantes de alunos do Ensino Médio;

XXXI - Dois (02) representantes de alunos do Ensino Técnico;

XXXII - Dois (02) representantes do Conselho Escolar das escolas municipais;
XXXIII - Dois (02) representantes do Conselho Escolar das escolas estaduais;
XXXIV - Dois (02) representantes do SESI;

XXXV - Dois (02) representantes do SENAI;
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XXXVI - Dois (02) representantes da 272 CRE;

XXXVII - Dois (02) representantes do Sindicato dos Servidores Municipais de
Esteio - SISME;

XXXVII - Um (01) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - COMDICA;

XXXIX - Um (01) representante do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
- COMPEDE;

XL - Um (01) representante do Conselho Municipal do Meio Ambiente;
XLI - Um (01) representante do Conselho Tutelar;

XLII - Um (01) representante do Conselho Municipal do Fundo de
Desenvolvimento da Educacao Béasica e Valorizacao do Magistério - FUNDERB;

XLIII - Um (01) representante do Conselho Municipal de Politicas Culturais -
CMPC;

XLIV - Um (01) representante do Conselho Municipal de Juventude - CMJ

XLV - Um (01) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS;

XLVI - Um (01) representante do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas -
COMAD;

XLVII - Um (01) representante do Conselho Municipal de Saude - CMS;

XLVIIl - Um (01) representante do Conselho Municipal de Alimentacao Escolar -
CAE;

XLIX - Um (01) representante do Abrigo Municipal Construindo Novos Sonhos;
L - Um (01) representante dos vereadores;
LI - Um (01) representante do Ministério Publico da Comarca;

LIl - Um (01) representante de entidades nao governamentais da sociedade civil
(AME, Centro de Formacao Tereza Verzeri, ACM);

LIII - Um (01) representante do Programa Integrado de Inclusao Social - PIIS

LIV - Um (01) representante do Conselho Municipal da Mulher - CMM;
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LV - Um (01) representante do Conselho Municipal de Desporto - CMD;

LVI - Um (01) representante de entidade de classe (OAB, Conselho de Psicologia,
Assisténcia Social, Nutricao).

S&0 atribuicdes do Férum Municipal de Educacéo - FME, entre outras:

| - Subsidiar as autoridades educacionais na elaboracao e decisdes sobre as
politicas de educacao no municipio de Esteio;

Il - Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacao;
Il - Promover formacoes;
IV - Outras atribuicdes especificas no municipio.

A Coordenacéo do Férum Municipal de Educacdo serd composta pelos
Membros Promotores Técnicos.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria do Férum sera organizada por Coordenador,
Vice-coordenador e Secretario Executivo.

O FME teré funcionamento permanente e se reunira ordinariamente a
cada dois meses, preferencialmente no primeiro més de cada bimestre, ou
extraordinariamente, por convocacao do seu coordenador, ou por requerimento
da maioria dos seus membros.

O FME e as conferéncias municipais de educacio estardo
administrativamente vinculados ao Gabinete do Secretario Municipal de
Educacao e Esporte e receberdo o suporte técnico e administrativo da Secretaria
Municipal de Educacao e Esporte para garantir seu funcionamento.

BB A participacao no FME serd considerada de relevante interesse publico
€ nao sera remunerada.

O Municipio atuard em regime de colaborac&o com a Unio, o Estado
do Rio Grande do Sul e municipios visando ao alcance das metas e a
implementacao das estratégias objeto deste Plano.

§ 12 Cabera aos gestores federais, estaduais e municipais a adocao das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 22 As estratégias definidas no Anexo desta Lei nao elidem a adocao de

medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem
a cooperacao entre os entes federados, podendo ser complementadas por
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mecanismos nacionais e locais de coordenacao e colaboracao reciproca.

§ 32 O Sistema Municipal de Ensino criara mecanismos para o acompanhamento
local da consecucao das metas deste PME.

§ 42 O fortalecimento do regime de colaboracao entre os Municipios dar-se-3,
inclusive, mediante a adocao de arranjos de desenvolvimento da educacao.

@XEE) O plano plurianual, as diretrizes orcamentérias e os orcamentos anuais
do Municipio deverao ser formulados de maneira a assegurar a consignacao de
dotacbes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias
deste PME a fim de viabilizar sua plena execucao.

@YY Revogam-se as disposicdes em contrério, em especial a Lei Municipal
n2 4237/2006.

@HT) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Esteio, 19 de Junho de 2015.

GILMAR ANTONIO RINALDI
Prefeito Municipal de Esteio

Registre-se. Publique-se.
Data supra.

ANEXO
METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ESTEIO
2015-2025

META 1

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacao infantil das criancas
de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais
elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo, com a aplicacao
do Decreto Municipal 4972, de 03 de dezembro de 2013;

1.2) manter o levantamento da demanda por creche para a populacao de até 3
(trés) anos por meio Decreto Municipal 4972, de 03 de dezembro de 2013, o
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qual apresenta calendario de inscricdes, garantindo que estas ocorram
semestralmente;

1.3) aderir, de acordo com a demanda e com o0 orcamento, em regime de
colaboracao e respeitadas as normas de acessibilidade, realizando estudo das
reais necessidades da faixa etdria atendida para adequar as construcdes e
reestruturacao de escolas, bem como de aquisicao de equipamentos, ao
Programa Nacional de Construcao e Reestruturacao de Escolas, bem como de
aquisicao de equipamentos, visando a expansao da rede fisica de escolas
publicas municipais de educacao infantil e escolas municipais de educacao
basica que atendam criancas na faixa etaria de 4 e 5 anos;

1.4) implementar a avaliacao da educacao infantil, a ser realizada a cada 2
(dois) anos, com a participacao efetiva de todos os profissionais envolvidos no
processo educacional da instituicao de ensino, a fim de definir estratégias para
resolucao das demandas pendentes visando a qualidade do atendimento nesta
faixa etaria;

1.5) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educacao com a
expansao da oferta na rede escolar publica, garantindo que estes espacos nao
sejam assistencialistas e, sim, que tenham a mesma qualidade das escolas
publicas e o periodo de adaptacao das criancas quando do ingresso na
instituicao, conforme parecer do CNE/CEB 20/2009;

1.6) promover a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais da
educacao infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formacao superior.

1.7) priorizar o acesso a educacao infantil e garantir o atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos(as) alunos(as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
logo apds a sua insercao no ambiente escolar, assegurando a educacao bilingue
para criancas surdas e a transversalidade da educacao especial nessa etapa da
educacao basica, sendo oferecido suporte pedagdgico e profissional com
formacao especifica e constante para auxiliar o(a) aluno(a) e o(a) professor(a)
titular;

1.8) promover e implementar a articulacao dos programas de orientacao e apoio
as familias, ampliando a rede de profissionais para que atenda a demanda em
tempo habil, buscando um trabalho conjunto das areas de educacao, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 5
(cinco) anos de idade e garantindo a fiscalizacao da frequéncia das criancas a
escola por érgaos sociais, junto as familias, promovendo um direito da crianca e
o dever dos responsaveis;

1.9) preservar as especificidades da educacao infantil na organizacao das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulacao com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de
6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.10) fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 6158/2015


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis ons

programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os
dérgaos publicos de assisténcia social, salde e protecao a infancia;

1.11) promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacao
infantil, principalmente casos de vulnerabilidade, em parceria com érgaos
publicos de assisténcia social, salde e protecao a infancia, preservando o direito
de opcao da familia em relacao as criancas de até 3 (trés) anos;

1.12) realizar e publicar, semestralmente, levantamento da demanda manifesta
por educacao infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e
verificar o atendimento;

1.13) oportunizar, gradativamente, o acesso a educacao infantil em tempo
integral, para as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, na rede municipal e nas
conveniadas sem fins lucrativos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacao Infantil, de acordo com renda familiar;
1.14) ampliar o atendimento através do funcionamento, até o final de 2016, da
unidade Proinfancia que estd em construcao na Rua Taquara, com estrutura
fisica e pedagdgica adequadas;

1.15) assegurar o atendimento de criancas de 4 e 5 anos nas escolas municipais
e conveniadas de educacao infantil, em turno integral, se necessario
transformar uma CMEB em escola de educacao infantil com adequacao das
estruturas;

1.16) assegurar junto a Secretaria Municipal de Educacao o cumprimento da
legislacao vigente, observando o nimero adequado de criancas e de
profissionais para auxiliar o(a) professor(a);

1.17) ampliar o atendimento da educacao infantil em novos espacos;

1.18) garantir o periodo de adaptacao aos alunos(as) da Educacao Infantil a
partir do inicio do ano letivo;

1.19) garantir turmas distintas por faixa etaria, ofertando profissionais
habilitados com recursos e estruturas adequadas;

1.20) garantir a inclusao digital como ferramenta no processo educativo e
estruturar um ambiente tecnoldgico apropriado as criancas da educacao infantil
para 100% das escolas de educacao infantil.

META 2

Manter universalizado o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos(as) alunos(as) concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIA

2.1) colaborar com o Ministério da Educacao na elaboracao da proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os(as) alunos(as)
do ensino fundamental que serd encaminhada ao Conselho Nacional de
Educacao, através de articulacao com o Conselho Municipal de Educacao e com
as comunidades escolares, promovendo momentos de estudo, analise e
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construcao de propostas a serem encaminhadas ao MEC;

2.2) assegurar a implantacao dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurarao a base nacional comum curricular do ensino
fundamental, tensionando o desenvolvimento de um curriculo pertinente e
flexivel as realidades locais, através dos documentos oficiais da escola, como
regimento, plano politico-pedagdgico e planos de estudos;

2.3) criar um mecanismo unificado para a rede para o acompanhamento
individualizado da aprendizagem dos(as) alunos(as) do ensino fundamental
através de instrumentos que registrem, ao longo da vida escolar do aluno, os
avancos, as dificuldades de aprendizagem e as estratégias utilizadas no
processo;

2.4) constituir grupo de pesquisa multidisciplinar para diagnosticar as causas da
reprovacao escolar;

2.5) intensificar e priorizar a parceria com a rede de protecao (6rgaos publicos
de assisténcia social, salde e protecao a infancia, adolescéncia e juventude),
para que o(a) aluno(a) seja atendido(a) no mesmo ano letivo em que foram
observadas as suas necessidades, perpetuando a diretriz de equidade do Plano
Nacional de Educacao através de acdes eficazes e singulares de acordo com
cada realidade escolar, e tensionar a reflexao do papel social da escola para que
esta atue na construcdo de valores mais solidarios e humanos, visando uma
sociedade onde a permanéncia e o sucesso escolar esteja ao alcance de todos;
2.6) garantir que estejam contempladas, nos projetos politico pedagégicos das
escolas da rede municipal, e tensionar nas demais redes, propostas que
possibilitem a acolhida do(a) aluno(a) infrequente e o resgate do ensino e da
aprendizagem;

2.7) promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com érgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.8) propiciar estrutura adequada e estimular o uso das tecnologias
pedagdgicas, de forma efetiva e concreta, considerando a organizacao da escola
e as especificidades dos publicos atendidos;

2.9) disciplinar, no ambito do sistema municipal de ensino, a organizacao
flexivel do trabalho pedagégico, incluindo adequacao do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢cdes climaticas da
regiao;

2.10) efetivar parcerias com as instituicdes e movimentos culturais da
comunidade e do municipio, proporcionando participacao dos(as) alunos(as) em
atividades culturais, dentro e fora do espaco escolar, visando ao
desenvolvimento da cultura que contribua na formacao de um sujeito
protagonista de sua vida, critico e pré-ativo na sociedade, assegurando ainda
que as escolas se tornem polos de criacao e difusao cultural;

2.11) incentivar a participacao dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos com acdes que estreitem os vinculos
familiares e o vinculo entre familias e escolas, através de dialogos de
valorizacao das habilidades e competéncias (as) alunos(as), assembleias para
decisodes coletivas sobre a rotina escolar, eventos comemorativos, esportivos e

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 6158/2015


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis 11729

2.12) proporcionar formas alternativas de oferta do ensino fundamental para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante, garantindo a qualidade no ensino e na aprendizagem e o
respeito a diversidade cultural destes(as) alunos(as);

2.13) oferecer e estimular os estudantes para participarem de atividades
extracurriculares que desenvolvam habilidades, inclusive com a participacao em
certames e concursos nacionais;

2.14) promover e estimular a pratica de atividades que desenvolvam as
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacao do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacado de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

ESTRATEGIAS

3.1) estimular a participacdao da comunidade escolar na consulta publica que
elaborara e encaminhara ao CNE uma proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os(as) alunos(as) de ensino médio.

3.2) colaborar na pactuacao proposta para a implantacao dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarao a base nacional
comum curricular do ensino médio;

3.3) disponibilizar bens e espacos culturais e esportivos do Municipio para
escolas de ensino médio estaduais e privadas, mediante acordos e/ou
convénios, como forma de qualificar o curriculo do ensino médio;

3.4) manter e ampliar programas e acdes de correcao de fluxo do ensino
fundamental na rede municipal, como o Programa Acao Integrada Adolescentes,
por meio do acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com rendimento
escolar defasado e pela adocao de praticas como atendimento em salas de
recurso e laboratérios de aprendizagem, de forma a reposiciona-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade;

3.5) manter e estimular a participacao de jovens dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio em projetos e espacos de protagonismo juvenil,
como o Projeto Juventude em Acdo e a Feira Municipal de Ciéncias e Ideias -
FEMUCI, o Conselho Municipal da Juventude e o Férum Municipal da Juventude,
como forma de estimular a permanéncia e a conclusao da educacao basica;

3.6) tensionar junto ao Governo do Estado o aumento da oferta do ensino médio
integrado a educacao profissional, observando-se a vocacao produtiva do
municipio;

3.7) estruturar e fortalecer, no ambito da Rede de Protecao, o acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso dos jovens beneficiarios de programas de
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transferéncia de renda, no ensino médio, através do Termo de Cooperacao entre
0 municipio de Esteio e a Secretaria de Educacao do Estado do Rio Grande do
Sul, que visa ao atendimento da demanda de matriculas no ensino fundamental,
médio e educacao profissional (processo n® 073844-1900/13-7);

3.8) promover a busca ativa da populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola em articulagao com os servicos de assisténcia social, salde e
protecao a adolescéncia e a juventude;

3.9) manter programas de educacao e de cultura, como a educacao de jovens e
adultos, para a populacao de jovens, na faixa etdria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificacao social e profissional para
aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.10) implementar politicas de prevencao a evasao no ensino fundamental
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminacao, garantindo o
funcionamento da rede de protecao contra formas associadas de exclusao;
3.11) estimular a participacao dos adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas, fomentando eventos como a Feira Municipal de
Ciéncias e ldeias e a participacao de alunos(as) que se destacam em eventos
regionais, nacionais e internacionais e disponibilizando espacos fisicos e
materiais na escola para experiéncias e praticas de pesquisa;

3.12) promover a aproximacao das redes municipal, estadual e privada do
municipio, através de eventos, grupos de estudos e outras acodes, de forma a
proporcionar a troca de experiéncias e o planejamento conjunto de acdes que
visem a continuidade educativa e a permanéncia e ao sucesso escolar;

3.13) criar projetos relacionados as profissdes, a fim de preparar melhor o jovem
para o mercado de trabalho;

META 4

Universalizar, para a populacao de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1) manter o setor na SMEE que contabiliza, para fins do repasse do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da
educacao regular da rede municipal que recebem atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas
matriculas na educacao basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na educacao especial oferecida em instituicoes
comunitdrias, confessionais ou filantréopicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com atuacao exclusiva na modalidade, nos termos da Lei
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n2 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) garantir formacao continuada aos profissionais que atuam na secretaria das
escolas municipais a fim de garantir a correta efetivacao das matriculas de
alunos(as) que necessitem do Atendimento Educacional Especializado - AEE e a
sua posterior contabilizacao;

4.3) manter a prioridade de matricula na educacao infantil, a fim de garantir a
universalizacao do atendimento escolar de criancas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, de 0 a 3 anos
em atendimento a demanda manifesta;

4.4) garantir o AEE em espaco fisico adequado na prépria escola para os
alunos(as) com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotacao, ao final do primeiro ano apdés a implantacao do
PME;

4.5) garantir a formacao continuada dos(as) profissionais que atuam na
educacao: professores(as) da sala comum, auxiliares de educacao,
funcionarios(as);

4.6) manter a garantia do AEE nas salas de recursos multifuncionais das escolas
da rede municipal, nas formas complementar e suplementar;

4.7) manter, qualificar e ampliar o funcionamento do Centro Municipal de
Educacao Inclusiva - CEMEI com equipe composta por profissionais (psicélogo,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicopedagogo, educador
especial, educador surdo, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, assistente
social) que atendam a demanda de servico de atendimento, apoio, avaliacao,
assessoria aos trabalhos a rede, pesquisa e demais servicos da rede municipal;
4.8) fomentar a articulacao do CEMEI com instituicdes académicas para
pesquisa e construcao de materiais de alta e baixa tecnologia;

4.9) garantir projeto que avalie as necessidades arquitetdénicas em todos os
setores de cada escola/centro municipal, avaliado por um profissional
competente, e promova as adaptagdes necessarias para garantir o acesso e a
permanéncia do(a) aluno(a) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao na escola;

4.10) manter a garantia de oferta de transporte acessivel para os(as) alunos(as)
da rede municipal de ensino que apresentem dificuldade de locomocao quando
a residéncia nao for atendida pelo transporte publico coletivo;

4.11) garantir a disponibilizacao de material didatico préprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino;

4.12) garantir e efetivar a continuidade das acdes que promovem 0 ensino e
aprendizagem da LIBRAS nas escolas da rede municipal,

4.13) promover a formacao continuada na LIBRAS para os funcionarios do
municipio, considerando a Lei Federal 10436 de 24 de abril de 2002 e o Decreto
5626/2005 preferencialmente com professor(a) surdo(a);

4.14) garantir e efetivar o ensino do sistema Braile para leitura para cegos e
surdos-cegos aos(as) alunos(as) da rede municipal com estas deficiéncias;
4.15) garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusao do ensino
regular sob alegacao de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
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altas habilidades ou superdotacdo e promovida a articulacao pedagdgica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado, de acordo com a
legislacao vigente;

4.16) garantir a articulacao entre assisténcia social, saude e educacao para
garantir o acompanhamento e monitoramento do acesso a escola, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacdes de discriminacao, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracao com as familias;

4.17) colaborar com pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promocao do ensino e da aprendizagem, bem como das
condicdes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.18) colaborar com o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulacao de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao que requeiram
medidas de atendimento especializado;

4.19) estimular a articulacao intersetorial entre érgaos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o
fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educacao de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao com idade superior a faixa etdria de escolarizacao obrigatéria, de
forma a asseqgurar a atencao integral ao longo da vida;

4.20) ampliar as equipes de profissionais da educacao para atender a demanda
do processo dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, garantindo a oferta de
professores(as) do atendimento educacional especializado, profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdos-cegos, professores(as) de Libras, prioritariamente surdos(as), e
professores(as) bilingues;

4.21) manter um sistema organizado e atualizado dos dados criando um
instrumento de coleta de dados para avaliar, supervisionar e promover
melhorias das instituicdes municipais que atendam pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades;

4.22) manter parcerias com instituicbes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas, como a APAE, e empenhar esforcos em manter e estabelecer
novas parcerias e convénios com outras instituicdes para garantir o atendimento
escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao e/ou pessoas com
diferencas culturais e linguisticas;

4.23) pleitear o fortalecimento da oferta pelo Pélo UAB - Esteio de formacao
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continuada necessarias ao pleno acesso, participacao e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdao matriculados na rede publica de ensino, como, por
exemplo, a graduacao em Pedagogia Surda;

4.24) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacao das familias e da sociedade na construcao do sistema
educacional inclusivo;

4.25) garantir o atendimento pelos Laboratérios de Aprendizagem (LA) aos (as)
alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

4.26) assegurar a formacao de turmas reduzidas caso a mesma possua aluno(a)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao a partir de estudos e criacao de diretrizes especificas;

4.27) proporcionar ao profissional de educacao que receber aluno(a) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, recursos e formacao para melhor atendé-los(as);

4.28) buscar parcerias e convénios para garantir o transporte acessivel para
os(as) alunos(as) do municipio de Esteio que apresentem dificuldade de
locomocao quando a residéncia nao for atendida pelo transporte publico
coletivo.

4.29) garantir o acesso a escola bilingue para surdos(as).

META 5

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1) dar continuidade na estruturacao dos processos pedagdgicos de
alfabetizacao, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacao e valorizacao dos (as)
professores(as) alfabetizadores(as) e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacao plena de todas as criancas;

5.2) ofertar formacodes para (as) professores(as) da educacao infantil e dos anos
iniciais do ciclo de alfabetizacao promovendo a articulacao entre esses;

5.3) instituir procedimentos e instrumentos que acompanhem a transicao do(a)
aluno(a) entre a educacao infantil e o ensino fundamental, com o objetivo de
haver continuidade no processo de aprendizagem do(a) aluno(a);

5.4) dar continuidade a utilizacao de instrumentos de avaliacao nacional
periédicos e especificos para aferir a alfabetizacao das criancas, aplicados a
cada ano, e tensionar que e as escolas permanecam utilizando os instrumentos
de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos os(as) alunos(as), no maximo, até o final do terceiro ano do
ensino fundamental,
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5.5) acompanhar os processos de aprendizagem e ensinagem através da
aplicacao de avaliacdes externas;

5.6) manter avaliacao interna na rede municipal, através de um instrumento
para levantamento e acompanhamento do desenvolvimento da leitura, escrita e
I6gico-matematico;

5.7) tensionar que as avaliacdes externas sejam acessiveis para os(as)
alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

5.8) instituir um sistema de avaliacao para o 32 ano do ensino fundamental na
proposicao de acompanhar a evolucao na aprendizagem;

5.9) promover espacos de formacao aos(as) professores(as) na area de
tecnologias educacionais para alfabetizacao, articulando com o planejamento da
sala de aula, oferecendo espacos e 0s meios tecnoldgicos;

5.10) promover acdes em parceria com os laboratérios de tecnologias
educacionais das escolas para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacao e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos(as) alunos(as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.11) incentivar a formacao inicial e continuada aos(as) professores(as) para a
alfabetizacao de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras;

5.12) manter adesao da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte aos
programas que contemplem a formacao continuada para os(as) professores(as)
alfabetizadores(as) entre outros(as) profissionais;

5.13) propiciar a alfabetizacao das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, considerando as suas
especificidades com atendimento educacional especializado;

5.14) articular junto as secretarias competentes acdes que visem assegurar
atendimento agilizado aos(as) alunos(as) e familias nas redes de salde e de
protecao social de forma a prevenir a infrequéncia e a evasao;

META 6

Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas e em 100% das escolas municipais, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da
educacao basica.

ESTRATEGIAS

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacao basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinar, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos(as) alunos(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo;

6.2) garantir que, até o final de vigéncia deste plano, no minimo mais 3 escolas
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da rede municipal se tornem escolas em tempo integral;

6.3) garantir que as escolas de tempo integral da rede municipal tenham
professores(as) referéncia com jornada semanal de 40 horas de modo que o
numero de profissionais coincida, no minimo, com o nUmero de turmas
oferecidas nas escolas;

6.4) implementar, até 2017, um curriculo integrado para o ensino fundamental
nas escolas em tempo integral, com projeto pedagdégico diferenciado, indo ao
encontro dos debates nacionais de superacao do "turno" e "contraturno" e
unificando o projeto de educacao integral na rede municipal,

6.5) promover, anualmente, formacao continuada na linha da educacao integral,
para os trabalhadores em educacao;

6.6) executar a ampliacao e reestruturacao das escolas publicas municipais em
tempo integral, para qualificar o atendimento do alunado, garantindo os
seguintes espacos: quadra poliesportiva coberta; laboratério de informatica;
biblioteca; brinquedoteca; espacos para atividades culturais; playground,
laboratdrio de ciéncias e atelier de artes, além de outros equipamentos;

6.7) fomentar a articulacao da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.8) garantir, de acordo com a demanda manifesta, a educacao em tempo
integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola,
com auxiliares de educacao nos casos necessarios, ou em instituicoes
especializadas;

6.9) articular a politica de educacao integral com outras politicas, entidades e
setores que trabalham na perspectiva da educacao, cultura, saude, assisténcia
social, esporte, entre outros, construindo propostas intersetoriais para qualificar
o0 atendimento em tempo integral;

META 7
Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades,

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias para o ldeb projetadas pelo MEC para o municipio:

| IDEB REDE MUNICIPAL | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 |

I I I I I I

|Anos iniciais do ensino fundamental | 5,7 6,0] 6,2] 6,5]

T | --mm - |--mmm- - | --mmm - |--mmm- - |

|Anos finais do ensino fundamental | 4,9] 5,1] 5,4| 5,6]
I I

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/
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| IDEB REDE MUNICIPAL | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 |

I I I I I I

|Anos iniciais do ensino fundamental | 5,2 5,5] 5,8]| 6,1]

| = | --mmm-- |---mmmo- | --mm-- |---mm-- |

|Anos finais do ensino fundamental | 4,5] 4,8] 5,1] 5,3]
I I I I

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/
ESTRATEGIAS

7.1) participar das discussdes e da implementacao das diretrizes pedagdgicas
para a educacao basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) alunos(as) para cada ano
do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e
local, através do Forum Municipal de Educacgao;

7.2) assegurar que na rede municipal:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos(as) alunos(as) do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo,
e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3) motivar e incentivar a insercao do processo continuo de autoavaliacao das
escolas de educacao basica da rede municipal, por meio da constituicao de
instrumentos de avaliacao que orientem as dimensodes a serem fortalecidas,
incentivando e avaliando a elaboracao de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagao continua dos (as) profissionais
da educacao e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.4) acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica e do Ideb,
relativos as escolas do municipio, assegurando a contextualizacao desses
resultados, com relacao a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos(as) aluno (as), e a transparéncia e 0 acesso
publico as informacdes técnicas de concepcado e operacdo do sistema de
avaliacao;

7.5) dar continuidade ao incentivo da utilizacao de tecnologias educacionais
para a educacao infantil e o ensino fundamental e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,
com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem
como o0 acompanhamento dos resultados na rede municipal, com investimento
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sistematico da mantenedora e da escola em recursos tecnoldgicos que
qualifiquem o fazer pedagégico;

7.6) adotar medidas em regime de colaboracao, para a universalizacao, até o
quinto ano de vigéncia deste PME, do acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacao
computador/aluno(a) nas escolas da rede municipal, promovendo a utilizacao
pedagdgica das tecnologias da informacao e da comunicacao;

7.7) fortalecer acoes locais de atendimento ao(a) aluno(a), na rede municipal,
por meio de programa suplementar de alimentacao escolar, com ambientes
adequados, garantindo a acessibilidade;

7.8) manter nas escolas municipais o acesso a energia elétrica, abastecimento
de agua tratada, esgotamento sanitario, promovendo acdes voltadas para a
educacao ambiental e sustentabilidade;

7.9) garantir o acesso dos(as) alunos(as) a espacos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos;

7.10) garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia nas escolas;

7.11) ampliar praticas de manejo dos residuos sélidos nas escolas;

7.12) qualificar os equipamentos e laboratérios de ciéncias;

7.13) promover formacao continuada para os(as) professores(as) visando a
promocao da pesquisa cientifica;

7.14) manter a realizacao de eventos de mostras cientificas e tecnoldgicas,
como a Feira Municipal de Ciéncias e Ideias - FEMUCI, como forma de incentivar
o desenvolvimento dos(as) alunos(as) nestas areas;

7.15) proporcionar e custear a participacao de alunos(as) e professores(as) da
rede municipal em eventos de mostras cientificas e tecnoldgicas regionais e
nacionais;

7.16) garantir o uso adequado dos equipamentos e recursos tecnolégicos
digitais para a utilizacao pedagdgica no ambiente escolar, a ser disponibilizado
pela Uniao, nas escolas municipais, ampliando a utilizacao e acesso as
bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

7.17) ampliar a informatizacdo da gestao da rede municipal, através da plena
utilizacao dos recursos disponibilizados por softwares de gestao educacional,
7.18) participar do programa nacional de formacao inicial e continuada para o
pessoal técnico das secretarias de educacao;

7.19) fortalecer, em parceria com a Secretaria Municipal de Seguranca e
Mobilidade Urbana, a utilizacao de instrumentos de mapeamento e prevencao
da violéncia escolar, como o ROVE (Registro On Line da Violéncia Escolar), nas
escolas do municipio, inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas a
capacitacao de educadores para deteccao dos sinais de suas causas, CoOmo a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocao das providéncias
adequadas para promover a construcao da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.20) garantir e fortalecer as politicas de inclusao e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacao de rua, assegurando os principios da Lei no8.069, de 13 de julho de
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1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.21) garantir que os projetos politicos pedagdgicos da rede municipal
contemplem os conteldos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e
indigena nos termos das Leis 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10
de marco de 2008, assegurando-se a implementacao das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acdes colaborativas com féruns de educacao
para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a
sociedade civil;

7.22) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacao popular e cidada, através do Férum
Municipal de Educacao, com os propdsitos de que a educacao seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.23) fortalecer o Forum de Politicas Sociais no municipio contribuindo na
promocao e articulacao dos programas da area da educacao, de ambito local,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacao de rede de apoio integral as familias,
como condicao para a melhoria da qualidade educacional,

7.24) aderir a programas nacionais de atendimento aos (as) estudantes da rede
escolar publica de educacao basica por meio de acbdes de prevencao, promogao
e atencdo a saude;

7.25) manter e ampliar acoes efetivas especificamente voltadas para a
promocao, prevencao, atencao e atendimento a salde e a integridade fisica,
mental e emocional dos (das) profissionais da educacao, como condicao para a
melhoria da qualidade educacional;

7.26) dar continuidade a promocao de projetos e programas que contemplem a
formacao de leitores(as) e a capacitacao de professores(as) e de responsaveis
pelas bibliotecas escolares, além de agentes da comunidade para atuar como
mediadores(as) da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas
do desenvolvimento e da aprendizagem na rede municipal de ensino;

7.27) dar continuidade a promocao, através do Conselho Municipal de Educacao,
da regulacao da oferta da educacao infantil pela iniciativa privada, de forma a
garantir a qualidade e o cumprimento da funcao social da educacao;

7.28) instituir processo de revisao peridédica do Projeto Politico Pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educacao e Esporte - SMEE, com a participacao da rede
municipal, garantindo a coeréncia pedagdgica das acoes e estratégias
empreendidas;

7.29) garantir a realizacao anual dos Jogos Estudantis de Esteio - JEDES, para
todos os turnos;

7.30) garantir que os projetos politicos pedagdgicos da rede municipal
contemplem reflexdes acerca da diversidade de género e orientacao sexual;
7.31) tensionar a criacao de espacos adequados para pesquisas, construcdes de
trabalhos em grupo, e outras atividades pedagdgicas pelos(as) alunos(as) no
contraturno;

7.32) contemplar a Educacao Ambiental em todos os niveis de ensino da
Educacao Basica conforme o que estabelece a Lei Federal N2 9795/99 que trata
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da Politica Nacional de Educacao Ambiental e Lei Estadual N¢ 13597/2010 que
trata da Politica Estadual de Educacdao Ambiental.

META 8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para a populacao que faz parte dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1) manter e ampliar programas e acdes de correcao de fluxo do ensino
fundamental na rede municipal, como o Programa Acao Integrada Adolescentes,
por meio do acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com rendimento
escolar defasado e pela adocao de praticas como frequéncia aos laboratérios de
aprendizagem e salas de recursos, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade;

8.2) manter programas de educacao de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
ano, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizacao, apds a alfabetizacao inicial;

8.3) tensionar a adequacao da oferta gratuita de educacao profissional técnica
por parte das entidades privadas de servico social e de formacao profissional
vinculadas ao sistema sindical, de forma a possibilitar a concomitancia com o
ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados;

8.4) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com o Estado para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem,
de maneira a estimular a ampliacao do atendimento desses (as) estudantes na
rede publica regular de ensino;

8.5) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social,
saude e protecao a juventude;

8.6) promover, em regime de colaboracao entre o municipio e o estado do Rio
Grande do Sul e a Uniado, a elaboracao de diagndsticos de participantes de
programas de educacao de jovens e adultos e das demandas para esta
modalidade, para subsidiar a criacao ou adequacao de projetos, programas e
acdes afirmativas para o atendimento ao publico considerado;

8.7) oferecer turnos alternativos a educacao de jovens e adultos possibilitando o
acesso para aqueles que trabalham a noite e que desejem este horario;

8.8) assegurar a constituicao de um programa de correcao de fluxo para a
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populacao compreendida entre 18 e 23 anos;

8.9) tensionar junto a Secretaria Estadual de Educacao o aumento da oferta de
EJA do Ensino Médio no municipio;

8.10) fortalecer acdes de seguranca publica no turno da noite de forma a
possibilitar o acesso e a permanéncia dos(as) alunos(as) na escola.

META 9

Elevar a taxa de alfabetizacao da populacao com 15 (quinze) anos ou mais para
98,5% (noventa e oito inteiros e cinco décimos por cento) até 2016; erradicar o
analfabetismo absoluto; e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional no municipio.

ESTRATEGIAS

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os que
nao tiveram acesso a educacao basica na idade prépria;

9.2) realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens
e adultos;

9.3) ampliar as acdes de alfabetizacao de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacao basica;

9.4) construir mecanismos de analise e identificacao do publico nao
alfabetizado, a fim de subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas
municipais de combate ao analfabetismo absoluto e funcional,

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educacao de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracao entre entes federados e
em parceria com organizacdes da sociedade civil;

9.6) aderir a programas suplementares de transporte, alimentacao e salde,
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em
articulacdo com a area da salde, voltados para estudantes da EJA;

9.7) fomentar a inovacao pedagdgica na educacao de jovens e adultos da rede
municipal, com acompanhamento e avaliacao dos resultados de forma a
contemplar as especificidades do publico atendido, visando a permanéncia e ao
sucesso escolar;

9.8) ofertar a educacao de jovens e adultos, nas etapas de alfabetizacao e pds-
alfabetizacao, em espacos e horarios alternativos, de forma a compatibilizar o
estudo com as atividades profissionais dos estudantes;

9.9) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocao de politicas de erradicacao do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementacao de programas de valorizacao e compartilhamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusao dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.

META 10
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Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao
de jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada a
educacao profissional.

ESTRATEGIAS

10.1) manter programa municipal de educacao de jovens e adultos voltado a
conclusao do ensino fundamental e fomentar a formacao profissional inicial, de
forma a estimular a conclusao da educacao basica;

10.2) acompanhar a demanda por matriculas na educacao de jovens e adultos,
de modo a articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores com a
educacao profissional, objetivando a elevacao do nivel de escolaridade do
trabalhador e da trabalhadora;

10.3) buscar parcerias que fomentem a integracao da educacao de jovens e
adultos com a educacao profissional, em cursos planejados de acordo com as
caracteristicas do publico da educacao de jovens e adultos e considerando as
especificidades das populacdes itinerantes, inclusive na modalidade de
educacao a distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacao de
jovens e adultos articulada a educacao profissional;

10.5) aderir a programa nacional de reestruturacao e aquisicao de
equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educacao de jovens e adultos integrada a educacao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) reconstruir os projetos politico pedagdgicos da educacao de jovens e
adultos da rede municipal de forma a estimular a diversificacao curricular,
articulando a formacao béasica e a preparacao para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e
0 espaco pedagdgicos adequados as caracteristicas desses(as) alunos(as);
10.7) promover estudos para o desenvolvimento de material didatico, de
curriculos, metodologias especificas e instrumentos de avaliacdo para a EJA
articulada a educacao profissional na rede municipal;

10.8) garantir o acesso a equipamentos e laboratérios necessarios para a
formacao profissional, a partir de parcerias com a iniciativa privada e outros
érgaos publicos;

10.9) promover a formacao continuada de docentes da rede publica municipal
que atuarem na educacao de jovens e adultos articulada a educacao
profissional,

10.10) fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacao de jovens e adultos, em
regime de colaboracao e com apoio de entidades privadas de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de
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atendimento a pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacao, com atuacao exclusiva na modalidade;
10.11) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacao curricular dos
cursos de formacao inicial e continuada da rede municipal;

10.12) realizar pesquisa de demanda para a oferta da educacao profissional
integrada a EJA - ensino médio, de forma a colaborar na expansao das
matriculas da rede estadual;

10.13) reestruturar as bases curriculares da EJA.

META 11

Incentivar o acesso dos cidadaos do municipio a matricula na educacao
profissional técnica de nivel médio, preferencialmente em vagas publicas, em
articulacao com o Estado, com a Uniao e com a iniciativa privada.
ESTRATEGIAS

11.1) articular a implantacao no municipio de Esteio de uma unidade de
Educacado Técnica Federal;

11.2) estabelecer parcerias com o Estado do Rio Grande do Sul para colaborar
no aumento da oferta de cursos técnicos integrados e subsequentes ao ensino
médio da rede estadual;

11.3) buscar parcerias com institutos federais de ensino superior para a oferta
de outros programas, como e-TEC, no P6lo UAB - Esteio;

11.4) realizar pesquisa de interesse de cursos técnicos a fim de subsidiar a
expansao de cursos e matriculas na rede publica;

11.5) criar politicas publicas, em regime de colaboracao, que viabilizem o
acesso a educacao técnica nas escolas do municipio e da regiao;

11.6) estimular a garantia da acessibilidade linguistica conforme Lei Federal
10436/2002.

META 12

Incentivar o acesso aos cidadaos do municipio a matricula na educacao superior,
contribuindo para a elevacao das taxas bruta e liquida de matricula da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, preferencialmente na rede
publica.

ESTRATEGIAS

12.1) ampliar o espaco fisico do Pélo UAB-Esteio, garantindo condicdes de
acessibilidade, na forma da legislacao e conforme normas estabelecidas pela
CAPEs, para possibilitar as ofertas de cursos técnicos, aperfeicoamento,
graduacao, especializacao;

12.2) garantir adequada estrutura tecnoldgica e pedagdgica para o Pélo UAB -
Esteio;

12.3) estreitar a articulacao do Pélo UAB - Esteio com os coordenadores da
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UABY/IES para expandir a oferta de cursos de licenciaturas, graduacoes,
especializacdes e mestrado a fim de qualificar a populacao;

12.4) solicitar a oferta de licenciaturas para o Pélo UAB - Esteio, fomentando a
formacao de professores(as) para a educacao basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em
areas especificas;

12.5) por meio de formacao continuada e de aperfeicoamento oferecida pelo
Pdlo - UAB, fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulacao entre formacao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econOmicas, sociais e culturais do Pais;

12.6) realizar pesquisa de interesse na educacao superior no municipio para
subsidiar a oferta de cursos pelas IES no Pélo-UAB;

12.7) criar processo de divulgacao das vagas ofertadas no Pélo UAB de forma a
garantir a plena ocupacao destas em cada processo seletivo;

12.8) criar politicas publicas, em regime de colaboracao, que viabilizem o
acesso a educacao superior nas IESs do municipio e da regiao.

META 13

Garantir a manutencao da politica municipal de formacao dos profissionais da
educacao, articulando-a com a politica nacional de formacao dos profissionais da
educacao, proporcionando a que todos os(as) professores(as) da Rede Municipal
tenham acesso a formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam; que 50% dos(as)
professores(as) da Rede Municipal tenham acesso a formacao em nivel de pds
graduacao; e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacao da Rede
Municipal formacdo continuada em sua area de atuacao, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacdes.

ESTRATEGIAS

13.1) providenciar levantamento anual dos profissionais da rede municipal que
estao com formacao em andamento, verificando assim o quadro real e
atualizado para o acompanhamento da evolucao das graduacoes e pos-
graduacoes entre os profissionais da educacao;

13.2) buscar a ampliacdao a cada ano da oferta de cursos de graduacao, pds-
graduacao e aperfeicoamento pelo Pélo UAB - Esteio, oferecendo vagas em
cursos de licenciatura, providenciando a ampla divulgacao e o incentivo a
participacao dos profissionais da educacao do municipio;

13.3) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio, tecnoldgicos de nivel
superior e bacharelados destinados a formacao, nas respectivas areas de
atuacao, dos (as) profissionais da educacao de outros segmentos que nao os do
magistério, buscando parcerias para oferta de maior variedade de cursos;

13.4) garantir dentro do planejamento orcamentario anual a aquisicao de livros
técnicos para qualificacao dos profissionais da educacao, favorecendo a
construcao do conhecimento e a valorizacao da cultura da investigacao;
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13.5) manter o Programa Municipal de Auxilio P6s-Graduacao e ampliar a oferta
de bolsas de estudo para os profissionais da educacao basica, incluindo bolsas
para mestrado e doutorado, promovendo a divulgacao e o incentivo a
participacao, dos profissionais da educacao, inclusive para os que ja possuem e
gostariam de realizar outras especializacdes e graduacdes;

13.6) realizar convénio com entidades para oferta de desconto para a
participacao em teatros, cinemas, aquisicao de livros e outros bens culturais;

META 14

Valorizar os profissionais do magistério da rede municipal, de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos demais profissionais funcionarios publicos
municipais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS

14.1) realizar estudos de viabilidade econ6mica, no prazo de dois anos, para a
equiparacao gradativa do rendimento médio dos profissionais do magistério ao
dos demais profissionais do servico publico municipal, apresentando
cronograma, de acordo com a evolucao dos investimentos federais em
educacao, que trata a Meta 20 do PNE;

14.2) manter acompanhamento pelo Férum Municipal de Educacao da evolucao
dos investimentos em educacao de percentual do PIB nacional previstos na Meta
20 do PNE;

14.3) proceder por meio do Forum Municipal de Educacao, o acompanhamento
do investimento municipal dos recursos repassados pela Uniao, na medida em
que houver a evolucao dos investimentos que compdem a Meta 20 do PNE,
mantendo a transparéncia e a visibilidade dos investimentos direcionados a
educacao no site oficial da prefeitura;

14.4) desvincular o reajuste salarial do magistério das demais categorias.

META 15

Revisar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal vigente, no prazo de
1(um) ano, e construir Plano de Carreira para os demais profissionais da Rede
Municipal de Educacao, no prazo de 3(trés) anos a partir da aprovacao deste
PME.

ESTRATEGIAS

15.1) manter concurso publico de provas e titulos periodicamente, assegurando
que até o terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no
minimo, dos profissionais do magistério e 50% (cinguenta por cento), no
minimo, dos profissionais da educacao nao docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se
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encontrem vinculados;

15.2) prever, no plano de carreira dos profissionais da educacao do Municipio, a
qualificacao da assessoria escolar e das equipes diretivas da rede municipal
para o acompanhamento dos profissionais iniciantes, a fim de fundamentar, com
base em avaliacao documentada, a decisao pela efetivacao apds o estagio
probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de
estudos na area de atuacao do(a) professor(a), com destague para os conteudos
a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

15.3) prever, no plano de carreira dos profissionais da educacao do Municipio, a
possibilidade de licenca remunerada para qualificacao profissional, inclusive em
nivel de pds-graduacao stricto sensu com vagas limitadas a viabilidade de
desembolso frente a disponibilidade de recursos financeiros estimada no
orcamento da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte, considerando para
tanto, as transferéncias do Governo Federal para o Municipio;

15.4) implementar, no ambito do Municipio, levantamento dos profissionais que
dividem carga horéria entre escolas, bem como os que possuem duas
matriculas, atuando em escolas diferentes, para, na medida do possivel,
implementar o cumprimento da jornada de trabalho em um Unico
estabelecimento escolar, desde que haja consentimento do profissional;

15.5) garantir a participacao das diferentes categorias dos profissionais da
educacao, do Executivo, do Legislativo, do Sindicato e demais érgao pertinentes
na construcao e revisao do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao
Municipal,

15.6) prever, no plano de carreira do magistério do Municipio, a garantia do
Planejamento a Distancia;

15.7) garantir espacos de discussao e debate do plano de carreira nas escolas,
nao comprometendo os duzentos dias letivos.

META 16

Assegurar a continuidade e o aperfeicoamento dos processos de gestao
democratica da educacao na Rede Municipal.

ESTRATEGIAS

16.1) revisar a Lei Municipal 4617, de 26 de maio de 2008, que dispdéem sobre a
eleicao direta para os cargos de diretor e vice-diretor na rede municipal, a fim
de garantir critérios técnicos de mérito e desempenho associados a consulta
publica a comunidade escolar, no prazo de um ano da publicacdo deste PME;
16.2) assegurar a participacao em programas de apoio e formacao aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundeb, dos conselhos de alimentacao escolar e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo através de legislacao especifica a esses colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
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funcgoes;

16.3) assegurar a existéncia e a continuidade do Férum Municipal de Educacao
com intuito de coordenar as conferéncias municipais de educacao, bem como
efetuar o acompanhamento da execucao do PME;

16.4) estimular, em todas as redes de educacao basica, a constituicao e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando a eles,
inclusive, espacos adequados e condicdes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagcao organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representacoes;

16.5) estimular o fortalecimento de conselhos escolares na rede municipal e do
Conselho Municipal de Educacao, como instrumentos de participacao e
fiscalizacao na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formacao de conselheiros, assegurando-se condicdes de funcionamento
autbnomo;

16.6) asseqgurar a participacao e a consulta de profissionais da educacao,
alunos(as) e seus familiares na formulacao dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares da rede
municipal;

16.7) Assegurar a participacao democratica dos segmentos nos processos de
autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao financeira nos
estabelecimentos de ensino da rede municipal;

16.8) Promover a formacao inicial e continuada dos gestores, conselheiros
escolares e membros dos circulos de pais e mestres (CPMs), visando a
implementacao e qualificacdo da gestao democratica na rede municipal.

META 17

Garantir mecanismos de acompanhamento, participacao e fiscalizacao da
ampliacao do investimento publico em educacao publica até se atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais
no 52 (quinto) ano de vigéncia do PNE e, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio, para que acontecam de forma eficiente e
transparente, garantindo a qualidade da educacao.

ESTRATEGIAS

17.1) oferecer formacdes aos conselheiros dos conselhos de controle social
ligados a Secretaria Municipal de Educacao e Esporte de forma a
instrumentalizar os conselhos para que venham a se apropriar cada vez mais
das legislacdes referentes aos recursos educacionais e para que se efetive a
fiscalizacao de forma consciente as acoes, fortalecendo os mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, o controle social na utilizacao dos
recursos publicos aplicados em educacao, com a colaboracao entre o Ministério
da Educacao e do Tribunal de Contas do Estado;

17.2) manter a realizacao de audiéncias publicas sobre as pecas orcamentarias
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(PPA, LDO e LOA) no que tange aos recursos vinculados a educacao junto a seus
conselhos de acompanhamento e controle social, promovendo a participacao
popular no planejamento das acdes da Administracao Municipal;

17.3) buscar a maior e melhor utilizacdo do portal eletrénico de transparéncia
da Prefeitura Municipal, para que contemple os documentos emitidos pelos
conselhos, bem como as legislacdes que os criam e regem, tornando publicas as
acoes dos colegiados no desempenho de suas funcoes;

17.4) elaborar estudos que permitam conhecer no prazo de 2 (dois) anos da
vigéncia deste PME, o Custo Aluno Qualidade em Esteio, referenciado no
montante dos investimentos municipais em educacao;

17.5) reajustar anualmente os recursos provenientes do PMDDE, levando em
consideracao indicadores econémicos.
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