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s ANEXO III
A) Requisitos para Provimento
B) Perspectivas de Promogao
CLASSE - AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ NIVEIS INICIAL 4 X

A) REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCAO RECRUTAMENTO
Curso de 22 grau completo. Curso interno ou pi-
blico,.
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS OUTROS REQUISITOCS
Bons conhecimentos de datilografia, de Disponibilidade para
portuguds, suficiente para redagao de - trabalhar em tempo in-
informagoes simples e elemenios de Mate tegrai.
m&tica.
B) REQUISITOS DE PROMOGAC
POSSIBILITA PROMOCAO RECRUTAMENTC
0 univel imedistamsnte supericr de acordo Dentre os ocupantes das
com o boletim de informagdes = t empo de diversas séries 4s Class
-servigo apurade dentro do seguinte crité se.

rio:
= Nivel inicizl a III~intersticio de

2 anos. 1
- até nivel V - intepsticio de 3 anos

- atéd nivel VII -~ intersticio de 4 anos

até nivel ¥ = intersticio de 5 anos.
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CAPITULQ IIT

DA PROMOZAD E DO ACESSO

ART. 142 - Promogse & a elevaczo do funciondrio efetivo dentro da

mesma série de classes, de acordo com os incisos abaixo:
I - de dois em dois anos até completar 1 decénio de ser-

i Al II - Por merecimento, de acordo com o levantamento =nuzi
apurado em boletim, a partir do 132 ano de servigo, observadcs os iz
tersticios previstos no anexc III;
§ Unico - A promocsc a que se refere o inciso I deste sv -
tigo, far-se-£ de conformidade com os seguintes requisitos:
1
IT - pontualidade

agsiduidade

§

III - punicoes
IV = cursos de treiramento correlacionados com as atribui -

goes do cargo.

ART. 152 - Acesso & a elevagsc do funciondrio efetive por critfric de
Merecimento, z nivel mais elevado, dentro da mesma série de classes.
§ Unicc = Pars acssso & classe de nfvel mais elevado, o}

funciondrio efetive terd de sumeter-se a concurso.

ART, 1692 -~ As perspectivas de promogao e acesso estao estabelecidos
no anexo III,
ART, 172 - E de 730 (setecentos e trinta) dias de fefetivo exercicio

na classe o intersticio minimo para concorrer a prowogﬁo.

ART, 182 - Fica crizda a ComissZo de Promogao, constituida de tr8s
membros, dos quais um representard obrigatoriamente a Secretariaz d=
Administragao.

/ § 12 - No m8s ée julho a comiss8o se reunird pars spu-
rar o0 merecimento deos funciondrios.

§ 22 - A comiss3o organizari para cada classe umz lists
de funciondrios habilitados pars promogao, por ordem de classificadso
obtida no boletim de merecimento, a qual terd validade de 365 dias con
tados da date de sus publicagdo.
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§ 32 - Publicada a lista de habilitados, o funciondrio que
se julgar prejudicado poderi recorrer parz ¢ Prefeito dentro do pra
zo de cinco (5) dias.

ART, 192 -~ A Qéeretaghe® de promogao dependerd rigorosamente da clas
sificacdo obtida no ﬁoletim de merecimentc de que trata o artigo 149
da presente Lei.

ART., 202 -~ 0 funciondrioc suspenso, disciplinar ou preventivamente,po
derd concorrer 4 promogao ou 50 acesso, mas ficard sem efeito o ato

da promogdc ou de acesso, se verificada az proced@ncia da penalidade,
ou se ds verificvagaoc dos fatos que determinarem a sugpensac preven-
tiva, resultar a pena de suspensio.

§ 12 =~ O funcionirioc s6 perceberd o vencimento correspon
dente & nova clagsse depois de declarada & improceddncia da penglids-
de ou apbs a ppuragéo dos fatos determinamntes de suspensao preventiva.

§ 22 ~ No casmc de se verificar a Proced8neia da suspen~
s80 disciplinar, ou se da susvensac preventiva resultar a pena de
suspensao, o funciondrio nao concorrerd cu ao acesso dentro de 730 (
gsetecentos e trinta) dias, @ontados da dats subsequente 2 do Hérmino
do cumprimento da penslidade.

ART, 219 -~ Declarados sem efeito a promocac ou acessd, expediréso-i
novo decreto em beneffcio de guem tinha direito.

§ 12 - O funciondrio gue tenha sua Promogao ou acessc de-
cretados nda ficard obrigado = restituir o gue em decorrdncisz tiver
recebido.

§ 22 = O funciondrio a quem czbiza a DPrOMOCAC OU O ACESSO
serd indenizado de diferenga de vencimenic ou remunersagao a-que tiver
dir eito.

ART, 222 - 0 funciondrio que nso estiver em exercicio do cargo,ressal

vadas as hipéteses consideradas como efetivo exercicio, nos termos do

Estatuto dos Funcionafios Pdblicoes Municipais nfo concorrerd 3 promo-—

ga0.

ART, 232 - Poderdo se providos por concurso piblico oﬁ internc og carg
gos cujo provimento deve dar-se por promogéo se, apbs a realizaggo das
provas e da apuragao 4o merecimento, constatar-se inexisténeia dee /

servidores habilitados.
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execugao de servigos de natureza industrial;

V - para o exercicio de fungdes de zeladoria, de copa =
cozinha, de conducao de veiculos, vigilincia, de cardter bragal,ds
limpeza pdblica, de coleta de lixo, de execugho e conservacio de
obras piblicas, bem como pars o desempenhc dos trabalhes dos diver-
sos setores do Departamento de Servigos Gerals;

VI - para o exerciicio de fungoes de Secretdria, mecanc’-
grafo, operador contdbil, telefonista, cadastrador Rural, Encarregs
do da manutengao das torres repetidores de 7.V,

§ 12 ~ Para os efeitos deste artigo consideram~se fungoes
de natureza técnica especializada aquelas cujs exercicio requeirs ;
formagaoc profissional de grau superior ¢ itécnicos de nivel de 2%grau.

§ 2¢ - Para atender ao preenchimento de vagas junto zo 6r
ga.0 da esfera estadual ou federal com as gquals a Prefeitura mantenha
convénios, acordos ou estejz obrigada por Lei.

§ 32 « A contratag%o de servidores obedecerd 3s restri =
goes impostas pela Legislagdoc Federsl enguanto vigente.

ART. 389 -~ As qualificagoes tdcnicas exigidas para grofessores g seo~
rem contratados serdo estabelecidos pela Secretaria de Educagae e
Cultura.

§ 12 -~ 0s requizitos minimos a serem estabelecidos deve~
rao estar diretamente relacionados com ¢ nivel dos estabelecimentos

de ensino.
§ 22 - Serd permitida a contratagao de professer sem zs

qualificacOes requeridas, desde que Se constatée a falta de candidsg
tos gue a8 preencham.
ART. 399 - O candidato & admissdo ns forma deste Capltulo deverd /
preencher as seguintes condicces:
I - Possuir carteira profissiocnal
II - Ser port ador de certificado de reserviste ou de isen
¢80 do servigo militar, se for do semo mssculino;
IIT - Comprovar quitagao com as obrigagaes decorrentés,ﬁa
Legislagao eleitoral;
IV - Ser menor de 50 {sessenta) anos de idade de acordo
mom a Lei n? 51/74. ' .
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V - Ser aprovado em exame de Sanidade fisica e mental

ART, 402 - 0Os candidatos & admissao para fungdes de naturez téoni~
ca especializaéa de nivel superior nao se sujeitam ao limite de ida
de prevista mno insico IV do srtigo anterior, mas deverao comprovar
formagdo técnica ou especializada.

§ 12 - Os candidatos 3 admissao para fungOes de natu-
reza técntéa de nivel secudédrio estarao sujeitos a testes seleti -
vos a serem elaborados pels Secretaria de Administragao.

§ 22 . 0s servidores de que trata o inciso VI do ax

go n2 372 e que & data da puﬁ‘lcvaiﬁg degfa Lei estiverem em vplen
exercicio de suss fungdes estarao do teste seletivo, fazendo-se ape
nas as modificeacdes necessérias em sua carteira de trabalho confec
me preceituas a C.L.T,

ART4IE vedada s =admissso de pessoal, na forma deste Capftulo, parz

funcoes de cardter burocrdticc e para aqueles que correspondam

i

cargos previstos na letra A do anexo I desta Lei, exetuando-se o8

constantes do inciso VI do ertigo 379 da mesma Lei.

CAPITULO IX

DO LOTACARO

ART. 4292 - Pars sfeito desta Lei, lotagio e o nfimero de cargos con-
siderados necessédrios ao funcionamento de cada Secretaria ou drgao

de igual nivel hierdrguico.

§ 12 - 4 lotagao de cada um dos 6érgaos a que se refere og

te artigo, seré aprovada pelo Prefeito Municipal, com base em progra
ma apresentado pelo dirigente de referidoi 6rgaoc.
ART. 439 - A Secretaris de Administragao, anualmente em coordenacao
com as demais Secretarias e 4rgaos de igual nivel astudard a lota -
g¢ao de pessosl de todas as unidades administrativas, face aos aro -
gramas de trabalhce a exscutar.

§ 19 ~ Partindo dzs conclusdes do estudo, o Secretirio
de Administragac propord ao Prefeito modificagdes na lotagdo dos di-
versos 6rgaos, sugerindo o provimento ou a extingdo dos cargos = /

‘

classes indispensdveis ao servigo, se for o caso.

§ 2¢ - Concluindo-se pela necegsidade da modlflcagao ao
quadro dfetivo, o Prefeito remeterd projeto de Iei ao Legisleative

Municipal com expcainsn de mativas ainmmmetenaiada  meamasda o oo
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§ 12 - O treinamento terd sempre cardter objetive e prz

tico. § 2¢ - 0 treinamento serd ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitursz,u~
tilizandeo servidores de seu quadro e recursos humanos locais;
IT - através da contratagao de servigos de entidades esps
cializadas;
IIT - mediante o encaminhameunto de sercidores a organiza -

¢des especializadas, sediamdss no Municipio ou nao.

ART. 482 ~ As chefias de todos os niveis hierdrguicos participarso

dos programes de treinamentos:

I - Identificandc e estudando as 4reas mais carentes de
treinamentos, no Ambibo dos rsspectivos 6rgaos e propondo as madidas
necessédrias;

I

programas de treinamentos e tomando as medidas necessdrias a que 0s

- facilitando s participagac de seus subordinados =nos

b=

afastamentos quando ocorrerem nao causam prejuizo ao funciomamanio
regular dos servigos;

III - desempenhar, dentro dos programas, atividades de ins
trutor de treinzmento;

IV - submetendo-ss a0s programas de itreinamento adequados

as suas atribuigdes.

ART. 492 - Independentemente dos programas de treinamento elzborados
pela Secredaris de Administracao, cada chefia desenvolvefa ativida -
des de treinamenios em servigo de seus subordinados, mediante:
I - reuniGes para estudo e discussao de assuntos de servi
gos;
ITI - divulgagao de normas legais e elementos técnicos rela
tivos ao trabalho:
III - divulgaczo de modificagOes introduzidas na orgsnizacio
dos servigos municipais;
IV - discussdo dos programas de trabalho de cada 6rgic;
V - utilizagso de rodizio e de outros métodos de treinsmen

to em servico adeguados a cads caso.

A AP S 4031
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ART, 502 - 0Os funciondrios occupantes de cargos de provimento efeti
vo continuapao enquadrados em cargos dz mesma denominagdo dos car~
gos que ocuparem na data da vig8ncia desta Lei, fazendo jus as pro

mogoes, de acordo com os incigos abaixo:

I -~ Os funciondrios efetives serao enquadrados de acordo
com a tabela de promogoOes, obedecendo-se neste caso, gpenas 0 Cri=
tério de tempo de servigo;

IT - 0 funciondriocs contratzdos pars exercer iniderins -
mente fungoes burocriticas que lograrem aprovaciao no cONCUrso in -
terno serao, também, enquadrados de acorde com o tempo de servigo;

III -~ Os funcioniriocs contratados interinamente, gque nzo

lograram aprovagace no concurso interno poder&oc CONCOTTer ac COncur

so externo em igualdade de condigdes com os demais candidatos:
IV - No caso da aprovados no concurso externo, o0s contra-
tados sergo nomeados na série inicial da classe para qual concorre

ram;

g § 12 - 0 enquadramento nao acarretard reducdo de venci~
mentos. O funciondrio enquadrado em cargo de vencimento inferior so
do cargo gue ocupava & titulo precdric, & é&poca do enguadramenta,
perceberd a diferenca de vencimento até gue, por qualguer razic,seu
vencimento iguale an superes o vencimentc do cargo antigo.

§ 22 -« O funcionirio ocupard o novo cargo em cardter & -

felivo, se na data da vigéncia desta Lei, for funciondrio sfetivo.

§ 32 - Nenhum funciondrio serd eanguasdrado com base em
cargo que ocupe em substituiglo ou comisSdo; A continuidade dg su -

bstituigdo ou da comissao dependers de nove nomegado.

ART, 512 - Para efeito desta Lei enquadrar-se-ao:

I -~ Na classe de auxiliar de administragao de nivel iniw

cial a nivel X, os atuais ccupantes em cardter efetivo das classses

] de auxiliar de administragso nfveis I, II e III, de acordc com o £
tempo de servigo efetivo no cargo;

IT - Na classe dec assistente de administragao nifvel inici

al a X, os atuais ocupantes em cardter efetivo das clasées de fsgzis

tente de Administragdo nfveis I e II, ds acordo com o fempo de Ser-

vigo efetivo no cargo;
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§ 12 « @ Prefeito deverd decidir sobre o assunio nos 30 {
trinta) dias gque se sucederam ao recebimento da petigao.,

§ 22 ~ A emenda da decisso do Prefeito serd publicada, no
méximo dentro de 3 (trés) dias, a conitar do témino do prazo fize-

do no pardgrafo anterior.

CAPTTULQO XIT

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5492 - Os cargos existentes na data ds vigBneia deste Lei,que
estiveram vagos e os gue forem vagandc em razao do enguadramento
previsto nesta Lei, ou de qualquer outra das formas de vacfncis,fi
caraoc automaticamente extintos,

ART. 552 - Ficarso automaticamente extintos a medida que vagarem

0S8 cargos constantes da letra B do anexo I.

ART. 5692 -~ O Prefeito fard realizar concursos, interno e piblico,
para provimento de cargos vagos das Celsses de Auxiliar de Adminis-
tragao, Assistente de Administracao, Fiscal de Rendas, Técnico em

Contabilidade, Fiscal de Obras, Cadasirador, Fiscal de Servigos Ur

(8

banog, dentro do prazo de 90 (noventa) dias de vigbneia desta TLei.

§ 12 - Para o concurso interno serao inscritos de ot
ficio os servidores admitidos interinamente para as fungdes, medi-
ante contratos, coreespondente aos cargos a que se refere o Capitu
lo deste artigo.

§ 29 ~ Para o concurso piblico serao inscritos de ofi
cio os servidores contratades admitidos interinamente para as fun-
goes correspondentes ao Capitulo Geste artigo, gque n3o lograrem s~
provagao e classificag no concurso interns, como previsto no § 1¢.

§ 32 -~ 0 servidor estdvel nao estard sujeits ac /
disposto no § 12 deste artizo, podendo, entretanto, inscrever-se
voluntariamente,

§ 42 - 0s contratados que se submeterem a conecurso,
internc ou pdblico, se aprovados, serac enquadrados de acordo com o

tempo de servigo prestados efetivamente & municipalidade.







