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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
LEI N° 2,632, DE 9 DE JUNHO DE 2006
Alteraaredagdo do § 2°e acrescenta § 3° ao artigo 1° da Lei n° 2:153,de 6
de malo de 2002.
A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parami,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Alteraa redacé‘o do § 2° do artigo 1° da Lei n® 2.153, de 6 de maio
de 2002, que passara-a vigorar com o seguinte teor: -
“§ 2°, A contratagdo terd o prazo de:01 (um) ano, sendo prorrogavel uma-
unica vez, por igual periodo.”
Art. 2°. O artigo 1° da Lei n° 2:153, de 6 de maio de 2002, passa.a vigorar
acrescido do seguinte § 3°
‘Art, 1° ., |
“§°3°; As contratacées medmnte teste seletivo poderdo ser reallzadas:‘
enquanto perdurar o conyénio objeto-do Programa réferido nesta Lei.”
Art. 3% Esta Lcl #entra em vigor na data de sua publicagdo. '
: bmete do. Prefento Muhlmpal de Pato Branco 9 de junho de

2006,
' ROBERTO VIGANO
“Prefeito Mumclpal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
; PORTARIA N°. 151 ]
© Prefeifo Municipal de. Pato Branco, o use dos ahibuicdes que Ihe sdo
conteridas pelo Arh. 62, Inclsa Il, alineas “c” e “e” da Le! Orgénico do Municiplo.
CONSIDERACAO: : N
Aviotiracdo L dada peia Lel n°-Lel 2133 de 06 de malo
de 3002 « Lol Municipai n®, 2632 de 0F de junho de 2006,
RESOLVE: ! -
Art, 1° AUTORIZAR a realizacdc de Teste Selelive, para os Empregos Publicos
P i de Coord: dor do Prog Pate it I ‘Social,
Pslcé ducador Social, Mo} Auxlfice -da- Servigos Gerals @
Recepcionista, pora atender o P Poto . da Secretarid Muril
de Agdo Soclal e Cidadania.
Arh. 2° NOMEAR C O ‘ pelos geg
membros: T k
Katia isabel Moretti de Almeida Ferrelra
Ademilion Candido Silva
Miria Elizio Campestrini
Gabinete do Prefeito de Pato Branco, em 09 de junho de 2006 '
Roberto Vigans
Prefeito Municipal
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* PROGRAMA PATO SENTINELA

- a Lei Orgénica; Municipal, através do Art.62, inciso “¢’
1999, LaZlSBchGdcnwodeZDOQeLenMumcxpaln 2632de09de1unhode2006_'”
" RESOLVE: )

MUNICIPIO DE PATO BRANCO'
TESTE SELETIVO 001/2006

EDITAL REGULADOR 001/2006
O Peefeito Municipal de Pato Branco, Esta.do do Parana, nouso das atnbmqées que: lhe confpre
, e das Leis °. 1848 de 14:dejullio de

Tomnar pablico que estario abertas no penodo e local especificado no Capitulo I deste Edital,
as lNSCRJCOES PARA TESTE SELETIVO, destinado ac provimento temporario de Emprego

i regido pela Consolidagao das Leis do Trabatho - CLTepelo Sistema Administrativo do Municipio,
', para atender ¢ Programa Sentinefa da Secretaria M‘umclpal de Aglo Social e Cidadania.

: ‘A contratacio para o3 Empregos citados conforme Capitulo 1 deste
. de 01 (um) ano. com possubllldade de uma umca :

| CAPIFULOL - - .

1.'DA TABELA CARGOS. - SR
1.1 DON®. VAGAS / CARGA HORARIA / REQmsrros / smmos E wmon TAXA-
PE msccho

talepotpnmdetemumdo .

bj Segunda Etapa ~ Consistira. em exame pré-admissional, de carater alumnatono. ficando o
candidato sujeito a todo e qualquier exame solicitado pelo Médico do Trabalho para comprovagio
de aptidio por parte do candidato, para o pleno exercicio do emprego -

. 4.2 DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA. .

'4.2.1 O Teste Seletivo sera de prova escrita na dxsclphna de Conheclmentos Especlﬁcos
relacionados ao cargo. PR
43P0 NUMERO DE QUESTbES

]Mwﬁ«-‘«'ugr X - RO 1 R -:u J

4. 4 DO PESO DAS PROVAS’ - ' ”
4.4.1 A nota final sera apuruda pela nota final| obtnda na stclpllm de Conheclmenlos Especificos

Cargo.
4 5 DA PROVA ESCRITA
451 A prova scn avalladas na acala de 0 (wo) ato (dez)
L 452 Serﬁo epr [\ que ob
(quatro). .- i
483 As qu&ées serio de mulupla molha Pam cadl umadas quenﬁesmioaprmﬂadas

notanﬁnal mfenor 240

Humanos); O preénchimerito ¢ dé inteira responsabilidade do candidato; - ;
b) Fotocdpia da Cédula dé” ldenmiade ¢ do CPF; com ap do ongmx! ou ichd:
em Cartorio; . - :

b et BN S = 5 (qnco) -alternativas; classificadas com as letras.(A), (B), (C), (DY as), $i:0ma corresponde
L damente ao guesito prop Deve-se assinalar ums resp wdclo: em mais de
o | RO RR DO RO AATATE T uima. altemmva anularh a quest3o, mesmo que uma das respostas assmahdas esteja correta.
semNeA” | : 4.54 O cartdo resposta deverd ser preenchido.com caneta ml ou preta, sendo o seu
- preenchimento_de inteira responsabilidade do candidato.
o W £ 4 S.5 . O tempo disponivel para a resoliigHo das provas ¢ de 4 (quﬂ?o) hom mclumdo ]
A - o, ' do cartio *
: 2 4.56 Os dois tltimos cmd1dato&ao terminarem a prova dever!o perma.necer juntos na
LN S 0 sala, sendo somente liberados.apds terem entregues as provas ¢ assinarem afolfia ata e o lagre
dos envelopes que gwdarﬂo o5 cartdes de respostas para correg3o.
- 4.57 O Candidato ndo podera auseniar-se da sala durante.a prova,. sqa qual for o motivo
e — o T ~—t -alegado pelo candidato, a nio ser em casos esp € npanhia. de
e R == -ym fiscal de provas. - - . S
Lo oot - 4.58 ' Nfio serd permitida a permanéncia de panhante do candidato ou'de pessoas
G| AFILIAR DE SERVIDOS SERATS )  Sres Compinte W estranhas nas dependenclas do focal de aphcacio do- teste seletivo: = e .
- . 7 :4.59  Em nent hipd havera d para reali da prova, seja qual
G | EoeaosTA © T brasCompiae C X “for o motivo alegado pelo candidato, importando a ia na sua eliminaggo do teste seleti
M e - -4.5.10 ~ Nio haverd lgua.lmente, realizacdo da prova fora do horano ou do local préviamente
O | SEURANCA. . - %0 [T Tomlompsts - “en T marcado.
- ) e 4511 O candid ibilitado fi de p 20 local ,a reahmcio da
- cart u = e _prova, devera solicitar & Comi sdo Organizadora; por escrito e com jusuﬁcatwa, & constituigio
28 "de banca especial, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horrio marcado para inicio
NS m“ da mesma, devendo esta ser realizada no mesmo dia e horario das demais.” g
2.1 04 DATA. LOCAL & HORARIO baS '“5"“‘6‘5 4502 A candidata que tiver idade. dé durante a sealizagiio das provas, -
] LOCAL DATA INSCRICES - HORARTO "devers levar um acompanhiante, que ficard em sala reservada para esta finalidade ¢ que'sera
Edificle S Prenciace - RN . responsdve pela guarda da crianga. No momento do afastamento a mesma serd acompanhada
Agincia do Trabalhador de Pato Branco . por um dos fiscais de prova ¢ o tempo de afs n#o sera acr do no-horitio de
Ra Tocanting %, 1999 12421 de Jurko 003 1130 b, execucio da prove. - ’
Contro da2008 133028 17:30 1. :4.6 DO CRITERIO-DE DESEMPATE .. " ’
Pata Sronco - Pr S o - 4.6.1 Em caso de igualdade de notas na classxﬁcagio ﬁnal tern a prefercncla 5 emdldato que
E - R obtiver:
- ~ _i#) Maior Escolaridade;
22 DA DOCUMENTA(;AO PARA msccho " 'b)Candidato mais idoso, S :
2.2.1 No ato das inscriges devero ser aps o5 seguintes d ¢) Sorteio. ~ A
a) Ficha Requerinierito dc inscrigio preenchida. (fornecido  pelo’ Dcpammemo de Recursos ‘CAPITULO V-

SDA. DATA. LOCALE HORAR]O DAS PROVAS

'6.1.7 Para o Cargo de Seguranca

6.1.3 Para o Cargo de. Psiclogo )

a)Psicopatologia.
b)Psicodindmica.

¢} Intervenges psmologlcas mdmduals € grupais € avaha<;5cs de vulnérabilidade .

¢ risco sogial em que sdo envolvidas criangas ¢ adolescentes em situagdes de
exploragio sexual e de abuso intra ¢ extra-familiar.

‘d)Avaliagdio psicoldgica e psicodiagnostico de criancas e adolescentes vitimas de
" todos os tipos de violéncia, bem como de suas familias.
¢) Politicas de Saiide Mental ¢ Programas de recuperagdo de criancas adolmemcs f

e famlhas vitimadas socialmente .
f)Etica profissionat.

- 6.1.4 Para @ Cargo de Educador Social

=)Fundamentos, concepides ¢ praticas de trabalho pedagogico-coletivo . aplicado
a familias expostas & vulnerabilidade social e aos vérios tipos de violéncia;
b)A orientagdio pedagogica e a sua relagio com a comunidade;

€) Principios:¢ atiibuigdes do Pedagogo; - .- ° - .
d)Plancjamento e avaliagdo: concepeBes-teoricas e praticas - s
‘e)A¢ao pedagégica de instrutores - educadores e educadores sociais s uma

Unidade de Assisténcia Social;
) Atividades recreativas ¢ culturais para os adolescentes;
g)Programas_de acompanharmento para criangas € adol&scemes e seus familiares;

h)Cumitilos e programas especializados na violéncia sexual ¢ uso de drogas, que -

conduzam a0 atendimento de criangas e adolescentes a0s. servigos.pablicos de
saide gratuitos.
6.1.5 Para o Cargo de Motorista *

"a)Sinais de trénsito;

b)Legislagdo de transito;
¢) Direclio 'defensiva;

~ d)Nogdes gerais de. cm:ulas;ao e conduta

¢)Nogdes de megimca de autos; . L T -

) Nogdes de primeiros Socorros. : ’

6.1.6 Para o Cargo de Auxiliar de Sewu;os Gerais

a)Carregamento ¢ descan'egamento de mercadorias de venculos em geral
b)Lavagem de maquinas:.e veiculos; - E

) Produtos de.limpeza, sua utilidade aplicacdo;

d)lnstrumentos ¢ materiais- utﬂmdos na realizagao de limpezas em geral
¢)Servigos de hmpeza deé: moveis, paredes, Janelas portas, vidros, espclhos,
petsianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e: utensilios; -

r) Coleta de lixo-¢ tipos de recipientes;

g)Higiené pessoal ¢ com-todo 0 material manndo sobre a sua responsablhdade
h)Nogdes de segumm;a no trabalho; .
i) Nogdes de-primeiros socorros.” ™ -

a)Nogdes gerais de higiene pessoal;
b)Nogdes de seguranga no trabalho;

_¢)Nogdes de seguranga. patrimoniat;

d)Nogdes de hierarquid;

e)Conheamentos bésicos_da funqﬁo;

f)Formas de tmtamento L~

» a0 publico; ’ S

) Compmvante de pagamento da taxa de mscnc.ao recolhida através de Gma, cm
agéncia bancaria ou Lotérica;
d) 2 fotos 3 x4, recentes e lguals,
¢) Declanagio do candidato, i do que esta ciente de que, no caso'de vir- u ser aprovado,
terd oondu;ﬁes de comprovar todas as exigénci; idas no p edital, para o Cargo para -
o qual. concorreu; (Essa Declaragio essa anexada a ficha requenmemo de. mscncio)

Inscrigio por Prc :Sea %o for feita através de procurador, copia da Cedula
de Identidade do procumdor e do candidato, contendo neste instrumento de mandato, poder

espemﬁco para alnscncao no Teste Seleuvo eo cargo para o qual o candidato deseja inscrever-

se.
£) O3 documentos acima deverao ser apresentidos no ato da Ir

sobpenadnmesnu‘

- LOCAL -g)Alendi
qualgs . uTER R K g
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b )Telefones pubhcos de emergéncia;

i) Nogdes de primeiros ‘socorros. P
6.1.8 Para o Cargo de Recepcionistair
¢ atendimento 2 pe

(clientes);

51 Os portdes serdo. fechados 15 mmutos antu do horéno marcado para °o .

inicio das provas. Os candidatos deverao comparecer 20 local das provas com
antecedéncia minitna de trinta minutos do hordrio fixado para fechamento dos portdes
“de acesso aos locais de aplicaglio das provas, ou seja, ds 7h30min:

5.2 Nio serd permitido o ingresso de candidatos, em hxpétesc alguma, no

bel .apésoﬁ—.

» dos portdes.

‘b)Elementos de comunicacdo;

" ¢)Problemas/barreirds a uma comunicagio eficaz;

d)Regras- para facilitar a comunicacdo interpessoal;
¢)Atendimento diferenciado; .
f) Péincipios bisicos de qualidade do atendiment e

g)Fatores pnsmvos do relacionamento com clientes;- :
h\amnnicacia e imacem da organizacio;




d) 2 totos 3 x 4, recentes € 1guais;

) Declaragio do candidato, informando que esta ciente de que, no caso de vir a ser aprovado,
tera condigdes de comp todas as exigé idas no p
o qual concorreu; (Essa Declaraciio esti anexada 4 ficha requerimento de inscricio);

£) Inscrigio por Procuragdo: Se a inscrigio for feita através de procurador, copia da Cédula

_de Identidade do procurador ¢ do candidato, contendo neste instrumento de mandato, poder

especifico para a inscrig@io no Teste Seletivo, e o cargo para o qual o candidato deseja inscrever-
se! ’ .

) Os documentos acima deverio ser apresentados no ato da Inscrigio, sob pena da mesma
‘ndo ser aceita.

! 2.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAQ

' “b) Recolher através de Guia fc

“Ficardo retidos, no local da inscriglo, a Ficha de Inscrig

* 2.3.1 O Candidato para se inscrever no Teste Seietivo Municipal devera:

a) Comparecer no local das inscri¢des para recebimento de instru¢3es e preenchimento da
Ficha Requerimento de Inscrigiio.
ida pela Prefeitura a taxa de i ¢lio, em qualg

bancaria ou Lotérica, com valor referente ao Cargo estipulado neste Edital;

©) Antes de efetuar o r da taxa, o didato devera certificar-se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos para inscriczo. '

d) Retomar a0 local de inscrigZo e entregar 4 d

agéncia

= Fan:

¢80 para

ciio da inscrigdo.

com a Declarach

do.candidato que 0 mesmo possul 0s requisitos exigidos pelo Edlta] a Taxa de Inscrigdo, a(s)
opials) do(s) d (s) exigido(s), sendo entregue para o candidato o Recibo da inscrigio,

o0 qual pagsard a ser a comprovacio de que o mesmo efetivou sua inscrig3o, sendo de sua inteira

responsabilidade a guarda e o zelo pelo mesmo;

) E obrigagio do candidato ou seu pr conferir as informa¢des contidas na Ficha de

Inscrigo, bem como tomar conhecimento do local, data e hordrio de realizagio de cada etapa
.do Teste Seletivo. .

l’) Os candidatos deverdo inscrever-se em um cargo somente, tendo em vista a realizagio das

‘provas para todos 0s cargos na mesma data ¢ horirio.
g) Apds a efetivagdo da inscrigio no serdo aceitos pedidos de altemgées das opgdes de cargo.

.. h) As‘informagdes prestadas na ficha de inscrigio, bem como o preenchimento dos requisitos,
. serdo de total

bilidade do candid
i) S#oconsiderados documentos de ideritidade: carteiras expedidas pela Secretaria de Seguranga

- Pablica, pelos Ministérios Militares e pelo Corpo de Bombeiros Militar; carteiras expedidas
). p

pdosorgiosﬁscalludores de icio profissional (Ordens, Conselh certificado
de reservista, i is do Ministério Piblico e da Mag:stratung carteiras funcionais
expedidas por 67gdo pubhco que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho,

carteira nacional de habilita¢io (somente no caso do modelo Bovo, com a foto) desde que em

bom estado de comservagio;
§) Naio serfio aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de carteiras fi is sem valor

de identidade nem documentos ilegiveis, nio-identificiveis ou danificados.

K Nio serfio aceitas inscri¢les por via postal, via protocolo, fac-simile, condicional e/ou
extemporinea Verificado, a qualquer tempo por recebimento de mscncio que nio atenda a
todos os requisitos fixados, serd ela cancelada;

}) No ato da inscrigo ndo serfio solicitados comprovantes diferentes dos exigidos neste Edital;
CAPITULO IIT

3 DA ADMISSAG .

3.1 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1.1 Noatode A 0 ap Tcs!e“' i
deverio comp quep o0s i

a que se refere o presente Ediul,

&) Nacionalidade: ser brasileiro nato ou ser namra!:zado ougozar das prerrogativas de legislagio
. especifica;

b) Idade : ter no minimo 18 anos até a data da-contratagio;

. ¢) Situagiio Eleitoral: estar em dia com as obriga¢Bes eleitorais; .
d)! Servigo. Militar: ser portador de Cemﬁcado de Reservista ou dispensa de incorporagdo, no

| cdso de
| ¢) Escolaridade ¢ Habilitagio Legal exlglda para o emprego.

o)

do_ sexo;

f) Estar regularmente inscrito no Conselho Regional da Categoria, para os cargos que exigem

“formagZio na Area de Servigo Social e Psicologo;

g) Néio perceber proventos de aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos artigos 42 ¢ 142,

vedado pelo § 10, do Amgo 37, da Constituigio Federal, alterado pela Emenda Constitucional
n°. 19¢20.

h) Niao estar em exercicio de cargo ou emprego publico, de acordo com o previsto no.inciso

XV e XVII do artigo 37 da Constituicio Federal, alterado pelas emendas constitucionais n®,
19 e20.

i) Nio ter sido demitido por-justa causa do servigo piiblico, com comprovagdo pelo candidato

através de declaragio assinada pelo mesmo.

j) Nao estar condenado por criminal em julgado ¢ ndio cumprida, com

comprovagdo pelo candidato através de declaragio assinada pelo mesmo.

1) Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, s¢ aprovado e convocado

para & contratagdo.

CAPITULO IV

4 DA ESTRUTURA DO TESTE SELETIVO

4.1 DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

4.1.1 O Teste Seletivo compreenderd as seguintes etapas:

) Primeira Etapa — Consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, de cariter

eliminatorio e classificatorio.

edital, para o Cargo para -

[

(DOKINGO) FEDERAL 0O PARANA  (ANTIGO | 081HORAS 6.1.8 Para o Cargo de Recepcnomstau ,
. D ) a)C icagio e atendi to a p ( lient )
5.1 Os portdes serdo fechados 15 minutos antes do horario marcado para o b)El tos de ¢ icacdo;

inicio das provas. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado para fechamento dos portdes
de acesso aos locais de aplicagio das provas, ou seja, as 7Th30min.

5.2 Nio serd permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no

‘ edtab;lecimemo, apds o fechamento dos portdes.
.CAPITULO VI

6 DO PROGRAMA DAS PROVAS

6.1 As provas versardo sobre os seguintes conteldos:

6.1.1 Para o Cargo de Coordenador do Programa Pato Sentinela

a)A questdo social no contexto da globalizacao ¢ da reestruturagio produtiva,
b)Desenvolvimento histérico das polmcas socms no Brasil;

<) Seguridade Social: saude, previdéncia e éncia, Cidad

na atual conjuntura brasileira;

d)Pobreza, desigualdade e exclus.’io sacial;

e)Legislagdo social;

f) Evoluggo histérica do Servigo Socml no Brasil;
g)Transformagdes societarias € projeto ético-politico profissional;

h)Planejamento e trabalho profissional: objetivos e avaliagio;

i) Pesquisa social, processo investigativo;

b Etica profissional do assistente social e regulamemacao da profisséo;

K)Politica de saide no Brasil;

1) O trabalho do assistente social na 4rea de saide;

m) Demandas contemporineas e areas de atuago: controle social e

democratizaciio;

n)Assessoria e consultoria em gestio;

0)Acdo direta e avaliagio do trabalho em equipes;
p)ElaboragZio de documentagdio técnica;

q)Atendimento individual e coletivo aos usudrios.

r) O processo de trabalho do Servigo Social: fundamentos do Servigo Soclal

mediagdo, instrumentalidade;

s) O Servigo Social no campo das politicas sociais - interface com as politicas

sociais setoriais com énfase na politica de assisténcia social e saiide;

£) Agdes coletivas de fortalecimento e enfrentamento da violéncia, abuso e exploragiio

e direitos sociais

.- sexual de criancas e adolescentes, colocadas em situagdo de risco pessoal e social,

e garantia de direitos da populagio em situagio de vulnerabilidade social, com
énfase na familia, portadores de deficiéncias e outros;

u)Pareceres sociais; articulacio em rede e consethos de politicas e de direitos, que
viabilizem o resgate ¢ a garantia dos’ direito as familias ou pessoas vitimadas;

v) O trabalho do Servigo Social: determinagdes, desafios, demandas e respostas,
dimensdes da competéncia (técnica, tedrica, metodoldgica ¢ ético-politica), agdes
do Servigo Social;

w) Politicas Sociais no Brasil, Técnicas de Entrevista, Relatério Social,
Trabatho com Familia, Trabalho com Comunidades, Trabalho em Rede, Trabalho em
Equipes Interdisciplinares;

x) Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianga e do Adoiesceme Lei 8.069,
13/07/1990.

6.1.2. Para o Cargo de Assistente Social

a)O processo de trabalho do Servigo Social: fundamentos do Servigo Social,
mediagdo, instrumentalidade;

b)O Servi¢o Social no campo das politicas sociais - interface com as politicas
sociais setoriais com énfase na politica de assisténcia social e saude;

¢) AgBes coletivas de fortalecimento ¢ enfrentamento da violéncia, abuso e explorago
sexual de criangas € adolescentes, colocadas em situagio de risco pessoal ¢ social,
e garantia de direitos da populagdo em situagdio ‘de vulnerabilidade social, com
énfase na familia, portadores de deficiéncias e outros;

d)Pareceres sociais; articulagdo em rede e conselhos de politicas e de direitos, que
viabilizem o resgate e a garantia dos direito as familias ou pessoas vitimadas;

¢) O trabatho do Servico Social: determinagdes, desafios, demandas ¢ respostas,
di des da comp (técnica, teorica, metodologica e ético-politica), agdes
do Servigo Social;

f) Politicas Sociais no Brasil, Técnicas de Entrevista, Relatorio Social, Trabalho
com Familia, Trabalho com Comunidades, Trabalho em Rede, Trabalho em Equipes
Interdisciplinares;

g)Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069,
13/07/1990.

¢) Problemas/barreiras a uma comunicagio eficaz;

d)Regras para facilitar a ¢ cdo interp 15

¢) Atendimento diferenciado;

f) Principios basicos de qualidade do atendimento;

g)Fatores positives do relacionamento com clientes;

h)C icagfio e i m da organizacio;

i) Documentaciio e arquive;

j) Classificagiio de documentos e de corrupondencla,

k)Atividades de proetocolo e arguivo;

1) Conhecimentos bdsicos para de informaitica pacote office.

CAPITULO VII

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor fecurso nos seguintes casos € prazos:

a)Com relagdo a homologagdo das inscri¢des, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar do primeiro dia util subseqiente ao da publlcaqéo de edital da
homologagdo das inscrigdes.

b)Com relag#o & prova escrita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do
primeiro dia dtil subseqiiente ao da publicagdo de edital de resultado das provas.
c)Com relagfio as incorrecdes. ou irregularidades constatadas na execugdo do
concurso, no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, a-contar da ocorréncia das mesmas.
d)Com relagdio 4 ordem de classificagdo final, no prazo de 48 (quarenta € oito) horas
a contar do primeiro dia util subseqiiente ao da publica¢io de edital de resultado
das provas.

7.2 Orecurso devera ser individual, por questio, com a indicagdo daguilo que
o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citagio das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, etc., juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo
ser dirigido a"Comissdo Organizadora, entregue ¢ protocolado na Prefeitura
Municipal de Pato Branco.

7.3 Se da andlise de recursos resultar anulagio de questdes, essas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme
essa alterago e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.
7.4 Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou
for interposto fora do prazo.

CAPITULO VIII

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 As inscri¢des serdo homologadas, com publicagio da relagdo nominal dos
candidatos inscritos, no Diario Oficial do Municipio;

8.2 A relagio dos candidatos aprovados e a respectiva classificagdo sera
publicada no 6rgdo oficial do Municipio, contados a partir da publicagdo o prazo

_de 48 (quarenta e oito) horas para o pedido de revisdo de provas ou de recurso

contra a ordem de classificagao.

8.3 O pedido de revisdo de provas e o recurso contra a ordem de classificagio
devera ser dirigido 4 comissdo organizadora, cabendo a esta decidi-lo.

8.4 Os contratos por prazo determinado a-serem firmados com os aprovados
serdo regidos pelo Artigo 481 da CLT (Consolidagio das Leis Trabalhistas),
8.5 O candidato aprovado e convocado terd o prazo de 05 {cinco) dias tteis
para assumir a vaga.

8.6 A habilitaggo no processo seletivo ndio assegura ao candidato o direito
automatico de ingresso no Servigo Pitblico, mas a expectativa de ser nele admitido,
segundo a ordem classificatoria ¢ a convocagdo da Administragdo Municipal.
8.7 A inscrigio do presente Teste Seletivo implica, desde logo,.o conhecimento
¢ tacita aceitagdio pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candldato nio podera alegar
desconhecimento.

8.8 Nio havera, em nenhuma hipotese devolugio da taxa de inscricdo.

8.9 O Edital de Teste Seletivo sera publicado no Orgao Oficial do Municipio.
além de estarem afixados nos murais da Prefeitura Municipal, estando também na
pagina oficial do municipio, no endereco www.patobranco.pr.gov.br,

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora do Teste
Seletivo, referendado pelo Prefeito Municipal.

Pato Branco, em 10 de junho de 2006,

Roberto Vigano

Prefeito Municipal
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Sumula: Altera a redacdo do § 2° e acrescenta § 3° ao
artigo 1° da Lei n® 2.153, de 6 de maio de 2002.

PROJETO DE LEI N° 48/2006

Art. 1°. Altera a redagdo do § 2° do artigo 1° da Lei n® 2.153, de 6 de maio
de 2002, que passara a vigorar com o seguinte teor:

“§ 2°. A contratacéo tera o prazo de 01 (um) ano, sendo prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo.”

Art. 2°. O artigo 1° da Lei n® 2.153, de 6 de maio de 2002, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 3°:

Art. 1°. ...

“§ 3° As contratacbes mediante teste seletivo poderdo ser realizadas
enquanto perdurar o convénio objeto do Programa referido nesta lei.”

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Ararigbodia, 481 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br
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EXMO. SR.

LAURINDO CESA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresenta para apreciagdo do douto Plenario desta Casa Legislativa, as seguintes
EMENDAS ao Projeto de Lei n° 48/2006:

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redagio da Stmula do Projeto de Lei n® 48/2006, passando a vigorar
com o seguinte teor:

Samula: Altera a redaciio do § 2° e acrescenta § 3° ao artigo 1° da Lei n’
2.153, de 6 de maio de 2002.

EMENDA ADITIVA

Acrescenta novo artigo onde couber ao Projeto de Lei n° 48/2006, passando a
vigorar com o seguinte teor:

“Art. ... O artigo 1° da Lei n° 2.153, de 6 de maio de 2002, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 3°:

§ 3° As contratagdes mediante teste seletivo poderio
ser realizadas enquanto perdurar o convénio objeto do Programa referido
nesta lei.”

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 8 de junho de 2006. .
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 48/20Umara HMunicipal e

Pato Branco

P2

! Visto.

Através do Projeto de Lei n® 48/2006, o Executivo Municipal
pretende obter autorizacdo legislativa para alterar a redagdo do § 2° do artigo
10 da Lei n® 2.153, de 6 de maio de 2002, que autorizou o Municipio de Pato
Branco a desencadear teste seletivo para implementagao do Programa “Pato
Sentinela”.

Conforme justificativa apresentada pelo Executivo Municial, a
referida alteragdo se faz necessaria, visto que em 18 de julho de 2006,
vencera os contratos do pessoal que compde a Equipe Pato Sentinela, devendo
ser efetuado teste seletivo para nova contratacdo, em razdo de continuar em
vigor o convénio com o Governo Federal.

A previsao anterior da Lei n® 2.153, de 6 de maio de 2002 ndo
esta de acordo com a CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas, que contempla
que os contratos fixados por prazo determinado, podem ser renovados uma
unica vez, por igual periodo.

Dessa forma, emitimos PARECER FAVORAVEL 3 tramitacdo e
aprovagao da matéria.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 5 de junho de 2006.

Marco Antonio Aug st’J;gzza - PMDB
resiaente

\r}i‘w\}’\buﬁ 1SN\,
Mérﬁgg Carvalho)Kozelinski - PPS
mbro - Relatora

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wIn.com.br
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 48/2006

O Executivo Municipal pretende através do projeto de lei que
estd sendo analisado pelos vereadores membros desta
Comissdo Permanente, enviado a esta Casa de Leis através
da Mensagem n° 43/2006, de 4 de maio de 2006, obter
autorizacio legislativa para alterar o § 2° do artigo 1° da Lei
Municipal n® 2.153, de 6 de maio de 2002, que autorizou o
Municipio de Pato Branco a desencadear teste seletivo para
implementacio do Programa “Pato Sentinela”, na forma em
que especifica.

Na forma original da lei, em seu paragrafo segundo, consta
que referida contratacdo seria para o periodo de 4 (quatro) meses,
prorrogavel sucessivamente por igual periodo enquanto durar o
Progama Pato Sentinela, até o limite maximo de dois anos. Na presente
alteracfio, a contratacdo terd o prazo de 01 (um) ano, sendo prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo.

A alteracdo do prazo da contratacio se faz necessaria
considerando que em 18 de julho de 2006, vencerdo os contratos do
pessoal que compde a Equipe Pato Sentinela e os mesmos deverdo ser
recontratados através de teste seletivo, pois o convénio com o Governo
Federal continua em vigor. Sendo portanto a matéria de interesse
publico pela continuidade dos trabalhos desenvolvidos pelo programa
Pato Sentinela.
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Sendo assim, e estando a matéria amparada legalmente, apos

anahse emitimos PARECER FAVORAVEL a sua tramitacdo e

aprovacao por esta Casa de Leis.

Eo parecer, SMd.

Pato Branco, 22 de maio de 2006.

Osmar un Sobrinho — PV — Presidente Valmw Tascé PFL - Relator
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ASSESSORIA JURIDICA e
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 48/2006 1

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizacdo legislativa para alterar a redagdo do § 2° do artigo 1° da Lei n°
2.153, de 6 de maio de 2002, que autorizou o Municipio de Pato Branco a
desencadear teste seletivo para implementagfo do Programa “Pato Sentinela”.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a referida
alteracio se faz necessaria, visto que em 18 de julho de 2006, vencera os
contratos do pessoal que compde a Equipe Pato Sentinela, devendo ser
efetuado teste seletivo para nova contratagfio, em razdo de continuar em vigor
o convénio com o Governo Federal.

Referido programa encontra-se inserido no rol das situagdes em que se
possibilita a contratagdo mediante teste seletivo, conforme preconiza o inciso
X do artigo 2° da Lei n° 1.751, de 27 de agosto de 1998, que dispde sobre a
contratagdo de pessoal para atender excepcional interesse publico (dispositivo
inserido através da Lein® 2.152, de 29 de abril de 2002), “in verbis”:
“Art. 2° aeceecernnanennns crecssesensensesans

X — destinar-se a implementar programas especificos nas
areas de Educacio, Saide e Ac¢do Social, a serem desenvolvidos
exclusivamente pelo Municipio, com recursos proprios, e ou em conjunto
com a Unido, o Estado, mediante aprovacio e subvenciao, no todo ou em
parte, pelo Governo Federal ou Estadual;”

A alteragdo proposta visa compatibilizar o prazo de vigéncia dos contratos de
trabalho temporario previsto no artigo 445 da CLT e da legislagdo municipal
que dispde sobre a contratacdo de pessoal temporario para atender
excepcional interesse publico. Pela nova redacéo, a contratagio terd o prazo
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

Feitas essas consideragdes, cumpridas as formalidades legais, esta a
proposu;ao apta a seguir sua regular tramitagdo.

E o parecer, SALVO MELHOR JUiZO.

Pato Branco, 17 de maio de 2006.

0F€ Renato Montelro do Rosario

ssessor Juridico

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wIn.com.br
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ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO Camara Munzczp
Tat Brarnco
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MENSAGEM N° 43/2006

Senhor Presidente, senhores vereadores:

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Colenda Casa
Legislativa o anexo Projeto de Lei que insere dispositivo na Lei n°. 2153 de 06 de maio
de 2002.

Faz-se necessario a presente alteragao, visto que em 18 de julho de 2006,
vencera os contratos do pessoal que compde a Equipe Pato Sentinela. Os mesmos
deverado ser recontratados através de teste seletivo, pois o convénio com o Governo
Federal continua em vigor.

A previsao anterior da Lei 2153 de 06 de maio de 2002 fere a Consolidagao
das Leis Trabalhistas - CLT, que contempla que os contratos fixados por prazo
determinado, podem ser renovados, uma Unica vez, por igual periodo.

Considerando a urgéncia que a providéncia requer, e, contando com a &
compreenséo dos ilustres componentes dessa Casa de Leis, solicitamos que a matéria :
seja apreciada em regime de urgéncia.

&/

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Bra?z), 4 de maio de 2006. .

e

Prefeito Municipal

~ f
ASSESSORIA JURIDICGA

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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Altera o § 2° do artigo 1° da Lei Municipal n°.
2.153, de 06 de maio de 2002.

PROJETO DE LEI N° 48/2006

Art. 1° Altera a redagao do § 2° do artigo 1° da Lei n® 2.153 de 06 de maio de
2002, passa a vigorar com o seguinte teor:

“§ 2° A contratagdo tera o prazo de 01 (um) ano, sendo prorrogavel uma Gnica
vez, por igual periodo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de su-e?nblicagéo.

ROEyé?TO VIGANO

Prefeito Municipal

i —
e e
ASSESSORIA JURIDK‘:“A‘

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA e
GABINETE DO PREFEITO

LEIN°® 2.153

Data: 06 de maio de 2002.

Simula: Autoriza 0 Municipio de Pato Branco a desencadear
teste seletivo para implementagdo do Programa “Pato
Sentinela”, na forma em que especifica e da outras
providéncias.

A Cimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art, 1°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar teste seletivo
para a contratagio de pessoal apto a desenvolver o Programa ‘Pato Sentinela”, nos termos do
projeto de trabalho aprovado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social do Governo

Federal.

§ 1°- O teste seletivo de que trata o caput deste artigo contemplara os seguintes
cargos, com os respectivos numeros de vagas:

I-

II-
II1-
V-
V-
VI-
VII-
VIII-

Assistente Social: 01 vaga
Psicologo: 01 vaga
Coordenador: 01 vaga
Motorista: 01 vaga
Educador: 02 vagas
Servigos Gerais: 01 vagas
Recepcionista: 01 vaga
Seguranca: 01 vaga

§2°- A contrataciio durara 4 (quatro) meses, prorrogavel sucessivamente por
igual periodo enquanto durar o Programa Pato Sentinela, , até o limite maximo de dois anos.

. Art. 2° . Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 06 de maio de 2002.

Clévi%oan

Prefeito Municipal



