"y B

¥ ESTADO DO PARANA

Peefeitura A

Mmiripal de Tty Bareus do P

lvand

RS 2 T

YU {g CAPITAL DO FELIAO, o o\ 16 E SESSAO
Wt DE__24 1 % [ A4

N P "1 PROJETO DE LEI N° 993/14 - s

e =T Data 12/03/14 Camara Municipat b Trés Barras do Parana

oo ! 4]
(SNSRI HORY

alora. D2 JOS] LY 15 20

= - [
wumento 10 SE10 99 3[4

SUMULA - Autoriza o Chefe do Poder Executivo

Municipal a conceder reposicdo salarial aos servidores

fm ‘
ez Veer.

publicos municipais ativos, inativos, pensionistas e cargos

sp. Pelo Recebimentn;

o em comiss&o, com excecdo aos agentes politicos, e
L)\r);).ﬁ A,('\\Q s s . . 1A .
\ magisterio e da outras providéncias.
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PLA

A QAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
) RANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO GUSSO,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

“Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo
Municipal a conceder 5,76% (cinco virgula setenta e seis por cento) de reposicéo
salarial aos servidores publicos municipais ativos, inativos, pensionistas e cargos em
comiss&o, com excecao aos agentes politicos, e magistério.

Paragrafo unico. A reposicéo de que trata o caput deste

- artigo sera concedida a partir do més de abril de 2014.

Art. 2° Fica igualmente o Chefe do Poder Executivo
autorizado a atualizar para R$ 938,82 (novecentos e trinta e oito reais e oitenta e dois

~centavos), o menor saldrio base do Municipio, com excec&o aos cargos de auxiliar de

Art. 3° O salario do jovem aprendiz esta vinculado ao
salario minimo regional e sera majorado na mesma data e percentual deste.

Art. 4°. A estrutura funcional do quadro de cargos e
salarios, apds a majoracdo definida no Caput do artigo 1° desta lei, ficara conforme
anexos I, II, lll, IV, e V.

Art. 5°. Esta lej entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigcbes em contrario, surtindo seus efeitos a partir de 1°
de abril de 2014.

Gabinet/do refeito Municipal de Trés Barras do Parana,
12 de marco de 2014.

GERSO FRANCISEO GUsso
Prefeito Municipal
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ANEXO - | - AO PROJETO DE LE| N° 993/14
ESPECIFICAQAO, NUMERO DE VAGAS E SIMBOLOGIA

- - N° de Carga .
ltem | Especificagido Vagas Horé?'ia Simbolo
20 (10)
1 Menor Aprendiz 15 pe r?‘;lgsa -0-
tedrica

2 Servicos Bracais (Frente de Trabalho) 20 44 -0-
3 | Auxiliar de Servicos Gerais 40 20 1
4 | Gari ! 20 20 1
5 Auxiliar de Servicos Gerais 80 40 2
6 Gari ' 20 40 2
7 Jardineiro 05 40 2
8 Cozinheiro 20 40 2
9 Auxiliar Administrativo 10 40 2
10 | Zelador de Cemitério 03 40 3
11. | Lavador de Maquinas e Veiculos 02 40 4
12 | Atendente de Creche 20 25 5
13 | Auxiliar de Mecanico 02 40 6
14 | Agente de Salde .20 40 6
15 | Agente Comunitario Salde 30 40 6
16 Bibliotecario 02 40 7
17 | Carpinteiro 10 40 7
18 | Pedreiro 10 40 7
19 | Vigia 20 40 7
20 Instrutor de oficina 05 20 8
21 Borracheiro 02 40 10
22 | Técnico em Radiologia 02 20 11
23 | Motorista | 40 40 11
24 | Mestre de Obra 05 40 11
25 | Auxiliar de Enfermagem | 22 40 12
26 | Auxiliar de Enfermagem lI ‘ 03 40 12
27 Farmacéuti¢o 02 20 14
28 | Assistente Administrativo 15 40 14
29 Motorista Samu 03 40 14-a
30 | Técnico em Enfermagem 20 40 15
31 Motorista I . 10 40 15
32 | Técnico em Higiene Dental 08 40 15
33 | Telefonista ‘ 06 40 15
34 | Técnico Enfermagem SAMU 03 40 15
35 Profissional de Educacao Fisica 10 20 15
36 Nutricionista 03 20 15
37 | Fisioterapeuta 03 20 16
38 | Veterinario 03 20 16
39 | Topégrafo 02 40 16
40 | Operador de Maquina 40 | 40 16
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41 Fiscal Tributario 06 40 16
42 | Psicblogo 06 20 16
44 | Técnico Agricola 01 40 16
45 | Agente Administrativo IV 12 40 17
46 | Técnico em Contabilidade 02 40 18
47 | Farmacéutico 02 40 18
48 | Agente Administrativo V 03 40 18
49 Fonoaudidlogo 02 40 18
50 Mecanico 02 40 18
51 | Enfermeiro | 10 40 18-a
52 | Engenheiro Givil 01 20 18
53 | Operador de Escavadeira Hidraulica 02 40 18-
54 | Psicélogo 01 30 18-b
55 | Nutricionista 03 30 18-b
56 | Veterinario 02 40 19
57 | Assistente Social 04 40 19
58 | Dentista | 10 20 19
59 | Advogado 02 20 19
60 | Procurador Juridico 01 40 21-a
61 Dentista Il 03 20 21
62 | Engenheiro Agrénomo 04 40 21-b
63 | Contador 02 40 22
64 | Médico 06 20 22
65 | Médico 06 30 23
66 | Médico 10 40 24

Gabinete refeito Municipal de Trés Barras do Parana
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ANEXO - Il - AO PROJETO DE LEI N° 993/14
TABELA DE VENCIMENTO

Simbolo VALOR
Menor Aprendiz 381,39
Frente de Trabalho 724,00
1 469,40
2 939,82
3 955,68
4 960,22
5 975,44
6 1.023,89
7 1.089,90
8 1.092,37
10 1.165,86
11 1.274,00
12 1.280,74
14 1.294 29
14-a 1.321,92
15 1.473,39
16 1.880,22
17 ~1.895,04
18 2.361,84
18-a 3.037,92
18-l 2.627,14
18-b 2.820,35
19 3.663,56
21.a 4.001,35
21 4.137,27
21-b 5.059,50
22 5.588,21
23 8.756,18
24 L 11.012,06

Gabinete ¢6 Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana,

em 12 de margo de 2014,

L

RANCISCO GUSSO

Prefeito Municipal
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ANEXO -1l - AO PROJETO DE LEI N° 993/14
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

uicipal e Trds Barrus o

N° |Especificagio Simbolo
01 |Assessor Juridico . CC-2
01 |Assessor de imprensa CC-2
01 | Chefe de Gabinete CC-2
01 |Diretor de Divisdo de Patriménio, Arquivo e Protocolo CC-3
01 . | Diretor de Divisao de Compras e Licitacées CC-3
01 | Diretor de Divisdo de Projetos CC-3
01 | Diretor de Divisdo de Legislacéo CC-3
01 |Diretor de Divisdo Administrativa CC-3
01 |Diretor da Diviséo de Planejamento CC-3
01 | Diretor da Divisdo de Almoxarifado CC-3
01 |Diretor de Divis&éo de Contabilidade CC-3
01 |Diretor de Divis&o de Tesouraria CC-3
01 | Diretor de Divisao de Tributagao, Fiscal e Arrecadacao CC-3
01 |Diretor de Divis&o de Pessoal CC-3
01 |Diretor de Servicos de Controle de Frota CC-2
01 |Diretor de Servicos de Informatica CC-2
01 | Diretor de Diviséo Rodoviaria CC-3
01 | Diretor de Divisao de Servicos Urbanos CC-3
01 |Diretor de Divisdo de Obras CC-3
01 |Diretor da Divis&o de Estradas Vicinais CC-3
01 | Diretor de Diviséo de Satide CC-3
01 | Diretor de Divisdo do Hospital Municipal CC-3
01 |Diretor de Divisdo de Postos de Saude CC-3
01 Diretor da Diviséo de Programa Estratégico de Assisténcia CC-3
Farmacéutica Municipal
01 | Diretor de;Divisao de Programas Especiais CC-3
01 | Diretor de Divis&o de Projetos Especiais CC-3
01 _ |Diretor de Diviséo da Crianca e Juventude CC-3
01 | Diretor da Divisao de Apoio a Entidade CC-3
01 |Diretor de Divisdo de Promoc&o Social CC-3
01 |Diretor de Divisdo de Ensino Fundamental CC-3
01 |Diretor de Divisdo de Ensino Infantil CC-3
01 |Diretor de Divisdo de Ensino Especial CC-3
01 |Diretor de Diviséo de Cultura CC-3
01 | Diretor de Divisao de Esporte CC-3
01 | Diretor de Divis&o de Fomento Animal CC-3
01 | Diretor de Divisdo de Fomento Vegetal CC-3
01 |Diretor de Divisdo de Agricultura CC-3
01 _ | Diretor de Diviséo de Meio Ambiente i CC-3
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01_ | Diretor de Diviséo de Industria, Comércio e Servigos CC-3
01 [Diretor de Divisdo Turismo. CC-3
04 |Assessor Técnico Nivel Superior CC-2
05 |Assessor Técnico Nivel Médio CC-4
05 | Assessor de Programas Especiais CC-5
02 | Diretor de Comunicagéo CC-5
01 | Diretor de Divis&o de Apoio a Entidade CC-3
01 |Diretor da Divis&io de Estradas Vicinais CC-3
01. Diretor da Divisao de Programas Estratégicos de Assisténcia ce-3
__|Farmacéuticg Municipal
01 Diretor da Divisao de Controle e Avaliagao de Dados dos cc-3
Sistemas Informatizados
Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parans,

em 12 de margo de 2013.

GERSO FRANCISCO'\GUSSO
Prefeito Municipal

e
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ANEXO -1V - AQ PROJETO DE LEI N° 993/14:
TABELA DE SALARIOS CARGOS EM COMISSAOQO
SIMBOLO VALOR
CC-2 2.984,19
CC-3. 1.961,66
CC-4 f 1.030,39
CC5 955,81
CC-6 R 724,00

Gabinete do/RPr
em, 12 de margo de 2014.

)
GERSO FRAN ISCJC\)‘(GUSSO
Prefeito Municipal

2ito Municipal de Trés Barras do Parana,




EVOLUGAQ FUNCIONAL HORIZONTAL

MUNIGIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

ANEXO -V- AO PROJETO DE LEIN° 893/14

Simboio Inicial 3 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 469,40 478,79 497,56 506,95 516,34 525,73 535,12 544,50 553,89 563,28 572,67 582,06 591,44 600,83 610,22 618,61 629,00
2 938,82 958,62 996,21 1.015,01 1.033,80 1.052,60 1.071,39 1.090,1¢ 1.108,99 1.127,78 1.146,58 1.165,38 1.184,17 1.202,97 1.221,77 1.240,56 1.259,36
3 955,68 974,79 993,91 1.013,02 1.032,13 1.051.25 1.070,36 1.089,48 1.108,59 1.127,70 1.146,82 1.165,93 1.185,04 1.204,16 1.223,27 1.242,38 1.261,50 1.280,61
4 960,22 979,42 998,63 1.017,83 1.037,04 1.056,24 1.075,45 1.094,65 1.113,86 1.133,06 1.152,26 1.171,47 1.190,67 1.209,88 1.229,08 1.248,29 1.267,49 1.286,69
5 975,44 994,85 1.014,46 1.033,87 1.053,48 1.072,88 1.092,48 1.112,00 1.131,51 1.151,02 1.170,53 1.180,04 1.209,55 1.229,05 1.248,56 1.268,07 1.287,58 1.307,09
6 1.023,89 1.044,37 1.064,85 1.085,32 1,105,80 1.126,28 1.146,76 1.167,23 1.187,71 1.208,19 1.228,67 1.248,15 1.268,62 1.290,10 1.310,58 1.331,06 1.3561,53 1.372,01
7 1.088,20 1.111.70 1.165,29 1.177,08 1.198,89 1.220,69 1.242,49 1.264,28 1.286,08 1.307,88 1.329,68 1.351,48 1.373,27 1.395,07 1.416,87 1.438,67 1.460,47
8 1.092,37 1.114,17 1.157,76 1.179,56 1.201,36 1.223,16 1.244,96 1.266,75 1.288,55 1.310,35 1.332,15 1.353,95 1.375,74 1.397.54 1.418,34 1.441,14 1.462,94
1 1.165,86 1.189,18 1.235,81 1.259,13 1.282,45 1.305,76 1.329,08 1.352,40 1.375,71 1.399,03 1.422,35 1.445,67 1.468,98 1.492,30 1.515,62 1.538,94 1.562,25

1.274,00 1.299,48 1.350,44 1.375,92 1.401,40 1.426,88 1.452,36 1.477,84 1.503,32 1.528.80 1.554,28 1.579,76 1.605,24 1.630,72 1.656,20 1.681,68 1.707,16

1.280,74 1.306,35 1.357,58 1.383,20 1.408,81 1.434,43 1.460,04 1.485,66 1.511,27 1.536,89 1.562,50 1.588,12 1.613,73 1.639,35 1.664,96 1.690,58 171619

1.294,29 1.320,18 1.371,95 1.397,83 1.423,72 1.449,60 1.475,49 1.501,38 1.527,26 1.563,15 1.579,03 1.604,92 1.630,81 1.656,69 1.682,58 1.708,46 1.734,35
14.2 1.321,92 1.348,36 1.374,80 1.401.24 1.427 67 1.454,11 1.480,55 1.506,99 1.533,43 1.559,87 1.586,30 1.612,74 1.639,18 1.665,62 1.692,06 1.718,50 1.744,93 1.771,37
15 1.473,38 1.502,86 1.532,33 1.561,79 1.591,26 1.620,73 1.650,20 1.679,66 1.709,13] 1.738,60 1.768,07 1.797,54 1.827,00 1.856,47 1.885,94 1.91541 1.944,87 1.974,34
16 1.880,22 1.917,82 1.955,43 1.993,03 2.030,64 2.068,24 2.105,85 2.143,45 2.181,06 2.218,66 2.256,26 2.293,87 2.331,47 2.369,08 2.406,68 2.444,29 2.481,89 2.519,49
17 1.895,04 1.932,84 1.970,84 2.008,74 2.046,64 2.084,54 2.122,44 2.160,35 2.198,25 2.236,15 2.274,05 2.311,95 2.349,85 2.387,75 2.425,65 2.463,55 2.501,45 2.539,35
18 2.361,84 2.409,08 2.456,31 2.503,55 2.550,79 2.598,02 2.645,26 2.692,50 2.739,73 2.786,97 2.834,21 2.881,44 2.928.68 2.975,92 3.023,16 3.070,39 3.117,63 3.164,87
18-a 3.037,92 3.098,68 3.158,44 3.220,20 3.280,95 3.341,71 3.402,47 3.463,23 3.523,99 3.584,75 3.645,50 3.706,26 3.767,02 3.827,78 3.888,54 3.949,30 4.010,05 4.070,81
18.b 2.820,35 2.876,76 2.933,16 2.989,57 3.045,98 3.102,39 3.158,79 3.215,20 3.271,61 3.328,01 3.384,42 3.440,83 3.497,23 3.553,64 3.610,05 3.666,46 3.722,86 3.779.27
18 - 2.627,14 2.679,68 2.732,23 2.784,77 2.837,31 2.889,85 2.942,40 2.994,94 3.047,48 3.100,03 3.152,57 3.205,11 3.257,65 3.310,20 3.362,74 3.415,28 3.467,82 3.520,37
19 3.663,56 3.736,83 3.810,10 3.883,37 3.956,64 4.029,92 4.103,19 4.176,46 424973 4.323,00 4.396,27 4.469,54 4.542,81 4.616,09 4.689,36 4.762,63 4.835,90 4.909,17
21 4.137,27 4.217,30 4.297,32 4.377,35 4.457,38 4.537 41 4.617,43 4.697,46 4.777,49 4.857,51 4.937,54 5.017,57 5.097,59 5.177,62 5.257,65 5.337,68 5.417,70 5.497,73
21.a 4.001,35 4.081,38 4.161,40 4.241,43 4.321,46 4.401,49 4.481,51 4.561,54 4.641,57 4.721,59 4.801,62 4.881,65 4.961,67 5.041,70 5.121,73 5.201,76 5.281,78 5.361,81
21.b 5.059,50 5.160,69 5.261,88 5.363,07 5.464,26 5.565,45 5.666,64 5.767,83 5.869,02 5.970,21 6.071,40 6.172,59 6.273,78 6.374.97 6.476,16 6.577,35 6.678,54 6.779,73
22 5.588,21 5.699,97 5.811,74 5.923,50 6.035,27 6.147,03 6.258,80 6.370,56 »mmwmwhm 6.594,09 6.705,85 6.817,62 6.929,38 7.041,14 7.152,91 7.264,67 7.376,44 7.488,20
23 8.756,18 8.931,30 9.106,43 9.281,55 9.456,67 9.631,80 9.806,92 9.982,05 \\a%%\uﬁ 10.332,29 | 10.507,42 10682,54 | 10.857,66 | 11.03279 ] 11 207,91 ] 11.383,03 11.558,16 11.733,28
24 11.012,06 11.232,30 11.452,54 11.672,78 11.893,02 1211327 12.333,51 ‘_M.mmm_uﬁ V&A\.\uwbm 12.99423 | 1321447 13.434,71 13.654,95 | 13.87520| 14.09544 14.315,68 14.535,92 14.756,16
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 993/14

Visa o presente Projeto de Lei, proceder a recomposigéo
salarial, aos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e comissionados do
Municipio, exceto o magistério e agentes politicos.

Os anexos inclusos neste Projeto de Lei ¢ a
consolidacéo da legislacdo existente, tornando assim mais facil a sua aplicagao,
contendo também os cargos criados ou mudangas de simbolo apds a Ultima
majoragao. ; '

O indice concedido para a reposicdo é 5,76% (cinco
virgula setenta e seis pro-cento), ou seja, a variacdo do indice Geral de Prego do
Mercado (IGP-M), acumulado no perfodo de margo de 2013 a fevereiro de 2014, e foi
maior que o concedido aos agentes politicos que foi de 5,52% (cinco virgula
cinqiienta e dois por cento)

v _ Neste Projeto de Lei ndo a majoragéo para os cargos de
agentes politicos, uma vez que estes ja foram majorados no exercicio , bem como o
quadro do magistério, objeto do Projeto de Lei n° 994/13.

Visto que este & ano eleitoral solicitamos que este
Projeto de Lei, seja analisado e votado, com tempo para a sua sancéo, antes de 05 de
abril de 2014, ultimo prazo permitido para a majoracao.

Diante do exposto, esperamos que este Projeto de Lei
seja analisado e aprovado em sua totaligade.

Gabinete do Prefeito Municipal de/Jrés Barras do Parana 12 de margo de 2014.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal




