CAMARA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

RESOLUCAC 006/2016. ‘e M

Dispde scbre o Quadro de Pesscal,
Plano de Carreira e Vencimentos
das Servidores da Cémara
Municipal de Campestre e da
outras providéncias.

L Mesa Diretora da Camara
S Municipal de. Campestre, no uso de
syas-atribuicdes legais & de
agordo com o determinade na Lei
Organica Municipal RESOLVE. :

L r
T |
ATl w4 W

0 capiTULO I

Das Disposigoes Gerais

Art. 1° 0O Quadro de PesBoal, o Planc de Carreira e
i Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Campestre passam a ser os
constantes da presente Resolucdo.:

I = Do critério de merecimento para
ingresso e desenvolvimento na carreira.

II - De uma sistemidtica de remuneracso
harmdnica, justa e com relagic estabelecida
entre © mengr e ¢ malor vencimento base,
nos termos da Constituicdo Federal, de modo
& permitir a contribuicioc gualificada
Servidor na prestagdc de seus servicos /@
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ESTADO DE MINAS GERAIS
ITI - Da possibilidade de ‘ascensios pﬁ
escelaridade iﬁﬁﬁ

Art. 2% Para fins desta Resolucdo, m

estabelecidas as seguintes definigdes. :

I - BServidor: pessoa legalmente investida
em cargo ou fungdo ptblica.

II - Cargo Publico: conjunto de atribuigdes
e responsabilidades cometidas a Servidor

que tem Come caracteristicas nesta

Resclugl@o: criasgdo, nimero, denominacdo

propria e remuneracio pela Camara
S Municipal.

T = runga::: Piblica’ = Conjunto de

atrlbulcées*” atividades e encargos néo

integrantes’ de carreira providos em cardter
hIEHSItﬂElD e nos termos desta Resolucgido.
SR 1 Wi

¥ = Clﬁﬁﬁé’ subdivisde: de um cargo no
sentido vELtical —idehtificada por
a1qarlsmas r@manﬂs,"fe“"que permite a
promocdo do. .Servidor nos termos desta
Resolucdo j'Cpels - critéric de  formacao
profissional, . escolaridade e mereciments
apurado em avaliacido de desempenho.

V — Carreira: conjunto de cargos/classes,
escalcenado segundo o grau de complexidade,
com denominagdo propria.

VI - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos
dos gquadros de provimente efetive que
Tormam a estruturs funcional da Camara
Municipal de Campestre.

VII - HNiwvel: posicicnamento de carg
classe, definindo-lhe a remune
conjugando classe e referéncia.

“H:fﬂ.q{
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ESTADC DE MINAS GERAIS

VIIT — FReferéncia: cada uma das pDSiGDES
faixa de wvencimento de cada classe e gila
correspondendo ao posicionamento horizontal
constitul a linha natural de progressd3o no
Servico Pablico Municipal, mediante o
critérioc de tempe de service e avaliacio de
desempenho, nos termos desta Resolucdo
identificada por letras do alfabeto de “A”
& R

Art, 3° Este Plang de Carreiras estabelece-se nos
termos de seus dispositivos e se demonstra
pelos seguintes Anexos:

= I - Anexo L. — Quadro de <Cargos de
Provimento, ‘=Efefivos ’/ .e = Progressioc
Horizontaldls 3

II - Atfibiicdes dos Cargds de Provimento
Efetivo.

- 1 r
&l 5

. -CAPITULO II .
Do Provimento de Cargos

Art. 4° 0 provimentoidos cargos far-se-34 em cariter
efetivo, apos aprovagio am COnCUrso
- pablica.

Art. 3° Q0 provimento de Cargo Efetive obriga &
apuracaoc dos resultados go estagio
probatério para o Servidor e a0
processamento ocu ndo de sua estabilidade no
Servigo Poblico, dentro de 03 (trés) anos
de efetive exercicio, nos termos do
Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Campestre e na falta deste nos
termos do Estatutc dos Servideores Puablic
de Minas Gerais e Emenda Constituci
197/98.

E-mail: camaracampestre@outcenter.com.br -
Home-page: www.campestre. cam.amg.gov.br Crvm
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Cs concursos publicos serdo realizados sgby
a supervis@o da Secretaria da Camagd
através dos servicos de instituigiasf
empresas ou pessoal técnico especialigiig

SECAO I
Dos Cargos de Provimenteo Efetiveo

Art. 7°0s cargos em provimente efetiveo sdo os
constantes do Anexo I Quadro I, da presente
Rescolucdo, e, a investidura depende de
aprovagic em coneurso piblico.

=~ SUBSEGRO I
Da Pﬁﬁqﬁessiﬂ Horizontal

Art. B8 A carreiraddo Servidor no'servigo pablico
da Camars Municipal se efetiva pela sua
progressdgns | horizontal due, 2 cada
quﬂnqhéniﬂ ﬂe efetive exercicio, garante a
referéncia; Lmad_a amente stiperior conforme
dispfe o AnERo THdeEstat Reaalugém, desde gue
atingido 60% {5&55enta por -cento) do total

de pontos' s gue gradiuam '8 avaliacldo de

desempenho.

i 5 1:# - A primeira referéncia, o LU
corresponde aos cinco primeiros anos do
service piblico prestado a Camara

Municipal, nele incluido o periodo de 36
(trinta e seis) meses de estagio probatdric
gue wvencido pelo servidor dar-lhe-a 3%
{trés por cento) scobre o vencimento 1nicial
restando 7% (sete por cente) para ser
acrescido cumpridos mais dois anos com
avaliagao favoravel.

§ 2° A progress3o horizontal substi
adicional por tempo de servigo e
aplica ao servidor do guadro permanefs

E-mail; camaracampestse(@outcenter.com. br
Home-page: www.campestre.cam.mg.gov.br
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§ 3% A Comissa@c de Avaliacido e DESEmRﬂi?f"ﬁ
avaliard o mérito para a progressao
horizontal e suas cohclusdes =erdao levadas
a decisdo da Presidéncia, cabendo recurso.

§ 4° A Comissdo de Avaliacdc & Desempenho
sera composta por dols servidores & um
vereador.

Art, 5% A avaliagdo de desempenho & o instrumento
utilizade na . aferigcdo. do desempenhc do
servidor no cumprimento de suas
atribuicdes, permitindo o sau
desenvolvimentp. grofissicnal no servico
publice ppr - progress3c . horizontal e/fou
ascensac. ' .

Art, 10 Na avalidgdo de desempenho; serd adotado
métode gus-ivenha atender '‘a natureza das
atividadgéfﬁESempenhadas'pexg servidor e as
condigdes T em  gue forem exercidas,
observados: os—seguintes—principios. :

I - obhjetividide: |

IT - periodicidade anual;

— IIT - comportamentc observavel do servidor
S, 3
&) — discricdo — 10 pontos.
f) — assiduidade - 30 pontos.

g) — produtividade - 40 pontos,

h) — disciplina - 20 pontos,

L

IV — conhecimento previg dos quesit
avaliagac por parte de gservido
posteriormente dos resultados;

E-mail; mmamcamptstm@nulcﬂntﬂr.cﬂm.brl
Home-page: www.campestre.cam.mg.gov.br o
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V¥ - capacitacgdo dos avaliados., !ﬂ;éf
Art. 11 A awvaliacdo considerard relatdrics e tos
daz chefias imediatas e abrangera o periodo

de permanéncia do servidor na referéncia
anterior a pretendida, sendo procedida por

Comissao elelita pelos servidores e
vereadores, de gue. nao fara parte o
avaliando.

Art. 12C BServico de Pesscal anctard, em fichas
individuais, por ano,  as ocorréncias da
vida funcional ».de: cada -servidor, cujos
pontos negativos serdo ocbjeto de
regulamentagdc _pela Mesa Diretora.

I SECAO III

" Da Ascensio
Art. 132 ascensdg € a passagem 'do servidor de uma
classe para outra superior do mesmo cargo,

exigivel U -o—cumprimentc do estagio
probatério 8 de dbis fanbi na classe onde
for alcados !

Art. 140 servidor tera direto & ascensdoc a classe

superior do ¢argoe através de selecdo
— competitiva interna, gue aproveitd, na nova
situagdo, o tempo anterior de servigo para
sel enguadramento na progressido horizontal.

Paridgrafo Unico - Incorpora-se ac periocdo
agulisitive do direito previsto no caput,
para progressic horizontal o tempo em gue o
servidor erercer Cargo em comissao.

Art. 150 servidor do Legislativeo, investido em
cargo ou classe superior na forma 34X
artigos anteriores, tam garantida/fy
efetividade da gqual seja titular, [g=
retornar ao cargo ou a classe anterioly

E-mail: camaracampestref@outcenter.com.br
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nao aprovade no novo estagio probatorio s
na primeira avaliagdo que se sequir, ol
5& tratar de ascenszdc 4 classe superior.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipétese de
es3tar o carge de origem provido legalmente,
O servidor figurarid como excedente ataé que
havendo vaga wvenha a ocupa-lo normalmente,

CAPITULO III
Da Fungdo Publica
Art. 16A fung¢d¢ publica, definida no Incisco III,

do artige 2° desta REsulugén caracteriza-
se nhas segu*ﬁte; sltuacﬁes

desf@ﬁé;ﬁc patra - substituicdc do
servidor lafastade temporariamentes, exceto
para ftCraiar| de Jinteresses particulares,

guando nﬁﬁ“sara admitida 'z substituicio;

. - deszgﬁaqd@ para atender necessidade de
realizacdo, ——de A NE TV, am Carater
excepcional,®) guanfio’ n&% se tratar de
servigos téenidob especializadas:

II1 - desiqgnagdd de sServidor para vaga a
s2r preenchida por concurso publico:

IV - admissdo temporaria para atender
necessidades urgentes que, eventuais, naoc
Justifiquem a criagdo de cargos.

Art. 17 A desighacao para funcéao piblica, nos casos
dos Incisos I, II, III e IV, tera os seus
fundamentaos explicitados no ato
administrative gue a formalizar, o gqual
especificard a remuneracd3oc e o meriad-
duracéa, nasc superior a 1806
aitenta) dias.

CAPITULO IV

E-mail: camaracampestre@outcenter.com.br
Hotne-page: www.campestre, cam.mg.gov.br
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Da remuneragéio ﬂ

Art. 18 Vencimento mensal & a retribuicio
pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exerclcic de cargo ow funcdc piblica
correspondente acs padrdes fixadas nesta
Resolucds.

Pardgrafo Unico - A remuneracio do servidor
designado nos tefmos do Art. 17 deata
Resolucgdo, nda se sujeita ao gue estabelece
o Art. 26 também da Resoluclo, exceto nos
casos do Incisgo I, em gue fica estabelecido
© vencimente do, substituido.

Art. 19 Remuneracfg &’ & Yepnoiménté acrescido das
vantagens de Carater pessgal a gue faca jus
0 servidor. :

Art. 200 décim@ erne1xa vEHElﬁEntﬂ & 0 pagamento
de férlas g o adicional | tBm por base a
remanera;am -mengal do-setvidor & época do
pagamento dessg’ henef1¢iﬂ excluidas as
horas EK[IandLﬂatlaS mas considerada a
variacdo de wvehcimentos & gratificacoes,
Proporcionalmente aos meses em gue estas
ccorrerem, prevalecendo o critérioc de mais

= vantagem para o servidor.

Art. 21 Aplicam-se aos servidores do Legislativo as
garantias constitucionais «quante & sua
remuneracao €, bem assim, aguelas garantias
previstas na Lei Orgdnica e no Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de
Campestre ou na falta deste ao Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado de Minas
Gerais.

Art. 220 servideor que; & servico se afastagf
sede, fard jus As passagens e diariié
deverde cobrir despesas com hosp

E-mail: camaracampestre@outcenter.com.br
Home-page: www.campestre.cam.mg.gov.br
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alimentacdo e transporte local, i‘d@{.fﬁﬁ

a m
diarias pagas aos servidores éiii:ﬁfffj

Executivo.

Art. 230 servideor que for exonerado a pedido ou a
critério do Ilegislatiwvo, fara Jjus ao
pagamento de ferias anuais 8 décimo
Cercelro vencimentos proporcionais.

Art. 240 pagamentc do adicional por tempo de
servigo fica substituido pelas progressdes
horizontais em relacdo aos servidores da
Céamara Municipal de Campestre.

Art. Z530 abono familial serd devido ao servider na
forma como, dispde oi:Estatuto do Servidor
Piblico det Municipie dé& "Campestre ou na
falta deste ~ o Estatuto dos Servidores
Publicosido! Estadoe de Minas Geais.

s SEGAD UNICA 4
Da Composigic dos Vencimentos

y . | ]
Art. 26 0s vencimentos /des carggs de gue trata esta
FResclugdo, ‘880 modulados em UPV - Unidade
Padrdo de Vencimente, de modo a demonstrar
a relagag entre o .malor e menor vencimento,
- chservado © gue dispde o Paragrafo UOnice,
do Art. 1B desta Resclucao.

Art. 270 wvalor da UPV.; de gue trata o Art. 26, &
de RS 41,68 |(quarenta e hum reais e
sessenta e oito centaves) na data da
publicacgac desta Rescolugdo, © qual devera
ser revisteo, anualmente, para garantir a
atualizacio do poder aguisitivo dos
vencimentos, através de Resolucdo e na
data-base dos servidores pablicos
municipais, gue & o dia 01 de marco de cada
anco.

E-mail: camaracampestre{@outcenter. com.br
Home-page: www,campestrs.cam.mg. gov.br
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CAPITULO VI ﬁﬁﬂ?
Das Disposigdes Gerais e Trﬂnsit&riaw

Art. 2805 servidores admitidos através de Concursg
Fablico serdeo enguadrados ro cargo efetivo
respectivo.

Paragrafo Unico - Para o posicionarmento do
servidor na progressio horizontal,; sera
considerado © tempo de servicoe pubico da
Camara Municipal de Campestre, na pProporcao
de uma referéncia para cada cinco anos, na
forma do  Anexe I, | Ouadroc II, desta
Resolugdo, podends o, servidor optar pelo
que dispde “eciiS 18 o5 Rrt. 8%  dests
Resocluclo . sl

Art. 230 enguadramefito dos servidores publicos da
Cimara Manicipal de Campestre aprovados em
concurso ;piblico e que tenham tomado posse,
ocorrerd,i’_idmedista e | alitomaticamente,
observande, —o—Fempn fde_féerviqm piklico
municipal, “gespeifande ;os principics da
irredutibilidade de vencimentos, depois de
comprovadd o | tempn de' servico.

Art. 300s servidores ~“da Camara Municipal de
Campestre terfc direito a 30 (trinta) dias
corridos de férias regulamentares, sendo
proibido o fracionamento das mesmas,
cenforme orientagdo do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais,

Art. 3108 servidores da Camara Municipal de
Campestre terdo direito a férias-prémio de
trés meses a cada periode de cinco anos de
efebivo exercicio.

Paragrafo Unice - Poderd a Camara M
fracicnar as férias-prémic a

E-mail; camaracampestre/@outcenter.com.br
Home-page: www.campestre.cam.mg.gov.br
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servidores tém direirg, 58 o0 interes

Fablico prevalecer, #ﬁﬁgﬁf
Art. 32 As disposictes desta Resolucio prevawﬁ
scbhre disposices do Estatuto ﬂﬁp
Servidores Funcicnarios Piblicos de Minas
LGerais, Lei B89/52 e snas dlteracées
Posteriores e poderac Ser revistas gquando

de Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais de Campestre .

Art. 33 Revogam-se as disposices em contrario,
inclusive asi Pesolucdes Q02/2003 e
006/2007, entrande A presente Resclucio em
vigor na data da sua bublicacde,

L=
L

Campestre, 15 Ad

r

y t.
¥
Jaiatele VLo S
‘Geraldo Franco ﬁzlhm

/f Secretario da Céamara

E-mail: camaracampesire@outcenter.com. by
Home-page: Www.campestre.cam.mg,.gov.br
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RESOLUCAO N° 006/16 -

P

ANEXO 1
QUADRO1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EEETIVO

L
€
--'\.‘I-h

. 17-::-"':,': L Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Ciimara Municipal de Wl 0 7 Quadro Permanente
Estado de Minas Geran ﬂ,__'_-' Anexo 11
. Resolugio
et y .1 Referéncia
Carreiras Ciadigo Ny 'gqrgﬂ i Classe Progressio Horizontal Jornada
Mivel L Imicii
ﬁ:&hg e Al Bl C| D E F [Semana
L™ A
Operacional | Ensine iu@kw _-[7 =i JOH.
Fundamental | Gerais %:,». IE:‘. “~ | N A= H0% 1{”’1 0% 10%) 10%} 10%
—_— O e |
w5 &
T
' *'W'E rat
LA, T
L
Administrativel Ensino Médio | Aux. Adminisirative | | | 3% J0H.
Ensing Médio | Aux. Administrativo [1 1| 4z | 105 1059 10%% 10%f 1094} 10% 30H.
Ens. Técnice | Téenico em Informatica | || 39 J0H.
Ens. Técnico | Contador [ | 80 20H.
Superior Advogado || 100 20H
Ensine Médio | Assistente Legislativo 2| B0 J0H

E-mail: camaracampestref@outcenter.com.br
Home-page: www.campestre.cam.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPESTRE 2

ESTADO DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N° 006/2016. aﬁéﬁf

ANEXO I 5

QUADRO II
PROGRESSAO HORIZONTAL
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Cimara Municipal de Campestre Quadre Demonstrativo de Progressio
Estade de Minas Gerais Horizontal
Anexo [1
% Resolugiio ,
Fo REFERENCIA
CARGO Progressio Horizontal
A B C D E F \

]

Ausiliar de servigos gerais | 100032} (00,35 - 1.20038| 130042| 140045 150048

b

Auxiliar Administrativo | |\1L682.52| 1.817.77] 198300 214828| 2.80928| 247878
S| |
Auxiliar Administrativa 11 q;"ix@@s 1L825.61| 0 210067 227573 2.450,78| 2.625,84

T

=

~N £
Téenico em Informitica | 46533 2\1;&_'_1'1'?'7 1.983.02] 204828 231353 247878

I»
Contador 3.334,40 *3’.—&5&134 400128 433472 4.668.16| 5.001.60
Advogado 4.168.00| 4.584,80) 500160 s541840| s5.835.20] 6.252.00
Assistente Legislativo 3.747.04) 4.121,74) 449645 487115 524586 5.620.56

E-mail: camaracampestre@outcenter.com. br
Hnme—pagn: WWW, campchrre cam,mg.gov.br
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ANEXO II

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

a) Auxiliar de Servigos Gerais:

Atribuicées:

h
Ul. Efetuar servicos ﬂekfﬁﬁlﬂa ‘B limpeza nas dependéncias
internas e externas do predia da Clmara Municipal.

02. Retirar o pé& de mﬁkﬁl& ﬂ'partEE internas do prédig,
como paredes, rodel ._q@rgﬁa ‘& fanelins.

a3, Efe‘-af a llmpead?u- Eisﬁs, tapetes e vidros, bem como

et

- -
vd. Efetuar a ;Iﬁu
estabelecidas,; A

05. Preparar e servzf?ﬁazgﬂl sim;taras e lanche de acordo
Com normas estabelecldadt Ned cbmf cortrolar g3togque de
material ok 2 B : no- '$er1¢u e Sua reposicio,

reportando-se aoc aEﬁ*bﬂﬁErl&r imadiats,

06. Celetar lixe e dpnFﬁﬂfﬁ—ld em-Tocal adequado.

07. Efetuar transporte de mbveis de esgritério nas
dependéncias da Camara Municipal, segunde.  ordens
estabelecidas.

0B, Receber = conduziy documentos, Brocessos e outros

expedientes, entregando-cs nas diversas unidades de trabalho,
atravas de protecele prépria.

03. Eferuar a entrega de documentos, correspondéncias e
materiais diversos, interna e externamente, segundo
orlentacdes recebidas.

10. Executar servigos externcs de acordo com ordem de su
chefia imediata.

11. Zelar pela guarda & conservacic do materia
trabalho.
E-mail: camaracampestre@outcenter.com.br
Home-page: www.campestre.cam.mg. gov.br
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13. Executar outras atividades similares por demantla’ de
seu chefe imediato.

Qualificagdo Ensino Fundamental Incompleto

E-mail: camaracampestre(@outcenter.com. by
Home-page: www.campestre cam.mg.gov.br
Rua Ambrosina Ferreira, 136 - Tel. (35) 3743-2171 - Fax 3743-1910 - Cep. 37,730-000 - Campestre - Minas Gerais



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPESTRE ¥

ESTADO DE MINAS GERAIS

| Hivel | 1 I 11 ‘|
Atribuicdes
1. suparvigionar a4 atividades e protocolo, arguive,

secretaria; compras, almoxarifadso, patrimonio e prestaclc de
informactes sobre os servigos da Clmara, expedientes & outros
de interesse do pablico: supervisionar as atividades de
recepcdo, atendimento e informagde ao poblico em geral;

| gl

» orientar, aplicar e §£ic L8y o - cumprimento da lagislagio
- concernente acs servidares ! da Cdmara, orientandad ainda,
programas de treinament%ﬂfﬁ.-avaliaqan de desempenhs dos
servidores:; P :
e
e Yo LT rff 4es .
‘eddbordcas de plancs e projetos,
SRS processos de controle e o
as. & progedimentos para a
Camara’ Municipal;

i, orientar e acompa
visando a otimizads
estabelecimento _ de . T4
funcionamento Pﬁﬁfh

dr Beexecutar todas as atividades de
Ba  administracic. .de’ recursos humanos;
— -"_-._I — i

4§, orientar, SUperv
rotings relacion

ar Lﬁg_d'ﬁmpras e .aquisigao de
materiais a fim de atenMef B3 hecéssidades do Legislativo:

6. fiscalizar e . 6 lretBbifMents @ registro dos
materiaiz do= Ep imemohferindo” as gquantidades e
¢ e S - ok Fi .
espécies npas notas dh\qgggifghﬂ | Mafitendo controle schbre o

estogque, controlando a entPade-eEaida:

1. receber ads faturas e notas de entrega dos fornecedores e
encaminha-las 4 Contakilidade, para os registros de esztile,
acompanhadas dos comprovantes de recebimento e aceitagio
materigl;

8. fazer a ligquidagado de servicos e mercadorias
J. manter o estogue, material = consume;
10, efetuar a entrega do material mediante reguisicdo;

i1l. manter atualizado o arquive de fornecedores, com Permaneants
controle sobre a regularidade fiscal dos mesmos, proibinde a
aguisigdo de materiais e produtos dagueles gue se encentram
em sitvagic fiscal irregular;

12, =zelar pele bom funciocnamento dos demais setores da camara,
cedende todo o apoic necessario guanto ag fornecimento
materiais, equipamentos e utensilios reguisitades;

E-mail: camaracampestre@outcenter.com.br
Home-page: www.campestre,cam.mg. gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPESTRE ey

ESTADO DE MINAS GERAIS

et OVidenciar g Fetuperacdc de miveis, eguipamentos ﬁfﬁ

tensilios, acompanhando Codas. as etapas da exacucds desgs
servico; 2 dﬂﬁ!

14, elaborar a dirigir, tode o processo ligitatéria:

13. manter guardados para <consulta, contratos e licitacdes;
para coteje com o montante das despesas registradas;

16, administrar a execucao dos services bisicos da reprografia,
telafonia, fornecimente de dgua, combustivel, energia
eléetrica e ocutros necessiarios ao funcionamento da Camara,
mantendo o respectivo controle;

17. Organizar o cronograma de viagens para o veiculo ofieial,
controlando o usa, a manutencas do wveliculo, inclusive
mantendo controle diéri%h Juadsikc a3t consumo de combustivel,
lubrificantes e pecas de TEETTRO=i A,

18. controlar g fiscalizar! “8ervigos de limpeza, conservaciao
& copa, executados Pﬂfuﬂﬁm'ﬂ2355wqf Camara ou por empresas

contratadas; R o i

-

19. controlar, fiscwt
vigilincia das depenfg
por servidores aﬁé

1 et 18
S F

L f-.-'-.—l"-'ap.'.:ll'l'-'-'-.' o -." ’ <
B3 i}_@uf Bupétvidiobar os Servicos de
E188 g8 Cdmarg ‘Municipal, executados
20U por’ empresis contratadas:

deemdterial permspente, de consumo @

20. promover a agy _ :
LS sALdgs aps SETVicns da Camara;

e expediente,

21. manter sobre confrelstecdics o argmivg histdrico e
corrente da CAmara Mk ik dp Campegtre;

agllatividades’ relacionadas &
—=LGd3s . as Jdreas da Camara
G §lta B-subsidio de estudos;

—i

22. preparar e
preparacido de

i : g5
Municipal, para regist

alr

23. desenvolver ou acompanhar o desenvolvimento dos
programas necessarios ao funcionamento da Camara:

24, zelar pela consarvacdc dos computadores e periféricos,
mantendo=o08 limpos e em condigdes de funcionamento:

25: encaminhar ac Assessor Juridico congultas. relativas &
aplicacdo da legislacio pertinente &8 competéncia das
Divigdes;

26, orlentar, supervisionar e executar outras atividades
inerentes a administraciso da C&mara Mupicipal.

Qualificagdo: Ensino Médio completo

E-mail: camaracampestre@outcenter.com.br
Home-page: www.campestre.cam.mg,. gov.br

Rua Ambrosina Ferreira, 136 - Tel, (35) 3743-2171 - Fax 3743-1910 - Cep. 37.730-000 - Campestre - Minas Gerais




CAMARA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

ico em Informatica:

Atribuicdes F

01. Instalar, configurar & tastar eguipamentas
computacionais,

02. Elaborar projetes de sistemas de baixa complexidade,
desenvolver programas computaciconais a aie relacignadaos,
cenforme definicdes e padrdes estabelecidos, testando-os
e avaliando-os certificando-se s exatidic da execucdo
de =ervigos e promovendo as correcoss e ajustes
necessirics.

ot :1-.:__
L2 03, Participar dos prﬂczgéﬁgide implantagdo de sistemas o
programas em geral. - amy
e

i) AR b 1

,:vf«"ist-}ﬁéstEE 2 avaliacdes de

RGeS HRCormatdcs

U4. Participar das .

05. Planejar e companhar manutencdes preventivas e
corraetivas da r&&ﬁiﬂ etrica, fisica e de comunicacsa.

S

wirt

0&, Instalar redegs)

- 8 ==
07. Accmpanhar = ?-}gﬁE}vigas de ‘manutencic

= ﬂ""'lq < !.’1 .. ET -
1{ﬂ§'xﬁfhrmatica g de comunicagdo de
4 "I:;. .i-_'- _ [

08. Operar equipam
dados.

09. Avaliar desempenho dao ambiente operacional; de redes =
dos servicoes executades, propondo e adotando agfes de

aprimoramanto;

10, Cadastrar, habilitar e Prestar suporte técnico aos
usuarios de sistemas.

il -Zelkar 2la guarda e conservacic de material de
tLrabalho.

12. Atender &s normas de seguranga & higiene do trabalhea.

13, Executar outras atividades similares por demanda
seu chefe imediato.

Qualificagdo: Curso técnico de Informatica

E-mail: camaracampestref@outcenter.com,br
Home-page: WWW.CAmpesire.cam.mg. gov. br

Rua Ambrosina Ferreira, 136 - Tel. (35) 3743-2171 - Fax 3743-1910 - Cep. 37.730-000 - Campestre - Minas Gerais



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

nico em Contabilidade:

Atribuicdes:

1. cumprir e fazer cumprir todas as resalucdes & demais atos
Normativos gquanto a prestacd3s de contas da Execugio
crcamentaria, das verbas atribuidas & Cémara Municipal;

2. encarregar-se dos balangos anuais e dos crcarentos;

i. efetuar o8 balancetes %-;E-nsais das receitas e despesas da

Camara Municipal; e
B |
4. manter em dia a escrituragde dos livros e registros contdbeis
referentes a0 i o ﬁinanceun, patrimonial 2
crgamentéric do Poder SETT oy
L
2. elaborar a prestagio itas da Camara Municipal;
6. elaborar oz anex®e "-!J"i' 2 devgestio f;.s:a.l, encaminhando-

08 aos Hrgics coppede

T. proceder o leu"li:amn:s:g,:; iddog - J:La -:II'H;DE orgamentiriocs,
patrimoniais = . r——hem— #Fcomo das variacdes
patrimoniais e,

EW "elaboracio dos gquadros
demonstrativos, ng o dkgislacdo pertinente;

8. elaborar juntamente carr-:‘i.?‘__ﬁﬂ':@cr-n!':é‘-'el pelos demals drgdcs, a
proposta orgamentiaria de Legi¥lative, assim como o expediente
da abertura de crédites adicionals;

. ter scb a sua guarda os livros, fichas, recibes e demais
documentos contdbeis relacionados com a sua atividade:

10 prestar assisténcia 4 Comissdoc de Financas e
Orgamentod na apreciagdc da proposta  orcamentdria, nos
pareceres prévios do Tribunal de Contas, bem como nas demais
matérias financeiras quando selicitado;

it E2F dpresentar anualmente, nos termos da Lei Orgdnica
Municipal, ao Presidente da Cimara, para posterior aprovacio
pela mesa, o orgamento das despesas para o exercicd
geguinte, assinande-o juntamente com os demais &Srgfos
Camara;

E-mail: camaracampestre@outcenter.com, br
Home-page: www.campestre.cam.mg.gov,br

Rua Ambrosina Ferreira, 136 - Tel. (35) 3743-2171 - Fax 3743-1910 - Cep. 37.730-000 - Campestre - Minas Gerais



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

ESTADO DE MINAS GERAIS _

organizar, manter, fiacalizar, controlar @ =laboragh oF &
_-:-ucns 05 Servicos necessirios

Ve Tl
- Para a execucdo das atividag
da divisior
L
13,

executar outras tarefas correlatas.

Qualificagido Curso Técnice em

Contabilidade, com registro ne
orgdo de classe

E-mail: camaracampestre@outcenter. com br
Home-page: www.campestre.cam.mg.gov.br

Rua Ambrosina Ferreira, 136 - Tel. (35) 3743-2171 - Fax 3743-1910 - Cep. 37.730-000 - Campestre - Minas Gerais



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Atribuicgdes:

reprasentacgdo da Camara Municipal, ativa e pPassivamente,
perante os &rgéos do Poder Judicidric e onde se fizer
necessaric, guando designado;

=

2, as588s0Tar a Mesa Diretora e a Presidéncia duanto & andlise
das proposigies, sugestdes e redquerimentos a =13
apresentados;

3. prestar assessoramente Jurldico 4 Camara Munieipal e elabarar
Pareceres sobre consultas pedidas;

S e 4 e
4. desenvolver estudos & s grvarglive das jurisprudéncias de
interesse da Cdmara, arti _Lgpdgkse, inclusive; com g Area
Juridica do Executivo Munisipad; -
R =7 L
. B ST . .
3. acompanhar, pesquizal e & rdrelplugio legislativa do

; i, oM b R
Pais, informando as ﬁﬁ@ai_ S gdiministrativas e acs Vereadores
interessados, a exisLﬁ?ﬁ{ﬂjﬁfhlterataa de dispositives
legais gque, direterow fndiretamente, afetem a comunidade & os

trabalhos legisla%ikédtda CAmEra;

Wtdes Pa__defesas |3 serem prestadas em
¢ inpetfados e acfes Judiciais contra
ca—F ogEldéncias A3 Camara Municipal;

6. preparar as inf
mandados de seqie

o

conduzir o desenvolvimey

7. if:b YETok gssuntos incluidos no
S8u campo de atuacio-e.guethe | sedam determinados pelos
demais srgios que“tn 8 ¥eastFirara orianica do Poder
Legislativao: ~—

.i‘..l.],l'fj -
2. conduzir ¢ processo de atualtzacdd da legislacao municipal,; a

fim de torna-la compativel com a legislagho estadual e
federal sobre idéntico assunto;

4. visar todo o processo licitatdrio, incluindo editais e
contratos;

10. ‘reguisitar documentos a qualguer outro setor da estruotura
organica da Camara, devends o atendimento sar prioritario, em
razdo de instruir processo cujo prazo se acha em curso;

11, ‘reguigitar a Presidéncia, estudos e  parescerss de
especialistas de notédrio saber Juridice para instrucdc das
matérias em tramitagio pela Camara Municipal;

12. emitir parecer sobre matéria requerida por gqualguer
Vereador, através do Presidente da cadmara

13. assessorar as Comissdes Especiais de Inguérito, sempre
forem instituidas, mediante soclicitacdo e posterior libed
da Presidéncia;

E-mail: camaracampestre@outcenter.com.br
Home-page: www.campestre.cam.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

ESTADO DE MINAS GERAIS @&4"

executar outras tarefas inerentes 5 area juridica,
solicitando,

quando for o caso, a colaboracic de servi :
dos drgdos interessados; .

Qualificagdo: RAdvogado, com registro no Orgio dé classe

E-mail: camaracampestre@outcenter. com. br
Home-page: www.campestre.cam mg.gov.br

Rua Ambrosina Ferreira, 136 - Tel. (35) 3743-2171 - Fax 3743-1910 - Cep. 37.730-000 - Campestre - Minas Gerais



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

ESTADO DE MINAS GERAIS nﬁ |

f} nssistnntn Legislativo:

Atribuigdes:

1. receber e protocolar of projetcs de leis, Resslugdes,
Decretos Legislatives e demais proposigdes, numerando-os.

2. elaborar projetos de lei, emendas, resaluches =}
substitutivos, resolucdes; decretos legislatives a, ainda,
avisos, atos; portarias, circulares e editais, mediante
determinacic da Presidénciaj

3. executar as atividades &dagda, revisdo e datilografia

= onficial, de projetos, pa res’ e demais= textos legislativos
analisados e elaborados -.-.-,.;- comissdes, para sua ultimagdio e

axpedicio;

4. manter arquivadas .40 PO &
sancionadas, promulJadESaan --_E_i_j}&:f_-*r.a_-;{raa.

e : .
Onganizados - Bartarias, Decretos
"-tt::-s nfi-::iais da Camara Municipal;

das as pr:}pasmﬂas recebldas,
n:arg_q% aempﬁp auuallzadﬂs,

T. cbhssrvar criteriosame
processados leqaslatnr
da Camara, a devgs
reqimentais; ]

praTos nara tramitacao dos
j.m';&ndn, através do Presidente

: 5ei;.'c: quandn exauridos os prazos

B. preparar os livros de ﬁ&fﬁji‘d & _presencas e de cargas dos

membros das Comissdes, Especlals £ Permanentes:

9, orientar as comissdes no desempenho das  atribuigdes
conferidas pelo Begimento Interno;

10. preparar a resenha do Expediente e da Ordem de Dia, sob a
coordenacdo do Secretario e do Presidente da Cdmaraj

11. realizar estudos e pesguisas com & finalidade de apresentar
sugestdes ao Presidente da Cédmars, bem como a5 Comissdes:

12. articular-se com os demais setores do Legislative, para
execucadc de atividades de apoic loglstico aos trabalhos do
Plendrioc e das Comissdes

13. levar ac conhecimento da Presidéncia, guaisguer problema
de solucdc fora de sua algada, gue impecam ou dificulte
realizacano das reunifes da Camara, ou da  BxeCUSa0
servicos relacionados aos processados legislativos:

E-mail: camaracampestre{@outcenter.com.br
Home-page: www.campestre.cam.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPES

ESTADO DE MINAS GERALS

@laborar relatéria anual das atividades do  s=etor,
estatistica szobre o desempenhbo  Ha Camara, apresentan
Presidéncia;

155 conduzics outros trabalhos ou assupntos ralacionados com o
SEl campo de atuagdo, ou. gue Ihe selam determinades pelo
Frezsidente da Camars:

la. dar tado o 23Fessoramento necessirioc ao bom andamento dos
trabalhos da Mesa Diretora da Camara Municipal.

17. elaboracio e guarda dos contratos e ConveEnios da Camars
Municipal & tesponsabilidade pels szetor de Patriménio e
CoOmMpras. "

.

Qualificaglio: Ensinc Fundamental Completo

E-mail: camaracampestre@outcenter.com,br
Home-page: Www.campestre. cam.mg. gov. br
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