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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO Nº XX DE XX  DE 2025.
CRIA O SELO IGUALDADE RACIAL, PARA PROMOVER AÇÕES AFIRMATIVAS DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL NO MUNICÍPIO DE AMARGOSA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”
JOSE VAZ SAMPAIO FILHO, VEREADOR DO MUNICIPIO DE AMARGOSA, ESTADO DA BAHIA, apresenta para discussão e votação pelo plenário desta casa de Leis, o seguinte Projeto de Lei:
Art. 1º Fica instituído o Programa Selo Igualdade Racial, para promover as ações afirmativas específicas da iniciativa privada, inclusive da rede conveniada, concessionária ou contratada do Poder Público municipal, que estabeleça em suas empresas a porcentagem mínima de cotas a afrodescendentes.
 § 1º Somente será concedido o Selo de que trata o "caput" se atendida a porcentagem mínima de cotas a afrodescendentes, negras e negros, de 20% (vinte por cento) das vagas. 
§ 2º A porcentagem mínima poderá ser referente somente ao pessoal empenhado na execução dos contratos, convênios e concessões com o Poder Público municipal.

Art. 2º Os objetivos do Programa são:

 I - Incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar política de cotas raciais a seus funcionários e empregados; 

II - Contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de oportunidades; 

III - Promover a igualdade racial e a reparação histórica aos afrodescendentes;

 
IV - Mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito.

Art. 3º O Selo Igualdade Racial deverá ser emitido pela Secretaria Municipal de Assistência Social, podendo envolver análise de documentos, auditorias e/ou inspeções na empresa, análise de serviços e verificação de discriminações no ambiente de trabalho, com o objetivo de avaliar a conformidade da política de igualdade racial e sua manutenção. 
§ 1º O Selo deverá ter validade anual e sofrer reavaliação periódica, observados os mesmos critérios. 
§ 2º As informações do Selo estarão sujeitas a auditoria pública, e este poderá perder a validade se sofrer advertência, multa ou outra penalidade, durante todo o período de regularização. 
§ 3º Emitido o Selo, a Secretaria Municipal de Assistência Social disponibilizará em seu sítio eletrônico relação completa das empresas certificadas e dará ampla publicidade nos meios disponíveis.
Art. 4º É vedada a concessão do Selo às empresas que não estejam: 
I - Regularmente instaladas no Município de Amargosa; 
II - Em regularidade com a Receita Federal; 
III - Em conformidade com as legislações municipal, estadual, federal e internacional, vigentes para o exercício de suas atividades econômicas; e 
IV - Condenadas em última instância pela Justiça brasileira por trabalho escravo e/ou infantil.
Art. 5º O Poder Executivo Municipal regulamentará a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias após sua publicação. 

Art. 6º As despesas decorrentes da execução da presente lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário, devendo as revisões futuras destinar recursos específicos para o seu fiel cumprimento.

Art. 7º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as disposições em contrário. 

Sala das Sessões, XX de XX de 2025.

José Vaz Sampaio Filho

Vereador/Corregedor da Câmara Municipal de Amargosa.
JUSTIFICATIVA
A igualdade racial visa eliminar discriminações e preconceitos baseados em raça ou etnia, refere-se à promoção da igualdade de oportunidades, tratamento justo e respeito para todas as pessoas, independentemente de sua raça ou etnia. Envolve a garantia de que todos os indivíduos, independentemente de sua origem racial, tenham acesso aos mesmos direitos, benefícios e oportunidades em todos os aspectos da vida, incluindo educação, emprego, justiça, saúde e participação na sociedade.
Reconhecendo a diversidade da sociedade e valorizando a contribuição de todos os grupos étnicos. Além disso, procura corrigir desigualdades históricas e estruturais que afetaram determinadas comunidades, muitas vezes marginalizadas devido a fatores raciais.
· Garantir que todas as pessoas sejam tratadas com igualdade, sem discriminação com base na raça ou etnia;

· Buscar equidade, o que significa reconhecer e corrigir as desigualdades sistêmicas que afetam grupos raciais específicos;

· Promover a diversidade e a inclusão em todos os setores da sociedade para garantir representação e participação justa de pessoas de diferentes origens raciais;

· Fomentar a conscientização sobre questões raciais, promovendo a educação antirracista para combater estereótipos e preconceitos;

· Buscar a igualdade perante a lei e combater práticas discriminatórias no sistema de justiça;

· Garantir que todas as pessoas tenham igualdade de oportunidades de emprego, promoção e tratamento justo no ambiente de trabalho;

· Assegurar que todos tenham acesso a uma educação de qualidade, independentemente de sua origem racial.
A promoção da igualdade racial é um princípio fundamental dos direitos humanos, destacando a importância de criar sociedades inclusivas e justas, onde cada indivíduo é valorizado independentemente de sua raça ou etnia. Este é um esforço contínuo que requer o comprometimento de governos, instituições, comunidades e indivíduos para superar desafios históricos e construir um futuro mais equitativo.
O Estatuto da Igualdade Racial, Lei nº 12.288, de 20 de julho de 2010, é um marco na legislação brasileira sobre igualdade racial. A lei estabelece princípios e diretrizes para a promoção da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos e individuais, coletivos e difusos da população negra, e o combate à discriminação racial e quaisquer outras formas de intolerância étnica. 
Vale ressaltar que, Nelson Mandela foi um líder sul-africano e ícone mundial na luta pela igualdade racial, justiça social e pelos direitos humanos. Sua vida e legado são marcados por uma notável dedicação à resistência contra o regime de apartheid na África do Sul e pela busca incansável da reconciliação e construção de uma sociedade mais justa. 

Mandela recebeu o Prêmio Nobel da Paz em 1993, juntamente com o então presidente Frederik de Klerk, em reconhecimento aos esforços para pôr fim ao apartheid e estabelecer um governo democrático na África do Sul.

Espero, que os nobres Edis deste colendo Poder Legislativo, aprovem o presente Projeto de Lei, que visa reparar danos históricos em nossa população.

Sala das Sessões, XX de XX de 2025.

José Vaz Sampaio Filho

Vereador/Corregedor da Câmara Municipal de Amargosa.
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