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Mensagem ao Projeto de Lei Complementar n° 07/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ilustrissimos Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia e dos
Ilustres membros desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar n°
07/2025, que “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 9, DE 12
DE SETEMBRO DE 2003, QUE “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DO MUNICIPIO DE LIMEIRA DO OESTE, CONTEM OUTRAS
DISPOSICOES E REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 12 DE MARCO
DE 1999”.

O presente projeto tem por finalidade promover ajustes pontuais e necessarios
no quadro funcional do Municipio, adequando-o as demandas atuais da Administracdo

Publica e as exigéncias legais e operacionais dos servigos municipais.

A proposta atende a crescente necessidade de profissionais na rede municipal de
ensino, em razao da expansdo da oferta de vagas na educagdo infantil ¢ da ampliagdo do
nimero de unidades escolares, garantindo a continuidade e a qualidade do atendimento
as criangas e assegurando condi¢des adequadas para o desenvolvimento educacional e o

cumprimento das metas legais e pedagogicas.

Além disso, o projeto contempla a atualizagdo do Anexo III da Lei
Complementar n° 9/2003, para incluir a atribui¢do de langamento de créditos tributérios
e correlatas, em conformidade com o Codigo Tributario Nacional e com os principios da
legalidade, eficiéncia e seguranga juridica, fortalecendo a atuacao fiscal e o controle das

receitas municipais.

As alteragdes propostas ndo implicam aumento indevido de despesa, mas
representam a modernizacdo e o aperfeicoamento do Plano de Cargos e Saldrios
municipal, fortalecendo a estrutura administrativa e o cumprimento das finalidades
publicas essenciais.
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Ao submeter esta matéria a analise dessa respeitavel Casa Legislativa, renovo a
confian¢a no elevado espirito publico dos nobres Vereadores, esperando a apreciagao,
eventual aperfeicoamento e consequente aprovacdo do projeto, que certamente
contribuira para o bom andamento da gestao publica e para o desenvolvimento social e

educacional de nosso Municipio.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, renovo os protestos de elevada estima

e distinta consideragao.

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste - MG, 09 de dezembro de 2025.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 9, DE 12 DE
SETEMBRO DE 2003, QUE “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DO MUNICIPIO DE
LIMEIRA DO OESTE, CONTEM
OUTRAS DISPOSICOES E REVOGA A
LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 12 DE
MARCO DE 1999”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEANDRO DE SOUZA CARVALHO, Prefeito Municipal de Limeira do
Oeste, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente nos
termos da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sancionou a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei tem por objeto a alteragdo de dispositivos da Lei Complementar
Municipal n° 9, de 12 de setembro de 2003, que dispde sobre o plano de cargos e salarios

do Municipio de Limeira do Oeste, a fim de adequa-la ao melhor interesse publico.

Art. 2°. Fica criado, no quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio de
Limeira do Oeste, o cargo de Analista Educacional com formac¢do em Terapia
Ocupacional, alterando-se o Anexo I da Lei Complementar Municipal n° 9, de 12 de

setembro de 2003.

Paragrafo tnico. As atribuicdes, requisitos e especificacdes do cargo de
Analista Educacional com formacdo em Terapia Ocupacional constam do Anexo III da

Lei Complementar n°® 9/2003, acrescido pela presente lei.
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Art. 3° Ficam criadas 10 (dez) novas vagas para o cargo de Monitor de
Educacdo Infantil e 01 (uma) nova vaga para o cargo de Professor de Ensino Religioso,

alterando-se o Anexo I da Lei Complementar Municipal n° 9, de 12 de setembro de 2003.

Art. 4°. Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar Municipal n° 9, de 12 de

setembro de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO 1

Quadro Geral de Cargos, Niveis Salariais e Respectivas Vagas

NiVEIS |RESPECTIVAS ,
QUADRO GERAL DE CARGO CARGA HORARIA
SALARIAIS VAGAS

ADVOGADO XIII 2 20 horas semanais
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA X111 1 40 horas semanais
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS XV 12 40 horas semanais
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE XV 28 40 horas semanais
AUDITOR XVII 1 40 horas semanais
ANALISTA EDUCACIONAL —
XVII 2 40 horas semanais
ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA EDUCACIONAL -
XVII 2 40 horas semanais
FONOAUDIOLOGIA
ANALISTA EDUCACIONAL -
XVII 2 40 horas semanais
PSICOLOGIA
ANALISTA EDUCACIONAL — TERAPIA
XVII 1 40 horas semanais
OCUPACIONAL
ANALISTA EDUCACIONAL -
XVII 2 40 horas semanais
PSICOPEDAGOGIA
APONTADOR IX 2 40 horas semanais
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO IX 35 40 horas semanais
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
IX 1 40 horas semanais
DE RECURSOS HUMANOS
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CNPJ 26.042.556/0001-34 CARVALHO0B1047 CARALOSEI08 455z
Rua Pernambuco, n° 780 - Centro - CEP 38.295-000 46626 15:30:50 -0300
Contatos: (34) 3453-1700 / (34) 3453-1732 Pagina 4 de 15



|FREFEITURA

LIM EI RA Avancando

| DO OESTE “fosn
ASSISTENTE SOCIAL X1 2 30 horas semanais
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO VI 5 40 horas semanais
AUXILIAR DE BIBLIOTECA VI 2 40 horas semanais
AUXILIAR DE DENTISTA v 7 40 horas semanais
AUXILIAR DE ENFERMAGEM VI 6 40 horas semanais
AUXILIAR DE FARMACIA XI 4 40 horas semanais
AUXILIAR DE LABORATORIO XI 2 40 horas semanais
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS VI 20 40 horas semanais
AUXILIAR DE SECRETARIA ys / 10 hlkas semanais
ESCOLAR
AUXILIAR DE SERVICOS I 72 40 horas semanais
AUXILIAR DE SERVICOS II II 11 40 horas semanais
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA VI 2 40 horas semanais
BORRACHEIRO VI | 40 horas semanais
CARPINTEIRO IX 2 40 horas semanais
CONTADOR XIII 1 20 horas semanais
CONTINUO I 3 40 horas semanais
CONTROLADOR INTERNO XIII 1 40 horas semanais
COVEIRO v 2 40 horas semanais
DESENHISTA TECNICO IX 1 40 horas semanais
DIGITADOR IX 4 40 horas semanais
ELETRICISTA X 2 40 horas semanais
ENCARREGADO DO SETOR DE ASS. A
SAUDE XII 1 40 horas semanais
ENCARREGADO DO SETOR DE
CADASTRO XIX 1 40 horas semanais
ENFERMEIRO XIII 3 40 horas semanais
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ENFERMEIRO DO PSF/ESF X1 2 40 horas semanais
ENGENHEIRO X1 1 40 horas semanais
FARMACEUTICO X1 2 40 horas semanais
FISCAL DE OBRAS IX 2 40 horas semanais
FISCAL TRIBUTARIO IX 1 40 horas semanais
FISCAL SANITARIO IX 2 40 horas semanais
FISIOTERAPEUTA XIII 3 30 horas semanais
FONOAUDIOLOGO X1 | 40 horas semanais

GARI I 39 40 horas semanais

INSPETOR DE ALUNOS XVI 3 40 horas semanais

INSTRUTOR DA ASSOCIACAO
PROFISSIONALIZANTE JOVEM XVI 2 40 horas semanais
CIDADAO (GUARDA MIRIM)

MECANICO X 3 40 horas semanais
MERENDEIRA I 8 40 horas semanais
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL VI 36 30 horas semanais
MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL VI 20 30 horas semanais
MOTORISTA VIII 44 40 horas semanais
NUTRICIONISTA XIII 2 40 horas semanais
ODONTOLOGO XII 5 20 horas semanais
OPERADOR DE MAQUINA X 7 40 horas semanais
OPERARIO II 37 40 horas semanais
ORIENTADOR EM SAUDE XIII 1 40 horas semanais
PEDREIRO IX 10 40 horas semanais

PINTOR VII 1 40 horas semanais

PROFESSOR I (PRE-ESCOLAR E 1° A 4 .
SERIE) XVI 86 24 Horas/Semanais
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PROFESSOR DE ARTE X1V 2 24 Horas-
aulas/Semanais
PROFESSOR DE ARTESANATO VII 3 40 horas semanais
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA XIV 8 24 Horas-
aulas/Semanais
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO XIV 3 24 Horas-
aulas/Semanais
PROFESSOR DE INFORMATICA XIV 2 24 Horas-
aulas/Semanais
PROFESSOR DE INGLES XIV 2 24 Horas-
aulas/Semanais
PSICOLOGO XIII 4 40 horas semanais
RECEPCIONISTA IX 15 40 horas semanais
SECRETARIO ESCOLAR XVI 3 40 horas semanais
SERVICAL DE GABINETE I 1 40 horas semanais
SUPERVISOR ESCOLAR XVII 6 20 horas semanais
TECNICO AGRICOLA XI 1 40 horas semanais
TECNICO EM CONTABILIDADE XI 3 40 horas semanais
TECNICO EM ENFERMAGEM X1 13 40 horas semanais
TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF XI 8 40 horas semanais
TECNICO EM INFORMATICA XI 3 40 horas semanais
TECNICO EM NUTRICAO X1 3 40 horas semanais
TECNICO EM SEGURANCA DO
X1 1 40 horas semanais
TRABALHO
TECNICO EM TOPOGRAFIA XI 1 40 horas semanais
TELEFONISTA IX 2 40 horas semanais
TESOUREIRO XII 1 40 horas semanais
TRATORISTA VIII 8 40 horas semanais
VIGILANTE 111 14 40 horas semanais
TOTAL 678
LEANDRO DE Assinado de forma digital
CNPJ 26.042.556/0001-34 i‘f\k’iﬁmm EEZZSE’S‘Z’;‘??;%T“’M
Rua Pernambuco, n° 780 - Centro - CEP 38.295-000 04746626 153128-0300

Contatos: (34) 3453-1700 / (34) 3453-1732

Pagina 7 de 15



|FREFEITURA

LIMEIRA Avancando
]
| DO OESTE “ofins®

Art. 5° Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar Municipal n° 9, de 12 de

setembro de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO II

QUADRO GERAL DE CARGOS E RESPECTIVOS NiVEIS SALARIAIS

NIVEIS
SALARIAIS

CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS

CONTINUO

GARI

MERENDEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS II

11
OPERARIO

SERVICAL DE GABINETE
II

VIGILANTE

AUXILIAR DE DENTISTA
v

COVEIRO

A% AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

VI AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

BORRACHEIRO

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

PINTOR
VII

PROFESSOR DE ARTESANATO
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AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

VIII MOTORISTA

TRATORISTA

APONTADOR

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

DIGITADOR

CARPINTEIRO

IX FISCAL DE OBRAS

FISCAL SANITARIO

FISCAL TRIBUTARIO

PEDREIRO

RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

ELETRICISTA

X MECANICO

OPERADOR DE MAQUINA

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE LABORATORIO

DESENHISTA TECNICO

TECNICO AGRICOLA

XI
TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

TECNICO EM INFORMATICA
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TECNICO EM NUTRICAO

TECNICO EM TOPOGRAFIA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ENCARREGADO DO SETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE

XII ODONTOLOGO

TESOUREIRO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL

CONTROLADOR INTERNO

CONTADOR

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DO PSF/ESF

X1II ENGENHEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAUPETA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

ORIENTADOR EM SAUDE

PISCOLOGO

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR DE INFORMATICA
X1V

PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR DE ARTE

XV AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INSPETOR DE ALUNOS

INSTRUTOR DA ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE JOVEM
XVI CIDADAO (GUARDA MIRIM)

SECRETARIO ESCOLAR

PROFESSOR DE PRE ESCOLAR E 1° E 4° SERIES

AUDITOR

ANALISTA EDUCACIONAL — ASSISTENTE SOCIAL

ANALISTA EDUCACIONAL — FONOAUDIOLOGIA

XVII ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOLOGIA

ANALISTA EDUCACIONAL - TERAPIA OCUPACIONAL

ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOPEDAGOGIA

SUPERVISOR ESCOLAR

XVIII

XIX ENCARREGADO DO SETOR DE CADASTRO

Art. 6°. Ficam acrescidas atribui¢des ao cargo de Fiscal Tributario, alterando-se

o Anexo III da Lei Complementar Municipal n® 9, de 12 de setembro de 2003.

Art. 7°. Fica alterado o Anexo III da Lei Complementar Municipal n° 9, de 12

de setembro de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Anexo 111
DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS
(...
35 - DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA
SIMBOLO DO SALARIO: IX
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais
PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Promover diligéncias com o objetivo de evitar sonegagdo e fraude no pagamento de
tributos municipais, fazendo cumprir a legislacao vigente.

- Promover a fiscalizagdo do comércio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos
comerciais, industriais e similares, aplicando a legislacdo pertinente e autuando quando
necessario.

- Providenciar notificagdes, intimagdes, autos de infracdo, bem como promover a
aplicacdo de multas e demais penalidades cabiveis.

- Proceder ao lancamento de créditos tributarios, de oficio ou por homologagao, conforme
a legislagdo municipal, verificando a ocorréncia do fato gerador, calculando o montante
devido e identificando o sujeito passivo da obrigacdo tributaria.

- Analisar documentos fiscais, contdbeis e cadastrais dos contribuintes, visando a
apuracdo de tributos e contribuicdes de competéncia municipal.

- Efetuar a inscri¢do, atualizagdo e baixa de contribuintes no cadastro mobiliario e
imobiliario, conforme normas fiscais.

- Lavrar termos e relatorios de fiscalizacdo, instruindo processos administrativos
tributarios e propondo medidas para a cobranga e regularizagao de créditos fiscais.

- Participar de procedimentos de revisdo, impugnacdo e recursos administrativos
relacionados a langamentos tributarios.

- Promover o langamento, a cobranca e a fiscalizacdo dos tributos municipais, inclusive
do ITR, apurados em levantamentos e revisoes fiscais;

- Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigacdes fiscais, segundo normas
estabelecidas.

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Ensino Médio Completo.

ESPECIFICACOES DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

- Conhecimentos basicos equivalentes ao Ensino Médio Completo.

- Executa tarefas rotineiras, com algum elemento de variedade em seus detalhes, o que
exige do ocupante do emprego capacidade de discernimento para execug¢do de seu

trabalho.

LEANDRO DE ;1240 de forma digitl
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- Estabelece contatos frequentes, interna e externamente, como representante do poder
publico municipal.

- Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho.

- Esta sujeito a cometer erros durante a fiscalizagdo o que pode acarretar prejuizo
financeiro para a Prefeitura Municipal.

- O ocupante do cargo trabalha a maior parte do tempo em pé e andando, o que pode

acarretar fadiga fisica ao final do expediente.

()

93 - DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL COM
FORMACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL.

AREA DE RECRUTAMENTO: AMPLA - LIMITADA

SIMBOLO DO SALARIO: XVII

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas/Semanais

PROCESSO SELETIVO: Concurso Publico de Provas e Titulos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Trabalhar questdes que envolvam a inclusdo motivada por transtornos de coordenacio
motora, disfungdo neuro motora, processamento sensorial ou multipla deficiéncia.

- Oferecer as coordenadas ao aluno através de atividades que estimulem as faculdades do
corpo com o processo de aprendizagem, por meio de jogos e brincadeiras; as quais
servirdo como ferramentas no incentivo ao desenvolvimento e o aprendizado da crianga.
- Utilizar mecanismos para trabalhar os seguintes aspectos sensoriais: visual, audicao e
tatil (imprescindiveis para o conhecimento da crianca, sem contar com a possibilidade da
construcdo de conceitos importantes para sua formacao: espago, tempo, cor, profundidade
etc.).

- Promover atividades voltadas ao condicionamento fisico dos alunos, a manuten¢ao da
pratica saudavel de esportes e gindsticas, tanto competitivas como meramente
condicionantes.

- Acolhimento e escuta da crianga em processo de inclusdo escolar na clinica/institui¢ao;
- Encaminhamento de alunos com necessidades educacionais especiais para atendimento
clinico na rede;
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- Contribuir para a melhoria da qualidade da educagao para todos, em todos os niveis, a
partir dos conhecimentos técnicos e cientificos da Terapia Ocupacional e da Educagao;

- Construir, junto a equipe do nucleo e das escolas, estratégias de ensino que contemplem
métodos e técnicas terap€uticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver
e potencializar a capacidade mental dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento;

- Avaliar as habilidades funcionais dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento visando orientar os educadores para o desenvolvimento das capacidades
de desempenho das atividades de vida didria e atividades instrumentais de vida para as
areas comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial, perceptivo,
cognitivo, mental, emocional, comportamental funcional, cultural, social e economico;

- Elaborar, executar e acompanhar atividades de vida diaria e outras a serem assumidas
pelos alunos e pelos educadores;

- Orientar e supervisionar a execucdo de atividades de vida diaria pelos alunos e pelos
educadores;

- Orientar professores, familiares e comunidade escolar quanto as condutas a serem
observadas e adaptacdes necessarias nos meios e materiais disponiveis no ambiente da
escola, visando a inclusdo escolar de alunos com deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento;

- Orientar o uso de tecnologias assistivas nas escolas com o objetivo de promover
adaptagdes de jogos, brincadeiras, brinquedos, utilizacdo de sistemas de comunicagao,
alternativa para alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento;

- Realizar ou orientar as adaptacdes para alunos com déficits sensoriais € cognitivos em
equipamentos e dispositivos para mobilidade funcional;

- Proporcionar assisténcia técnica na elaborac¢ao de instrumentos de avaliacdo do processo
educacional;

- Desenvolver agdes que busquem favorecer e otimizar o processo de ensino e
aprendizagem, visando fortalecer o papel do professor como principal agente de ensino e
aprendizagem em detrimento ao modelo clinico assisténcia;

- Realizar estudo de casos, em conjunto aos demais profissionais do Nucleo, da educagao
e de outros setores, visando contribuir com o processo de ensino e aprendizagem de
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.

LEANDRO DE Assinado de forma digital
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- Proceder a atendimentos individuais

- Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Curso superior de Terapia Ocupacional, com registro no 6rgao competente.
ESPECIFICACOES DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL COM
FORMACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL

- Conhecimentos basicos em nivel superior de Terapia Ocupacional e registro ativo no
orgdao competente.

- Executa tarefas de natureza técnica e analitica, sem rotina previamente definida,
exigindo capacidade de diagnoéstico, planejamento, andlise, sintese, discernimento e
iniciativa na conducao de suas atribuigdes.
- Responde pela guarda, organizagdo e confidencialidade de materiais, prontuérios e
documentos de carater sigiloso, observando as normas éticas € legais pertinentes a
profissdo e a administragdo publica.

- Mantém contato direto e frequente com a comunidade escolar, familiares, estudantes,
servidores e chefias, visando a integracao das a¢des de suporte educacional e terapéutico.
- Atua em colaboracdo com gestores e demais profissionais da rede de ensino para o
desenvolvimento de estratégias de atendimento especializado, inclusdo e acessibilidade.
- Desempenha suas atividades predominantemente em ambiente interno, em posicao
sentada, exigindo esfor¢o visual e mental continuo, com possibilidade de ocorréncia de
fadiga fisica e cognitiva ao término da jornada de trabalho.

- Esté sujeito a responsabilidade técnica por suas avaliagdes, diagndsticos e intervengoes,
cujos resultados impactam diretamente a qualidade e a eficacia do atendimento

educacional.

Art. 8°. Ficam revogadas, para todos os fins legais, as disposi¢cdes em
contrario.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeﬁtc - lﬁ/IfG, (%_9'tdle dezembro de 2025.
ssinado de forma digital por

LEANDRO DE SOUZA  LEanbRo bE SoUzA
CARVALHO:08104746626 CARVALHOO8104746626

Dados: 2025.12.09 15:33:27 -03'00'
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