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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2022

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Diamantino,

Ranielli Patrick Arruda Lima

Encaminho a apreciagdo dessa CAmara Municipal, o Projeto de Lei Complementar n°
11/2022 que “Altera e acrescenta dispositivos a Lei Ordindria n° 006, de 21 de marco de
1990, e dd outras providéncias.”

A gestdo publica no Brasil enfrenta um grande desafio relacionado a capacidade de
ampliar as entregas a populagdo, em compatibilidade ao custo para manutengfio das atividades
estatais. A percep¢do comum ¢ de que as estruturas publicas custam muito, mas entrega
pouco. Nesse sentido, os entes governamentais no Brasil enfrentam o desafio de evitar o
colapso na prestagdo de servigos para a populagéo e no orgamento.

A estrutura complexa e pouco flexivel da gestdo de pessoas no servigo publico
brasileiro torna extremamente dificil a sua adaptagdo e a implantagio de solugdes céleres,
imperiosas na dindmica da sociedade na atualidade, caracterizado por um processo de
constante e acelerada transformagéo.

Portanto, faz-se necessario pensar em um novo modelo de servigo puiblico, capaz de
enfrentar os desafios do futuro e entregar servicos de qualidade para a populagio
diamantinense.

Neste contexto, a proposta de alteragdes no Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Diamantino tem por objetivo compatibilizar as regras municipais com as mudangas
promovidas nas normativas federais que tratam da mesma tematica. Na proposi¢do ajusta-se a
denominagdo funciondrio por servidor publico, conforme consta na Constitui¢do Federal de
1988 € na Lei Complementar n°. 8.112/1990.

Adicionalmente, propde-se ampliar determinados beneficios aos servidores publicos,
como substrato para implementarmos um novo servigo publico baseado nos seguintes
principios: i) foco em servir: consciéncia de que a razo de existir do governo municipal ¢
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servir aos diamantinenses; ii) valoriza¢do do servidor: reconhecimento justo das pessoas que
exercem o servigo publico, orientado pelo seu desenvolvimento amplo e

efetivo; iii) agilidade e inovagéo; e iv) eficiéncia e racionalidade: alcance de melhores
resultados, em prazos menores e com menos custos. Contamos com a costumeira colaboragio
para a aprovagdo desta proposi¢io.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e aos membros dessa Casa Legislativa as
consideragdes de estima.

Palacio Parecis, em Diamantino, 05 de outubro de 2022.

MANOEL LOUREIRO NETO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11, DE 05 DE OUTUBRO
DE 2022

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 006, de 21 de

margo de 1990, e da outras providéncias.

O Senhor MANOEL LOUREIRO NETO, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribui¢des faz saber que a Camara Municipal de Vereadores

aprova e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os arts. 1°, 2°, 3°. 4°, 5% 7° 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 28,
29,31, 32, 33, 36, 37, 38, 40, 42, 44, 45, 46, 47,'48,;4:9, 50, 52, 53, 54, 55, 57, 59, 60, 64, 65,
66, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 82,‘.'83, 90, 92, 93, 95, 97, 100, 104, 105, 107,
115, 116, 117, 118, 123, 126, 127, 131, 133, 136, 164 ¢ 165 da Lei n° 006, de 21 de margo de

1990, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Diamantino — MT, das autarquias e fundagdes publicas municipais criadas e

mantidas com recursos publicos.”

“Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em

cargo publico.”

“Art. 3° Cargo publico integrante da carreira é o ;:onjunto de atribui¢des e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagdo propria e remuneragio paga pelos cofres publicos, para provimento em carater

efetivo ou em comissio.”
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“Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da administragdo puablica municipal serdo

organizados em carreiras.”

“Art. 5° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a

qualificag@o profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribui¢des a

serem exercidas e manterdo correlagdo com as finalidades dos orgdos ou entidades a que
devam atender.

§ 1° Classe € a divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos da mesma denominagio,
segundo o nivel de atribuigdes e responsabilidades, inclusive aquelas das fungdes de direcio,
chefia, assessoramento e assisténcia.

§ 2° As classes serdo desdobradas em padrdes, aos quais correspondem a remuneragdo do
cargo.

§ 3° As carreiras compreendem classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em

segmentos distintos, escalonados nos niveis basico, médio e superior.”

“Art. 7° E vedada a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.”

“Art. 14 (...)

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias da publicagdo em Diario Oficial e a fixagdo nos
Orgios Publicos do Municipio.

(..n)

§ 4° O servidor apresentara obrigatoriamente no ato da posse, declaragdo de bens e valores, e

declarag@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio piblica.”

“Art. 15 A posse no cargo piblico dependera de prévia inspegdo médica oficial, que julgaré o
servidor apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
(o)

§ 2° Compete a autoridade do érgdo para onde for designado o servidor, dar-lhe exercicio.”

“Art. 16 O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.
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Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor devera apresentar ao 6rgdo competente,

os elementos necessarios ao assentamento individual.”

“Art. 17 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢des
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo. ;

§ 2°0O disposto neste artigo ndo se aplica'.a duragdo de trabalho estabelecida em leis

especiais.”

“Art. 18 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de
trés anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo. observados os seguintes fatores:

I — Assiduidade;

IT — Disciplina;

III — Capacidade de iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera, obrigatoriamente,
submetida a homologagdo da autoridade competente e avaliagdo do desempenho do servidor,
tendo em vista os requisitos enumerados nos incisos I a V e em consonancia com as
disposigdes constantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Diamantino.
§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Gnico do artigo 29°.”

“Art. 19 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira, adquira

estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.”

. . e
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“Art. 20 O servidor considerado estavel, s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado, ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada

ampla defesa.”

“Art. 23 Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspe¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo: de atribui¢Ges afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de remiuneragﬁo e, na hipotese de inexisténcia de

cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.”

“Art. 24 Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:

[ - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

II - no interesse da administrag@o, desde que:

a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;

e) haja cargo vago.”

“Art. 28 Reintegrado judicialmente o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar sera

destituido de plano sera reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a indeniza¢do.”

“Art. 29 Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, e

decorrera de:

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em

outro de atribuig¢@o e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.”

“Art. 31 A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.”
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“Art. 32 A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:

(...)
IT — A pedido do proprio servidor.”

“Art. 33 Os servidores investidos em fun¢@o de dire¢do ou chefia, e os ocupantes de cargos em
comissdo, terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo,

previamente designado pela autoridade competente.”

“Art. 36 (...)
§ 1° A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo sera pago na

forma prevista no artigo 54.”
“Art. 37 O servidor perdera: (...)”

“Art. 38 (...)
Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, critério da administragdo e com reposigdo dos custos, na forma

definida em regulamento.”

“Art. 40 O servidor em débito com o Erario que for demitido, exonerado ou que tiver a sua

aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quita-lo.”

“Art. 42 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagoes;

IT - gratificagdes;

I1I - adicionais.
§ 1° As indenizag¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e

condi¢des indicados em lei.”

“Art. 44 Constituem indenizagdes ao servidor:
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I — ajuda de custo; |
IT — diarias;

III — auxilios.”

“Art. 45 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudan¢a de domicilio, em
carater permanente.

§ 1° Correm por conta da administragdo, as despesas com transporte do servidor e de sua
familia.

§ 2° A familia do servidor que falecer na r:10\‘/a. sede, sdo assegurados ajuda de custo e

transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano contado do 6bito.”

“Art. 46 Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-

lo, em virtude de mandato eletivo.”

“Art. 47 Sera concedida ajuda de custo aqueles que, ndo sendo servidores do Municipio, for
nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio, inclusive quando do retorno ao

domicilio de origem.”

“Art. 48 O servidor que, a servigo, se afastar da sede, em carater eventual ou transitorio, para
localidades longinquas dentro do territorio municipal, outro ponto do territorio nacional ou do
exterior, fara jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentagio,
locomogao urbana e rural.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o

servidor ndo fara jus a diaria.”

“Art. 49 O servidor que receber diarias e ndo afastar da sede por qualquer motivo fica

obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menos do que o previsto

para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.”
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“Art. 50 A concessao das diarias devera ser autorizada pelo Chefe imediato do servidor, que

respondera solidariamente pelos abusos cometidos.”

“SUBSECAO III

DOS AUXILIOS

Art. 52 O auxilio-moradia consiste em indenizacdo devida ao servidor, que no interesse da
Administragado, tenha se deslocado do local de residéncia ou de seu domicilio para exercer
suas fungdes temporariamente em outra localidade, de modo a ressarcir despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de
hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apds a comprovagao da
despesa pelo servidor.

§ 1° O auxilio-moradia sera concedido por um periodo nao superior a 06 (seis) meses nos
termos do regulamento préprio do Poder ao qual o servidor estiver vinculado e ndo podera
superar 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo efetivo.

§ 2° O domicilio refere-se ao local onde o servidor publico municipal exerce permanentemente
suas fungdes.

§ 3° Entende-se por outra localidade:

1. Bairros ou distritos do municipio com distancia superior a 100 (cem) quilometros da sede;

[1. Outros municipios do Estado de Mato Grosso, exceto municipios limitrofes;

[11. Outros Estados da Federagdo. ™

“Art. 53 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo definidas aos
servidores as seguintes Gratificagdes e Adicionais:

I — Gratificagio pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia;

I1 — Gratifica¢io natalina;

III — Gratificagdo de produtividade;

IV — Gratificagdo pela participagdo de comissdes e exercicios de outras fun¢des de confianga;
V — Adicional pelo exercicio de atividade insalubres, perigosas ou penosas;

VI — Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VII — Adicional noturno; e

VIII — Adicional de férias.”
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“Art. 54 Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fung¢do de direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia, cargo de provimento em comissdo ¢ devida gratificagdo pelo
seu exercicio.

§ 1° Os percentuais de gratificacdo serdo estabelecidos em Lei, em ordem decrescente, a partir
do vencimento do Secretariado Municipal.

§ 2° Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissdo de que trata o inciso Il

do artigo 12°.”

“Art. 55 A gratificagdo natalina corresponde a 1/ 12 '(um doze avos) da remunerag@o a que o

servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.”

“Art. 57 O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos

meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.”

“Art. 59 O servidor municipal podera receber gratificagdo por produtividade, como
instrumento de incentivo ao aumento da produtividade, da eficiéncia e da eficacia, visando a
melhoria e 4 modernizagdo das politicas pablicas municipais.

Paragrafo Gnico. A concessdo da gratificagdo prevista no caput do artigo esta condicionada a

regulamentacdo propria de cada Poder.”

“Art. 60. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato

permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o

vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade, deverdo optar
por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° Os servidores a que refere este artigo devem ser submetidos a exames médicos a cada 06
(seis) meses realizados por profissional da area de medicina do trabalho, conforme

regulamentagdo propria a ser expedida pelo Chefe de cada Poder.
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§ 4° Os pagamentos dos adicionais de insalubridade ou periculosidade aos servidores publicos
municipais serdo assegurados considerando as orientagdes e avaliagdes constantes no Laudo

de Insalubridade e Periculosidade (LIP).”

“Art. 64. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso do servidor exercer fungio de dire¢do, chefia e assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de

que trata este artigo.”

“Art. 65. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em
que haja legislagdo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragéo publica. -

§ 4° E permitido a conversdo em peclnia de 1/3 (um tergo) de férias, desde que haja
disponibilidade financeira.

§ 5° Caso o servidor esteja em gozo de férias e houver necessidade de desempenhar suas
fungdes, os dias trabalhados serdo repostos em dias de folga ou restituidos pecuniariamente.

§ 6° O servidor ndo podera cumular trés férias.

§ 7° O servidor devera gozar as férias concedidas, obrigatoriamente, no periodo aquisitivo
subsequente.

§ 8° Caso ndo usufrua no periodo subsequente, entrara, automaticamente, em gozo de férias a

partir do primeiro dia do segundo periodo aquisitivo.”

“Art. 66. O pagamento da remuneragio das férias sera efetuado até dois dias antes do inicio do

respectivo periodo.”

“Art. 68. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
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II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V — prémio por assiduidade;

VI — para qualificagdo profissional;

VII- para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista.”

“Art. 69 O servidor podera obter licenga por motivo de doenga em pessoa de ascendente,
descendente, colateral, consanguineo ou afim, été o segundo grau civil, mediante comprovante
médico emitido por junta médica oficial “ ou prestador de servigos contratado pelo
Administrag@o Pliblica Municipal para exercer as fun¢des de pericia médica.

§ 1° A licenga somente sera concedida se a assisténcia do servidor for indispensavel e devera
ser apurado através de acompanhamento por assistente social.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de junta médica
oficial ou do prestador de servigos contratado pelo Administragdo Piliblica Municipal para

exercer as fungdes de pericia médica, e excedendo estes prazos, sem remuneragdo.”

“Art. 70. Podera ser concedido licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro
que for deslocado para outro domicilio.
Par4grafo Unico. A licenga sera concedida por um prazo de 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogada uma unica vez, por igual periodo.”

“Art. 71. Ao servidor convocado para o servico militar, sera concedida licenga, com
vencimento ou remuneragao.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prova a incorporagao.

§ 2° Do vencimento ou remuneragdo descontar-se-a a importancia a que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° Ao servidor desincorporado conceder-se-a o prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias para

que reassuma o exercicio sem perda do vencimento ou remuneragdo.”
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“Art. 72. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em conveng¢do partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exer¢a cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o servidor
fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 03

(trés) meses.”

“Art. 73. Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 03 (trés) meses
de licenga, a titulo de licenga—prémio por assiduidade, com o vencimento do cargo efetivo,
acrescido do valor do cargo em comissdo ou fungdo de confianga, se for o caso.

§ 1° Para fins da licenga-prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo de servigo
desde seu ingresso no servigo publico municipal.

§ 2° A licenga-prémio podera ser fracionada em periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias,
ficando a sua conversio em espécie autorizada no caso de excepcional interesse publico e/ou
por motivo de doenga do servidor, de seus descendentes, antecedentes, do cdnjuge ou
companheiro, ou de quem detenha relagdo de parentesco consanguineo, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau ou por afinidade até o segundo grau.

§ 3° O servidor ndo podera cumular (trés) licen¢as-prémio.

§ 4° O servidor devera gozar a licenga-prémio concedida, obrigatoriamente, no periodo
aquisitivo subsequente.

§ 5° Caso ndo usufrua no periodo subsequente, entrara, automaticamente, em gozo da referida
licenga a partir do primeiro dia do terceiro periodo aquisitivo.

§ 6° O numero de servidor em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo poderd ser superior a
1/3 (um tergo) da lotagéio da respectiva unidade administrativa do 6rgdo municipal.

§ 7° Caso ndo usufrua no periodo subsequente, entrara, automaticamente, em gozo da referida
licenga a partir do primeiro dia do terceiro periodo aquisitivo.

§ 8° E permitido a conversdo em pectnia de até duas licengas-prémios no ato da aposentadoria

do servidor, desde que haja disponibilidade financeira.”

Av. Desembargador J. P. F. Mendes, n° 2.341, JD. Eldorade Diamantino - MT ~
CEP:78400-000.
Fone/Fax: (65) 3336-1592-3336-6400 - Email: gabineteprefeito@diamantino.mt.gov.br

DIAMANTINO

UnMa CIDADE MAS HUMANA




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de
Diamantino

“Art. 74. N3o se concedera licenga—prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I — sofrer penalidade disciplinar de suspensao; e
Il — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunerag@o;
b) licenga para tratar de interesse particular;
¢) condenag@o a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
Paragrafo Gnico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista

neste artigo na propor¢do de um més para cada falta.”

“SECAO VI
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 75. A licenga para qualificagio profissional se dara com prévia autorizagdo do chefe do
respectivo poder e consiste no afastamento do servidor de suas fungdes, sem prejuizo dos seus
vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos de carreira e sera concedida
para frequéncia de curso de pos-graduagido, a nivel de mestrado ou doutorado, no pais ou no
exterior, se de interesse do Municipio.

§ 1° Para concessdo da licenga de que trata o caput, terdo preferéncia os servidores que
satisfagam os seguintes requisitos:

I - Experiéncia de, no minimo, de 05 (cinco) anos de servigo publico municipal;

I1 — Servidor com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio;

[11 — Curso correlacionado com a area de atuag@o.

§ 2° O servidor efetivo e licenciado para fins qualificagdo profissional, obriga-se a prestar
servigos a administragdo publica municipal, quando seu retorno por um periodo minimo igual
ao do seu afastamento.

§ 3° A licenga para qualificagdo profissional, no Brasil ou no exterior, obedecera aos seguintes

prazos:

[ — Mestrado: 24 (vinte e quatro) meses, N0 Maximo;

I1 — Doutorado: 48 (quarenta e 0ito) meses, no maximo.

§ 4°. Realizando-se o curso no municipio de Diamantino, em outra localidade de facil acesso
ou em dias em que seja possivel conciliar com as atividades laborais, em lugar da licenga sera
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concedida simples dispensa do expediente pelo tempo necessario a frequéncia regular do
curso.

§ 5° A dispensa de paragrafo anterior devera ser obrigatoriamente comprovada mediante
frequéncia regular do curso.

§ 6° As regras para concessdo da licenga para qualifica¢@o profissional serdo regulamentadas

nos Poderes Executivo e Legislativo pelo chefe do respectivo poder.”

“SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art.76. A critério da Administragdo, poderdao .ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, sempre no interesse do servigo
publico.

§ 2° Nio se concedera a licenga ao servidor, antes de completar 03 (trés) anos de exercicio.”

“SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 77. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito municipal, sindicato representativo da
categoria, com remuneragdo observado o disposto no art. 81, inciso VI, alinea C.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢do ou de
representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgdo competente.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo.”

“Art. 78. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
(o)
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, avos,

menores sob guarda ou tutela e irmaos.”
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“Art. 79. Podera ser concedido horario especial a servidor estudante, quando comprovado a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do

cargo.”

“Art. 82. (...)

11 — a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com remuneragio:”

“Art. 83. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Piiblico, em defesa do direito

b

ou de interesse legitimo. ™

“Art. 90. Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada vista do processo ou documento,

na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.”
“Art. 92. Sdo deveres do servidor: (...)"”

“Art. 93. Ao servidor pablico ¢ proibido:

[ - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigao;

I1I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢@o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade

da fungdo publica;
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X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nédo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas; '

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.”

“Art. 95. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas atribuigdes.”

“Art. 97. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,

nessa qualidade.”

“Art. 100. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.”

“Art. 104. (...)

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento), por dia do vencimento
ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.”
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“Art. 105. (...)
VII — ofensa fisica, em servigo, ao servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria

ou de outrem;

“Art. 107. Configura abandono do cargo, a auséncia intencional do servidor ao servigo, por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos.”

“Art. 115. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, sera obrigatria a instauragdo de

processo disciplinar.”

“Art. 116. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da

remuneragdo.”

“Art. 117. Processo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade do

servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuig¢des.”

“Art. 118. O Processo Disciplinar sera conduzido por comissdo, composta de 03 (trés)
servidores efetivos, designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

§ 1° O presidente da comissdo designara um servidor para servir de secretario.

§ 2° Nio podera participar da comissdo de sindicéncia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
bem como servidores lotados no mesmo 6rgéo de lotagédo do acusado.

§ 3° Preferencialmente, deverdo ser designados servidores que ndo possuam vinculos ou

contatos sociais para compor a comissao de sindicancia ou de inquérito do acusado.”
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“Art. 123. E assegurado ao servidor, o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por

intermédio de procurador, arrolar testemunhas e produzir provas.”

“Art. 126. Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indicagdo do servidor, com

especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.”

“Art. 127. (...)
Paragrafo Unico. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade

do servidor.”

“Art. 131. A autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais

do servidor.”
“Art. 133. O servidor que responde o processo disciplinar s6 poderé ser exonerado, a pedido
do cargo, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento das

penalidades, acaso aplicado.”

“Art. 136. Julgada procedente a revisdo sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor.”
“Art. 164. O dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.”

“Art. 165. Sdo assegurados ao servidor os direitos de associagdo profissional o u sindical e o

de greve.”

Art. 2° Ficam acrescidos os §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5° ¢ 6° do art. 24 da Lei n° 006, de 21 de
marg¢o de 1990:

PREFEITURA

“Art. 24. (...)
§ 1° A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.
§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da

aposentadoria.

Av. Desembargador J. P. F. Mendes, n® 2.341, JD Eldorado Diamantino — MT —
CEP:78400-000.
Fone/Fax: (65) 3336-1592-3336-6400 - Email: gabineteprefeito@diamantino.mt.gov.br

DIAMANTINO

UMa CIDADE MAS HUMANA




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de
> Diamantino

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢des
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 5% O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentaré o dispo_stb neste artigo.”
Art. 3° Fica acrescido o paragrafo tnico ao art. 44 da Lei n° 006, de 21 de margo de 1990:

“Art. 44. (...)
Paragrafo tnico. Os valores das indenizag¢des estabelecidas nos incisos I a III, assim como as

condigdes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento."
Art. 4° Fica acrescido o § 3° ao art. 45 da Lei n° 006, de 21 de margo de 1990:

“Art. 45. (...)
§ 3° A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em

regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.”
Art. 5° Ficam acrescidos os art. 53-A e 53-B da Lei n° 006, de 21 de margo de 1990:

“Art. 53-A. O servidor publico municipal ativo, inclusive os ocupantes de cargos
comissionados e contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, podera receber auxilio-alimentagao.

§ 1° O auxilio-alimentagdo consiste em um beneficio de carater indenizatorio destinado a
subsidiar despesas com refeicdo e aquisicdes de géneros alimenticios dos servidores da

Administragdo Publica Municipal.

Av. Desembargador J. P. F. Mendes, n® 2.341, JD. Eldorado Diamantino — MT —
CEP:78400-000.
Fone/Fax: (65) 3336-1592-3336-6400 - Email: gabineteprefeito@diamantino.mt.gov.br

PREFEITURA

DIAMAN;I'INO

UMa CIDADE MaZ HUMANA




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de
~ Diamantino

§ 2° A concessido do beneficio previsto no caput do artigo esta condicionada a regulamentagio

propria do Poder Competente ao qual o servidor estiver subordinado.”

“Art.53-B. O servidor pilblico municipal ativo, inclusive os ocupantes de cargos
comissionados e contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, podera receber auxilio-saude.

§ 1° O auxilio-satide consiste em um beneficio de carater indenizatério destinado a ressarcir
parcialmente o valor despendido pelo servidor ativo da Administragdo Piblica Municipal com
planos ou seguros privados de assisténcia a saude.

§ 2° A concessido do beneficio previsto no caput do artigo esta condicionada a regulamentagio

propria do Poder Competente ao qual o servidor estiver subordinado.”
Art. 6° Fica acrescido o art. 59-A da Lei n° 006, de 21 de margo de 1990:

“Art. 59-A. O servidor municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado
para participar como membro em comissdes e outras fungdes de confianga ndo abrangidas no
inciso I do art. 53 desta Lei, fara jus a gratificagio pela encargo.

Paragrafo unico. A concessdo da gratificagdo prevista no caput do artigo esta condicionada a

regulamentagdo propria de cada Poder.”
Art. 7° Fica acrescido o § 3° ao art. 80 da Lei n° 006, de 21 de margo de 1990:

“Art. 80. (...)

§ 3° O servidor plblico municipal podera para aproveitar para fins de enquadramento em
nivel o tempo de efetivo exercicio na administragdo publica direta e indireta do Municipio de
Diamantino, na proporgdo de dias, sendo necessario acumular 1.095 (um mil e noventa e

cinco) dias para cada nivel, e em existindo sobras, sera realizado novo enquadramento.”

Art. 8° Ficam acrescidos os arts. 81-A, 81-B, 81-C e 81-D da Lei n° 006, de 21 de marc¢o
de 1990:
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“Art. 81 A Sera concedida licenga a servidora gestante pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, contados a partir da data de nascimento da crianga, sem prejuizo da
remuneragdo, mediante apresentacdo de requerimento e certiddo de nascimento.

§ 1° O inicio da licenga podera ser antecipado a partir do primeiro dia do nono més de
gestagdo ou em razdo de prescricdo médica, mediante requerimento e comprovagido
documental.

§ 2° Publicada a licenga tratada neste artigo, o usufruto ndo sera interrompido, mesmo com o
falecimento da crianga, salvo a pedido da servidora.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto devidamente comprovado, podera ser concedida licenga
para tratamento de satde, mediante prescrig:ﬁé de médico assistente e de avaliagdo médica
pericial.

§ 4° A servidora que entrar em exercicio no cargo publico apos o nascimento da crianga tera
direito ao usufruto do restante do periodo da licenga.

§ 5° Ao servidor cujo conjuge ou convivente estiver no usufruto da licenca maternidade e vier
a falecer, sera concedido o direito do usufruto do periodo remanescente de que trata
o caput deste artigo, mediante solicitagdo e comprovagdo documental.

§ 6° No caso de recém-nascido prematuro ou com deficiéncia visual, auditiva, mental, motora
ou com ma-formagdo congénita, o periodo da licenga estabelecido no caput deste artigo podera
ser prorrogado por até 120 (cento e vinte) dias, mediante fundamentagéo subscrita em laudo

clinico por médico assistente e avaliagdo médica pericial.”

“Art. 81-B Pelo nascimento ou adog¢@o de filho, o servidor tera direito a licenga-paternidade de

20 (vinte) dias consecutivos.”

“Art. 81-C Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada

em 02 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora.”

“Art. 81-D Sera concedida licenga a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogio de crianga pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, para ajustamento
do adotado ao novo lar, mediante apresentagdo de documento oficial comprobatério da adogao

ou guarda, expedido pela autoridade judiciaria competente.

Av. Desembargador J. P. F. Mendes, n® 2.341, JD. Eldorado Diamantino MT —
CEP:78400-000.
Fone/Fax: (65) 3336-1592-3336-6400 - Email: gabineteprefeito@diamantino.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de
Diamantino

§ 1° Cessados os motivos da licenga, a servidora devera se apresentar no setor de gestdo de
pessoas do Poder constituido ao qual estiver vinculado para revogagdo da concesséo, sob pena
de perda total da remuneragdo ou subsidio a partir da data da revogagdo da guarda judicial,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades disciplinares cabiveis.

§ 2° No caso da adogfio ou guarda judicial conjunta, cabera aos adotantes ou guardides, em
comum acordo, decidirem aquele que usufruird da licenca fixada no caput deste artigo, por
meio de declaragdo escrita a ser apresentada ao setor de gestdo de pessoas do Poder
constituido ao qual estiver vinculado.”

i

Art. 9° Fica acrescido o inciso XI ao artigo 105 da Lei n° 006, de 21 de margo de 1990:

“Art. 105. (...)

X1 — Assédio moral.”
Art. 10 Fica acrescido o art. 165-A da Lei n° 006, de 21 de margo de 1990:

“Art. 165-A. Fica estabelecida a modalidade de trabalho como uma das formas de
cumprimento de jornada de trabalho no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo do
municipio de Diamantino.

§ 1° O teletrabalho consiste em uma modalidade de trabalho realizada de forma remota, fora
das dependéncias fisicas do 6rgdo ou entidade de lotagdo, com a utilizagdo de recursos
tecnologicos.

§ 2° A implementagdo da modalidade de teletrabalho ¢ discricionaria aos Poderes Executivo e
Legislativo municipais e ocorrera em fungdo da conveniéncia e do interesse do servigo como
ferramenta de gestdo, ndo se constituindo em obrigagdo ou direito subjetivo do servidor, nem
dever juridico do gestor publico.

3° Compete ao chefe do respectivo poder responsavel regulamentar a implementagdo da

modalidade de trabalho prevista no caput.”

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 12 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial:

[ —osarts. 21 e 22 da Lei n° 006, de 21 de margo de 1990.

I -0 § 3°do art. 23 da Lei n° 006, de 21 de margo de 1990.

I11 — o paragrafo unico do art. 24 da Lei n® 006, de 21 de margo de 1990.

IV — os incisos IV e V do art. 30 da Lei n° 006, de 21 de margo de 1990.

V — a se¢do — DOS AUXILIOS PECUNIARIOS e o art. 51 da Lei n° 006, de 21 de margo
de 1990.

VI — os incisos I e III do art. 53 da Lei n° 006, de 21 de margo de 1990.

VII — o paragrafo unico do art. 61 da Lei n® 006, de 21 de margo de 1990.

VIII - o § 3° do art. 65 da Lei n° 006, de 21 de margo de 1990.

[X — a Lei Municipal n°. 739, 29 de margo de 2010.

Diamantino-MT, 05 de outubro de 2022.

//
MANOfé%)AI&J%I‘RO NETO

Prefeito Municipal

. Av. Desembargador J. P. F. Mendes, n® 2.341, JD. Eldorado Diamantino - MT —
CEP:78400-000.

Fone/Fax: (65) 3336-1592-3336-6400 - Email: gabineteprefeito@diamantino.mt.gov.br

PREFEITURA

DIAMANTINO

UrMa CIDADE MAIS HUMANA




