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Excelentissimo Senhor Presidente
‘Senhores Vereadores, . '
senhora Vereadora.

L0 b’fes”enté"'Projetoﬂ'de}Lei tem por finalidade a contratacdo de Jovens
Aprendizes na idade de 14 a 18-ahbs,'co_nforme disposta na Lei Federal n® 10.0597 de
19 de dezembro de 2000 e com o Decreto Federal n? 5.598 de 12 de dezembro de
2005, E um -absurdo, ros dias de hoje, termos milhares de criancgas e adolescentes
: morrendo pelo mundo, vitimas da pobreza, fome e desnutrigdo, ou ainda, inimeros

casos de droga d:cgao vipléncia e exclusdo social, que afetam milhdes de jovens que
" ndo tem seus direitos garantldos* Pedra Preta tem um grande nimero de pessoas com’
diferentes condictes de vida, sabemos que existem muitas emergéncias para a
Prefeitura cuidar; e Uma delas ¢ dar mator atengdo e providéncias ao publico jovem da
cidade: eSpecsalmente no combate ‘ac uso de drogas, a marginalidade e a violéncia
doméstica e sexual infanto- -juvenil. Muitas vezes o jovem fi naliza o ensino médic sem

L _condlgoes de conduzir a prépria vida, sem traba!ho garanndo e sem perspectiva de

emprego no mercado de trabalho Quando vo procurar emprego, ndo sabem nem por
onde comecar e iniciam sua vida’ profissional com frustragdes. Sabemos que “ndo
basta apenas oferecer ajuda fmanceira nesses €asos, e sim oferecer condigBes para
“que essas pessoas se;am capazes ‘de conduzir suas vidas. E uma das formas para isso, &
pro;mrcnonar trabalho, ou ao menos formacdo proﬂssmna!" Este Projeto de Lei vem
com a finalidade de dlSDOI’ emprego no mumcapfo dar oportunidade de formar e
empregar os jovens da cidade de Pedra Preta.. Tal medida tem o propésito de
mcentzvar o Jovern que, por algum motive qualquer, trabalha e estuda, isto é exerce
uma dupla jornada, que auxma no sustento de sua familia e se mantém- longe das
drogas e de outros tipos de cnmmahdade 0 Projeto de Lei Mumcnpal & norteada
pelfa Lei Federal 10. 097, de 19 de Dezembm de 2000, cujo contrato de aprendizagem &
um contrato de trabalho espemal em que o empregador se compromete a assegurar
‘a0 aprendiz, formagdo técnico-profissional, compativel,.€ o aprendiz, a executar, com
zelo, as tarefas necessarias a essa formagdo. Percebe-se que a Lei Federal 10.097, ¢
uma Lei de mcentwo a contratagdo de adolescentes e jovens, sem que o trabalho
atrapalhe & formag3o educacional e téenica do jovem, portanto, gue protege o jovem
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na sua formagao e mcluswe de exp!oragao no ambaente e exercicio do seu trabalho
garantindo beneficios aos. cantratantes A lea obnga que 5% a 15% do quadro de
funcionarios de uma empresa seja de aprendczes mas ela ndo estd sendo cumprida em
grande parte dos municipios brasileiros, o que aumenta ainda mais o desemprego
entre os jovens e, consequentemehte a marginalidade Por isso temos um grande
campo - para ‘trabalhar. A contratac;ao de um aprendiz favarece inclusdo social,

emprego com carte;ra assmada geracio de renda, quahﬂcagao profissional,

diminuigdo do écio, erradicagdo escolar entre outras. No caso, ainda, da contratagdo
do aprendiz ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem, as empresas
contratantes tém algumas vantagens, como por exemplo: ndo ter o vinculo
empregaticio com este contratado, cumpre a lei da cota do aprendiz, demonstra
responsabilidade social, além de ter o jovem preparado ao perfil de sua empresa. A

aplicacdo da Lei, certamente, favorece a sociedade com a diminuicio da taxa de

desemprego, eleva indices de escolarizagdo, @ uma vez 0 jovem empregado, reduz
indices sociais desastrosos. E preci.so pensa'r'estratégias de acfes para cessarmos esta
fabrica de jovens sem garantias de direitos, disponiveis ao crime e & marginalidade! E
uma das formas para isso, & buscar quahflcagao de mdo de obrae prof;ssnonahzagao de .
jovens e adultos. Ajudar 05 jovens a arrumar emprego e ter qualificacdo é o comego

_para garantir a dignidade e o crescimento tanto pessoal como profissional, portanto

trata-se de uma medida de incentivo do bom exemplo, para que a sociedade nio figue
refém de medidas paliativas tomadas a posteriori quando talvez seja muito tarde.
Diante do exposto, conto com a aprovag8o unanime do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,
//’/.
- ! }"J .
< . Sem§ Men
N ? Vercador/PR -

0
.
- -

Aos Nlustrissimos Senhores
Vereadores da Camara Mumcnpal de Pedra Preta—MT
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PROJETO DE LEI N° 002/2015 |

AUTORIA: VEREADOR SEMY I\’IENDES DE FREITAS

Dlspoe sobre a contrataciio de menor
- aprendiz no Ambito do Municipio de
Pedra Preta-MT.

MARILEDI ARAUJO COELHO PI—IILLIPI Preﬁ:zta Mumclpal de Pedra Preta, Estado de Mato Grosso,
usando de suas atr1bu1goes 1egals '

FAZ SABER QUE A CAMM MUNIC'IPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A
. SEGUINTE LEI

- CAPITULOT
- DO APRENDIZ

“Art. 1° - Nas relagBes ]undlcas pemnentes a contratagao de aprendlzes pelo Municipio de Pedra Preta,
serd observado o d1spost0 nesta Le1 ' : : :

Art. 2° - Aprendlz é 0 maior de quatorze anos € menor de dezoito anos que celebra contrato de
aprendizagem, nos termos definidos nesta Lei.

Pardgrafo Unico - A idade méaxima prewsta 1o caput deste arhgo ndo se aplica a aprendizes portadores
de deficiéncia. :

| . CAPITULO I -
. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art, 3 - Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado ndo superior a dois anos, em que 0 empregador se compromete a assegurar a0 aprendiz,
~ inscrito em programa de aprendizagem, formagdo téenico-profissional metddica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e 0 aprendm se compromete a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessarias a essa formagio.

Paragrafo Unico. Para fins do contrato de aprendizagem a comprovagio da escolaridade de aprendiz

portador de deficiéncia mental deve conSLderar sobretudo as habilidades e competéncias relacionadas
com aproﬁssmnahzag:ao o

Art. 4° - A validade -do_ contrato de apreﬂdizagem pressupde sua formalizagdo mediante anotacio na
Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja




concluido o ensine fundamental ou ensino médio, ¢ inscrigdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientagiio de entidade qualificada em formacéo técnico-profissional metodica.

Art, 5° - O.contrato de aprendizagem estabelecido por esta Lei em nenhuma hipotese implicara vinculo
de emprego do aprendiz.
CAPITULO HI
DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS ENTIDADES QUALIFICADAS EM
FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

_ Seg:ao I
Da Formacio Técnico-Profissional -

Art. 6° - Entende-se por formagﬁo técnico-profissional metodica para os efeitos do contrato de
aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. :

Paragrafo vinico - A formagio técnico-profissional metddica de que trata o caput deste artigo realiza-se
por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagdo e responsabilidade de
entidades qualificadas em formagio técnico-profissional-metodica, definidas no art. 8° desta Lei,

Art. 7° - A formagio técnico-profissional do aprendiz obedeceri aos seguintes principios:
I - garantia de acesso ¢ fréquéncia obrigatdria ao ensino fundamental e ensino médio;
11 - horério especial para o exercicio das atividades; e
'TIT - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabatho.
Paragrafo uinico - Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o respelto a sua condigiio
peculiar de péssoa em desenvolvimento.

Secio Il :
Das Entldades Quahﬁcadas em Formag:ao Tecmco—Profisswnal Metodxca

Art. 8° - Cons1deram—se entidades quahﬁcadas em formapao tecmco—proﬁssmna] metodica: T - Os
Servigos Nacionats de Aprendizagem, assim identificados:

a} Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAT,

b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,

c} Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e

) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP; .

II - 4s escolas técnicas de educagio, inclusive as agros técnicas; e

TH- as entidades sem fins lucrativos, que tenham. por objetivos a asmstencaa ao adolescente e a educacio
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. _

§ 1° -" As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverfo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino,
bem como acompanhar e avaliar os resultados.

CAPITULO IV
' - Secao 1
- Da Obrlgatonedade da Contratacio de Aprendizes




#h

Art, 9° - A administracio publica Municipal fica obrigada a empregar e matricular nos cutsos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem niimero de aprendizes equivalente a no minimo & maximo de cinco
por cento dos Servidores efenvos eXIStentes no Mummp;o cujas fungdes demandem formacdo
profissional.

Art.10 - Para a deﬁmqﬁo das ﬁmg:oes que demandem formagdo profissional, o Municipio considerara a
Clasmﬁcagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Art1l1 - A contratagao de aprendlzes devera atender, pnontanamente aos adolescentes entre quatorze e
dezoito anos, exceto quando -

I- as ati_vidades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento, sujeitando os
aprendizes & insalubridade ou 4 periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las
integralmente em ambiente simulado;

Il - a Lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagio vedada para pessoa

com idade inferior a dezoito anos;

Il - a natureza das at1v1dades praucas for 1ncompat1ve1 com o desenvolvimento fisico, psicologico e
moral dos adolescentes aprendlzes

Art. 12 - Na hipétese de 08 Servi¢os Nacionais de Aprendizagem nfo oferecerem cursos ou vagas
- suficientes para atender a demanda, esta podera ser suprida por outras entidades quahﬁcadas em formagao

técnico-~profissional-metodica, previstas no art. 8°.

Seg:ao II
Das Espécies de Contratagio do Apremhz :

* Art. 13 - A contratagio do aprendiz sera cfetivada diretamente pelo empregador ou, supletivamente, pelas

entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso 1T do art. 8° desta Lei. § 1° Na hipotese de
contratagio de aprendiz diretamente pelo empregador, este assumira a condigiio de contratante, devendo
inscrever o aprendiz em programa de Aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no art. 8°
desta Lei. § 2°. A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrattvos, para efeito de
cumprimento da obrigacio estabelecida no caput do art. 9°, somente deverd ser formalizada apds a
celebraglo de contrato entré o Municipio e a entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras.
obrigacBes reciprocas, se estabelecera as seguintes:

I - A entidade sem fins lucrativos, simultaneamenté ao desenvolvimento do programa de aprendlzagem
assume a condigio de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espago destinado as anotagBes gerais, a informagéio de
que o especifico contrato de trabalho decorre de contrato firmado com o empregador para efeito do
cumprimento de sua aprendizagem;

II - ¢ estabelecimento assume a obrigagio de proporclonar ao aprendiz a experiéncia pratica da formagdo
técnico-profissional-metddica, a que este serd submetido.

Art. 14 - A contratagio de aprendizes pela Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional, dar-se-4 de
forma direta, nos termos do § 1° do art. 13, hip6tese em que sera rea,hzado processo seletivo através de

provas €sCr. itas.
’%7*7”5“‘



- , CAPITULO \4 ‘
DOS DIREIT OS E OBRIGACOES

Art. 15 - Ao aprendiz, sera ga.rantldo o salario minimo hora.

Art, 16 - A duragiic do trabalho do aprendiz ndo exceders seis horas diarias. § 1°. O limite previsto no
caput deste artigo podera ser de até oito horas didrias para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino
fundamental e ensino médio, se nelas forem computadas as horas destinadas 4 aprendizagem tedrica.

Art, 17 - S&o vedadas a prorrogagio € a compensagio de jornada.

Art. 18 - A jomada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e praticas,
simultidneas ou n3o, cabendo 3 entidade qualificada em formacio técnico~profissional metodica fixa-las
no plano do curso.

Art. 19 - Nos contratos de aprendizagem estabelecidos por esta Lei, a Contribuicio ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo correspondera a dois por cento da remuneragio paga ou devida, no més anterior, a0
aprendiz. ' : :

Art. 20 - A contribuigio prewdenmana sera efetuada para o Reglme Geral de Prev1denc1a Soc:al
segundo ahquotas estabelec1das para tal regune

Art. 21 - As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico adequado ao
ensino, e com meios didaticos apropriados. § 1° - As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas
demonstrativas no ambiente de irabalho, hipétese em que é vedada qualquer atividade laboral do
aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos ¢ assemethados. § 2° - E vedado
ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendxzagem cometer ao aprendiz atividades dlversas
daquelas previstas no programa de aprend1zagem

Art. 22 - As aulas praticas podeém ocorrer na propria entidade quahﬁcada em formagao técnico-
profissional metédica ou no estabelecxmento do contratante ou concedente da experi€ncia pratica do
aprendiz.

§ 1° - Na hipdtese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, serd formalmente designada pelo
Municipio, ouvida 2 entidade qualificada em formaclo técnico-profissional metddica, um empregado
monitor responsavel pela. coordenagio ‘de exercicios. priticos e acompanhamento das atividades do
~ aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o programa e aprendizagem.

§ 2° - A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera aos orgaos competentes, quando
solicitado, copia do projeto pedagogmo do programa :

Art. 23 As férias do aprendiz devem commdu preferenc1almente com as férias escolares sendo vedado
fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.
Art, 24 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz completar

dezoito anos, excefo na- hipotese de aprendiz deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes
hipoteses:




I- desempenho msuﬁclente ou madaptagao do aprendiz:

11 - falta dlsclphnar grave; - T

11T - auséncia injustificada a escola que 1mp11que perda do ano letwo e
IV-a ped1d0 do aprendzz

Art, 25 - Para efeito das hlpoteses descritas oS Mcisos do art. 24 desta Lel ser3o observadas as seguintes
disposigdes: -

1-0 desempenho insuficiente ou madaptagao do aprendlz referente as atividades do programa de
‘aprendizagem serd caracterizado mediante laudo de avahag:ao elaborado pela entidade quahﬁcada em
formagcéo técnico- proﬁssmnal metodica -

11 - a falta disciplinar grave caracteriza-se por qua;lsquer das hipoteses descritas no art. 482 da CLT;

I - a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letiva sera caracterizada por meio de
declaragiio da instituigio de ensino. :

Art. 26 - Em caso de rescisdo contratual, serdo devidos apenas os dias trabathados ¢ ndo quitados, bem
assim o recolhimento. fundiario {2% - dois por cento) e previdencidrio cabivel, sendo vedado o pagamento
de 1ndemzaga0 ou qua}quer outra parcela, a qualquer titulo.

_ ' : CAPITULO VI
DO CERT[FICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

Art. 27 - Aos aprendlzes que conclulrem os programas de aprend1zagem com aproveitamento, sera
‘concedido pela entidade qualificada em formagio tecmco—proﬁssmnal metodica o certificado de
-qualificagdo proﬁsswnal

Pardgrafo inico - O certificado de quahﬁcag:ao proﬁsstonal deverd enunciar o tltulo €0 perﬁl
profissional para a ocupa,gzao na qual o aprenchz foi qualificado.

 CAPITULO VI .
* DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Para cﬁmprimento do‘d'i-sposto' nesta Lei, serd aberta 'dotagﬁo orgamentaria a fim de garantir a

implementagio do pmgrama jovem aprendlz na umdade de orcamento do Departamento de Educacgio ¢
Admimstrag:ao

Art. 29 - Revogam—se as d1sp051goes em contrano 2 presente Lei, entrando em vigor na data de sua
publicagio. :

Camara Municipél de Pedra Preta, 04 de margo de 2015.

———SEMY MENDES DEFREITAS

Vereador/PR



