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LEI N© 3.682, de 11 de setembro de 2024

.
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Dispdoe sobre a criacdao do

PTe L ““f‘l ‘ ﬂ‘ P - .
WO e® Nicleo de Apoio Educacional
de ﬁ;}, .y sy ope
o] &2 Especializado na Rede Publica
:’f""Q}W Municipal de Ensino, e da

outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Joao Neiva, Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao (Semed), o Nucleo de Apoio Educacional Especializado (Naee),
sendo constituido pelo conjunto de servigos e recursos necessarios ao
processo de escolarizagdo dos discentes publico-alvo da Educacdo Especial,
dos discentes com necessidade de hospitalizagao, por periodo prolongado,
além de demandas urgentes que possam surgir nas Instituicbes da Rede
Publica Municipal de Ensino.

Art. 2°. A criagao do Naee encontra-se amparado nas
legislagdes vigentes, considerando que:

I. a politica de acdo do Poder Publico Municipal prevé um
programa de atendimento aos discentes publico-alvo da Educagdo Especial
na Rede Publica Municipal de Ensino fortalecendo o acesso, a permanéncia,
a aprendizagem e a participacao de todos os discentes com igualdade de
oportunidades;

II. € indispensavel proporcionar aos discentes, apoio
pedagdgico no processo de ensino e aprendizagem por meio de
flexibilizagdo curricular, profissionais capacitados, estratégias de
ensino, uso de recursos e materiais didaticos especificos, respeitando as
necessidades e caracteristicas individuais para o desenvolvimento de suas
potencialidades;

III. é necessaria maior agilidade no atendimento aos
discentes com deficiéncia, altas habilidades ou superdotagdo e transtornos
globais do desenvolvimento, propiciando-lhes acesso a recursos que lhes
assegurem a superacao de barreiras e a insercao plena;

IV. é imprescindivel proporcionar aos discentes com altas
habilidades/superdotacdo, apoio pedagdgico no processo de ensino
aprendizagem, respeitando as necessidades e caracteristicas diferencia
bem como o desenvolvimento de suas potencialidades, atravé§
enriquecimento, e quando necessario, aceleracao; /

V. é essencial o suporte técnico por equipe multiprofissiopaf,
para planejar e implementar agdes de Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva, para maior racionalizagao ao processo.
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Art. 3°. O Naee serda composto pelo setor de atendimento
especializado e pelo setor de acompanhamento pedagdgico nas instituicdes
de ensino.

§ 1°. O setor de atendimento especializado sera estruturado
pelos profissionais da equipe multiprofissional em local préprio ou
na Semed e pelos docentes especializados em Educagao Especial nas salas
de recursos multifuncionais nas Instituigdes de Ensino.

§ 2°.0 setor de acompanhamento pedagdgico sera
estruturado nas instituicdes de ensino regular pelos profissionais que
acompanham o discente publico-alvo da Educagdo Especial podendo ser
docentes especializado em Educagdo Especial, Cuidador ou outros
profissionais envolvidos, quando se fizer necessario.

Art. 4°. A equipe multiprofissional do Naee tera os seguintes
objetivos:

I. garantir o suporte a inclusao educacional de discentes com
deficiéncia, altas habilidades ou superdotacdao e transtornos globais do
desenvolvimento;

II. avaliar multiprofissionalmente os discentes publico-alvo
da Educagdao Especial e articular os encaminhamentos necessarios ao
atendimento de suas especificidades;

III. promover a convivéncia harmoniosa dos discentes nas
instituicdes de ensino, nas familias e nos diferentes grupos sociais;

IV. orientar e subsidiar a comunidade escolar, as familias e
comunidade para melhor atendimento aos discentes publico-alvo da
Educagao Especial;

V. mapear os recursos disponiveis na comunidade e orientar
discentes e familiares quanto aos encaminhamentos necessarios;

VI. estabelecer relagdao de parceria com instituigdes e
secretarias, como: EE “Semente de Amor” - Pestalozzi, Projeto Crubixa
J.H.]., Preservarte, Conselho Tutelar, Ministério Publico, Secretaria
Municipal de Salude (Semsa), Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social (Semtades), empresas e outras que fizerem
necessarias para atendimento e encaminhamentos dos discentes;

VII. elaborar materiais flexibilizados e/ou adaptados para 0s
discentes que necessitam de adaptacgdes;

VIII. especificar (adaptar) mobiliarios e equipamentos;

IX. garantir suporte educacional no processo de alfabetizag
de discentes publico-alvo da Educagao Especial e discentes com dificuldade
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acentuada de aprendizagem preferencialmente do 1° ao 3° ano do Ensino
Fundamental Anos Iniciais;

X. emitir relatérios trimestralmente e quando solicitado
pelo Naee;

XI. fazer a devolutiva as instituicdes de ensino dos
atendimentos realizados com os discentes;

XII. garantir atendimento individual ou coletivo a
comunidade escolar quando necessario;

XIII. organizar e promover formagdo continuada
anualmente, prioritariamente aos profissionais envolvidos com a Educacao
Especial, participando ativamente.

XIV. organizar e estruturar a permanéncia da sala de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) garantindo a matricula do
discente publico-alvo da Educagao Especial;

XV. acompanhar as atividades realizadas no Atendimento
Educacional Especializado, bem como, viabilizar e orientar o trabalho
colaborativo dos docentes Especializados em Educagao Especial e outros
profissionais envolvidos;

XVI. realizar levantamento do nimero de discentes publico-
alvo da Educagao Especial para o Censo Escolar de cada ano;

XVII. estabelecer parceria com o setor de Transporte
Escolar, possibilitando o acesso dos discentes publico-alvo da Educacdo
Especial no ensino regular e nos respectivos atendimentos;

XVIII. participar de encontros com a Equipe Pedagdgica da
Semed para troca de informacgoes;

XIX. acompanhar, quando necessario, a captacdo de
recursos relacionados com a Educagao Especial;

XX. acompanhar a aquisicdo de materiais pedagodgicos
acessiveis nas Instituicdes de Ensino, € na sala de AEE;

XXI. participar em outros eventos relacionados com a
Educacgao Especial.

Art. 5°. O Naee sera coordenado por servidor estatutari
da Semed vinculado a modalidade de Ensino da Educacdo Especial, que
coordenara todos os profissionais da equipe multiprofissional, bem como
acompanhara os trabalhos desenvolvidos pelos profissionais envolvidos/ no
processo de inclusdo dos discentes publico-alvo da Educagdo Especial jnas
instituicdes de ensino.
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Paragrafo Gnico. A selegdo do coordenador do Naee sera
regulamentada por ato proprio da Semed.

Art. 6°. O Naee contara com as seguintes especialidades:
psicélogo, docente psicopedagogo, fonoaudidlogo, assistente social,
terapeuta ocupacional, docente para atuar na alfabetizacdo de discentes
com dificuldades acentuadas de aprendizagem, docente especializado em
Educacdao Especial para atuar nas salas de AEE e demais profissionais
técnicos necessarios, que atuarao diretamente com a Semed.

Paragrafo unico. Os profissionais descritos no caput
deverdao apresentar plano de trabalho anual, além de plano individual de
atendimento para analise da coordenacgao do Nucleo, conforme disposto em
resolugdao normativa.

Art. 7°. Para atuar no Naee, o psicologo devera ser graduado
em Psicologia e possuir registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP),
e cumprir as exigéncias abaixo e as demais explicitas em resolugao prépria:

I. desenvolver atividades relacionadas com o comportamento
humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientagcdo
psicopedagdgica e ao ajustamento individual;

II. subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem;

III. desenvolver métodos e técnicas de psicologia
organizacional;

IV. coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiguico;

V. colaborar com outros profissionais no trabalho de equipe
para a boa evolucao dos discentes;

VI. realizar entrevistas complementares;
VII. contribuir para a promogdo dos processos de ensino e
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas,

garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;

VIII. participar da elaboragao, execugao e avaliagao d
politicas publicas voltadas a educacgdo;

IX. promover e orientar acdes voltadas ao processo/ de
escolarizagao dos discentes;
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X. realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades
especificas identificadas no processo de ensino e aprendizagem;

XI. auxiliar equipes da Rede Publica Municipal de Educacgédo
Basica na integragdo comunitéria entre a instituicdo de ensino, o discente e
a familia;

XII. contribuir na formagao continuada de profissionais da
educacdo;

XIII. propor articulacao intersetorial no territério, visando a
integralidade de atendimento ao Municipio, o apoio as instituicdes de ensino
e o fortalecimento da Rede de Protegao Social;

XIV. promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a instituicdo de ensino e a comunidade;

XV. promover agdes de acessibilidade;

XVI. diagnosticar as dificuldades dos discentes e encaminhar
aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnédstico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugdo na instituicdo de ensino,
buscando sempre a atuagao integrada entre instituicdo e a comunidade;

XVII. emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

XVIII. executar outras atividades compativeis com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

Art. 8°. Para atuar no Naee o psicopedagogo devera ser
graduado em Pedagogia com pds-graduacado — especializacdo /ato sensu em
Psicopedagogia Institucional, ministrados em estabelecimentos de ensino
devidamente reconhecidos e autorizados por 6rgdos competentes, de
acordo com a legislagdo em vigor, com as seguintes atribuicdes:

I. analisar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), das
instituicbes de ensino a fim de verificar como é conduzido o processo de
ensino e aprendizagem, como é garantido o sucesso dos discentes e como
a familia exerce seu papel de parceria nesse processo;

II. manter-se atualizado quanto aos conhecimentos
cientificos e técnicos que tratem da aprendizagem humana;

III. desenvolver e manter relagdes profissionais pautada
pelo respeito, pela atitude critica e pela cooperagdo com outros
profissionais;

IV. propor agodes frente aos processos de aprendizage
suas dificuldades;
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V. contribuir para os processos de inclusao escolar e social;

VI. mediar as relagdes interpessoais nos processos de
aprendizagem com vistas a prevencao de dificuldades e/ou a resolugao de
conflitos;

VII. contribuir para a promogdao dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com a equipe escolar, garantir o
direito a inclusao de todos os discentes;

VIII. promover e orientar acd0es voltadas ao processo de
escolarizagao dos discentes;

IX. auxiliar a equipe escolar na integracdo comunitaria entre
a instituicdo de ensino, o discente e a familia;

X. contribuir na formagao continuada dos profissionais da
educacdo;

XI. promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a instituicdo de ensino e a comunidade;

XII. atuar preventivamente nas instituicbes de ensino, no
sentido de desenvolver competéncias e habilidades para a solugdo dos
problemas de aprendizagem;

XIII. propor a aquisicao de recursos pedagodgicos que
viabilizem as necessidades de aprendizagem dos educandos;

XIV. auxiliar a equipe escolar das instituicdes de ensino no
diagnostico dos discentes com problemas de aprendizagem;

XV. propor agdes de intervencdo pedagdgica e orientagdes
metodoldgicas visando a superacao das dificuldades apresentadas pelos
discentes, individualmente ou em pequenos grupos;

XVI. acompanhar o desenvolvimento dos discentes com
problemas de aprendizagem e orientar pais e docentes quando
caracterizada a necessidade de encaminhamento para outros profissionais
das areas psicoldgica, psicomotora, fonoaudiolégica e neuroldgica, dentre
outras;

XVII. atender e orientar os pais dos discentes envolvidos
para a busca de estratégias de apoio e auxilio no desenvolvimento de seus
filhos;

XVIII. proferir palestras para a comunidade relativa
dificuldades e disturbios causadores do baixo rendimento na vida esco

XIX. emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade
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XX. executar outras atividades compativeis com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

Art. 9°, O profissional Fonoaudidlogo para atuar
no Naee devera ser graduado em Fonoaudiologia e com registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia (Crefono), que além de cumprir todas
as exigéncias contidas em legislagao prépria, devera:

I. efetuar avaliagdes em discentes da Rede Publica Municipal
de Ensino, quando necessario;

II. realizar encaminhamentos dos discentes para exames
especificos, avaliagdes e acompanhamentos terapéuticos;

III. fazer diagnésticos em  diversas  patologias
fonoaudioldgicas e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

IV. fazer encaminhamentos para os profissionais de outras
areas;

V. garantir o acesso a comunicagao, por meio de recursos de
comunicagao alternativa ou aumentativa, para discentes que ndao fagam uso
da oralidade;

VI. garantir a acessibilidade de comunicagdao dos discentes,
estabelecendo mecanismos e alternativas técnicas para assegurar o pleno
acesso a informagdo, a comunicagao e ao curriculo;

VII. acolher, atender e orientar as familias e os profissionais
da educacao na busca de estratégias de apoio e acompanhamento dos
discentes;

VIII. apoiar as instituicdes de ensino, mediante articulagao
intersetorial no territério e fortalecer a Rede de Protegdo Social, observada
a sua area de atuacao;

IX. realizar agOes formativas sobre temas de sua area de
atuacdo, inclusive quanto aos recursos de tecnologia assistida e uso de
sistemas de comunicacao alternativa e aumentativa;

X. colaborar na criagdo e implementacdao de condigbes de
acessibilidade;

XI. prestar auxilio as instituicdes de ensino na identificagdo
de aspectos fonoaudioldgicos e, se necessario, encaminhar os discentes ao
servicos da salde, da assisténcia social, entre outros;

XII. apoiar e acompanhar as instituicdes de ensino/no
processo avaliativo e de ensino e aprendizagem dos discentes;
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XIII. planejar agdes inclusivas em conjunto com os
profissionais envolvidos no acompanhamento dos discentes, para garantir
a flexibilizagdo, a adaptacdo e a temporalidade curricular;

XIV. orientar as familias dos discentes publico-alvo da
educacao especial e as instituicdes de ensino onde estes se encontram
matriculados;

XV. acompanhar o processo educacional, no que se refere as
especificidades fonoaudioldgicas;

XVI. oferecer subsidios para potencializar as agdes de
promogado de saude e minimizar intercorréncias e dificuldades nos processos
de aprendizagem;

XVII. auxiliar na definicdo de hipdteses diagndsticas com a
equipe multiprofissional;

XVIII. participar da elaboragdo, desenvolvimento e
implementacdo de projetos para politicas publicas;

XIX. realizar agdes direcionadas ao aprimoramento das
habilidades comunicativas (fala, voz e fluéncia) da equipe escolar;

XX. elaborar relatdrios e emitir laudos;
XXI. emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

XXII. executar outras atividades compativeis com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

Art. 10. O profissional Assistente Social para atuar
no NAEE devera ser graduado em Servigo Social e com registro no Conselho
Regional de Servigo Social (Cress), que além de cumprir todas as exigéncias
de legislacdo propria, devera:

I. planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acgOes
profissionais;

II. elaborar e emitir relatérios;

III1. estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugao
de problemas sociais;

IV. preparar programas de trabalho referentes ao servig
social;

V. orientar e coordenar os trabalhos nos casos de orientacga
e insercao no mercado de trabalho;
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VI. encaminhar os discentes, comunidade escolar e pais aos
locais necessarios para acompanhamento, tratamento e a recuperacdo dos
mesmos e assistindo os familiares;

VII. planejar e promover relatérios e levantamentos da
comunidade escolar sobre a situagao social de discentes e de suas familias;

VIII. fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento;

IX. viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e
beneficios sociais aos discentes e suas familias, por meio de rede
intersetorial no territdrio, fortalecendo a permanéncia escolar;

X. intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de
ensino e aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado;

XI. contribuir no fortalecimento da relagao da instituicdo de
ensino com a familia e comunidade, na perspectiva de ampliar a
participacdo da familia na instituicdo de ensino de modo a promover a
eliminagao de todas as formas de preconceito;

X1I. contribuir com o direito a educagao, bem como, o direito
ao acesso e permanéncia na instituicio de ensino com a finalidade da
formacdo dos discentes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o
trabalho e sua participagao na sociedade;

XIII. criar estratégias de intervengdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia,
uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como, situacdes de
risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

XIV. contribuir com o processo de inclusao e permanéncia
dos discentes publico-alvo da educagao especial;

XV. coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

XVI. fortalecer e articular parcerias com as equipes do
Conselho Tutelar, Centro de Referéncia da Assisténcia Social (Cras), Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas), Unidades de
Saude, movimentos sociais, dentre outras instituigdes, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral
dos discentes; /\

XVII. parttcnpar da elaboragdo, execugdo e avallagaoé
politicas publicas voltadas a educagao; /

XVIII. atuar junto as familias no enfrentamento
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situagdes de ameaca, violacao e nao acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educagao;

XIX. participar de agdes que promovam a acessibilidade;

XX. fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda;

XXI. contribuir na formacgao continuada de profissionais da
rede municipal de ensino;

XXII. emitir parecer social;

XXIII. executar outras atividades compativeis com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

Art. 11. O profissional Terapeuta Ocupacional para atuar
no NAEE devera ser graduado em Terapia Ocupacional e com registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Crefito), que além
de cumprir todas as exigéncias de legislagdo prdpria, também devera:

I. auxiliar o dicente que possui alguma disfuncdo temporaria
ou definitiva no ambito fisico, sensorial, mental e social, a recuperar a sua
qualidade de vida, através do desenvolvimento da autonomia e
independéncia;

II. ser mediador entre o discente e as atividades para que
este possa recuperar o seu maximo potencial;

III. estimular com atividades ludicas, favorecendo a busca
de autonomia, afeto, equilibrio e seguranca da crianga/adolescente em seu
proprio corpo e no meio em que vive;

IV. orientar os pais para darem continuidade aos estimulos
em casa;

V. trabalhar a escrita e pré-escrita utilizando atividades que
estimulam o desenvolvimento muscular da mao e da coordenagao motora
fina;

VI. trabalhar o controle de ganho e perda de peso pouco
saudavel através da estimulagdo sensorial com a comida;

VII. introduzir, com a técnica prépria, o discente nas relagdes
sociais que envolvam o ato de se alimentar, assim como trabalhar a/éua_,
imagem corporal e os sentimentos que os alimentos desencadeiam;

VIII. orientar na pratica a aplicagdo dos moviment
corporais diarios da forma correta;
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IX. ensinar o discente a utilizar o ponto neutro e as alavancas
necessarias durante as atividades cotidianas, como: sentar, levantar, pegar
peso, deitar, subir e descer escadas, entre outros, para evitar futuros
episddios de dor;

X. auxiliar o discente na organizacdo da vida diaria,
autocuidado, lazer, produtividade e estimular as habilidades cognitivas:
nogdes de espaco, raciocinio l6gico, concentragao;

XI. avaliar e intervir no desempenho ocupacional do dicente
para que ele seja capaz de realizar suas atividades ou ocupacdes nos
espacos de aprendizagem e de interagdo escolar;

XII. colaborar nos processos de acesso, permanéncia e
conclusao dos estudan dicentes nas modalidades, etapas e niveis de ensino
ofertadas pela rede municipal;

XIII. mediar os processos de implantagao e implementagao
das adaptagdes razoaveis ef/ou ajustes no ambiente e/ou na
tarefa/ocupacao visando o desempenho ocupacional do dicente no contexto
escolar;

XIV. colaborar para a implantagao e implementagao do Plano
Educacional Individualizado do dicente;

XV. colaborar para a redugdo da evasao escolar;

XVI. realizar agdes formativas sobre temas de sua area de
atuacao, inclusive quanto aos recursos de tecnologia assistiva, comunicagao
alternativa e aumentativa e adaptagdes necessarias no processo de inclusao
dos dicentes;

XVII. participar de reunies com familias, equipes e
especialistas externos para melhor acompanhamento do discente, e/ou
para possiveis encaminhamentos;

XVIII. colaborar para a implementacdo das politicas de
processos de inclusao escolar;

XIX. emitir pareceres e relatorios acerca dos processos de
desempenho ocupacional do dicente;

XX. executar outras atividades compativeis com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

Art. 12. O docente, para atuar na alfabetizacdo no Naee,
deverd ser profissional efetivo da Rede Pulblica Municipal de Enging;
ocupante do cargo MA.PA, graduado em Pedagogia, que além de cumprir
todas as leis, devera:
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I. atuar como docente nas atividades de complementagdo ou
suplementagdo curricular especifica que constituem o processo de
alfabetizacdo;

II. atuar de forma colaborativa com o docente da sala comum
para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam a alfabetizacdo;

III. trabalhar a consolidagdo do ensino e da aprendizagem
da lingua escrita e matematica;

IV. estimular a efetivagdo de uma pratica diversificada,
flexivel e sensivel as caracteristicas culturais, sociais e de aprendizagem
dos dicentes que se encontram em processo de alfabetizagdo, reunindo
saberes especificos das areas de conhecimento, saberes pedagdgicos e
praticos, bem como as atitudes;

V. ter uma identidade prépria e ser reconhecido pela
importancia de seu trabalho;

VI. saber que o conteudo de alfabetizagdo é tdo elaborado e
complexo quanto os demais conteudos trabalhados em outras etapas da
Educacgao Basica e Modalidades de Ensino;

VII. possuir competéncia e sensibilidade para o trabalho com
discentes do 1° ao 3° ano, preferencialmente;

VIII. evidenciar abertura para o trabalho em contextos de
diversidade e de diferencas;

IX. desenvolver uma atitude de pesquisa em relagdao a sua
atividade e investir na socializagao de conhecimentos produzidos na area;

X. desenvolver a perspectiva do trabalho coletivo e
compartilhado;

XI. desenvolver expectativas de sucesso e estimular
a autoestima dos discentes;

XII. participar de processos de formacgao continuada;
XIII. comprometer-se na participacao efetiva nos encontros

que tratam da alfabetizagdo para a troca de experiéncias, estabelecendo
assim uma parceria entre instituicdes de ensino e NAEE;

XIV. ter sensibilidade para os aspectos relativos aos cuidadgs
e a educagdo dos discentes, bem como, conhecimento das divergas
dimensGes que as constituem nos seus aspectos fisicos, cognitivo,.
linguistico, emocional, social e afetivo;

XV. acreditar no seu potencial enquanto alfabetizador,



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

como no dos discentes respeitando as individualidades;

XVI. atender a diversidade dos discentes, com atividades
criativas, dinamicas, diferenciadas e significativas;

XVII. atuar como educadores mediadores entre
conhecimentos cotidianos e cientificos;

XVIII. garantir um ambiente educativo, saudavel e alegre
onde as criangas possam desenvolver-se enquanto pessoas e cidadas;

XIX. reconhecer que existe mais de uma maneira de
aprender e, portanto, deve haver maneiras diversificadas de ensinar;

XX. estar apto a diagnosticar, analisar e retomar acdes
pedagdgicas visando o avango dos discentes;

XXI. contextualizar contelidos programaticos, relacionando a
teoria com a pratica, atribuindo assim, uma funcao social aos temas
trabalhados;

XXII. formar integralmente oS discentes,
instrumentalizando-os para se tornarem cidaddaos capazes de tomar
decisdes e transformar o meio em que vivem;

XXIII. planejar semanalmente as atividades a serem
desenvolvidas;

XXIV. ser organizado e comprometido com suas tarefas e
tratar a todos com respeito;

XXV. conhecer e respeitar as orientacdes da coordenacao do
NAEE;

XXVI. elaborar e emitir relatérios e executar outras
atividades compativeis com sua fungdo, que venham a ser solicitadas por
Seus superiores.

Art. 13. Para atuar na sala de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), o docente, ocupante do cargo Ma.PA, devera ser
efetivo da Rede Publica Municipal de Ensino, com formacgdo inicial que o
habilite para o exercicio da docéncia e formacgado especifica para a Educagdo
Especial, que além de cumprir todas as exigéncias legais, ira:

recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias considerandg a

I. identificar, elaborar, produzir e organizar serv;f
necessidades especificas dos discentes publico-alvo da Educagao Especial;
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I1. elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional
Especializado (Paee), avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

III. organizar o tipo e o nuimero de atendimentos aos
discentes na sala de recursos multifuncionais;

IV. acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da Instituicdo de Ensino;

V. estabelecer parcerias com as &reas intersetoriais na
elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade;

VI. orientar docentes e familias sobre o0s recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo discente;

VII. ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos discentes, promovendo autonomia e
participagdo; e

VIII. estabelecer articulagdo com os docentes da sala de aula
comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagcdo dos
discentes nas atividades escolares.

IX. atuar, como docente, nas atividades de
complementagao/suplementagao curricular especifica que constituem o AEE
aos discentes que sdo publico-alvo da Educacdo Especial;

X. promover agao formativa junto ao docente do ensino
comum por meio do trabalho colaborativo, planejamento e troca de
experiéncias, tendo em vista qualificar o atendimento aos discentes publico-
alvo da Educacgao Especial;

XI. elaborar o estudo de caso, compreendido como a primeira
etapa da elaboragdo do PAEE, identificando as barreiras que possam
obstruir o processo de escolarizacdo do discente bem como as demandas
especificas para o seu aprendizado;

XII. orientar a elaboragdao de materiais didatico-pedagodgicos
que favoregam o processo de aprendizagem e possam ser utilizados pelos
discentes nas salas de aula comum.

XIII. preparar material especifico para uso dos discentes n

sala de recursos multifuncionais; !

XIV. participar de processos de formagao continuada;
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XV. articular, com gestores e docentes, para que o Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) da Instituicdo de Ensino se organize coletivamente
numa perspectiva inclusiva;

XVI. participar das reunides pedagdgicas, do planejamento,
dos conselhos de classe, da elaboragao da PPP, desenvolvendo agao
conjunta com os docentes das classes comuns e demais profissionais da
Instituigdo de Ensino para a promogdo da inclusdo escolar;

XVII. planejar semanalmente as atividades a serem
desenvolvidas;

XVIII. conhecer e respeitar as orientagbes da coordenacao
do Naee;

XIX. elaborar e emitir relatorios; e

XX. executar outras atividades compativeis com sua fungao,
que venham a ser solicitadas por seus superiores.

Art. 14. Os profissionais da Equipe Multiprofissional e
Coordenacgdo do Naee e das salas de AEE, deverdo ter disponibilidade de
atuagao nos dois turnos, matutino e vespertino.

Paragrafo Gnico. Os profissionais atuardo no Naee e nas
salas de AEE nos dois turnos para que atenda o discente no contraturno e
gue possa ter contato com o docente regente do discente.

Art. 15. Os profissionais da Equipe Multiprofissional do Naee,
bem como os docentes da sala de AEE deverao ser efetivos, por se tratar
de parte integrante da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 19, Os profissionais Psicdlogo, Psicopedagogo,
Fonoaudidélogo, Terapeuta Ocupacional e Assistente Social serdo admitidos,
preferencialmente por meio de concurso publico préprio da administracéo e
localizados na Semed.

§ 29, Os profissionais que atuardo como Psicologo,
Psicopedagogo, Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional terdo a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com disponibilidade de atuacdo
nos dois turnos (matutino e vespertino) e os profissionais Assistente Social
terdo a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, com disponibilidade de
atuagdo nos dois turnos (matutino e vespertino).

§ 39. Na impossibilidade dos profissionais que atuarado COZO/'
Psicologo, Psicopedagogo, Fonoaudiélogo e Terapeuta Ocupacional serem

concursados, poder-se-a em carater provisério, a contratacdo destes/ po
Processo Seletivo Simplificado por tempo determinado.
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§ 49°.0s profissionais docentes para atuarem na
alfabetizacdo no Naee e docentes especializados em Educagdo Especial da
sala de AEE passarao anualmente por entrevista/selecao pela coordenacao
do Nucleo para avaliagao de perfil e de disponibilidade do docente indicado.
Estes profissionais devem obrigatoriamente ser preferencialmente efetivos
da Rede Publica Municipal de Ensino com disponibilidade de 40 (quarenta)
horas.

Art. 16. A Semed, com relagao ao NAEE, responsabilizar-se-
a por:

I. ceder espaco fisico adequado para sua instalagdo e dos
equipamentos;

II. promover a manutengdo do espaco fisico, das instalacbes
e dos equipamentos e materiais;

I1I. proceder a avaliagdo dos servicos prestados;

IV. providenciar recursos financeiros para atender as
demandas necessarias; e

V. garantir o suporte técnico pedagodgico através da
coordenagéao do Naee.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete7do Pr

feito Municipal de Jodo Neiva, em 11 de
setembro de 2024. /

Registrado e publicado, em 11 de setembro de 2024.

Sheila Patricia da Silva
Chefe de Gabinete interina



