ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS
DECRETO N° 13.311, DE 22 DE JULHO DE 2025

“DECLARA A SIT[AJACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE MODO A AUTORIZAR CONTRATACAO
TEMPORARIA NO AMBITO DESTA MUNICIPALIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS - GO, no uso da competéncia e atribui¢des que IThe conferem as Constitui¢des da Republica e
do Estado de Goids, bem assim, a Lei Organica do Municipio de Quirindpolis, no exercicio da diregdo superior da Administragdo Municipal e tendo
em vista o superior ¢ predominante interesse publico;

CONSIDERANDO os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do da Reptiblica bem como previsdo da Lei Municipal n°® 3.023/13, que
dispdem sobre a contratacdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacgdo, Cultura ¢ Desporto;

CONSIDERANDO as disciplinas contidas na Resolugdo Normativa n°® 007/2005, Instru¢do Normativa n°® 00010/2015 e especialmente as previsdes
contidas na IN n°® 010/2019 quanto a realizagdo de processo seletivo simplificado, todas exaradas pelo TCM/GO - Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias;

CONSIDERANDO o aumento expressivo na quantidade de estudantes, atualmente com 455 estudantes com laudo apontando suas necessidades
especificas, publico alvo da Educacdo Especial, que de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI — Lei n° 13.146/2015) tem seus direitos
resguardados em ter um agente de apoio educacional, nas salas de aula, para tal fungéo;

CONSIDERANDO a ampliago de oferta de vagas para os CMEIs, suprindo a quantidade de funcionarios, sendo que atualmente trabalhamos com a
quantidade inferior ao ideal para o atendimento a criancas, mostrando-se urgente a contratacdo de servidores temporarios para expandir o acesso a
educagdo, podendo assim receber mais criangas de 0 a 3 anos;

CONSIDERANDO Nio existéncia de candidatos remanescentes do concurso publico n® 001/2023, cujo resultado final foi homologado em julho de
2024, para areas propostas e atualmente deficitarias;

CONSIDERANDO a necessidade da manutengdo dos servigos considerados essenciais prestados a populagdo por meio das agdes/atividades da
Secretaria Municipal de Educacgao e o risco de paralisagdo dessas atividades, em decorréncia da falta de pessoal do Quadro Efetivo do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de manter em funcionamento os servicos publicos essenciais e inadidveis que pode ocasionar prejuizo ou
comprometer, em especial prejudicar o calendario letivo das aulas da rede ptiblica municipal de ensino para a continuidade do ano letivo de 2025;

CONSIDERANDO que serd necessario lotar nas unidades escolares servidores temporarios indispensaveis ao seu funcionamento em razdo da
continuidade do calendario escolar para o ano letivo de 2025;

CONSIDERANDO que pela relevancia dos servigos prestados, esses devem ser mantidos sob pena de ofensa a integridade dos usudarios dos
servicos publicos, assim como deve ser observado o principio da dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO que as presentes contratagdes temporarias configuram uma situagdo emergencial até a realizagdo do concurso publico, o qual
ja se encontra em andamento e que tiio logo sera finalizado, para regularizacio da situacio;

CONSIDERANDO a supremacia do interesse ptblico primario da comunidade escolar de ter a garantia de padrdo de qualidade de ensino, consoante
o disposto no art. 206, inciso VII da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO principalmente o Principio da Continuidade Administrativa e da a Supremacia do Interesse Publico primario da comunidade
escolar de ter a garantia de padrdo de qualidade de ensino, consoante o disposto no art. 206, inciso VII da Constituicdo Federal,

DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecida e declarada situagdo temporaria de excepcional interesse publico no Municipio de Quirinopolis, tendo em vista as situagdes
acima reportadas de modo a evitar maiores prejuizos a comunidade local com vistas a contratagdo temporaria de servidores para suprir a demanda
temporaria de excepcional interesse publico, ndo se confundindo com provimento de cargos efetivos municipal, que no momento ¢ insuficiente, até a
finalizagdo dos trdmites para a realizagdo do Concurso Publico, como também a substitui¢do temporaria dos servidores efetivos durante seus
afastamentos legais, bem como complementar as equipes de trabalho junto a Rede de Ensino Municipal, sendo que as mesmas deverdo ser realizadas
somente enquanto perdurar a situagdo ensejadora a depender do caso concreto, podendo ser prorrogada caso devidamente justificada e autorizada
pelo gestor municipal.

Art. 2° A necessidade se perfaz em virtude de todos os argumentos acima mencionados, e tendo em vista o levantamento pormenorizado realizado
pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme fungdes elencadas a saber:

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA [CARGA HORARIA [VAGAS VAGAS DE AMPLA|VAGAS PCD [VAGAS VENCIMENTO
ABERTAS CONCORRENCIA CADASTRO
RESERVA
AGENTE DE APOIO |[ENSINO MEDIO 30h 45 45 3 20 R$ 1518,00

EDUCACIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS|ENSINO FUNDAMENTAL 40 h - - - 25 R$ 1518,00
DE ALIMENTACAO INCOMPLETO




AUXILIAR DE SERVICOS|ENSINO FUNDAMENTAL |40 h - - - 31 R$ 1518,00
GERAIS INCOMPLETO

Art 3° Os classificados, serdo contratados conforme ordem classificatoria do presente processo seletivo e de acordo a necessidade levantada e
devidamente justificada, observados os indices de pessoal e estimativas orcamentarias ¢ financeiras desta municipalidade.

Art 4° Tendo em vista o calendario escolar municipal com a retomada das atividades na Rede Municipal de Ensino, fica autorizada a ocorréncia de
futuras contratagdes (cadastro reserva) além das vagas imediatas, desde que devidamente justificadas e que tais despesas estejam previstas no
orgamento vigente.

Art. 5° As contratagdes realizadas com base neste ato somente serdo autorizadas a principio, pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogada por
igual periodo, devido a impossibilidade de defini¢do de lapso temporal para cada caso e para realizagdo do certame ja em andamento, porém, tdo
logo, cessem os motivos ensejadores da contratagdo, os contratos temporarios deverdo ser imediatamente rescindidos.

Art. 6° Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo e Departamento de Recursos Humanos, a execug¢do da presente selecdo, como também
autorizacdo para efetiva contratagdo apds analise e aprovacdo da documentacdo e ainda posterior acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
celebrados especialmente no que tange a vigéncia dos mesmos.

Art. 7° As contratacdes autorizadas neste ato observardo a existéncia de dotagcdo or¢amentdria especifica e os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Cumpra-se, publique-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL QUIRINOPOLIS, em 22 de julho de 2025.

ANDERSON DE PAULA SILVA
Prefeito Municipal
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