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MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

LEIN°2.816/2019

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste salarial no
saldrio-base e proventos no quadro de servidores publicos municipais
estatutdrios efetivos e/ ou estabilizados consoante o estabelecido nesta Lei
¢ outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des
legais, na conformidade do art. 61, inc. IV, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°.  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial no saldrio-
base e proventos do quadro de servidores ptblicos municipais, consoante o disposto na presente Lei.

Art. 2°.  As tabelas de vencimentos das categorias de guarda municipal, fiscal de obras, fiscal
de postura e fiscal de saneamento, consignadas nas Leis n® 2.605, de 31 de marc¢o de 2016 e alteragdes
posteriores, ficam reajustadas, passando a viger consoante Anexo I desta Lei.

Art. 3°. Fica instituido o adicional de risco de vida no percentual de 30% (trinta por cento) aos
fiscais de postura, obras e saneamento do Municipio, calculado sobre o padrdo de vencimento inicial
da carreira.

§ 1°. O adicional instituido no caput deste artigo sera devido em decorréncia do exercicio de
atividades prestadas sob condi¢des perigosas.

§ 2°. O adicional de risco de vida de que trata o caput deste artigo ndo sera acumulado com o
recebimento de periculosidade e insalubridade.

§ 3°. O pagamento do adicional ora instituido sera cessado se o servidor deixar de exercer
atividade sob condi¢des perigosas.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais a
1° de janeiro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em 07
de margo de 2019. )

EDUARDO JO\SEM ES DOS SANTOS
Procurador-Geral do Municipio



MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

LEIN° 2.816/2019
ANEXO I
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ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Valores expressos em R$ 1,00

ASSISTENTE GRUPO 2
Padrdo 1 2 3 4
Classe V 1.357,41 1.377,77 1.398,44 1.419,42
Classe IV 1.260,31 1.279,21 1.298,40 1.317,87
Classe Ill 1.187,70 1.205,52 1.223,60
Classe Il 1.119,28 1.136,07 1.153,11
Classe | 1.054,80 1.070,62 1.086,68

GUARDA MUNICIPAL
Padrao CARGO 2 3 4
Classe V Inspetor 1.223,06 1.241,41 1.260,03
Classe IV Subinspetor 1.169,89 1.187,44 1.205,25
Classe Ill Guarda 12 1.119,03 1.135,81
Classe Il Guarda 22 1.070,38 1.086,44 .
Classe | Guarda 32 1.023,85
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Juazeiro (BA), 25 de marcgo de 2019.

Oficio n° 55/2019

Ao Excelentissimo Senhor

ALECSSANDRE RODRIGUES TANURI

MD Presidente da Camara Municipal de Juazeiro
Nesta

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o mui cordialmente, aproveito a oportunidade para encaminhar a Vossa
Exceléncia uma via original das leis municipais devidamente sancionadas pelo Chefe do Poder
Executivo, a seguir:

Lein® 2.807, de 24 de janeiro de 2019, que “estabelece valor para os débitos judiciais a serem pagos durante
o exercicio fiscal de 2019, mediante Requisicio de Pequeno Valor (RPV) pelo Municipio de Juazeiro, suas
autarquias e fundagées publicas, nos termos do disposto no art. 100, §§ 3°e 4° da Constitui¢io Federal”; -

Lein® 2.808, de 24 de janeiro de 2019, que “altera a denominagdo das A¢des Orcamentdrias inregrante @o
Orcamento Municipal vigente”;

Lein® 2.809, de 24 de janeiro de 2019, que “autoriza a abertura de Crédito Especial ~ /

Lein® 2.810, de 07 de marco de 2019, que “estabelece novo piso salarial para o magisterio publico
da educac¢do basica no ambito do Municipio de Juazeiro-BA”;

Lein®2.811, de 07 de margo de 2019, que “altera a Lei n® 2.608, de 31 de margo de 2016 — Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdio (PCCR) dos servidores do SAAE - Servico de Agua e
Saneamento Ambiental de Juazeiro-BA, cria tabela de vencimento para cargos especificos”,

Lein® 2.812, de 07 de mar¢o de 2019, que “altera e acrescenta dispositivos a Lei Ordindria n” 2.603,
de 31 de marco de 2016, institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR) direcionado
aos servidores publicos permanentes da Administragao Direta e dos entes da Administracdao Indireta
do Poder Executivo Municipal, abrangendo a Companhia de Seguranca, Transito e Transporte —
CSTT, excetuando-se a Guarda Civil Municipal e os profissionais do Magistério Publico”;

Lein® 2.813, de 07 de mar¢o de 2019, que “cria o Programa Voluntdrio de Jornada Extra de Servigo
— PVJES aos Fiscais de Transito e Fiscais de Transportes do Municipio de Juazeiro”,

Lein® 2.814, de 07 de marco de 2019, que “renumera e acrescenta dispositivos a Lei n° 2.743, de 28
de dezembro de 2017, que autoriza o Poder Executivo Municipal a promover campanha de estimulo
a arrecadacdo do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, mediante realizagdao de sorteios de
prémios”’;

Lei n° 2.816, de 07 de marco de 2019, que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reajuste salarial no saldrio-base e proventos no quadro de servidores publicos municipais estatutdrios
efetivos e/ou estabilizados consoante o estabelecido nesta Lei”;

Praca Bardo do Rio Branco, Pago Municipal, s/n — Centro
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Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para enviar as sauda¢des mais cordiais.

EDUARDO JOSE FERNANDES DOS SANTOS
Procurador-Geral do Municipio

SUELI FRE CARVALHO
Coordenadora Juridica do Municipio

Praga Bardo do Rio Branco, Pago Municipal, s/n — Centro



