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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 608/2017, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispoe sobre a confratagcdo de pessoal por fempo determinado para
atender a necessidade de excepcional interesse pUblico, nos termos
do Ar. 37, IX, da Constituvicdo Federal, Ar. 9°, IX, da ConstituicGo
Estadual e Art.59, da Lei Orgéanica Municipal e dé outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais
e constitucionais, FACO SABER, que A CAMARA MUNICIPAL DE ALIANCA DO
TOCANTINS, tendo em vista o inquestiondvel interesse publico, a premente
necessidade e urgéncia, APROVOU A Medida Provisérian®001/2017 e EU SANCIONO
a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a reconhecida necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, fica autorizada a contratagdo de pessoal, pelo prazo de seis (06)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 30 de junho de 2017, prorrogavel
por igual periodo, na forma e condigdes dos ANEXOS | e I, desta Lei.

Art. 2° - O recrutamento e selecdo do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, serd feito mediante processo simplificado, observando sempre os
requisitos de qualificagdo profissional, capacidade técnica ou cientifica para o
exercicio do cargo ou fungdo, mediante criteriosa andlise de “curriculum vitae”,
cujos procedimentos e confrole ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Administrac&o, Planejamento, Gestdo e Orgamento.

Art. 3° - Ao pessoal em regime de Con’rro’r_o por Tempo Determinado (CTD),
nos termos desta Lei, aplica-se o seguinte:

I.  Serd adotado o Regime Geral de Previdéncia Social;

Il. Na&o poderd exercer atribuigdes ndo previstas no contrato de frabalho;

Ill. Adota-se no que couber, as disposicdes estatutdrias que forem pertinentes
e compativeis a cada caso, observando-se a natureza juridica tempordaria
da contratagcdo e seu regime administrativo;

Art. 4° - Extinguir-se-& o contrato de trabalho por tempo determinado, firmado
nos termos desta Lei, sem indenizagdo de qualquer natureza, nos seguintes casos:

|.  Por término do prazo contratual;
. Poriniciativa do confratante, nas hipdteses de:
a. Pratfica de atos equiparados a infragdo disciplinar, nos termos da
regulamentacdo propria; "y




b. Conveniéncia da Administragcdo Municipal ou interesse publico
devidamente justificado;

c. O contratado assumir cargo ou emprego considerado incompativel
com as funcdes estabelecidas no contrato de trabalho;

d. Necessidade de adequacdo dos limites de gastos com pessoal,
conforme preceitua a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

e. Perda da necessidade, devidamente fundamentada.

Il. Poriniciativa do contratado, através de requerimento formalizado junto

a Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos.

Art. 5°- O tempo de servigo prestado em virtude de contratagcdo nos termos
desta Lei, serd contado para todos os efeitos.

Art. 6° - Os anexos | (TABELA || - QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL
COMISSIONADOQ), da Lei 507/2011, alterado pelo Art. 1°, da Lei 568 de 16 de maio
de 2014 e Il (TABELA | — TABELA DE SALARIOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - DAC), da Lei 454, alterado pelo Art. 2°, da Lei 568/2014, de 16 de maio
de 2014, passam a vigorar de acordo com os Anexo Il e IV, desta Lei.

Art. 7° - O Cargo em Comissdo, constante do anexo Unico da Lei 575/2014, de
17 de outubro de 2014, passa figurar no anexo lll, desta Lei.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo em referéncia, constante do anexo
Unico da Lei n® 575/2014, passa a vigorar com a seguinte redagcdo — "*COMPETE-LHE
EXERCER AS ATRIBUICOES DE COORDENAR E GERENCIAR TODOS OS SERVICOS
ATINENTES AO DESENVOLVIMENTO, MONITORAMENTO, CONTROLE OPERACIONAL E
ALIMENNTACAO DOS SISTEMAS DE INFORMATICA NO AMBITO DO MUNICIPIO™.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotacdes
orcamentdarias proprias ou consignadas no Orcamento das respectivas Secretarias
de lotacdo dos contratados.

Art. 9° - Esta Lei, entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017 e, revogando-se as disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alianga do Tocantins, aos vinte e trés dias
do més de fevereiro do ano de 2017.

JOSET

Prefeito Municjpal de Alianga do Tocantins



ANEXO | A LEI N° 608/2017, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES, QUANTITATIVOS E REFERENCIA

’ CARGO/FUNCAO QUANTIDADE | REFERENCIA
MEDICO 03 CTD-1
PROFESSOR P-II 11 CTD-2
ODONTOLOGO 03 CTD-3
ENFERMEIRO 03 CTD-4
PSICOLOGO 03 CTD-4
NIVEL | NUTRICIONISTA 01 CTD-4
SUPERIOR | FARMACEUTICO 01 CTD-4
ASSISTENTE SOCIAL 03 CTD-4
MEDICO VETERINARIO 01 CTD-5
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 CTD-5
EDUCADOR FiSICO 01 CTD-4
FISIOTERAPEUTA 02 CTD-4
TOTAL 33 -
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 CTD-6
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02 CTD-7
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 02 CTD-7
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 02 CTD-7
Rl AGENTE ARRECADADOR (COLETOR) 01 CTD-8
MEDIO | AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURA 02 CTD-8
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 CTD-9
TECNICO EM ELETRICIDADE 02 CTD-10
MESTRE DE OBRAS 01 CTD-11
ENCARREGADO DE OBRAS 01 CTD-11
TOTAL 17 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 CTD-12
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 03 CTD-13
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 06 CTD-13
MECANICO DE MAQUINAS 01 CTD-13
MECANICO DE AUTOMOVEIS 01 CTD-13
ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS 01 CTD-13
MOTORISTA 07 CTD-13
NiVEL | PEDREIRO 03 CTD-14
FUNDAME | CARPINTEIRO 01 CTD-14
NTAL ENCANADOR 01 CTD-14
PINTOR DE PAREDES 01 CTD-14
AJUDANTE DE PEDREIRO 03 CTD-15
VIGIA 07 CTD-15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 CTD-15
GARI 15 CTD-15
COVEIRO 02 CTD-15
TOTAL 69 -
TOTAL GERAL 119 Y




ANEXO Il A LEI N° 608/2017, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

TABELA DE REFERENCIA SALARIAL DO PESSOAL EM REGIME DE
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO (CTD)

REFERENCIA QUANTIDADE | VALOR/SALARIAL
CTD-1 03 16.000,00
i CTD-2 11 2.256,09
NiVEL SUPERIOR D3 03 3.562.68
CTD-4 13 1.974,08
CTD-5 03 3.562,88
TOTAL 33 .
CTD-6 02 1.032,01
CTD-7 06 1.014,00
¢ . CTD-8 03 1.032,01
NIVEL MEDIO CTD-9 02 979.26
CTD-10 02 1.500,00
CTD-11 02 2.500,00
TOTAL 17 -
CTD-12 02 937,00
NiVEL CTD-13 19 1.200,00
FUNDAMENTAL CTD-14 06 1.300,00
CTD-15 42 937,00

TOTAL 69 -

TOTAL GERAL 119 -




AENEXO IIl A LEI N° 608/2017, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL COMISSIONADO

CARGO QUAN- NIVEL/

TIDADE | REFERENCIA
ASSESSOR DE COMUNICACAO DO GABINETE DO PREFEITO 01 DAC-08
ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO 02 DAC-07
AUXILIAR ESPECIAL 03 DAC-02
AUXILIAR GERAL 03 DAC-01
AUXILIAR TECNICO 03 DAC-03
COORDENADOR DE PROGRAMAS OU PROJETOS 10 DAC-08
DIRETOR DE GESTAO 21 DAC-09
MOTORISTA DE REPRESENTACAO 02 DAC-05
SECRETARIO DO GABINETE DO PREFEITO 01 DAC-04
SECRETARIO EXECUTIVO DE CONSELHO 02 DAC-06
SECRETARIO MUNICIPAL 09 DAC/S
SECRETARIO-CHEFE DO CONTROLE INTERNO 01 DAC/S
SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO 01 DAC/S
SUPERVISOR DE SISTEMA DE TECNOLOGIA DA 01 DAC-10
INFORMACAO

ANEXO IV A LEI N° 608/2017, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

TABELA DE SALARIOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - DAC

NIVEL/REFERENCIA SALARIO PROVIMENTO FORMA DE

INGRESSO
DAC-01 950,00 EM COMISSAO NOMEACAQO
DAC-02 1.000,00 EM COMISSAO NOMEACAO
DAC-03 1.100,00 EM COMISSAO NOMEACAO
DAC-04 1.200,00 EM COMISSAO NOMEACAO
DAC-05 1.300,00 EM COMISSAO NOMEACAO
DAC-06 1.400,00 EM COMISSAO NOMEACAO
DAC-07 1.600,00 EM COMISSAO NOMEACAO
DAC-08 1.700,00 EM COMISSAQ NOMEACAQO
DAC-09 1.900,00 EM COMISSAO NOMEACAO
DAC-10 2.800,00 EM COMISSAO NOMEACAO
DAC/S 3.369.,50 EM COMISSAO NOMEACAQ




