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LEI N¢ 1.082/97.

“Dispbe sobre o Regime Juridico, a reestruturagcdo do
Sistema de Empregos, Saldrios e Planos de Carreira dos Servidores do Municipio de Cambara,
estabelece normas de enquadramentos, fixa politicas salariais e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA, Estado do Parand, aprovou e e,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOC |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O Regime Juridico dos servidores piblicos municipais de
Cambara sera regido sob a égide da Consolidagio das Leis do Trabalho C.L.T., incluidas as normas
de Previdéncia Social Geral e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS.

Art.2° - O Sistema de Empregos, Salarios e Planos de Carreira do
Mumclpio de Cambara passa a obedecer 3 estruturagio estabelecida nesta Lei.

Art. 3° - Os grupos de atividades e classes do Sistema de Empregos,
Salarios e Carreiras do Pessoal do Muricipio de Cambarg, & o constante do Anexo | e Il desta Lei.

At.4° - O sistema de classificagdo e estruturagdo dos empregos
haseia-se nos conceitos de cargos, emprego, classe, carreira, grupo de atividades e grupos
ocupacionais. ' '

Art.5° - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes

I - emprego piblico - é o conjunto de deveres, atnbungoes e
_ responsabllldades cometido ao servidor, criado por Lei, com denominagdo propria, nimero certo e
salario especifico;
Il - servidor pu\phco & a pessoa legalmente investida em cargo ou
emprego publico, de provimento em comissao ouefetlvo

Il - classe - é L0 agrupamento de empregos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de salério,
mesma denominagio e substancialmente idénticos quante ao

. grau de dificuldades e responsabilidades para o seu exercicio;

IV - série de classe - é o conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho, dispostos hierdrquicamente, de acordo com o grau
de complexibilidade ou dificuldade das atribuigbes e com

: niveis de responsabilidades, constituindo a linha natural de

- promogao do servidor;

.V - grupo ocupacionai - é o conjunto de carreira entre si, dispostos
em classe ou série de classes, conforme o grau de
escolaridade;

VI - careira - € a série de classes sernelhantes do mesmo grupo de
" atividades, hierarquicamente pela natureza do trabalho e pelo
grau de conhecimento ou experiéncia exigidos para o seu
- desempenho;
VIl - grupo de atividades - é o0 conjunto de carreira com afinidades
entre si quanto & natureza "do trabalho ou ao grau de
conhecimento necessario para desempenha-lo;



o

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

AVENIDA BRASIL, 1082

ESTADO DO PARANA

- FONE: (043} 732-3535 - FAX: (043) 732-3959 - CEP 86390-000 - CAMBARA - PR

VI

X
bl

Xiil
Xv
XVl
XVill

 Art.8°
0s seguintes orgdos:

Art.7°

padrdo - é o simbolo atribuido ao conjunto de classes

equivalentes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidades

por seu exercicio, visando determinar a sua faixa salarial
_correspondente;

faixa de salario - € o conjunto de niveis de salarios atribuidos a

uma classe correspondente a um determinado padrio;

nivel salarial - é a letra que identifica o salario percebido pelo

servidor dentro da faixa de salario da classe que ocupa;
amplitude de salario - distancia que separa o valor minimo do
valor maximo em cada faixa de salario;

intersticio - é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o0 servidor se habilite & promogao,
progressio e acesso;

quadro - é o conjunto de cargos, empregos e fungdes que
compdem as unidades administrativas da Admistra¢do Direta,
cujas denominagdes integram grupos de acordo com a
especializagdo e/ou escolaridade;

sistema de meérito - & o metodo de aprovacéo do servidor para
desenvolvimento na carreira;

promogao - é a elevagio do servidor de um nivel para outro
nivel superior, pelo critério exclusivo de merecimento;
progressdo - &€ a passagem do servidor da classe a que
pertence para outra na mesma carreira;

acesso - é a elevagao do servidor de uma classe para outra, -
isolada ou de carreira, de padrao salarial mais elevado;
ascensdo funcional - é a passagem de um emprego efetivo
para um cargo em comissdo ou fungo gratificada, de maior
complexidade e responsabilidade.

O Sistema de Admistraggo de Recursos Humanos compreende

Org&os de Assessoramento; -~
Orgéos de Administragéo Geral; ~~

Os empregos que compdem Quado Unico de Pessoal, estéo

organizados nos seguintes grupos de atividades:

‘ADMINISTRAQAO, CONTABILIDADE E FINANCAS -

Designado pelo cddigo ACF, compreénde as categorias
funcionais integrantes de classes constituidas de empregos de
provimento efetivo, relativas as atividades administrativas a
nivel de conhecimento administrativo, técnico e operacional na
area de Administracio, Recursos Humanos, Contabilidade,
Finangas e Tributagio, envolvendo a organizacgio, avaliacdo e
execucdo de programas inerentes as areas;

EDUCACAQO, CULTURA E ESPORTES - Designado pelo
codigp ECES, compreende as categoridas funcionais
integrantes de classes constituidas de empregos de
provimento efetivo, a que sio inerentes atividades de nivel
superior, médio e operacional na area de educagdo, cultura e
esportes, envolvendo organizagédo, coordenagdo, avaliagdo,
controle e execugio de programas culturais, educacionais e
esportivos; _

SAUDE, AGCAO SOCIAL E  DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - Designado pelo codigo SASDE, compreende
as categorias funcionais integradas de classe constituidas de
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empregos de provimento efetivo, e que sdo inerentes
atividades técnico-profissionais nas 4reas, para cujo
desempenho é exigido diploma ou certificado de conclusao de
curso de grau médio ou equivalente, e habilitacéo legal para o
exercicio de atividades auxiliares ao nivel superior;

IV - DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS - Designado pelo .
codigo DUQ; compreende as categorias funcionais integrantes
de classes constituidas de empregos de provimento efetivo, a
que sdo inerentes as atividades de nivel operacional, auxiliares
e técnicos nas areas de transporte, obras e servigos urbanos,
envolvendo atividades de execugdo e acompanhamento de
programas e projetos.

Art. 8° - A deliberagdo dos processos de progressbes e promogdes,
cabera a Comissdo Especial designada pelo Chefe do Executivo Municipal, constituida, por no
minimo 03 (trés) servidores da Administragdo Municipal, indicados pelo Chefe do Executivo.

Art. 9¢ - Na eventual impossibilidade do servidor exercer as suas
atribuigbes especificas, devera observar as instrugbes de servigos baixadas por seu chefe imediato,
desde que inerente a sua fungao ou atividades correlatas. -

Art. 10 - O Departamento de Recursos Humanos compete, a execugdo
dos trabalhos concementes & formalizagdo e encaminhamento dos processos de progressdes,
promogbes e acessos, previstos no Art. 5° incisos XIV a XVIII desta Lei, bem como seu
gerenciamento em articulag&o com os titulares dos 6rgaos integrantes da Estrutura Administrativa da
Prefeitura, com observéncia quando for 0 caso, do procedimento a seguir:

- requerimento por parte do servidor, ou expediente por parte do
seu superior hierarquico;
I - instrugdo do processo no tocante a vida funclonal por parte do
Departamento de Recursos Humanos;
Il - encaminhamento do feito ao 6rgdo administrativo em que estd
lotado o servidor, para informagdes;
IV - devolugio ao Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 11 - Avaliagio de desempenho é o processo que tem por finalidade
aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o
planejamento de recursos humanos da Administragdo Piblica do Municipio de Cambara.
Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliagdo devera estabelecer o nivel de

exigéncia para 0 bom desempenho das tarefas caracteristicas do emprego, que possibilite o
enquadramento do servidor em diversos niveis hierarquico.

Art. 12 - Os servidores terdo seu desempenho aferido na forma do
Anexo lll, desta Lei. : '

CAPITULO 11l

DA PROMOGAO
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Art. 13 - De acordo com o inciso XV do Artigo 5°, desta Lei, promogéo é
- a elevagdo do servidor de nivel de salario para oufro imediatamente superior dentro da faixa de
saldrio da classe a que pertence, caracterizando a promogao diagonal.

Art. 14 - Para os servidores publicos municipais da Administragdo
Direta,havera promog&o por antiguidade e merecimento, de acordo com regulamentacgao especifica, .
critérios definidos em leis esparsas & nos contidos nesta Lei.

§1° - As avaliacbes para que se efetue a promogio por merecimento
serdo processadas de Qutubro a Novembro, efetivadas em Janeire, para vigorar em Margo

§2° - A primeira promogio do servidor estavel, ocorrerd apos a
publicago desta Lei, por antiguidade. 7

§3° - O servidor, tendo chegado ao final de carreira e estando,
ainda, em atividade, fara jus a avangos, nos termos deste Capitulo, na proporcionalidade de nivel
para nivel do respectivo padrio.

Art. 15 - A promogdo por antiguidade aplicdvel ao pessoal efetivo,
efetivar-se-a, pela necessidade de reforma administrativa do Municipio e sera api:cado de acordo
com o § 2°, do artigo precedente.

§1° - Para obter promog&o por antiguidade o servidor efetivo devera
ter cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano de exercicio no nivel de saldrio, na fungdo em que
se encontrar, a epoca do enquadramento .

§ 2 - Para eféito de implantacdo deste plano, para os servidores que
ingressarem a partir da publicacio desta Lei, serd considerado o intersticio de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no servigo pablico, para a primeira promogao.

Art. 16 - Para alcangar a promogio por merecimento o servidor devera:

1 - cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de exercicio no nivel de
salario em que se encontre;

I - obter pelo menos ¢ grau minimo de merecimento quando da
avaliacdo de seu desempenho pela Comissdo Especial a que
se refere o Art. 8° , desta Lei, de acordo com as normas
previstas em regulamento constante do Anexo 111, desta Lei.

Art. 17 - Nas promogbes por merecimento, o servidor fara jus a um
adicional de 2% (dois por cento) calculados sobre os salarios constantes do Anexo VIl da presente
Lei.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO
Art. 18 - De acordo com o inciso XVI do Art. 5°, desta Lei, progressdo &
a mudanga do servidor da classe a que pertence para outra na mesma carreira em que se encontra,
de nivel de salarios mais elevado, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.
§1° - A progresséo se verificard sempre que houver vaga em classe
mais elevada na carreira, através de processo seletivo, observados os termos dos Arts. 8° e 10, e
Anexo IV, desta Lei, as vagas que remanescerem poderdo ser preenchidas por concurso piblico.

_ §2a° - QO Departamento de Recursos Humanos, fara publicar edital
comunicando as vagas a serem preenchidas por progressio funcional.
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Art. 19 - O processo seletivo se constituird de provas escritas de
- contelddo tedrico efou pratico, sob forma de concurso interno.
Art.20 - Para alcangar a progressdo o servidor devera obter a
aprovagio no processo seletivo a que se refere o Art. 19, respeitada a ordem de classificagio.
CAPITULO V
DO ACESSO
Art. 21 - De acordo com o inciso XVil, do Art. 5°, desta Lei, acesso é a

elevacgio do servidor para classe isolada ou de outra carreira, de padréo de salario mais elevado,
mediante concurso puiblico de provas ou provas e titulos, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei. '

Paragrafo (nico - 0 acesso se verificara nos termos do Art. 10 e do Art. 28 ¢
seu § 1° e disposigdes regulamentares a esta Lei. :

Art. 22 - Para alcancar o acesso, o servidor tera que:

| - cumprir os requisitos minimos indicados para a classe

: correspondente, previstos no Anexo 1V, desta Lei;

I - obter, pelo menos, o grau minimo requerido em Concurso
Pilblico para o preenchimento de vaga - na fragio prevista no
Art. 29, § 1° - da classe correspondente, de acordo com
disposicdes regulamentares a esta Lei.

Paragrafo Unico - O acesso aos empregos se exije como escolaridade até o
segundo grau, para os empregos de escolaridade de nivel superior e se verificara tdo somente apds
o decurso do prazo de 03 (trés) anos, contados da primeira investidura.

CAPITULO VI ;
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art.23 - A supervisdo e a coordenagdo dos processos de
enquadramento s&o de responsabilidade da Comisséo Especial prevista no Art. 8° desta Lei, em
articulago com o Departamento de Recursos Humanosl, ohservadas as normas dispostas em
regulamentacio especifica e o previsto nesta Lei.

Art. 24 - A Comisséo Especial, designada por ato do Prefeito Municipal,
em articulagdo com a_Chefia de Pessoal, cabera aplicar as normas de enquadramento.

Paragrafo Unico - Para cumprir o disposto no “caput” deste artigo, a
Comissio se valera dos assentamentos funcionais e de informagdes colhidas junto aos drgéo onde
estejam lotados os servidores.

Art. 25 - - Os servidores ocupantes de empregos de provimento efetivo
serdo enquadrados no nivel correspondente, cujas atribuicbes sejam da natureza e grau de
dificuldade semelhante agueles que estiveram desempenhando na data de vigéncia desta Lei.

Paragrafo anico - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob
forma de listas nominais, através de decreto do Prefeito Municipal, fundamentado em
pronunciamento conclusivo do Diretor do Departamento de Recursos Humanos..
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Art. 26 - Para efeito do enquadramento dos atuais servidores
legalmente investidos em cargos publicos, conforme dispde o artige 37 da Constituicao Federal nos
empregos previstos neste plano, constante no Anexos | e II, desta Lei, serdo observados os
seguintes fatores:

I - efetivo exercicio, na data da vigéncia desta lei, de atribuigbes

iguais ou semelhantes as da classe onde serdo enquadrados;

Il - classe e padrao em que se encontrarem os referidos
servidores na data de vigéncia desta Lei;

llE -~ faixa de salério, no caso de empregos isolados, bem como dos

inativos;
IV - tempo de servigo prestado ac Municipio de Cambara, tanto na
Administracdo direta como indireta,;
V - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do emprego;
VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissao relamentada.
§1°-  Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo seréo

dispensados para atender unicamente a situagdes de fato preexistentes & data de vigéncia desta Lei,
excetuando-se o enquadramento em classes de padriao superior.

§2°- Néo se inclui na dispensa objeto deste artigo o reqmsnto de
habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§3°- A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serfio
convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§4°-  Cada dois anos de servigos prestados ao Municipio de Cambara,
correspondera a um nivel, para efeito de enquadramento.

§5°- Sempre que da contagem de tempo de servigos referida no
paragrafo anterior, resultar nivel fracionado, o servidor serd enquadrado no nivel imediatamente
superior.

§B6°- Para efeito do fechamento do calculo do tempo de servico de
cada servidor, serd considerado o dia 31 (trinta ¢ um) de dezembro (12) de um mil novecentos e
noventa e seis (1996).

§7°- Do enquadramento no podera resultar redugéo de salario basico. —
Art. 27 - O Prefeito fara publicar as listas nominais de enquadramento
num prazo de até 60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta Lei.
- §1°- O servidor cujo enguadramento tenha sido feito em desacordo

comn as normas desta Lei poderd, no prazo de 30 (trinta) digs, contados da data de publicago do ato,
dirigir ao chefe do Departamento de Recursos Humanos petigdo de revisdo, devidamente
fundamentada.

§2°- O Chefe do Departamento de Recursos Humanos, apds consulta
a Comissdo Especial a que se refere o Art. 8°, destg lei, devera decidir sobre o requerimento nos 60
(sessenta) dias que 'se sucederem ao recebimento da pettg:ao encaminhando o processo para
ratificagdo ao Chefe doExecutivo.

§3°- A petico de revisjo, serd apreciada se interposta por escrito €
desde que contenha elementos comprobatdrios que possibilitem a constatagdo de possivel erro,
omisséo ou preterigio.
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§4°- A emenda de retificagdo do Prefeito serd publicada no maximo de
- 03 (trés) dias apds o encaminhamento do processo a que faz referéncia o paragrafo anterior.
CAPITULO VI
DO PROVIMENTO
Art. 28 - Compete ao Prefeito Municipal expedir 0s atos de provimento.

Paragrafo anico - O ato de provimento devera necessariamente conter as
seguintes indicagbes, sob pena de nulidade:

I - o nome completo do servidor;
I - a denominagdo do emprego ou cargo vago e demais
elementos de identificagéo;
Il - o fundamento legal, bem como a indicagdo do saldrio ou

vencimento;

vV - a mdlcagao de que o exercicio do emprego se fara
cumulativamente com outro cargo municipal, quando licito, se
for o caso.

Art.29 - O concurso piblico consubstanciado em processo de

recrutamento e selegdo, dmgsdo pelo Departamento de Recursos Humanos , serd realizado para ¢
preenchimento de vagas em nlimero fixado em edital nos padrfes das respectlvas classes, isoladas
ou ndo, bern como para fins de acesso dos servidores municipais.

§1°- O edital de concurso reservara 1/3 (um tergo) das vagas por
fungdo, para serem providas por acesso, pelos servidores municipais, 0s quais terdo classificagio
distinta dos demais concorrentes, de acordo com regulamentacio especifica baixada ao concurso.

§2°- No Edital de Concurso Puablico, a Admimstrat;.ao Mun:c:pal devera
. reservar 2% (dois por cento) das vagas oferecidas a candidatos deficientes.

§3°-  Odispostio neste artigo que se refere ao acesso, ndo se aplica aos
servidores estaveis sujeitos a concurso para fins de efetivagio.

Art. 30 - Para o provimento de empregos efetivos serdo observados o0s
requisitos minimos indicados no Anexo IV, desta Lei e regulamentos, sob pena de ser o ato de
nomeagio considerado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer direito para o beneficiario além de acarretar a responsabilidade de quem lhe
der causa.

Art. 31 - Os empregos constantes deste Plano, serdo providos por

enquadramento dos atuais funcionarios estatutarios estaveis por concurso publico do Municipio, de
acordo com as normas previstas no Capitulo VI desta Lei.

- CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 32 - Fica institucionalizada como atividade permanente do
Municipio, o tre:namento de seus servidores, tendo como objetivo:

| - criar e desenvolver mentalidade, habiios e valores necessarios
ao digno exercicio da fungéo publica;
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Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicGes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
desejados pela Administragio;

Il - estimular o rendimento funcionai, criando condigbes propicias
para o constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas

atribuigbes as finalidades da Administragdo como um todo.
Art. 33 - O treinamento sera de trés tipos:

| - de integragdo, com a finalidade de integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através da apresentagéo da organizacéo
e funcionamento da Admlmstrag:ao e de técnicas de relagbes
humanas;

i - da formagdo, corn o objetivo de dotar o servidor de maiores
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicbes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-0 para execucédo de tarefas mais complexas com
vistas a progressio;

il - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas atribuigbes, quando a tecnologia absorver
ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo.

Art. 34 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera

ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando
servidores de seu quadro e por recursos humanos locais;

Il - através de contratagio de servicos por entidades
especializadas;

il - mediante encaminhamento de servidores & organizagdes
especializadas, sediadas ou ndc no Mumnicipio.

Art. 35 - As direges e chefias de todos os niveis hierarquicos
part:cnparao dos programas de treinamento:

| - identificando e estudando, no dmbito dos respectivos 6rgéos,
as areas carentes de treinamento e estabelecendo programas
prioritarios;

Il - facilitando a participagio de seus subordinados nos programas
de treinamento e tomando as medidas necessarias para que 0s
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao

‘ servidor ;

Il - desempenho, dentro dos programas, atividades de instrutores
de treinamenito;

IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as
suas atribuices.

Art. 38 - Compete ao Departamento de Recuros Humanos, em
coordenagdo com os demais Orgdos de igual nivel hierarquico, a elaboragio e o desenvolvimento
dos programas de treinamento. .

Paragrafo Gnico - Os programas de treinamento serdo elaborados
anualmente a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos indispensaveis & sua
implantagio.

Art. 37 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera atividades de treinamento de seus subordinados em servigo, mediante:
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| - reunies para estudo e discussao dos assunios de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e elementos téchicos relativos ao
trabalho e orientagdo quanto a seu cumprimento; -

Il - divulgacdo de modificagbes introduzidas na organizagio dos
Servigos municipais;

IV - discussdo dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e de
sua confribuigo dentro do sistema administrativo do
Municipio;

V - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de freinamento em
servigo, adequados a cada caso.
CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38 - Estagio probatério é o processc pelo qual o servidor nomeado

para o emprego de provimento efetivo ficara sujeito, -ao entrar em exercicio, por um prazo
ininterrupto de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual serdo avaliadas a sua aptidao e capacidade,
tomando-se por base 0s seguintes fatores:

| - assiduidade;
I - disciplina;
- competéncia;
IV - produtividade; ,
V - responsabilidade.-

Paragrafo unico - N&o sdo submetiveis a estagio probatério os servidores
estaveis , que em razdo de concurso sejam nomeados para
emprego diverso da anteriormente ocupada.

. Art. 39 - Os servidores terdo seu desempenho aferido durante o
estagio probatério na forma do Anexo V, desta Lei.

CAPITULO X
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EX- CEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 40 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, poderio ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 41 - Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse plblico as contratagdes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;
Il - atender a situagdes de calamidade publica;
m substituir professor nas escolas municipais;

IV - preenchimento de vagas na area de ensino;
V - ' na constiugio de habitagGes populares € obras comunitarias;
V| - outras situagbes emergenciais.

§1°-  As contratagbes de que trata este artigo. terdo dotagdo especifica

e obedecerio aos seguintes prazos:

a) nas hipéteses dos incisos | e ll, seis meses;
b) nas hipoteses dos incisos lll, IV, V e VI maximo de 24
(vinte e quatro meses).
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§2°-  Os prazos de que trata o paragrafc anterior séo improrrogéveis.

§3°- O recrutamento sera feito mediante processo seletivo de provas
* ou de provas e titulos, com ampla divulgagdo em jomal de grande circulaggo, exceto nas hipoteses
dos incisos t e 11
Art. 42 - E vedado o desvio de fungio da pessoa contratada na forma
deste titulo, bem como sua recontratacio, sob pena de nulidade do conirato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante. .

Art. 43 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os
. padrdes salariais dos planos de carreira do Municipio.
CAPITULO Xi
DOS SALARIOS
Art. 44 - Os saldrios dos empregbs constantes deste plano' s30 os

estabelecidos por padries nas tabelas constantes dos Anexos |, Il e VI, desta Lei.

§1°-  Os valores expressos nas tabelas constantes dos Anexos LIl e VI,
referem-se ao més de margo de 1897.

§2°- Os ajustes a serem_ implementados obedecerdo aos termos .
impostos em legislagdo municipal, observando a politica de remuneragio definida nesta Lei, bem
como o seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais nos padrdes e niveis.

Art. 45 - Caberd ao Diretor de Recursos Humanos e Diretor de
Finangas, estudar e propor, periodicamente, modificagfes nos salarios a que se refere o artigo
anterior.
CAPITULO XHt
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS
Art. 46 - Os Cargos de Provimento em Comissdo , serdo regidos por
disposicbes constantes desta Lei.
Art. 47 - Sobre a remuneracdc bésica constante do Anexo X da

presente Lei, fard jus o servidor nomeado em comissdo ao adicional de 30% (trinta por cento) a
100% (cem por cento), a critério do Chefe do Executivo, a titulo de RTIDE (Regime de Tempo
Integral e Dedicagio Exclusiva), com simbolo GF.

Art. 48 - O servidor efetivo que for nomeado para Cargo em Comisséo
podera optar entre o salario do emprego efetlvo e o valor do simbole atribuido ac carge em
comisséo.

Art. 49 - As Fungbes Gratificadas instituidas, ser@o remuneradas sob o

simbolo FG, de acordo com os valores constantes do Anexo-X| da presente Lei.

Paragrafo (nico - Aos 'servidores, que na data da entrada em vigor desta
Lei exercam funcgbes gratificadas, na forma do caput” deste artigo, fica assegurada a manutengéo
das mesmas.
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Art. 50 - Os inativos que tenham incorporado aos respectivos
- vencimentos a gratifi cagao pelo exercicio de fungio de chefia ou assessoramento, bem como as
fungdes gratificadas, serdo classificados na nova tabela no nivel e grau que vierem a ser
estabelecidos, para a Unidade Administrativa cuja fungio serviu de base ao tltimo valor incorporado.

Art. 51 - Somente sera designado para o exercicio -de Fungio
Gratificada o servidor publico ocupante de emprego de provimento efetivo, mediante ato do Chefe
do Executivo Municipal.

Paragrafo G(nico - Fica vedado conceder gratificagdo para exercicio de
atribuigbes especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho da fungéo.

CAPITULO XilI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - A alternancia dos membros constitucionais da Comissao
Especial de que trata o Art. 8°, desta Lei, verificar-se-d a cada 01 (um) ano de participag&o.

Art. 53 - Imediatamente & entrada em vigor desta Lei o Executivo
Municipal baixara decreto nomeando a Comisséo de que trata o Art. 8° desta Lei.

Art. 54 - Sera considerédo como de efetivo exercicio para todos o5
efeitos legais o tempo de servigo prestado ininterruptamente ao Municipio de Cambaré..

: Art. 55 - O regime normal de trabalho dos servidores publicos do
Municipio de Cambara, assim como o respectivo horério de expediente serio estabelecidos por ato
do Executivo, ressalvados os casos estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 56 - As classes ndo preenchidas por progressdo ou acesso, nos
termos desta iei, por servidores pertencente ao Quadro Unico de Pessoal deste Municipio, poderéo
ser preenchidos mediante concurso piblico, realizado nos termos da legislagio em vigor.

Art. 57 - Fica reservado aos deficientes fisicos, 2% (dois por cento) do
total das vagas preenchidas, do Quadro Unico da Prefeitura Municipal de Cambara, cujos locais de
trabalho e condigbes de ingresso, serdo definidos pelo Executivo Municipal.

Art. 58 - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo
impedimentos & posse, ao exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica do Municipio, salvo
quando consideradas incompativeis com a natureza das atividades a serem desempenhadas.

§1°- A incompatibilidade a que se refere o “caput” deste artigo sera
declarada mediante junta Médica Especial, constituida de médicos especializados e técnicos em
educacio na area correspondente & deficiéncia ou limitagéo diagnosticada.

§2°. Da decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.
§3°-  Adeficiéncia e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a

concessdo de aposentadoria, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servigo piblico,
observadas as disposigoes [egais pertinentes.
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Art. 59 - Na data da entrada em vigor desta Lei, o servidor inativo
- ocupante de cargo ou emprego que tenha sido transformado, serd automaticamente enquadrado no
novo emprego, ressalvadas, entretanto, as vantagens pessoais.

Art60 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares ao orgamento, para atender as despesas decorrentes desta Lei. :

Art.61 - S&o partes integrantes desta Lei os Anexos a seguir
relacionados:
= Anexo |~ - Piano de Classificagio de Empregos Efetivos;

Anexo I~ -  Quadro de Mudanca, Transformagéo, Criagdo e Extingdc de Cargos ou
Empregos; :

Anexo Il - Sistema de Avaliagio de Desempenho;

i Anexo IV - Descri¢io de Emprego ou Fungéo;

AnexoV~” -  Sistema de Avaliagdo do Servidor em Estégio Probatdrio;

Anexo VI~ -  Classes Ordenadas por Padrbes;

Anexo VIl © - Tabela de Padrdes e Niveis de Salarios - Quadro de Pessoal Efetivo;

Anexo VIl -  Atividades consideradas insalubres, penosas ou perigosas;

Anexo X - Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o;

Anexo X - Tabela de vencimentos de cargos de provimento em comisséo.

Anexo X| - Tabela de Fungdo Gratificada.

Anexo XIll — -  Quadro de Cargos em Extingéo.

Anexo XHll -  Quadro de Empregos Efetivos de Carreira.

_ Art. 62 - Por forga da presente Lei ficam revogadas as Leis Municipais
1.023/94, de 01 de dezembro de 1994 e Lei 1664/97, de 15 de janiro de 1997.

Art. 63 - Esta Lei entrarA em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se disposices em contrario.

Prefeitura Municipal de Cambara, Estado do Parana, em 03 de junho
de 1997. '
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ANEXO |

PLANO DE CLASSIFICAGAO DE EMPREGOS EFETIVOS

CODIGO | NOMENCLATURA DE GRUPOS/SUBGRUPOS/EMPREGOS | PADRAO| NIVEL
G.0.: SEMIPROFISSIONAL
ACF | Agente de Administragdo 10 A-P
SASDE | Agente de Servicos Publicos 5 A-P
ACF Assistente Administrativo 8 A-P
ACF Auxiliar de Enfermagem 5 AP
ACF Fiscal, em geral 7 A-P
SASDE | Operador de Raio X 4 A-P
SASDE | Sanitarista 8 AP
SASDE | Técnico em Higiene Dental 4 A-P
CODIGO | NOMENCLATURA DE GRUPOS/SUBGRUPOS/EMPREGOS | PADRAO | NIVEL
G.0.: SERVICOS GERAIS ' .
PUOC | Auxiliar de servigos Gerais | 1 AP
DUC | Auxiliar de Servigos Gerais Il 2 A-P
DUoC Borracheiro 2 A-P
DUO | Eletricista de Instalagio 6 A-P
DUO | Mecénico 7 AP
DUO | Mecanco Auxiliar 1 A-P
DUO Motorista, em geral 4 A-P
DUO | Motorista de Onibus 6 A-P
DUO Operador de Maguinas Rodoviarias B A-P
DUO Pedreiro ‘ 6 AP
DUC | Vigia 2 A-P
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ANEXO|

PLANO DE CLASSIFICAGCAO DE EMPREGOS EFETIVOS

CODIGO | NOMENCLATURA DE GRUPOS/SUBGRUPOS/EMPREGOS | PADRAC| NIVEL
G.0.: ADMINISTRATIVO
SASDE | Atendente de Farmacia 4 A-P
ACF Auxiliar Administrativo 6 A-P
SASDE | Auxiliar Sanitarista 6 A-P
ACF Recepcionista 4 A-P
ACF | Telefonista 3 A-P
cODIGO | NOMENCLATURA DE GRUPOS/SUBGRUPOS/EMPREGOS | PADRAO [ NIVEL
G.0.: MAGISTERIO
ECES' | [nspetor de Alunos 1 A-P
ECES [instrutor de Corte e Costura e Trabalhos Manuais 4 A-P
ECES | Instrutor Habilitado em Educagao Artistica 4 A-P
ECES |Instrutor de Marcenaria 5 A-P
ECES: | Merendeira 1 A-P
ECES. |Orientador Educacional 9 A-P
ECES. |Professor Magistério 3 anos 3 AP
ECES | Professor Magistério 4 anos 4 A-P
ECES | Professor Nivel Superior 6 A-P
ECES: |Secretaria Escolar 6 A-P
ECES__ | Supervisor Escolar 9 A-P
CODIGO |NOMENCLATURA DE GRUPOS/SUBGRUPOS/EMPREGOS | PADRAO | NIVEL
G.0.: PROFISSIONAL :
SASDE | Assistente -Social 9 A-P
SASDE | Bioquimico 9 A-P
SASDE |Dentista 9 A-P
SASDE |Enfermeira (o) 11 A-P
DuUoO Engenheiro Civil 12 A-P
SASDE | Médico, em geral 12 A-P
SASDE | Médico Veterinario 9 A-P
SASDE | Psicologo (a) 9 A-P
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Quadro de Mudanga, Transformacgao, Criacédo e Extingédo de Empregos

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL BASICO GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS
EMPREGOS Total Total Servidores Quantidade EMPREGOS C.H.S
Servidor Quadro Estatutarios Estaveis
Atendente de Enfermagem 26 22 Transformado em Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar 12 Extinto
Auxiliar de Servigos Gerais 200 Mudado p/Aux.Serrv.G. | el
Borracheiro 01 02 Borracheiro 44.00
Eletricista 01 01 01 02 Eeletricista de Instalagéo 44:00
Fiscal de Matadouro 01 01 Tranformado em Fiscal em Geral
Inseminador 01 Extinto
Mecanico 02 03 02 03 |Mecanico 44:00
Mecanico Auxiliar 02 02 02 Mecanico Auxiliar 44:0C
16 | Motorista de Onibus 44:0C

Motorista 45 50 01 05 20 Morista, em Geral 44:0C
Operador de Maquinas 11 15 02 04 15 Operador de Maquinas Rodoviaria 44:0C
Pedreiro 03 05 02 |Pedreiro 44:00
Servidores da Sucam Extinto
Tipografo 01 01 01 Extinto

ANEXO lI
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ANEXO I

Quadro de Mudanga, Transformacé&o, Criagado e Extingdo de Empregos

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR GRUPQO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
EMPREGOS Total Total Servidores Quantidade EMPREGOS C.HS
’ Servidor Quadro Estatutéarios Estaveis |
Assistente Social 01 01 01 Assistente Social 36:00
Bioquimico 02 02 01 Biogquimico 36:00
Contador 01 Cargo em Comisséo
Dentista 13 01 06 Dentista 10:00
Enfermeiro 01 03 Enfermeiro (a) 36:00
| Engenheiro Civil 01 02 02 Engenheiro Civil 40:00
Fonoaudidlogo 01 Extinto
Médico 14 05 02 Medico, em geral 20:00
Psicologa 04 03 01 Psicélogo 36:00
Veterinario 01 01 01 Transformado em Médico Veterinario 20:00
TOTAL 37 17 17




w
:
2
m
=
2
=
:
3
;
A

ESTADO DO PARANA

A - PR

AVENIDA BRASIL, 1082 - FONE: (043) 732-3535 - FAX: (043) 732-3959 - CEP 86390-000 -

: ANEXO I

Quadro de Mudanca, Transformagao, Cria¢do e Extingdo de Empregos

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO GRUPO OCUPACIONAL: SEMIPROFISSIONAL
EMPREGDO Total Total Servidores Quantidade EMPREGO O.I.m..
Servidor Quadro Estatutarios Estaveis

Agente Administrativo 05 08 Agente de Administrag&o 40:00
Almoxarife 01 Extinto
Assistente Administrativo 05 10 Assistente Administrativo 40:00
Auxiliar Administrativo 02 Mudanga de Grupo
Auxiliar de Passoal 01 01 Transformado em Agente Administrativo
Auxiliar de Tesouraria 01 o\_ Transformado em Agente de Administragéo
Criado 18 Auxiliar de Enfermagem 36:00
Encarregado de Pessoal 01 Transformado em Agente de Administracéo
Escrevente Extinto
Escriturario 11 26 04 07 Extinto
Fiscais de Qbras e Posturas 03 Transformado em Fiscal em Geral
Fiscal 03 Transformado em Fiscal em Geral
Oficial Administrativo 01 01 Transf. em Agente de Administracéo
Operador de Computador 02 Extinto
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ANEXO It

Quadro de Mudanga, Transformagéo, Criagéo e Extingdo de Empregos

CONT,
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO GRUPO OCUPACIONAL: SEMIPROFISSIONAL
EMPREG (8] Total - Total Servidores Quantidade EMPRE Q 0O o._._.m.
Servidor Quadro Estatutarios Estaveis

Técnico de Raio X 01 Transformado em Operador de Raio X
Técnico de Saude 01 Extinto
Mudanga 04 Fiscal em Geral 40:00
Transformacgao 03 Operador de Raio X 36:00
Criac&o 05 Técnico em Higiene Dental 20:00
Criagso 01 |Sanitarista 36:00
TOTAL ' 17 47 07 07 50
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ANEXO Il

Quadro de Mudanga, Transformagéao, Criac¢édo e Extin¢cdo de Empregos

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
GRUPO OOc_ubo_Ozb_L GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
EMPREGOS Total Total Servidores Quantidade EMPREGOS CHS
' Servidor Quadro Estatutarios Estaveis

Transformado/Mudanga de Grupo 15 >cx=w.m~. Administrativo 40:00
Criagdo 15 | Agente de Servigos Publicos 40:00
Criagéo 02 Auxiliar de Sanitarista 36,00
Criagéo 02 Atendente de Farmacia 40:00
Criagéo 05 Recepcionista 40:00
Mudanga de Grupo 03 Telefonista 38:00

TOTAL 42

ANEXO I
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Quadro de Mudanca, Transformagéo, Criacao e Extingdo de Empregos

CONT.
SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL.: NiVEL BASICO GRUPO OOEubQOZBL SERVICOS GERAIS
EMPREGOS Total Total Servidores Guantidade EMPREGOS C.HsS
Servidor Quadro Estatutarios Estaveis

Zelador 72 01 06 Quadre em Extin¢éo o
Vigia 31 20 Vigia 44:00
Gari 14 Eliminado
Servente 05 Eliminado
Lavadeira 05 Eliminado
Operario Bragal 62 12 Eliminado
Jardineiro 05 01 Quadro em Extingéo
Cozinheira 07 01 Quadro em Extingéo
Administrador de Terminal Rodoviario 01 01 Transformado em Fiscal em geral
Auxiliar de Escritério 01 Eliminade
Auxiliar de Laboratério 01 . Eliminado
Telefonista 01 02 01 Mudado de G.O..
Recepcionista 086 Muado de G.O.
Encarregado de Aumoxarifado 01 Eliminado
Atendente de Creche 01 Eliminado
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ANEXO I

Quadro de Mudang¢a, Transformagao, Criagdo e Extingado de Empregos

CONT.

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

GRUPO OCUPACIONAL.: NIVEL BASICO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

CHS

EMPREGOS Total Total Servidores Quantidade EMPREGOS
Servidor Quadre Estatutarios Estaveis

Auxiliar de Vigil&ncia Sanitaria 01 Eliminado

Auxiliar de Raio X 01 Eliminado

Mudanca 60 Auxiliar de Servicos Geralis | 44:00
Mudanga 25 Auxiliar de Servicos Gerais 44:00
Chefe INCRA 01 01 Eliminado

TOTAL 349 330 08 33 166

Quadro de Mudancga, Transformagéo, Criagéo e Extingdo de Empregos
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL.: GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
EMPREGOS Total |  Total Servidores Quantidade EMPREGOS CHS
Servidor Quadro Estatutarios Estaveis
Inspetor de Alunos 01 03 Criacdo Inspetor de Alunos 4000
Merendeira 03 06 Criag8o Merendeira 40:00
Professor ¢/Licenca Plena 10 Trans.Professor Nivel Superior 20:00
Professor ¢/Licenga Curta ) Extinto ‘
Professor c/Magistério .75 | 75 29 25 Professor Magistério 3 anos 20:.00
| 30 Professor Magistério 4 anos 20:00
Professor de Ed. Fisica , : 02 Extinto
Secretario Escolar 02 03 Criado Secretéaria Escolar 40:00
Monitor 09 Extinto _
Criado 02 | Orientador Educacional 40:00
Criado 02 Supervisor Escolar 40:00
Criado 03 Instrutor Habilitado em Educagéo 40:00
Artistica
Criado 02 Instrutora de e Corte e Costura e|  40:00
trabalhos Manuais

Criado 01 |Instrutor de Marcenaria 40:00
TOTAL 81 86 00 29 87
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ANEXO llI

“Disple sobre o Sisterna de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Piblicos Municipais
ocupantes de Emprego de Provimento Efetivo .

Art.1° - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho para os servidores Publicos
— Municipais ocupantes de Emprego de Provimento Efetivo do Municipio de Cambara, compde-se dos
seguintes instrumentos: '

ADENDO1-  Manual de Instrugio;

I - ADENDO 2 - Ficha de Avaliagio para os servidores ocupantes de
emprego de carreira do quadro geral;

1

m ADENDO 3 - Ficha de Avaliagdo para os servidores ocupanies de

emprego de carreira do quadro do Magistério;

Art. 2° - O servidor que nfo concordar com o resultado de sua avaliagéio de
desempenho, terdo direito de recorrer administrativamente ao Departamento de Recursos Humanos,
num prazo de 20 (vinte) dias teis, a contar da respectiva ciéncia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

AVENIDA, BRASIL, 1082 - FONE: (043) 732-3535 - FAX: {043) 732-3959 - CEP 86390-000 - CAMBARA - PR

ANEXO V

“Dispde sobre o Estagio Probatdrio de
Servidores Publicos Municipais, nomeados
em virtude de Concurso Publico para Cargo
de Provimento Efetivo.”

Art. 1° - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo devera cumprir
o0 estagio probatdric por prazo ininterrupto de vinte e quatro meses, durante o qual serdo avaliados
aspectos técnicos, administrativos e de conduta pessoal e profissional, numa escala, de 01 (um) a 05
(cinco) pontos, de acordo com os ADENDOS | e Il do presente anexo, que passam a fazer parie
integrante desta Lei, tomando-se por base 0s seguintes fatores:

| - assiduidade;

ii - disciplina;
il - competéneia;
IV - produtividade;
V- responsabilidade.

Art.2° - A avaliacio ficard a cargo de uma Comissdo, composta pelos
seguintes membros: ‘

| - Secretario ou Diretor, e gue estiver subordinado o avaliado;
i - chefe imediato do funcionario avaliado;
Il - um servidor que atua no mesmo setor do avaliado, indicado por este.

Paragrafo tinico - Quando o chefe imediato do servidor for o Secretario ou Diretor,
cabera a este a indicagio de outro membro para a Comissao.

Art.3° - A aplicagdo do sistema de avaliagdo ao servidor em estagio
probatério dar-se-a:

I - no primeiro e terceiro semestre de efetivo exercicio, respectivamente;
Il - quatro meses antes do término do estagio probatorio.

Paragrafo tnico - O servidor que, no periodo de avaliagio, houver trabalhado em

mais de um local, sera avaliado pela Comisséo de que trata o artigo 2° ouvidas as chefias dos
setores em que atuou.

Art. 4° - Enguanto submetido ao estagio probatério, o servidor ndo poderd
afastar-se do exercicio do emprego, salvo nas seguintes hipoteses, na forma da lei:

| - férias;
Il - casamento;
" - luto;
{V - tratamento de saide:
V - licenga a gestante, a adotante e 3 paternidade;
Vi - convocacio para o servigo militar.

Paragrafo anico - Os afastamentos legais suspendem a avaliagdoc do estagio
probatdrio, que continuard a contar pelo tempo faltante, na data em que o estagiario reassumir ©
efetivo exercicio do emprego.
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Art. 5° - Sera considerado aprovado no estigio probatdrio o servidor que
obtiver, ao final da terceira avaliagdo, desempenho igual ou superior ao seguinte nimero de pontos,
em cada um dos fatores:

| - paraoquadro geral;

a) assiduidade: 27 pontos;
b) disciplina: 36 pontos;
¢) competéncia: "~ 45 pontos;
d) produtividade: 36 pontos;
e) responsabilidade: 54 ponios;

] - para o quadro do Magistério

a) assiduidade: 27 pontos;
b) disciplina: 36 pontos;
¢) competéncia; 36 pontos;
d) produtividade: 54 pontos;
€) responsabilidade: 54 ponios.
§1° - O servidor que ndo concordar com ¢ resultado de suas avaliagies,

tera o direito de recorrer administrativamente a uma comisséo, a ser designada especificamente para
este fim, num prazo de 10 (dez) dias, a contar da respectiva ciéncia.

§2° - Se o parecer final for contrario a permanéncia do servidor no quadro
ou no novo emprego oufuncgio, 0 mesmo sera exonerado de oficio ou, se estavel, reconduzido ao
emprego anieriormenie ocupado.
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ANEXO Vi
CLASSES ORGANIZADAS POR PADROES

PLANO .DE CLASSIFICAGAO DE EMPREGOS

PADRAO "CLASSES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
- 1 INSPETOR DE ALUNOS
MECANICO AUXILIAR
MERENDEIRA
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il
2 BORRACHEIRO
VIGIA
3 PROFESSOR MAGISTERIO 3 ANOS
TELEFONISTA
ATENDENTE DE FARMACIA |
INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA E TRABALHOS MANUAIS
INSTRUTOR HABILITADO EM EDUCACAO ARTISTICA
4 MOTORISTA, EM GERAL
PROFESSOR MAGISTERIO 4 ANOS
| RECEPCIONISTA ,
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
5 AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS
INSTRUTOR DE MARCENARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR SANITARISTA
ELETRICISTA DE INSTALACAO
pu , 6 . [MOTORISTA DE ONIBUS
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA
PEDREIRO '
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
SECRETARIA ESCOLAR
FISCAL EM GERAL
7 MECANICO
OPERADOR DE RAIO X
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
8 SANITARISTA
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ANEXO V!

CLASSES ORGANIZADAS POR PADROES

PLANO DE CLASSIFICAGAO DE EMPREGOS

Cont.
- PADRAO CLASSES
ASSISTENTE SOCIAL
BIOQUIMICO
DENTISTA ,
9 MEDICO VETERINARIO

PISCOLOGO (a)
ORIENTADOR EDUCACIONAL

SUPERVISOR ESCOLAR
10 AGENTE DE ADMINISTRACAO .
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR |
11 ENFERMEIRA (a)
12 ENGENHEIRO CIViL

MEDICO, EM GERAL
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ANEXO VII
TABELA DE NiVEIS E PADROES DE SALARIOS
ADMINISTRAGAO GERAL

MES BASE: MAR/97.

PADROES | NiVEIS

01 A = 12000 |B= 2% C= 4% = 6%
E = 8% F=10% G= 12% H= 14%

| = 16% J= 18% K= 20% L= 22%

M= 24% N = 26% 0 = 28% P= 30%

02 A = 150,00 |B= 2% C= 4% D= 6%
E = 8% F = 10% G= 12% H= 14%

| = 16% J= 18% K= 20% L= 22%

M= 24% N = 26% 0 = 28% P= 30%

03 A = 18000 |B= 2% C= 4% D= 6%
E = 8% oF = 10% G= 12% H= 14%

| = 16% J= 18% K= 20% L= 22%

M= 24% N = 26% 0 = 28% P= 30%

04 A = 20000 |B= 2% C= 4% — T
E=8%  |F=10% G= 12% H= 14%

| = 16% J= 18% 1K= 20% L= 22%

M= 24% N = 26% 0 = 28% P= 30%

05 A = 230,00 |B= 2% C= 4% = 6%
E = 8% E = 10% G= 12% H= 14%

| = 16% J= 18% K= 20% L= 22%

M= 24% N = 26% 0 = 28% P = 30%

06 A = 250,00 |B= 2% C= 4% D= 6%
E = 8% F = 10% G= 12% H= 14%

| = 16% J= 18% K= 20% L= 22%

M= 24% N = 26% 0 = 28% P = 30%
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ANEXO VI
TABELA DE NIiVEIS E PADROES DE SALARIOS
ADMINISTRACAO GERAL

MES BASE: MAR/97.

Cont.

07 A = 300,00 B= 2% C= 4% D= 6%
B E = 8% F =10% G= 12% H= 14%
[ = 16% J= 18% K= 20% L= 22%

M= 24% N = 26% 0 = 28% P= 30%

08 A = 350,00 B= 2% C= 4% D= 6%
E = 8% F=10% G= 12% H= 14%

I = 16% J= 18% K= 20% = 22%

M= 24% N =26% 0 = 28% P= 30%

09 A = 400.00 B= 2% C= 4% D= 6%
E = 8% F=10% G= 12% H= 14%

| = 16% J= 18% K= 20% L= 22%

M= 24% N=26% 0 = 28% P= 30%

10 1A = 450,00 B= 2% C= 4% D= 6%
E =8% F=10% G= 12% H= 14%

i = 16% - 1= 18% K= 20% L= 22%

M= 24% N = 26% 0 = 28% P= 30%

11 A = 500,00 B= 2% C= 4% D= 6%
E = 8% F=10% G= 12% H= 14%

| = 16% J= 18% K= 20% L= 22%

M= 24% N = 26% 0 = 28% P= 30%

12 A = 800.00 B= 2% C= 4% D= 6%
E = 8% F=10% G= 12% H= 14%

| = 16% J= 18% K= 20% L= 22%

M= 24% N =26% 0 = 28% P = 30%
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ANEXO VI

ATIVIDADES CONSIDERADAS INSALUBRES E PERIGOSAS

INSALUBRES

PERCENTUAL SOBRE O VALOR
DE SALARIO MIiNIMO.

DE

Servidores de Salde 20%
Servidores que exergam atividades na

coleta de lixo (garis e motoristas e

equipamentos coletores). 20%
Coveiros 20%
Servidores que exergcam atividades nos

sanitarios da Estacdo Rodoviaria 20%
Servidores que exercam atividades na

varre¢do de ruas e limpeza de bocas de 20%
lobo. '

Servidores que operam Raio X. 40%

PERIGOSA
Eletricista de Manutencao 30%
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
ANEXO IX

SITUACAOC NOVA

|oNe l |
'| ‘de | DENOMINACAO DO CARGO | simbolo | |
| vagas | - - | |
‘ 01 CHEFE DE GABINETE ' \ CC-01 I
01 PROCURADOR MUNICIPAL
| 05 | SECRETARIOS MUNICIPAIS | cc-01 |
| 10 | DIRETORES DE DEPARTAMENTOS | cc-02 |
| 27 | SUBDIRETORES | _ : | cc-03 |
| 27 | COORDENADORES DE SERVICOS - | cc-04 |

! o1 CONTADOR CC-02
01 TESOUREIRO cC - 02
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ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO . VENCIMENTO MENSAL R$
ceC - 1 1.500,00
o cc -2 750,00
cc -3 - 450,00
CC - 4 250,00
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ANEXO XI

GUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Quantidade DENOMINAGAO SIMBOLO
17 CHEFES DE DIVISOES ' FG - 01
27 CHEFES DE SESSOES ' FG-02
10 ENCARREGADOS DE SERVICOS FG-03
03 DIRETORES ESCOLAR ' FG-04
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ANEXO Xl

QUADROS DE CARGOS EM EXTINCAO

Os servidores publicos municipais abaixo relacionados que em 06/10/88 (data
da promulgacéo da Constituicio Federal do Brasil), em exercicio, s&o considerados
estaveis no servigo publico de Cambara (art. 19 da ADCT). No entanto, poderéo os
referidos servidores se submeterem ao Concurso Publico para fins de efetivacao,
neste caso, o tempo de servicos desses servidores serd contado como ftitulo,

- conforme disposto no paragrafo 1° do Artigo 19 da ADCT.

CARGO/

NOME DATA

FUNGAO ADMISSAO
TARCISO JOSE DA COSTA AUX_ DEPTO PESSOAL 01/02/78
LUIZ CARLOS DIZERO CHEFE DA U.M.C. - INCRA . 01/08/82
EUNICE DA SILVA COZINHEIRA 16/01/80
DIRCE HERMANDES MUSSALAN ESCRITURARIA 01/09/81
GERALDINA DIZERO BRUSTOLIN ESCRITURARIA 01/02/77
LEONOR TIRONI BERTI ESCRITURARIA 01/07/81
MARIZA CARULLA ESCRITURARIA 01/10/83
WILMA CECILIA GALDINO ESCRITURARIA 14/07/81
MARIA NATALINA GUEDES BALDINO ESCRITURARIA M. ESCOLAR 10/11/75
ANTONIO PEREIRA DA SILVA FISCAL 23/03/77
CARLOS ROBERTO SANTOS LIMA FISCAL 04/03/71
PEDRO OLIVATO NETTO FISCAL DO MATADOURO 26/10/72
ADEMIR KITTIZABOLO MECANICO 01/08/81
APARECIDO DE ALMEIDA ALVES MECANICO 01/04/71
ADEMAR DOS REIS MOTORISTA 01/03/80
B ANTONIO FLAUZINO MOTORISTA 01/07/78
-~ JOSE REIS MOTCORISTA 10/04/78
ESTEVALDO ALVES OPERADOR PA CARREGADEIRA 01/06/80
JOAO BATISTA DE OLIVEIRA OPERADOR PA CARREGADEIRA 01/08/70
| ARI COSTA OPERARIO 26/12/80
BENEDITO DE OLIVEIRA OPERARIO 04/06/71
BENEDITO DOS SANTOS PAIVA OPERARIO 23/05/83
DANIEL PINHEIRO OPERARIO 19/04/77
JOAQ LOPES NETO OPERARIO 01/07/81
JOSE COELHO SAMPAIO OPERARIO 01/01/81
JOSE EXPEDITO SANTANA OPERARIO 01/06/80
LAZARO PIRES OPERARIO 01/01/81
LUIZ BERTO OPERARIO 01/01/81
MOISES SALLES FARIA OPERARIO 01/07/81
LUIZ ANTONIO LORENZETTI PROFESSOR 20/01/69
ABIGAIL PORTES PROFESSORA 01/03/82
ANGELA DE OLIVEIRA ANDRADE PROFESSORA 02/05/79
ANGELA MARIA G. BALDIVIA PROFESSORA 19/08/75




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

AVENIDA BRASIL, 1082 - FONE: (043) 732-3535 - FAX: (043) 732-3959 - CEP 86390-000 - CAMBARA - PR

CONT.
NOME CARGO/ DATA
FUNCAQ ADMISSAO
APARECIDA LIMA SIQUEIRA PROFESSCRA 01/04777
BEVERLY AMADEI PROFESSORA 13/03/78
CECILIA RAMOS STABELINI PROFESSORA 04/01/82
DALVA DE ALMEIDA MICHELLATTO PROFESSORA 01/03/82
ELENICE LOURENGCO PROFESSORA 01/04/81
ELIANA NUNES DA CRUZ CASINE PROFESSORA 01/05/87
ELZA DA CRUZ SILVA FONSECA PROFESSORA 01/03/82
INES PEREZ BINELLI PROFESSORA 02/05/79
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA PROFESSORA 01/08/77
MARIA DAS GRACAS DE SOUZA PROFESSORA 01/10/80
. MARIA DAS GRACAS OLIVEIRA PROFESSCORA 16/04/75
a MARIA HELENA CASINI PRCFESSORA 01/07/81
MARIA HELENA O. MENOSSI PROFESSORA 01/03/80
CDETE FERRE!IRA DE PAULA PROFESSORA 01/06/80
REGINA DE OLIVEIRA PROFESSORA 01/04/81
SANDRA REGINA ROLIN CARVALHO PROFESSORA 01/05/77
SEBASTIANA DE FATIMA BATISTA PROFESSORA . 01/05/79
SONIA MARIA COCO FONSECA PROFESSORA - 01/09/81
WILMA COCO RAFAGHIN PROFESSORA 14/04/75
ALZIRA DE CAMPOS EVANGELISTA ZELADORA 01/10/81
DIRCE FERRAZ AMADEU ZELADORA 01/06/83
LUCIA DE FATIMA PEREIRA ROSA ZELADORA 06/07/76
MARIA SILVANA NUNES DE LIMA ZELADORA 01/07/80
PAULINA MARIA RITA DA SILVA ZELADORA 01/04/77
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ANEXO Xl

QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS DE CARREIRA

| CLASSE SERIES DE CLASSE

L ACESSO ASCENSAO

|

i . Auxiliar de Servigos Gerais | | Auxiliar de Servigos Gerais Il | & cargos em comiss&o efou
Borracheiro/Mecénico Auxiliar Motorista, em geral funcdes de confianga
Motorista, em geral | Motorista de Onibus
Auxiliar Administrativo Assistente Administrativo
Ausiliar Sanitarista Sanitarista

Agente de Servi¢os Publicos | Auxiliar Administrativo
Atendente de Farmécia Agente de Servigos Publicos
Assistente Administrativo Agente de Administracgo
= | Professor Magistério 3 anos Professor Magistério 4 anos

~ Professor Magistério 4 anos | Professor Nivel Superior




