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PROJETO DE LEI N° 148/2003
Votado em duas sessdes extraordinarias
MENSAGEM N°: 79/2003
RECEBIDA EM: 29 de dezembro de 2003

SUMULA: Acrescenta o artigo 10-A, na lei n°® 2121, de 28 de dezembro de 2001, que
instituiu o Plano Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores da Secretaria Municipal de
Safide de Pato Branco SMSPB (os servidores da Secretaria Municipal de Satde de Pato
Branco poderdo ser deslocados para atendimento do Programa Saide da Familia — PSF,
com expressa concordincia do servidor, os mesmos terdo jornada ampliada até o limite de

40 horas semanais e farfo jus a um aumento proporcional em seu vencimento para o cargo
efetivo)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO DIA: 29 de dezembro de 2003
VOTAGAO NOMINAL - QUORUM 2/3 (dois tergos)

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 29 de dezembro de 2003. Aprovado com 11
(onze) votos a favor e 4 (quatro) aus€ncias.

Votaram a favor os vereadores: Arcedinos de Fragas — PMDB, Clévis Gresele - PP, Dirceu
Dimas Pereira — PPS, Enio Ruaro-PP, Leonir José Favin — PMDB, Laurinha Luiza
Dall’Igna — PP, Nelson Bertani - PDT, Pedro Martins de Mello — PFL, Silvio Hasse —
PDT, Vilmar Maccari - PDT e Valmir Tasca — PFL.

Ausentes os vereadores: Agustinho Rossi-PTB, Antonio Urbano da Silva-PL, Nereu
Faustino Ceni-PC do B e Vilson Dala Costa-PMDB

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 30 de dezembro de 2003. Aprovado com 8
(oito) votos a favor e 7 (sete) auséncias.

Votaram a favor os vereadores: Clovis Gresele - PP, Enio Ruaro-PP, Laurinha Luiza
Dall’Igna — PP, Leonir José Favin — PMDB, Nelson Bertani - PDT, Silvio Hasse — PDT,
Vilmar Maccari - PDT e Valmir Tasca — PFL.

Ausentes os vereadores: Antonio Urbano da Silva-PL, Arcedinos de Fragas-PMDB, Dirceu
Dimas Pereira-PPS, Leonir José Favin-PMDB, Nereu Faustino Ceni-PC do B, Pedro
Martins de Mello-PFL e Vilson Dala Costa-PMDB.
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Prefeitura Muncipal de Pato Branco- Estado do Parana '
LEIN® 2.314 Data: 31 de dezembro de 2003. Sumula Acrescenta o artigo
10-A, na'lei n°2.121, de 28 de dezembro.dé 2001, que instituiu o Plano de
. Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Secretdria Municipal de
Satide de Pato Branco- SMSPB. A Camara Municipat de Pato Branco, Estado
do Parana aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal; sanciono a seguinte Lei:
Art. 1% Eacrescido o artigo 10-Ana ]ex n° 2. 12 1/2001 de28 de dezembro
de 2001, com a seguinte redacgéo:”
- “Art. 10-A. Os servidores da Sedretana Municipal de Saiide de Pato
- Branco, a critério do Secretario Municipal de Satde, com anuéncia do
Chefe do Executivo, com a concordancia expressa do servidor, ¢ sem
- afetar o-bom desempenho da Secretaria, poderSio ter sia jornada de
trabalho ampliada até o limite de 40 horas.semanais: .
Parégrafo nico. Os servidores da Secretaria Municipal de Saude que
tiverem sua jornada de trabalho estendida, farfio jus a um aumento
proporcional em seu vencimento para o cargo efetivo.
Art. 2°. Estalei entra em vigor na data de.sua pubhcaqﬁo revogadas as
disposiges em contrario.
Gabinete do Prefeito Mumcxpal de Pato Branco em 31 de dezembro de
2003. Oradi Francisco Caldato Prefeito em Exerc;cm
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 148/2003

Sumula: Acrescenta o artigo 10-A, na lei n® 2.121,
de 28 de dezembro de 2001, que
instituiu o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Servidores da Secretaria
Municipal de Satide de Pato Branco -
SMSPB.

Art. 1°. E acrescido o artigo 10-A na lei n°® 2.121/2001, de 28

de dezembro de 2001, com a seguinte redagao:

“Art. 10-A. Os servidores da Secretaria Municipal de Saude de
Pato Branco, a critério do Secretario Municipal de Saude, com
anuéncia do Chefe do Executivo, com a concordancia expressa
do servidor, e sem afetar o bom desempenho da Secretaria,
poderao ter sua jornada de trabalho ampliada até o limite de 40
horas semanais.

Paragrafo tnico. Os servidores da Secretaria Municipal de
Satide que tiverem sua jornada de trabalho estendida, farédo jus

a um aumento proporcional em seu vencimento para o cargo
efetivo.”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Rua Ararigbéia, 491

Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco
E mail: legislative@whiteduck.com.br
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COMISSAO DE REPRESENTACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 148/2003

Pretende o Executivo Municipal através do projeto de lei em analise,
obter autorizacio legislativa para acrescentar o artigo 10-A, na Lei 2121 de 28 de
dezembro de 2001, que instituiu o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal de Satde.

A proposigdo objetiva o deslocamento dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude para atender o Programa de Saude da Familia — PSF.

Ocorre que contrato de tercerizagdo existente entre o municipio e a
COOMTAU encerra dia 30 de dezembro de 2003, e tendo em vista que a prestagio
de atendimento do PSF deve atender o principio da continuidade, torna-se necessaria
a proposicdo. Ademais, a Secretaria Municipal de Satde afirmou que o
deslocamento dos servidores para o PSF ndo causard prejuizo as suas atividades.

Com base no exposto, emitimos PARECER FAVORAVEL a sua
tramitagio e aprovacdo.

E o parecer, SMIJ.
Pato Branco, 24 de dezembro de 2003.

“/, ///// 1’/

Dirceu Piph4 ';L;

éwo ?-Zée PDT

Vilmar %PD’?



PARECER AO PROfE"’I@ EPHEENC 148/2003

Pretende o Executivo Municipal, através de Projeto de Lei em aprego, obter
autorizagio legislativa para acrescentar artigo 10-A a Lein®2.121, de 28 de
dezembro de 2001, que instituiu o Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal de Satide de Pato Branco — SMSPB.

A proposicdo tem por finalidade, possibilitar a administragio municipal,
ampliar a jornada de trabatho até o limite de 40 horas semanais dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco, mediante
expressa concordancia dos mesmos, para atender por exemplo programas
de prevengdo a saude, desde que ndo venha afetar o bom desempenho das
atividades da secretaria.

Aos servidores que expressamente concordarem com a ampliagdo da carga
horaria, farfio jus a um aumento proporcional em Seu vencimento para o
cargo efetivo.

Para o caso em tela, faz-se indispensavel, a expressa concordancia do
servidor publico para ampliagdo da carga horana até o limite de 40
(quarenta) horas semanais, com o proporcional aumento do vencimento,
resguardando a prépria administracio puablica sobre eventual
questionamento de carater trabalhista, relativamente a diferenca da
carga horaria do cargo que ocupa em razio de aprovacio em concurso
publico e a que ira cumprir voluntariamente.

A matéria encontra-se respaldada na norma contida nos incisos VII ¢ XXV
do artigo 47 da Lei Orgéanica do Municipio de Pato Branco, que assim
estabelece:
“Art. 47 — Compete ao Prefeito:

VII - dispor sobre a organizacio ¢ o funcionamentoe da
Administracio Municipal, na forma da lei;

XXV — prover os cargos publicos, mediante concurso de
provas ou de provas e titulos, extingui-los ¢ expedir os demais atos
referentes a situaciio funcional dos servidores;”

Diante do acima explicitado, concluo em fornecer parecer favoravel a
regular tramitagio da matéria,
E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

0, 24 de dezembro de 2003.
B ;;_..&W'A&‘Q

ato monteiro do Rosario — Assessor Juridico

Pato B

Rua Ararighdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco

E mail: legislativo@whiteduck.com.br

Parand
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LEI N° 2.314

Data: 31 de dezembro de 2003.

Samula: . Acrescenta o artigo 10-A, na lei n® 2.121, de 28
de dezembro de 2001, que instituiu o Plano de
Carreira, Cargos .e Salarios dos Servidores da
Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco
- SMSPB.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. E acrescido o artigo 10-A na lei n® 2.121/2001, de 28 de dezembro
de 2001, com a seguinte redagéao:

“Art. 10-A. Os servidores da Secretaria Municipal de Saude de Pato
Branco, a critério do Secretario Municipal de Saude, com anuéncia do
Chefe do Executivo, com a concordancia expressa do servidor, € sem
afetar o bom desempenho da Secretaria, poderdo ter sua jornada de
trabalho ampliada até o limite de 40 horas semanais.

Paragrafo unico. Os servidores da Secretaria Municipal de Saude que
tiverem sua jornada de trabalho estendida, fardo jus a um aumento
proporcional em seu vencimento para o cargo efetivo.”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Munici Sie Pato Branco, em 31 de dezembro de
2003.

/
‘ / / .
A4 2 S L
/é&% T it i
radi Francisco Caldato
Prefeito em Exercicio




SERVIDOR PUBLICO

1. CARGA HORARIA - AUMENTO - 2. VENCIMENTO - FUNCIONARICO ~ CONCURSADO.
Relator : Conselheiro Rafael latauro

Protocolo :79821/97-TC.

Origem  : Municipi de Ampére

Interessado : Prefeito Municipal

Sessdo  :09/16/97

Decisdo : Resolugdo 11091/97-TC. (Unéanime)

Presidente : Conselheiro Artagdo de Mattos Ledo

Ementa : Consulta. Transformagéo da carga horaria de 20 (vinte) horas

semanais, chamados "cargos em extingao”, para 40 (quarenta)

horas semanais, aumentando também os vencimentos, mediante

alteragdo precedida de autorizacdo legislativa.
O Tribunal de Contas, nos termos do voto do Relator,
Conselheiro Rafael latauro,responde a Consulta, de acordo
com o Parecer n® 114/97 da Diretoria de Contas Municipais
| desta Corte.
Participaram do julgamento os Conselheiros RAFAEL IATAURO,

JOAO FEDER, JOAO CANDIDO F. DA CUNHA PEREIRA, NESTOR

BAPTISTA, QUIELSE CRISOSTOMO DA SILVA e HENRIQUE NAIGEBOREN.

Foi presente o Procurador-Geral junto a este Tribunal,

LAURI  CAETANO DA SILVA.

Sala das Sessbes, em 16 de setembro de 1997.

ARTAGAOQ DE MATTOS LEAOQ

Presidente



SERVIDOR PUBLICO

1. CARGA HORARIA - AUMENTO - 2. VENCIMENTO - FUNCIONARIO

CONCURSADO.

Relator : Conselheiro Rafael Iatauro
Protocolo : 79821/97-TC.

Origem : Municipi de Ampére

Interessado : Prefeito Municipal

Sessdo : 16/09/97

Decisédo : Resolucdo 11091/97-TC. (Unénime)
Presidente : Conselheiro Artagdo de Mattos Ledo
Ementa

Consulta. Transformagdo da carga horaria de 20 (vinte) hor
semanais, chamados "cargos em extingdo", para 40 (guarenta
horas semanais, aumentando também os vencimentos, mediante

alteracdo precedida de autorizacdo legislativa.

O Tribunal de Contas, nos termos do voto do Relator,
Conselheiro Rafael Iatauro,responde a Consulta, de acordo
com o Parecer n® 114/97 da Diretoria de Contas Municipais
desta Corte.

Participaram do julgamento os Conselheiros RAFAEL IATAURO,
JOAGC FEDER, JOAO CANDIDO F. DA CUNHA PEREIRA, NESTOR

BAPTISTA, QUIELSE CRISOSTOMO DA SILVA e HENRIQUE NAIGEBOREN.

Foi presente o Procurador-Geral junto a este Tribunal,

LAURI

CAETANO DA SILVA.

Sala das Sessdes, em 16 de setembro de 1997.

ARTAGAC DE MATTOS LEAO
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@TeﬁzituH Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN°2.121

Data: 28 de dezembro de 2001,

Stimula: Cria cargos e institui o Plano de Carreira, Cargos €
Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
de Sande de Pato Branco ~ SMSPB.

A Céimara Municipal de Pato Branco, Estado do Paran4, aprovou ¢ eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

‘ I
l CAPiTUL}O 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde de Pato Branco,
reger-se-a pelas disposigles contidas nesta lei.

Art. 2° Sdo cargos publicos na Saide, de provimento efetivo, os mantidos, ou
transformados por esta lei, constantes do anexo I, contendo grupo, cargo, quantidade, carga horaria
semanal e vencimentos.

Paragrafo unico. As atribuigdes dos cargos efetivos dos respectivos grupos
ocupacionais, ¢stdo consubstanciados nos anexos II e III parte integrante desta lei.

Art, 3° Os cargos efetivos constantes dos ancxos [ desta lei, assinados em
“extingdo”, que vagarem, ficam automaticamente extintos.

Art, 4°, Fica instituido no Servigo Publico Municipal de Pato Branco, o Plano de
Cargos ¢ Salarios, com a finalidade de proporcionar valorizagdo e dignificagfio das funges dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saide de Pato Branco.

Art. 5°.0 plano ldelclassiﬁcac;ﬁo de cargos e salarios aplica-se a todos os servidores
municipais regidos pela lei n° [1245/93 . que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos
* Municipais. L

Art. 6°. Faz parte deste Plano: a classificagdo e quantificacio de cargos em grupos
ocupacionais, cargos e salarios, anexo I; a descrigdo de cargos, anexo Il ¢ IH; a promog¢&o horizontal
por grupo ccupacional, anexo IV e V; a promog¢io vertical, anexo VI e a tabela de créditos, anexo
Vi,

Art. 7°. As fungdes ou cargos publicos do municipio sfio criados, mantidos ou

transformados por lei especifica, a qual encontra-se constituida dos seguintes grupos ocupacionais.

conhecimentos teéricos e praticos, com formagao de ensino superior;

N b W

I — Técnico/Superior: abrange as fungdes cujas tarefas rec%;gramglpvado de
¢




Prefeitura Municival de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

1I - Intermediério: abrange as funcdes cujas atividades estejam ligadas a preparacio,
sistematizacio, transparéncia, preservacio de papéis, documentos, atendimento ao usuario e outras
tarefas relacionadas ao ambito da assisténcia ¢ vigildncia & saide, com formagio de ensino
fundamental e médio. o

Art. 8° A caLrellra e o desenvolvnncnto profissional no exercicio dos cargos do
servigo pubhco municipal é d1$c1pl1nada pelo dlsposm nesta lei.

Art. 9°. A cnaqao de novos cargo., serd precedida da descricdio formal do mesmo,
requisitos que o ocupante deve possuir, na forma de provimento e promogio, grupo ocupacional a
que pertence e fixacdo dos vencimentos.

Art. 10. A movimentagfio de pessoal, que se caracteriza por admissfo, transferéncia,
deslocamento ¢ exoneracdo deve ser precedida de proposta formal do Diretor do Departamento
interessado ao Secretdrio Municipal de Satde, que opinard a respeito ¢ a encaminhara ao Chefe do
Executivo para deciso.

CAPITULO 11
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 11, O enquadramento ¢/ou reenquadramento dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude de Pato Branco, sera efetuado de acordo com as disposi¢des contidas nos artigos
11, “usque” 14 da lei municipal n° 1.369/95.

Art, 12, Para Lx i;lnplantage’io do Plano de Carreira, Cargos e Salarios previstos nesta
lei, os atuais servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Saide de Pato Branco,
aprovados em concurso ¢ regidos por estatuto, serdo submetidos a reenquadramento funcional,
ajustando-os dentro da estrutura dos cargos da Secretaria Municipal de Saude e respectivos niveis de

vencimentos dos anexos IV e V desta lei, com base nas fung¢des que os mesmos venham exercendo.

§ 1° Além dos critérios previstos no “capur” deste artigo, o reenquadramento levara
em conta o tempo de servigo, o nivel salarial e o desempenho verificado em avaliagfo especifica.

§ 2° Para efeito do reenquadramento, os atuais niveis representados, por nimeros de

(12 [ Il

1 a 15 (um 2 quinze), corresponderdo a respectiva letra de “a” a “o

§ 3° Seré designada pelo Executivo Municipal uma comissdo especial para efetivar o
enquadramento de pessoal, de acordo com os critérios estabelecidos nesta let.

§ 4° No reenquadramento funcioanl, os atuais servidores farfio jus aos avangos
devidos, relativos as avaliagdes do perfodo de 1996 a 2000.

CAPITULO 11T

| : -

Pﬂ AVALIACAO DE DESEMPENHO
|

|

Art. 13.0 scrwdor nomeado para ocupar o0 ¢argo piblico da Secretaria Mumclpal de

t‘i\)
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA '
GABINETE DO PREFEITO

56
1.245, de 17 de setembro de 1993.

§ 1° As avaliagGes serdo feitas em trés ocasides a partir da nomeacio: a primeira ao
término do primeiro ano, a segunda ao término do segundo ano ¢ a terceira e Hltima ao término do
terceiro ano.

§ 2° Nas duas primeiras avaliagdes o servidor que obter a avaliagio inferior a média
7 ( sete ), sera orientado sobre suas caréncias funcionais, visando a melhoria do seu desempenho.

§ 3° A média minima é 7 (sete), sendo calculado, submetendo-se os servidores a
avalitacfio individual de desempenho, constante no anexo V, da lei municipal n° 1.369/95.

§ 4° Considerado inapto, ou venﬁcad?' a pratica de infragfo funcional, o servidor
serd desligado do servigo publico: munlclpal

Art. 14. A avaha f0 de desempenho sera feita por Comissdo de Avaliagdo,
conforme prevé o artigo 25 da 161 n’ 1 245/93.

Art, 15, Os servidores do quadro nico serfo avaliados conforme esta lei ¢ normas
para avaliagdio de desempenho, anexo XI, da lei municipal n° 1.369/95.

Ari. 16. A avaliagio de desempenho que se refcre o artigo 25 de lei 1.245/93,
aplicar-se-4 para fins de efetividade ao servigo publico municipal, conforme anexo V da lei
municipal n°® 1.369/935.

Art. 17. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos da Secretaria Municipal
de Sande de Pato Branco, divididos em 2 (dois) grupos ocupacionais, sdo os constantes das Tabelas
de vencimentos, anexos IV ¢ V, desta lei, assim previstos:

I — grupos ocupacionais: sdo agrupamentos de cargos de nivel de ensino superior
(grupo técnico/superior) ¢ de nivel fundamental, ¢ médio (grupe mtermediario). O grupo
técnico/superior é equivalente para fins de avaliaz8o ao grupo téenico, anexo Vi, da lea 1369/95. O
grupo intermediario é equivalente para fins de avaliagio ao grupo administrativo, anexo VII, da lei
1369/95.

[ - cargos: sfo %15 i‘,midades da administra¢io municipal, com denominagio propria,
nimero, vencimento, ¢arga horafr QT atnbulgoes definidas nos anexos 11, 1T desta lei.

I - Niveis salariais: sdo as unidades de amplitude dos vencimentos, representado
pelos valores nominais de cada um dos carges, obedecendo o acréscimo de 4  (quatro) por cento
para cada um dos niveis, tomando-se por base o piso de admissdo previsto nas Tabelas de
Vencimentos, anexo I, ndo cumulativos;

IV — as tabelas prevéem piso de admissio ¢ 15 (quinze) niveis salariais,

[T ak 77

representados pelas letras “a” a “o

Pardgrafo duico. Podem ocorrer nomeagdes para cargos com carga hordria semanal
inferior, com a respectiva e proporcional reducdo dos vencimentos.

‘\

— ey )




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

DAS PROMOCOES

Art, 18. Fica assegurado aos servidores integrantes do quadro mico de pessoal da
Secretaria Municipal de Saide j‘c ato Branco, o direito a promogfo nos termos dispostos nesta lei.

Art. 19, O servidor podera usufruir de créditos, conforme especlﬁcagoes no anexo
VII desta lei, quando titulos devidamente comprovados ¢ entendido pela comissfio de avaliagdo
como interesse da institui¢do, os quais serdo acrescidos na nota final da avaliacfio.

Art. 20. Para efeito desta lei, haverd duas modalidades de promogéo:

I - PROMOCAQO HORIZONTAL OU PROGRESSAO SALARIAL: é a elevagio do
servidor de um nivel para outro, imediatamente superior aquele que pertence, dentro do mesmo
cargo, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, mediante avaliagio de desempenho, desde que
obtenha no minimo pontuagdo 7 (sete), conforme anexos VI, VII da lei municipal n® 1369/95 ¢
anexo VII desta lei.

Paragrafo tnico: Poderd o servidor progredir 2 (dois) niveis em relagfo aquele em
que se encontra, se obtiver no minimo a pontuagdo 9 (nove) conforme amexos VI, VII da lei
munieipal n® 1369/95 e anexo VII desta lei.

II - PROMOCAOQ VERTICAL.: ¢ a ascensdo funcional do servidor de um cargo para
outro, imediatamente superior, e pertencente ap mesmo grupo ocupacional, conforme anexo V,
passivel de ser concedida mediante prévia avaliagiio de desempenho, desde que obtenha no minimo
pontuagio 9 (nove), conforme anexos VI, VII da lei 1369/95 e VII desta lei, a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, existéncia de |Vaga, ¢ preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo.

§ 1° O servidor ‘ promovido na forma constante no “caput” deste arfigo, sera
enquadrado em nivel idéntico ao do cargo por ele anteriormente ocupado, desde que nfo implique
em redugfo de vencimentos, reiniciando a partir dai nova contagem de tempo para efeito de novas
promogdes previstas nesta lei.

§ 2° Fica assegurado aos servidores publicos que preencham os requisitos legais,
para efeito de promog¢io vertical, igualdade de condigdes quanto a participagio na avaliagio de
desempenho.

Art. 21, Nio serfo beneficiados com promogio os servidores que:

I - estiverem em estagio probatério;

II - estiverem em disponibilidade;

I - estiverem em licenca para tratamento de assuntos particulares;

IV - tiverem recebido formalmente 2 (duas) adverténcias ou 1 (uma) suspensio de
SCTVICO;

V - tiverem faltado no servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
alternados, em nimero de dias uteis, igual ou superior a 7 (sete) dias no ano;

VII - estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo;

VI - submetiTos a processo administrativo,

Paragrafo inico: Nio se enquadra para efeito deste artigo, o servidor piblico eleito

para diregio em sindicato de classe. C T
s )
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Art, 22. S8 requisitos basicos para concorrer a promogio vertical:
a) posse de qualificacfio necessiria ao desempenho da nova fungio;
b) grau de instrugdo;

¢) tempo na fungio ou cargo;

d) tempo de servigo publico municipal.

Art. 23. Para efeito da promogio no servigo publico, adotar-se-a para cada grupo
ocupacional, 5 (cinco) fatores, além dos fatores dispostos no artigo 25 da lei 1245/93, na forma
disposta nos anexos V, VI, VII da lei municipal n® 1369/95 e VII desta lei.

§ 1° A cada fator serfio atribuidos pontos de acordo com as finalidades e filosofia de
a¢io administrativa municipal.

§ 2° O Departamento de Administragio, através da Divisdo de Recursos Humanos se
encarregara das formalidades burocraticas necessarias para fins de avaliagio de desempenhbo.

n

Art. 24, E permitido ao servidor apresentar recurso contra sua classificagdo no

t

processo de avaliagdo para a promogfo horizontal ou vertical.

§ 1° Para atendimento do que dispde o “caput” deste artigo, o servidor terd 13
(quinze) dias para recorrer, a partir da data da publicagfo do resultado. :

§ 2° O departamento de administragdo, apreciard o recurso interposto pelo servidor
no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da protocolacio.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAYS
Art. 25, As disposi¢les desta lei se aplicam exclusivamente aos servidores regidos
pela lein® 1245/93.
Art. 26. Aos écr;w,fidores efetivos que forem atribuidas fungOes ndo inerentes as de

seu cargo podera ser concedida gratificagiio de fungio de até 50 % (cingiienta por cento) sobre os
seus vencimentos basicos e va.nta‘Fens percebidas.

Paragrafo tmico. Fica a critério do Executivo Municipal, estabelecer gratificagdo
de funcdo de até o limite estabelecido no “caput” deste artigo mediante portaria.

Art. 27. Cabera ao Secretario Municipal de Satde de Pato Branco ¢ a Diviséo de
Recursos Humanos a administragdo do plano de cargos e salarios, instituidos por esta lei.

Art. 28. Fica estabelecido o més de outubro como data base da categoria.

Art. 29. As especificaghes e respectivas pontuagdes constantes no anexo IX da lei
municipal n° 1369/95, sera acrescida a média das avaliagdes de desempenho dos respectivos grupos

ocupacionais. ®
\ YA
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Art. 30. As aplicagdes das avaliagles de desempenho obedecerio as normas
constantes no anexo XI, da lei municipal n® 1369/95.

Art. 31. A Secireté.ria Municipal de Saude de Paio Branco, face a nova realidade
funcional elaborara seu Regimento|Interno.

Art. 32. Esta le1 entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposigGes
em contrario, especialmente as leis n® 1376/95, n® 1377/95,n° 1395/95, n® 1396/95, n° 1423/95, n°
1904/00, n® 1899/99. o

™
Gabmete do Prefeito Municipal de Pato Branco em, 28 de d\t;_zcmbro de 2001.
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ANEXO I - CARGOS / SALARIOS

GRUPO CARGO QUANTID.| CHS |VENCIM. (R$)
INTERMEDIARIO [INSPETOR DE SANEAMENTO 2 30 534,50
TECNICO DE RAIO X 4 20, 485,06
TECNICO HIGIENE DENTAL 4 30 460,26
TECNICO DE LABORATORIO 2 30 460,26
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 30 460,26
TECNICO EM ALIMENTOS 1 30 583,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 50 30 386,02
AUXILIAR DE LABORATORIO 8 30 386,02
AUXILIAR DE SANEAMENTO 10 40 45530
* AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 1 40 455 30
AUXILIAR DE FARMACIA 2 40 415,73
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 13 40 415,73
*AGENTE DE SAUDE 2 30] - 311,80

SUPERIOR ENFERMEIRO 8 30
1.380,82

MEDICO VETERINARIO 4 30
1.380.82

MEDICO AMBULATORIO 6 30 ,

1.714.89

AMBULATORIO 30 20
1.143.26

PLANTAQ 15 12
SEMANAL 220,00

PLANTAQ 15 12
F.SEM/FER 310,44

ODONTOLOGO 15 20
‘ 981,19

PSICOLOGO | 5 20
| 921,79

FONOAUDIOLOGO 4 20
I 021,79

FISIOTERAPEUTA 4 20
921,79

FARMACEUTICO [BIOQUIMICO 4 20
921,79

INDUSTRIAL 1 40
1.474.86

FARMACTA 3 40
1.382 68

ASSISTENTE SOCIAL 6 30
124720

SANITARISTA ‘ 2 20
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MENSAGEM No 079/2003 . l‘MARA MU;;:\:MAL ~  PATO BRANCO

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Encaminho para apreciacdio desta Colenda Camara Municipal,
Projeto de Lei, que acrescenta o Art. 10-A na Lei Municipal n° 2.121/2001,
que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saléarios dos Servidores da
Secretaria Municipal de Saide de Pato Branco, com a finalidade de
possibilitar o deslocamento de Servidores daquela Secretaria objetivando
atender o Programa de Saiude da Familia — PSF.

Considerando a necessidade e indiscutivel utilidade publica do
PSF, cuja finalidade ¢ a prevenglio da saide da coletividade de nosso
Municipio, o que € de inexoravel valia para a economia municipal, ja que
proporcionado pelo Ministério de Saude.

Considerando que recentemente foi rescindido o contrato de
terceirizagdo do servico com a COOMTAU, o qual encerra no préximo dia 30
de Dezembro de 2.003 e, tendo em vista a necessidade da continuidade da
prestacdo de atendimento do PSF e, ainda, considerando que pela Secretaria
de Sauade foi afirmado haver possibilidade de deslocamento de Servidores para
o atendimento do PSF, sem prejuizo do andamento normal da Secretaria, o
que possibilitara o seguimento do PSF sem solucfio de continuidade e prejuizo
ao atendimento da saude dos Cidaddos de Pato Branco, ¢ o presente projeto
instrumento para possibilitar o deslocamento de profissionais da saide para
atender ao PSF.

Ante ao exposto, protesta pela convocacdo de quantas Sessdes
Extraordinarias forem necessdrias e espera-se que esta proposi¢do seja
aprovada em regime de urgéncia pelos membros dessa Egrégia Céamara
Municipal, a0 mesmo tempo em que reitero a Vossas Exceléncias e seus
nobres pares protestos de aprego e consideracio.

Gabinete do // Munici al em 19 de Dezembro de 2003.

I FRANCISC% DATO
Prefeito Municipal em exercicio
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PROJETO DE LEI Ne 148/2003

Sumula — Acrescenta o Artigo 10-A,
na Lei n® 2.121 de 28 de dezembro de
2001, que instituiu o Plano de
Carreira, Cargos e Saldrios dos
Servidores da Secretaria Municipal de
Satide de Pato Branco — SMSPB.

Artigo 1° - E acrescido o Art. 10-A na Lei n. 2.121/2001 de 28 de
Dezembro de 2.001, com a seguinte redagéo:

“Art. 10-A. Os Servidores da Secretaria Municipal de Saide de Pato
Branco, a critério do Secretario Municipal de Saide, com anuéncia do Chefe
do Executivo, com a concordincia expressa do servidor, € sem afetar o bom
desempenho da Secretaria, poderdo ter sua jornada de trabalho ampliada até
o limite de 40 horas semanais.

§1° ) Os Servidores da Secretaria Municipal de Saude que tiverem sua
jornada de trabalho estendida, fardo jus a um aumento proporcional em seu
vencimento para o cargo efetivo.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogada disposigdes em contrario.

/)

1 Francisco Caldato
Prefeito em Exercicio



