MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 108/2021 Céamara Municipal de Pato Branco

T

i PROTOCOLO GERAL 2414/2021
Senhor Presiente, Data: 30/08/2021 - Horérlo: 13:40

Senhores Vereadores Leglslativo - PLO 154/2021

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa o anexo
Projeto de Lei, que tem como objetivo a ampliagéo de vagas para zeladoras (agentes de apoio)
para atender a demanda de mé&o de obra em situagées emergenciais e temporérias, enquanto
se aguarda a realizagdo de concurso publico municipal, que por hora fica impossibilitada em
razdo da Lei Complementar Federal n°® 173, de 27 de maio de 2020".

A contratagdo temporaria pela Administragdo Publica esta amparada no inciso IX do art.

37 da Constituicao Federal, que estabelece que:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

(...)

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

Nesse contexto, no ambito do Municipio, a Lei Complementar n°® 60, de 17 de julho de

2014, autoriza a contratacao temporaria nos casos elencados em seu art. 2°, in verbis:

Art. 2° A contratag@o podera ser efetivada mediante Teste Seletivo ou Teste
Seletivo Simplificado, quando:

| — atender situacgéo de calamidade publica ou estado de emergéncia;

Il — combater surtos epidémicos;

Il = promover campanhas de salde publica;

IV — atender necessidades relacionadas com a reestruturagéo de obras
publicas;

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenga, demisséo,
exoneragdo, férias, aposentadoria, falecimento e em situagdes
emergenciais enquanto se aguarda a realizagdo de concurso plblico
municipal;

VI - implantagéo de programas agropecuarios de carater sazonal;

! Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera
alLei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-complementar-n-173-de-27-de-maio-de-2020-258915168.
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VIl = contengéo de sonegacéo de tributos municipais;

VIl - destinar-se a implementar programas e projetos especificos nas areas
de Educacdo, Esporte, Saude e Acgdo Social, a serem desenvolvidos
exclusivamente pelo municipio, com recursos proprios, ou em conjunto com
a Unido, o Estado, mediante aprovagao e subvenc¢io, no todo ou em parte,
pelo Governo Federal ou Estadual.

Ressaltamos que as contratagbes temporarias ndo estdo vedadas pela Lei
Complementar Federal n® 173/2020, nos termos das excegdes previstas no inciso IV do art. 8°,

que estabelece que:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

()

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, RESSALVADAS as
reposicées de cargos de chefia, de direcéo e de assessoramento que ndo
acarretem aumento de despesa, as reposigdes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, AS CONTRATAGCOES TEMPORARIAS DE
QUE TRATA O INCISO IX DO CAPUT DO ART. 37 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL, as contratacdes de temporarios para prestacéo de servigo militar
e as contratagées de alunos de érgaos de formagao de militares;

Outrossim, varias sdo as razées que justificam a necessidade de aumento das vagas
para zeladoras na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, considerando o elevado
numero de servidoras afastadas atualmente por motivos de licenga maternidade, férias,
aposentadoria, acompanhamento de familiares, atestados médicos por doenca, dentre outros.

Nesse cenario, atualmente 25 (vinte e cinco) zeladoras efetivas encontram-se em
situacdo de readequacdo por recomendagdo médica, atuando apenas no recebimento das
criangas nos portdes das creches e escolas, ou na cozinha, 16 (dezesseis) afastadas por
atestado médico ou licenga maternidade, 11 (onze) pediram exonerag¢do ou tiveram extinto o
contrato de trabalho temporario por decurso do prazo, 4 (quatro) faleceram e 4 (quatro) se
aposentaram.

Do total de vagas que foram preenchidas pelo Processo Seletivo Simplificado - PSS
vigente, 20 (vinte) foram chamadas para atuar na Secretaria Municipal de Saulde, considerando
que esta secretaria tambhém enfrenta a falta dessas profissionais. Dessa forma, apesar das
Ultimas contratagbes de zeladoras por meio de PSS, a Secretaria Municipal de Educacéo

enfrenta uma grande defasagem no quadro de zeladoras para suprir toda a demanda.

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 « Pato Branco = Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Assim, o presente Projeto de Lei busca aumentar de 30 (trinta) para 60 (sessenta) o
niimero de vagas para zeladoras a serem admitidas por PSS, possibilitando a contratagdo em
carater emergencial, visando atender as escolas e CMEI's que estéo retornando com as aulas
presenciais e que necessitam desse servico para a manutencdo de suas atividades, em
especial nesse momento de pandemia, onde a higienizagdo dos ambientes compartilhados é
prioridade.

A Administracéo refor¢ca o entendimento de que a realizagdo de concurso publico é
necessaria, e para tanto informamos que a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ja
iniciou os levantamentos para a abertura de concurso publico tao logo seja possivel.

Por fim, encaminhamos o estudo do impacto financeiro mensal/anual referente a

ampliacéo solicitada:

IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO
REFERENTE GASTOS COM PESSOAL
AMPLIACAO DE VAGAS DE ZELADORAS - PSS

SEM
ENOARGOs | COMENCARGOS
VAGAS VENCIMENTO |AUX.ALIM.| MENSAL | ANUAL | MENSAL
AMPLIADAS -ALIM.

30 1.229.14 20282 | 43.558,80 | 775.782,23 | 64.648.52
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 366.900.405,84
[NDICE DE GASTOS COM PESSOAL ATUALIZADO 44.67%%

LIMITE DE ALERTA 48.60%
LIMITE PRUDENGIAL _ 51.30%
LIMITE CONSTITUCIONAL MAXIMO 54.00%

ANO IMPACTO (R$) % RCL

2021 775.782.23 0,21%

2022 830.086,98 0,22%

2023 896.493,93 0,24%

Na certeza da aprovac@o do Projeto de Lei ora apresentado por Vossas Exceléncias,

antecipamos agradecimentos e renovamos protestos de elevada estima e consideragéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 25 de agosto

de 2021.
ROBSON  asseusodsforma

&gt poe FOBSON
CANTU: 44 caomusnsesizs

Dades: 2021 €327
143664968 15055 030
ROBSON CANTU

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° L’)U\ 12021

Dispée sobre a ampliagdo do numero de vagas
para zeladoras, previsto na Lei n°® 4.387, de 28 de
agosto de 2014, para contratacdo temporaria por
processo seletivo.

Art. 1° Altera a redacgéo do art. 2° da Lei n° 4.387, de 28 de agosto de 2014, que passa
a vigorar com a seguinte redagéao:

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar temporariamente
servidores para Emprego Pulblico temporario para garantir o suprimento de pessoal,
mediante a realizagdo de teste seletivo simplificado, conforme descri¢éo a seguir:

CARGA
VAGAS iﬂ;ﬁiﬁ? NIVEL HORARIA SALARIO
SEMANAL
60 Zeladora Ensifio 40 1229,14
Fundamental
Auxiliar de
30 Educacéo Magistério 40 1.125,87
Infantil
Auxiliar de Superior—
30 Educagéo - 40 1.199,30
; Pedagogia
Infantil
30 gﬁitﬁﬁiz Superior 20 1.101,30
(NR)".

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado da forma digitzl

Robson Cantu e aar 175152

0300

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

Declaro, sob as penas da Lei, e em conformidade com as Leis Or¢gamentarias vigentes e
com a Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que o Municipio de Pato Branco
dispbe de recursos orgamentarios, no valor de R$ 775.782,23 (setecentos e setenta e cinco mil
setecentos e oitenta e dois reais e vinte e trés centavos), para o custeio das despesas
decorrentes do Projeto de Lei objeto da Mensagem n® 108/2021, que tem como objetivo a
ampliagao de vagas para o emprego publico de zeladora, visando atender a demanda de méao

de obra em situagées emergenciais e temporarias da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Os recursos estao disponiveis na Lei n°® 5.676, de 22 de dezembro de 2020, que instituiu
a Lei Orgamentaria Anual, conforme rubrica orgamentaria a seguir especificada:

Orgao: 07 - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Unidade: 07.02 — Departamento Administrativo

Fungao: 12 — Educacgao

Subfungao: 365 — Educacéo Infantil

Programa: 0039 — Manutengao do Ensino

Destino/Agao: 2.095 — Manutencgao dos Centros de Educacéo Infantil

Natureza da despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal Civil

Fonte — 103 Educagao 10% s/transferéncias Constitucional

Subfungao: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0039 — Manutengéo do Ensino

Destino/Agao: 2.254 — Manutengao das Instituigbes de ensino Fundamental
Natureza da despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal Civil

Fonte — 104 Educagao 25% sobre impostos

Pato Branco, 25 de agosto de 2021.
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Relagao das zeladoras afastadas da fungao - Secretaria Municipal de Educagao

| Funcionaria |

Cargo

Fungdo

[ Local

Situacido

| Angela Maria Trojan J

Agente de Apoio

Servente de Limpeza

Escola Sao Luiz

Afastada por atestado médico

| Antonia Irene Holek

Agente de Apoio

Servente de Limpeza

‘ Escola Edevira de Col

Readequacao por
recomendacdo médica

Beatriz F. Alves da Silva

l

' Agente de Apoio

| Servente de Limpeza

' CME! Bairro Fraron
|

Readequacao por
recomendacdo médica

Beroni de Souza V. de Agente de Apoio Servente de Limpeza ‘ Escola Rocha Pombo Afastada por atestado medico
| Andrade ,
| Celene Rita Brutti da Silva | Agente de Apoio Servente de Limpeza CMEI Lions Clube Readequacao por 7
| recomendacao médica :
Cleci Terezinha B. Pirola | Agente de Apoio Servente de Limpeza Escola Passo da llha Afastada por atestado médico |
| Clemair Aparecida de Agente de Apoio | Servente de Limpeza Transporte Escolar Readequacao por
| Almeida ‘ recomendacdo médica B
Cleusa Consoladora D. L. | Agente de Apoio Servente de Limpeza Escola Pegueno Principe Readequacao por ]
Santana recomendacao medica
| Danieli Aline Dias Agente de Apoio Servente de Limpeza | CMEI Eliza Padoan Licenca maternidade
Cardoso
Debora Santos de Matos | Agente de Apoio Servente de Limpeza Escola José Fraron Afastada por atestado médico
Elenice Fatima Molinari Agente de Apoio Servente de Limpeza Escola Olavo Bilac Afastada por atestado medico
|
Eliane Crol de Lima Agente de Apoio Servente de Limpeza | Escola Enedina Colla Afastada por atestado médico

| Eloir Salete de Paula

Agente de Apoio

Servente de Limpeza

Escola Gralha Azul

Afastada por atestado médico
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Fabieli Triches

Agente de Apoio

Servente de Limpeza

CEU das Artes

Readequacao por
recomendacao medica

Fatima Martins j Agente de Apoio Servente de LimpezaA : - Afastada por atestado medico
| Gelandi Souza Landin - Agente de Apoio i Servente de Limpeza CMEI Toca do Coelho Readequacao por
o i recomendacdo meédica
Gilse Santos de Matos | Agente de Apoio Servente de Limpeza CMEI Adele Fumagali Falecimento
‘ Guerra
- lda Otilia de Franceschi | Agente de Apoio - Servente de Limpeza | Escola Rocha Pombo Readequacao por

recomendacdo médica

| Iraci Nunes Dias

Agente de Apoio

Servente de Limpeza

Escola José Fraron

Readequagao por
recomendacéo medica

| Izidora Clenir Lopes
Pereira

Agente de Apoio

| Auxiliar de Servicos

Gerais

CMEI Eliza Padoan

Readequacao por
recomendacao médica

lvete C. Bertolini Polasso

Agente de Apoio

Servente de Limpeza

Escola M. Edelvira Roldo

Readequacao por
recomendacdo médica

| lvone Faust Agente de Apoio “Servente de Limpeza - Exonerada
Juraci Terezinha P. Agente de Apoio Servente de Limpeza CMEI Vila Verde Readequacao por
Ramos recomendacao medica
Kelli C. Goncalves ! Agente de Apoio Servente de Limpeza | CMEI Trés Marias Afastada por atestado medico
| Padilha ; ‘ |
Lenita Moraes Rosa Agente de Apoio Servente de Limpeza ' Transporte Escolar Readequacao por
: recomendacdo médica
| Lucia Isabel Carvalho Agente de Apoio Servente de Limpeza Escola Rocha Pombo Readequacao por

| Perin de Souza

recomendacio médica

| Maria Elza Klingstron

Agente de Apoio

Servente de Limpeza

[ Departamento de Cultura

Afastada por atestado médico

; Maria Pruencio Galvao

Agente de Apoio

Servente de Limpeza

Aposentada
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' Maria Salete Girardi

Agente de Apoio

Servente de Limpeza

Escola Unido

Afastada por atestado médico

i Maristela de Barros

Agente de Apoio

Servente de Limpeza

Escola Jardim Primavera

Readequacao por
recomendacao médica

' Marlene A. Antunes dos Agente de Apoio Servente de Limpeza Escola Sao Cristovao Afastada por atestado méedico
| Santos o ; ]
Neiva Maria Zaniol Agente de Apoio | Servente de Limpeza Escola Lions Clube Readequacao por
| recomendacdo medica
Neusa Maria Hammes | Agente de Apoio | Servente de Limpeza Escola Udir Cantu | Readequacao por
Tedesco \ . recomendacao medica
Noemi A. Machado Agente de Apoio | Servente de Limpeza . Escola M. Juvenal Cardoso | Readequagao por
Fernandes i recomendacao medica
Oliva Batistus Xavier Agente de Apoio Servente de Limpeza Escola Olavo Bilac Readequacéao por

recomendacao medica

Raquel Rodrigues

Agente de Apoio

Servente de Limpeza

Escola Vila Verde

Exonerada

Regina Maria Ribeiro Agente de Apoio Servente de Limpeza - Afastada por atestado médico
Weber
Rosana Roldo Costa Agente de Apoio | Servente de Limpeza CMEI! Irma Dulce Readequacao por

recomendacao medica

Roseli Priscila
Stanqueviski

Agente de Apoio

Servente de Limpeza

Escola Génesis

Readequacao por
recomendacao medica

Sueli Aparecida Martins

Agente de Apoio

Servente de Limpeza

CMEI Szo Joao

Readequacgao por
recomendacao medica

Talita Maria Zacchi

Agente de Apoio

| Servente de Limpeza

CMEI Menino Deus

Afastada por atestado médico

Teresinha Aparecida
Machado

Agente de Apoio

‘ Servente de Limpeza

Departamento de Cultura

Readequacao por
recomendacao medica

Terezinha Laurindo da
' Silva Baldin

Agente de Apoio

‘ Servente de Limpeza
|

Escola Rocha Pombo

Readequacgao por
recomendacao medica
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" Terezinha de F. P. Batista ‘ Agente de Apoio | Servente de Limpeza Escola Irma Dulce Readequacao por 1
‘ l ? recomendacdo médica |
| Tereza C. Lima Koslovski ' Agente de Apoio | Servente de Limpeza Escola Unido | Aposentada |
i VVanessa Tavares Ferreira J Agente de Apoio \ Servente de Limpeza Escola José Fraron | Licenca maternidade

Diretora do Departament‘p de Recursos Humanos
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Prefeitura Municipal de Pato Branco “Pagy.
Relatorio de Movimentacao de Pesscal Periodo de 01/01/2020 a 31/08/2021. Data Ref.

Matricula Funcionario Adnissao Demissao Local Cargo Vinculo

*-.--pata (De/Ate)---* AA MM DD Opcao Seleclonada Onus Tipo de Movimentacao Detalhes

B0O10 1/1 Andreia Goncalves 15/06/2018 11/08/2620 1906 G800 Agente de Apoio 030 ESTATUTAR
15/06/2018 11/08/2020 2 1 28 Resc:isao 00%-Exoneracao a pedido

6230-8/1 Andriceia Regina de Oliveira 06/10/2008 01/11/2020 1906 0800 Agente de Apoio 030 ESTATUTAR
06/1G/2008 01/11/2020 12 0 27 Rescisao 010-Falecimento do Empregado

1642 2/1 Deize Lucia Borba do Nascirento 1€/02/2016 11/05/2020 2101 0800 Agente de Apolo 0310 ESTATUTAR
16/02/2016 11/05/2020 4 2 26 Rescisaa 505 -Exoneracao a padido

S%38-2/1 Elenice Martins 07/03/2005 22/04/2020 1206 080C¢ Agente de Apcio 030 ESTATUTAR
07/03/2005 22/04/2020 15 1 16 Pescisao 010-Falecirento do Empregado

S669-3/1 Gilse Santos de Matos 24/069/2001 01/05/2021 1910 0800 Agente de Apoio 230 ESTATUTAFR
24/09/2001 01/0%/2021 19 7 8 Rescisao 010 Falecimento do Empregado

7563 9/1 Ivone Faust 11/686/201% 15/06/2021 1906 0800 Agente de Apoio 030 ESTATUTAR
11/06/2015 15/06/2021 6 0 &5 Rescisso 005 - Exoneracaoc a pedido

7571-0/1 Juciela da Silva 22/66/2015 18/03/2020 1906 080C Agente de Apoio 630 ESTATUTAR
22/06/2015 18/03/2020 4 B 2€ Rescisao 005 -Exoneracac a pedido

8103-5/1 Juliana Antunes Guerrieri Westendorff de Oliveira 26/04/2019 28/02/2020 2004 0BOO Adente de Apoio 030 ESTATUTAE
26/04/2019 28/02/2020 0 10 3 Rescisao 005 -Exoneracao a pedido

5685 5/1 Maria Madalena Moreira Paz 24/09/2001 31/10/2020 1906 0800 Agente de Apoio 330 FSTATUTAR
24/09/2001 31/10/2020 19 1 8 Rescisao 022 -Aposentadoria por ldade e

2132-2/1 Maria Pruencio Galvao 20/05/1%91 05/08/2021 1915 0800 Agente de Apoio 030 ESTATUTIAR
20/05/1291 05/08/2021 30 2 17 Rescisao 022-Aposentadoria por ldade e

$687-1/1 Marines Scalsavara Ribeiro 24/039/z001 17/02/2021 1906 0BE00 Agente de Apoio 030 ESTATUTAR
24/03/2001 17/02/2021 19 4 25 Rescisao 005 -Exoneracao a pedido

802¢-8/1 tarlene Pinto Relusso 16/08/2018 01/05/2020 1906 0B00 Agente de Apoio 010 ESTATUTAR
16/08/2018 01/05/2020 1 8 16 Rescisao 005-Exoneracac a pedido

8003-9/1 Raguel Rodrigues 17/065/2018 20/08/2021 1906 080D Agente de Apoic C30 ESTATUTAR
17/05/2018 20/08/2021 3 3 4 Rescisao 005-Exoneracac a pedido

7166 0/1 Hosangela Pontes 01/1172013 01/05/2020 2101 0800 Agente de Apoio Q310 ESTATUTAR
01/11/20613 01/05/2020 6 & 1 Rescisao 005-Exoneracao a pedido

Toral geral {14)

Demitidos 14

GOVBR GP - Emissao: 26/08/2021 as 10h33min - Duracao: 0h00m00Oseg (21)
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LEI N° 4,387, DE 28 DE AGOSTO DE 2014

Autoriza o Executivo Municipal a contratar
servidores por prazo determinado, precedido
de Teste Seletivo Simplificado.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,

Prefeito Municipal,

Art.

sanciono a seguinte Lei:

1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar servidores para o

Emprego Puablico de Instrutor de Aprendizagem, por prazo determinado de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante a realizagédo de teste seletivo
simplificado, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em Projetos de
Educagéo Integral, conforme descri¢cdo a seguir:

MACROCAMPO OFICINA NIVEL CARGA VAGAS | SALARIO
HORARIA
SEMANAL

ACOMPANHAMENTO MATEMATICA LUDICA | SUPERIOR 20 08 1.101,30

PEDAGOGICO LETRAMENTO SUPERIOR 20 14 1.101,30
LINGUA SUPERIOR 20 06 1.101,30
ESTRANGEIRA

INICIACAO A | PRATICAS SUPERIOR 20 03 1.101,30

INVESTIGAGAO  DAS | LABORATORIAIS DE

CIENCIAS DA | CIENCIAS NO ENSINO

NATUREZA FUNDAMENTAL

EDUCAGAO EDUCACAO SUPERIOR 20 04 1.101,30

ECONOMICA E | FINANCEIRA E

CIDADANIA EMPREENDEDORISMO

MEIO AMBIENTE HORTA E JARDIM MEDIO 20 04 848,70

ESPORTE E LAZER RECREACAOQ MEDIO 20 06 848,70
XADREZ MEDIO 20 08 848,70
TAEKWONDO MEDIO 20 04 848,70

CULTURA E ARTES BANDA MEDIO 20 02 848,70
CANTO CORAL MEDIO 20 02 848,70
PERCUSSAO MEDIO 20 04 848,70
DANCA MEDIO 20 08 848,70
PRATICA CIRCENSE MEDIO 20 03 848,70
PINTURA MEDIO 20 12 848,70
DESENHO MEDIO 20 04 848,70
LEITURA MEDIO 20 06 848,70
CONTACAO DE MEDIO 20 03 848,70
HISTORIAS

INCLUSAO DIGITAL INFORMATICA MEDIO 20 26 848,70

Art—2° Fica-auwtorizado-o-Poder-Executive-Municipal a contratar temporariamente-
servideres-para—Emprege—Publico-temporaro-para-garanti—e—saprimento-de-pessoal, mediantea-
realizagfe-de-teste-seletive-simplificadeconforme-descrichea-seguir
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VAGAS EMPREGO PUBLICO NIVEL CARGA-HORARIA-| SALARIO
SEMANAL

30 Zeladora Ensine-Fuhdamental 40 848,49

= TR o _— r 25

308 Awdliarde-Edusacie-tnfantil Superior—Pedagogia 40 49630

60 ProfessorSubstituto Superior 20 451894

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar temporariamente
servidores para Emprego Publico temporario para garantir o suprimento de pessoal, mediante a
realizacao de teste seletivo simplificado, conforme descrigdo a seguir:

HORARIA-
SEMANAL
30 Zeladera Ensino-Fundamental 40 848.49
30 Auxiliarde-Educacae-Infantil Magistério 40 1.425,87
30 Awdiliarde-Educagae-Infantil Superier—Pedagegia 40 148830
VAGAS EMPREGO PUBLICO NIVEL CARGA SALARIO
HORARIA (R$)
SEMANAL
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Prefeitura Municival de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

30 Zeladora Ensino 40 1.229,25
Fundamental

30 Auxiliar de Educacgéo Infantil Magistério 40 1.630,97

30 Auxiliar de Educagéo Infantil Superior - 40 1. 737,35
Pedagogia

170 Professor Substituto Superior 20 1.681,85

(Redacdo dada pela Lei n® 5.781. de 25.6.2021)

Art. 3° Os contratados terdo seu vinculo empregaticio regido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 28 de agosto de 2014.

Augustinho Zucchi
Prefeito
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MUNICIPIO DE PROTOCOLO GERAL 3125/2021
Data: 26/10/2021 - Hordrlo: 154
PATO BRANC Leglslativo - OF 42/2021° ~ >
Oficio n° 462/2021/GP Pato Branco, 26 de outubro de 2021.

Assunto: Devolugéo do Projeto de Lei n® 154/2021

Senhor Presidente,

Dirigimos-nos a Vossa Exceléncia para solicitar a devolugéo do Projeto de Lei
n® 154/2021, protocolado em 30 de agosto de 2021, anexo a Mensagem n° 108/2021, que
dispde sobre ampliagéo do niumero de vagas para zeladoras, previsto na Lei n® 4.387, de 28 de

agosto de 2014, para contratagé@o temporaria por processo seletivo.

A justificativa para a retirada do citado Projeto de Lei encaminhada pela

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, segue anexa.

Sendo o que se apresenta para o momento, aproveitamos a oportunidade para

reiterar nossas consideragoes.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
JOECIR BERNARDI

Presidente da Camara Municipal
Camara Municipal

Pato Branco — PR

Rua Caramuru, 271 * 85501-060 * Pato Branco ¢ Parana
Fonel/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA DE

PATO BRANCO

Secretaria de Educacgdo e Cultura

_‘ Mremolrando n° 762/2021

Para: Secretaria de Gabinete
De: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Data: 25/10/2021

Ref.: Solicitagao de retirada do Projeto de Lei n® 154/2021

Através do presente, solicitamos que seja retirado junto a Céamara de
Vereadores o Projeto de Lei n® 154/2021 referente a Mensagem n°® 108/2021, que versa
sobre a ampliagdo do nimero de vagas para zeladoras pela modalidade PSS - Processo

Seletivo Simplificado.

A retirada do referido projeto se justifica pelo fato de estar em andamento
processo licitatério para contratagdo de empresa para terceirizagcdo de tal fungdo. Tal
servigo sera contratado pelo prazo de 01 (um) ano e atendera além da Secretaria Municipal

de Educagéo e Cultura a Secretaria Municipal de Satde.

Tal procedimento foi adotado para que possamos contar com os referidos
profissionais assiduamente, ja que na modalidade atual temos muitos problemas relativos a

desvios de fungdes, afastamentos e faltas.

No aguardo do seu pronunciamento a respeito do supracitado, colocamo-nos
a disposigao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

q 5
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Secretana Munlc:lpal de Educacgéao e Cultura
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%< PATO BRANCO

Oficio n°® 513/2021-DL
Pato Branco, 26 de outubro de 2021.

Senhor Prefeito:

Conforme solicitado através do Oficio n® 462/2021/GP, de 26 de outubro de
2021, estamos devolvendo o Projeto de Lei n® 154/2021, Mensagem n° 108/2021, que
dispée sobre a ampliagéo do nimero de vagas para zeladoras, previsto na Lei n® 4.387, de
28 de agosto de 2014, para contratagdo temporaria por processo seletivo..

Atenciosamente.

AN

J/ /'/! '_{ /

Joecip Bernardi

( Presidente
Excelentissimo Senhor
Robson Cantu
Prefeito Municipal
Pato Branco — Parana
g Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand F‘ 10

N (46) 3272 - 1500 / 3272-15120 y
O http://www.patobranco.pr.leg.br / legislativo@patobranco.pr.leg. br [m]3Fea:
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Camara Municipal de Pato Branco
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Pesquisar Matéria Legislativa

Pesquisa Textual = Adicionar Materia Legislativa = Fazer nova pesquisa

Pesquisa concluida com sucesso! Foi encontrada 1 matéria.

Resultados

PLO 154/2021 - Projeto de Lei Ordinaria (mi
Ementa:
Dispde sobre a ampliagdo do nimero de vagas para zeladoras, previsto na Lei n® 4.387, de 28 de agosto de 2014, para contratacdo

temporaria por processo seletivo.

Apresentagdo: 30 de Agosto de 2021

Processo: 154 / 2021

Protocolo: 2414/2021 Data Entrada: 30 de Agosto de 2021

Autor: Robson Cantu 2021 a 2024 - Prefeito

Localizagdo Atual: ARQUIVO - ARQ

Status: Devolvido ao Autor

Data Fim Prazo (Tramitagdo):
Resultado: Matéria ndo votada

Data da tltima Tramitagdo: 27 de Outubro de 2021

Ultima Agdo: Devolvido ao Executivo Municipal através do Oficio n® 513/2021-DL, de 27 de outubro de 2021, atendendo solicitacio

conforme Oficio n® 462/2021/GP, de 26 de outubro de 2021, lido na sessdo ordinaria do dia 27 de outubro de 2021. O pedido de
devolugado tem como justificativa estar em andamento processo licitatério para contratagdo de empresa para terceirizagao das

zeladoras.
Matéria Anexada: Olicio do Executivo n® 42 de 2021 Data Anexagédo: 26 de Qutubro de 2021

Texto Original
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