Lei N2 1125 de 08 de Janeiro de 2013, Publicada no
“Informativo Municipal” N2 524, no Periodo de 01 a 10 de
Janeiro de 2013.

LEI N°. 1.125/2013

Dispde sobre reestrutura¢do do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores do Municipio de
Visconde do Rio Branco—MG.

O povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, por seus representantes os Vereadores, aprovou € o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art.1° - O §3° do art. 75 da Lei Complementar N° 025/2007 de 19 de dezembro de 2007, passa a ter a
seguinte redacdo: Art. 75, §3°.. “Os cargos de Provimento Efetivo elencados no Anexo I, poderdo receber
gratificacio de funcao até 100% (cem por cento) do valor do vencimento basico do Cargo, através de Portaria do
Executivo, definindo anomeagao e respectiva atribuigéo gratificada.”

Art.2° - O art. 136 da Lei Complementar N° 025/2007, passa a ter a seguinte redacdo: Art. 136... “A
Estrutura Organizacional basica e complementar da Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco, com suas
atribuicdes, é composta das seguintes unidades administrativas constante no anexo VII”

Paragrafo Unico: Permanecem inalterados os anexos I1I, IV e VI da Lei Complementar N° 025/2007.

Art. 3°- O Art. 140 da Lei Complementar N° 025/2007, passa a ter a seguinte redagao: Art. 140 ... “Sao
partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VII, que aacompanham:

Anexo I -Cargos de Provimento Efetivo

Anexo [1-Tabela de Vencimentos/Cargos de Provimento Efetivo

Anexo [1I—Avaliagdo de Desempenho de Servidor Municipal

Anexo [V —Avaliacdo Sintética de Servidor Municipal

Anexo V — Cargos de Provimento Efetivo com fungfo gratificada e cargos em Comissio da Prefeitura
Municipal de Visconde do Rio Branco—MG.

Anexo VI—Descri¢ao das Atividades desenvolvidas por Cargo

Anexo VII - Estrutura Organizacional

Art. 4° - Ficam revogadas as leis elencadas no Art. 141 da Lei Complementar N°® 025/2007 de 19 de
dezembro de 2007, acrescidas das Leis N°901, 904, 908, 940,979, 1.036, 1.061 ¢ 1.097.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de
2013.

Visconde do Rio Branco, 08 de janeiro de 2013.
IRAN SILVA COURI
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Eac{)laridade Minima

 Jornada dae

Semtanal | i

Administrador PV-31 Superior na Area 30 R$ 1.537,00
Advogado PV-31 Superior na Area 20 RS 1.537,00 02
Analista de tecnologia PV-25 Superior na Area 30 RS 1.229,00 02
Arquiteto PV-31 Superior na Area 30 R$ 1.537,00 02
Assistente Social PV-22 Superior na Area 30 R$ 1.029,00 07
Bibliotecario PV-16 Superior na Area 30 R$ 768,00 03
Bioquimico PV-22 Superior na Area 20 R$ 1.029,00 03
Contador PV-31 Superior na Area 30 RS 1.537,00 08
Dentista PV-25 Superior na Area 12,5 R$ 1.229,00 40
Dentista PSBF PV-36 Superior na Area 40 RS 2.762,00 12
Enfermeiro PV-35 Superior na Area 30 RS 1.880,00 14
Engenheiro Agronomo PV-31 Superior na Area 30 RS 1.537,00 02
Engenheiro Ambiental PV-31 Superior na Area 30 RS 1.537,00 02
Engenheiro Civil PV-31 Superior na Area 30 RS 1.537,00 02
Engenheiro Eletricista PV-31 Superior na Area 30 RS 1.537,00 01
Engenheiro Sanitarista PV-31 Superior na Area 30 RS 1.537,00 01
Engenheiro Florestal PV-31 Superior na Area 30 R$ 1.537,00 02
Farmacéutico PV-22 Superior na Area 30 R$ 1.029,00 02
Fisioterapeuta PV-25 Superior na Area 30 R$ 1.229,00 06
Fonoaudidlogo PV-25 Superior na Area 30 RS 1.229,00 02
Médico PV-25 Superior na Area 12,5 R$ 1.229,00 30
Médico Veterinario PV-31 Superior na Area 12,5 R$ 1.537,00 02
Nutricionista PV-25 Superior na Area 15,5 R$ 1.229,00 02
s L R Alfabetizado 40 | R$1.02900 | 03
Psicologo PV-25 Superior na Area 30 R$ 1.229,00 06
Desenhista PV-22 e Mc%du? 44 £ 102000 03
\ Completo/Técnico
Técnico Agricola PV-12 Coil;;r;?o%zi‘:i’co 30 Riagon.00 10
Técnico de Nivel Médio |~ PV-12 “nsinoMedin St BEIE000E gy
Completo/Técnico
Técnico de Yigilﬁncia de PV-12 Ensino Mé:diq 30 RS 755,00 06
Satude Completo/Técnico
Técnico em Enfermagem PV-12 aing M?dl(.’ 30 RS0 73
Completo/Técnico
Téenico em Seguranga do Ensino Médio R$ 755,00
Trabalho S Completo/Técnico 2 -
Ensino Médio RS 745,65
Auxiliar de Enfermagem PV-09 Completo/Registro 30 20
COREN
Rl ds e i Enslino /I\géd?;)tr s RS 748,90 -
S - . Completo/Registro
Entermagem/PSF j COREN




Técnico de Higiene S " Ensino Médio ' 40" | R$ 74890 | %
Dental/PSF Completo/Registro CRO
Agente de Transito PV-24 Ensino Médio Completo 44 R$ 1.179,00 15
Arquivista PV-14 Ensino Médio Completo def RS 762,00 03
S e PV-22 | EnsinoMédio Completo | 44 | R81.02900 |
Fiscal de Tributos PV-09 Ensino Médio Completo 30 RS 745,65 17
Agente Administrativo PV-09 Ensitic Sidtient] e R T
Completo
Agente Conrlumtano de PV-05 Ensino Fundamental 40 R$ 720,00 188
Satude Completo
Agente de Computac@o PV-12 Hnsmolbincenisaid] 30 R :08 10
Completo
Agente de Endemias e PV-10 Ensino Fundamental 40 RS 748,90 25
Zoonoses Completo
Agente de Ylgxlancxa de PV-09 Ensino Fundamental 30 RS$ 745,65 12
Satde Completo
A fedente PV-05 Ensino Fundamental 30 RS 720,00 29
Completo
Auiliar Administrativo PV-05 HRID ROl anenal 300 SERRE000 )
Completo
Auxiliar de Biblioteca PV-09 file e s [ RRERE U
Completo
Auxiliar de Consultério Ensino Fundamental R$ 708,00
Dentario/PSF A Completo oo =
Telefonista PV-09 Ensino Fundamental 40 R$ 745,65 05
Completo
Age“g de Repagcao o PV-01 Alfabetizado 44 S
onservagao
Armador PV-21 Alfabetizado 44 R$ 940,00 03
Auxiliar de Servicos PV-01 Alfabetizado 44 R$ 708,00 706
Bombeiro/Encanador PV-21 Alfabetizado 44 RS 940,00 03
Calceteiro PV-10 Alfabetizado 44 RS 748,90 03
Carpinteiro PV-21 Alfabetizado 44 RS 940,00 05
Cocheiro PV-10 Alfabetizado 40 R$ 748,90 03
Costureiro PV-01 Alfabetizado 40 R$ 708,00 03
Eletricista PV-21 Alfabetizado 44 R$ 940,00 03
Marceneiro PV-21 Alfabetizado 44 R$ 940,00 05
Lanterneiro PV-21 Alfabetizado 44 RS 940,00 03
Pintor Automotivo PV-21 Alfabetizado 44 RS 940,00 03
Borracheiro PV-21 Alfabetizado 44 RS 940,00 03
Oficial de Manuteng¢fio PV-09 Alfabetizado 40 R$ 745.65 47
Operador de Maquinas PV-12 Alfabetizado A R$ 755,00 35
Pedreiro PV-21 Alfabetizado 44 R$ 940,00 10
Pintor PV-21 Alfabetizado 44 RS 940,00 05
Serralheiro PV-18 Alfabetizado 44 RS 823,00 03
Servente de Obras PV-01 Alfabetizado 44 R$ 708,00 20
Servente Escolar PV-01 Alfabetizado 30 RS 708,00 762
Vigia Patrimonial PV-01 Alfabetizado 44 RS 708,00 30
Zelador Comunitario PV-01 Alfabetizado 44 R$ 708,00 48
Mecanico PV-22 Alfabetizado 44 R$ 1.029,00 03
Mestre de Obras PV-28 Alfabetizado 44 R$ 1.408.00 03
Motorista PV-12 Alfabetizado 44 R$ 755,00 104
Mototista-de Gabinate Ensino Fundamental 40 R$ 1.126,00 03

PV-23

Completo




ANEXO |i

TABELA DE VENCIMENTOS
SIMBOLO DE VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL EM R$
PV 01 R$ 708,00
PV 02 R$ 711,00
PV 03 R$ 714,00
PV 04 R$ 717,00
PV 05 R$ 720,00
PV 06 R$ 722,00
PV 07 R$ 725,00
PV 08 R$ 727,00
PV 09 R$ 745,65
PV 10 R$ 748,90
PV 11 R$ 752,00
PV 12 R$ 755,00
PV 13 R$ 758,00
PV 14 R$ 762,00
PV 15 R$ 765,00
PV 16 R$ 768,00
PV 17 R$ 789,00
PV 18 R$ 823,00
PV 19 R$ 849,00
PV 20 R$ 889,00
PV 21 R$ 940,00
PV 22 R$ 1.029,00
PV 23 R$ 1.126,00
PV 24 R$ 1.179,00
PV 25 R$ 1.229,00
PV 26 R$ 1.332,00
PV 27 R$ 1.358,00
PV 28 R$ 1.408,00
PV 29 R$ 1.458,00
PV 30 R$ 1.498,00
PV 31 R$ 1.537,00
PV 32 R$ 1.577,00
PV.33 R$ 1.617,00
PV 34 R$ 1.667,00
PV 35 R$ 1.880,00
PV 36 R$ 2.762,00




ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

: CARGOS SIMBOLO CARGOS | VENCIMENTO
Controlador Geral do Municipio CPC-01 1 R$ 4.950,00
Procurador Adjunto CPC-02 1 R$ 4.500,00
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Rural CPC-02 1 R$ 4.500,00
Secretario Adjunto de Ensino Fundamental CPC-02 1 R$ 4.500,00
Diretor de Departamento CPC-03 17 R$ 3.700,00
Chefe de Gabinete CPC-04 1 R$ 2.500,00
Ouvidoria CPC-04 1 R$ 2.500,00
Geréncia CPC-04 30 R$ 2.500,00
Assisténcia Juridica Municipal CPC-04 1 R$ 2.500,00
Procon Municipal CPC-04 1 R$ 2.500,00
Divisao CPC-05 21 R$ 1.550,00
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM FUNCAO GRATIFICADA
DENOMINACAO = CARGA
DOS C. ARG%S ABRANGENCIA HORARIA RECRUTAMENTO VENCIMENTOS
Para atendimentc? do Amplo no Quadre Vencimgnto basico
MEDICO DIRETOR | rogramade saide | 44 yorq | dos Servidores i
DE PSF L 'a,( S ie Semanais Municipais de FOmbiN
atencdo primaria da Db o E i do PSF
saude. de R$ 3.800,00
Para atendimento do Vencimento basico
> Amplo no Quadro :
ENFERMEIRO | ProgramadeSatde | o, | & e e Miges veor
CHEFE DEPSES. oA RamlimE=l)® | o naiel- - Municipais ComBIIONG
atencdo primaria da Provimento Efetivo do PSF
saude. de R$ 2.000,00
ANEXO VII

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO - MG

1. Gabinete do Prefeito
1.1 - Prefeito

1.1.1 - Chefia de Gabinete
2. Controladoria Geral do Municipio
2.1 —Controlador Geral do Municipio
3. Procuradoria Juridica
3.1 - Procurador Juridico
3.1.1-Procurador Adjunto
3.1.2—Geréncia de Assisténcia Juridica Municipal
3.1.3 —Geréncia do PROCON Municipal
3.1.4—Ouvidoria Municipal

4. Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestiio
4.1 —Secretario Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestdo

4.1.1 —Diretoria de Tecnologia da Informagio
4.1.2—Diretoria de Comunicagéo
4.1.2.1 —Geréncia de Imprensa

4.1.3 —Diretoria de Projetos e Captagio de Recursos

4.1.4—-Diretoria Técnica de Prestagdo de Contas e Convénios

4.1.5 —Geréncia de Atos Administrativos




5 — Secretaria Municipal de Administrac¢io
5.1 — Secretario Municipal de Administracdo
5.2 — Diretoria de Contabilidade
5.2.1 — Geréncia de Patriménio
5.3 — Diretoria de Compras
5.4 — Diretoria de Licitagao e Contratos
5.4.1 — Divisdo de Contratos
5.5 — Diretoria de Recursos Humanos
5.5.1 — Geréncia de Recursos Humanos
5.6 — Geréncia de Fazenda e Tributos
5.6.1 — Divisdo de Fiscaliza¢do
5.7 — Geréncia de Cadastro Imobiliario
5.7.1 — Divisdo de Cadastro Imobiliario
5.8 — Geréncia de Tesouraria
5.9 — Geréncia Administrativa
5.10 - Divisdo de Vigilancia Patrimonial
6 — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos
6.1 — Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos
6.1.1 — Diretoria de Transito
6.1.2 — Diretoria de Limpeza Publica
6.1.3 — Diretoria de Transportes
6.1.4.1 — Geréncia de Manutengédo de Veiculos
6.1.4.1.1 - Divisao de Manutengdo de Veiculos
6.1.5 — Geréncia de Almoxarifado
6.1.5.1 — Divisdo de Almoxarifado
6.1.6 — Geréncia de Obras e Servigos Rurais
6.1.7 — Geréncia de Obras e Servicos Urbanos
6.1.7.1 — Divisdo de Obras
7 — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
» 7.1 — Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
7.1.1 — Secretario Adjunto de Desenvolvimento Rural
7.1.2 — Diretoria de Assisténcia Técnica
7.1.2.1 — Geréncia de Apoio a Agricultura Familiar
7.1.3 — Diretoria de Meio Ambiente
7.1.3.1 — Geréncia de Parques e Jardins
8 — Secretaria Municipal de Saide
8.1 — Secretdrio Municipal de Saude
8.1.1 — Diretoria do Fundo Municipal de Saude
8.1.2 — Geréncia Transportes Assistenciais
8.1.3 — Geréncia de Vigilancia em Satde
8.1.3.1 — Divisdo de Vigilancia Sanitéria
8.1.3.2 - Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica
8.1.3.3 — Divisao de Satide Mental
8.1.4 — Geréncia de Contabilidade e Convénios, Controle e Avaliagdo
8.1.5 — Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
8.1.6 — Gereéncia de PSF e Promogéo a Satde
8.1.6.1 — Divisdo de Atendimento a Pacientes Especiais
8.1.7 — Geréncia de Reabilitagdo e Fisioterapia
8.1.8 — Geréncia de Tecnologia da Informagao
8.1.9 — Divisao Municipal de Satide
9 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
9.1 — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
9.1.1 — Diretoria de Prote¢ao Social
9.1.1.1 — Divisao de Prote¢do Social
9.1.1.2 — Divisao de Seguranga Alimentar
9.1.2 — Diretoria de Desenvolvimento Social
9.1.2.1 — Divisao de Instrumento ¢ Gestdo
9.1.2.2 - Geréncia de Assisténcia Juridica Social
10 — Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer
10.1 — Secretario Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer
10.1.1 — Secretario Adjunto do Ensino Fundamental
10.1.2 - Diretoria do Centro de Atendimento ao Ensino Fundamental
10.1.3 — Geréncia Administrativa da Educacéo
10.1.3.1 — Divisdo Administrativa da Educagio
10.1.4 - Geréncia de Merenda Escolar
10.1.5 — Geréncia de Educagio Infantil
10.1.6 — Geréncia de Programas e Projetos Educacionais
10.1.7 — Geréncia do Centro Educacional Cel. José Félix
10.1.8 — Divisao de Esporte e Lazer
10.1.9 - Divisao de Eventos
11 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
11.1 — Secretario Municipal de Cultura e Turismo
11.1.1 — Divis@o de Turismo
11.1.2 — Divisao de Cultura
12 — Secretaria Municipal de Habitacio
12.1 — Secretario de Habita¢ao
12.1.1 — Geréncia de Habitacdo
12.1.1.1 — Divisao de Habitagado



