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PROJETO DE LE! N° 085/2023

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR CONVENIO DE COOPERAGAQ
EDUCACIONAL GOM A INSTITUIGAO
SINODAL DE ASSISTENCIA, EDUCAGAO
E  CULTURA-COLEGIO  SINODAL
PROGRESSO -  UNIDADE  SAO
SEBASTIAO DO CAl.

JULIO CESAR CAMPANI, Prefeito Municipal de Sa0 Sebastiao do Cai.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribuicoes que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte:

LEL

Art. 1° Fica ¢ Executivo Municipal de Sa&o Sebastido do Cai autorizado, na
forma do inciso XVII, do artigo 27 da Lei Organica Municipal, a firmar Termo de
Convénio com a Instituigao Sinodal de Assisténcia, Educagao e Cultura — Colégio
Sinodal Progresso — Unidade de Sao Sebastizo do Cal, inscrita no CNPJ/MPF n°
96.746.441/0053-37, com o objetivo de desenvolvimento educacional através da
oferta, estimulo e promogéo de descontos nos valores das mensalidades escolares
aos colaboradores, cénjuges e dependentes, conforme descrito no Termo de

Convénio de Cooperagado Educacional, que passa a fazer parte integrante da
presente Lei.

Art. 2° Os descontos a serem concedidos serac de inteira responsabilidade
da Convenente, ndo implicando em qualgquer 6nus a administragdo.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de S tido do Cali,

' JULIO CESAR CAMPANI B
Prefeito Municipal.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores!

Através do anexo Projeto de Lei, o Executivo solicita a autorizagéo desta
Camara para firmar Termo de Convénio com a Instituigao Sinodal de Assisténcia,
Educacéo e Cultura — Colégio Sinodal Progresso — Unidade de Sao Sebastiao do
Cai. a ser instalada na unidade da Universidade de Caxias do Sul localizada neste
Municipio.

A parceria visa a concessao de desconto nas mensalidades para alunos
matriculados nos cursos pela unidade local do Colégio Sinodal Progresso.
Conforme consta no anexo Termo de Convénio, o desconto sera oferecido aos
servidores municipais, seus conjuges € dependentes.

Gize-se, ao final, que a implantagéo do Convénio nao importara em
qualquer 6nus a administragéo publica, uma vez que o desconto serda concedido
diretamente pela Convenente, cabendo ao servidor municipal interessado em
usufruir da benesse proceder a contratagao junto a instituicao de ensino.

Diante disso, solicito aos Nobres Vereadores que o referido Projeto de Lei
seja votado nos termos propostos.

Gabinete do Prefeito Municipal de S

a0 Sebastido do Cai, aos 13 dias do
més de novembro de 2023. o
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