ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE XANGRI-LA

PROJETO DE LEI N2 014 /2022

Altera dispositivos da Lei Municipal n? 1006, de
19 de setembro de 2007, consolida a legislacdo e
da outras providéncias.

Art. 1° Fica alterado o artigo 4° da Lei n° 1.006/2007, que passa a vigorar com a

seguinte redacio:

Art. 4° - O Quadro de Provimento Efetivo ¢ formado por categorias funcionais,
com o respectivo nimero de cargos e padroes de vencimento, integrantes dos

seguintes 6rgaos do Executivo Municipal:

02 — Gabinete do Prefeito;

03 — Secretaria de Administracao;

04 — Secretaria de Educacao e Cultura;

05 — Secretaria de Obras e Servi¢os Publicos;

06 — Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer;

07 - Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social;

08 — Secretaria de Saude;
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09 — Secretaria do Planejamento;

10 — Secretaria da Fazenda;

11 — Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Habitacao;
12 — Secretaria de Seguranc¢a Publica e Transito;

13 — Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - Sdo os seguintes os cargos de Provimento Efetivo criados no

Executivo Municipal:

QUANT. CARGO NiVEL | ANEXO

02 p 03 Administrador (a) de Empresas 24 I

01 Advogado (a) 24 11
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02 Agente de Arrecadagdo Receita Municipal 21 I
04 p 05 Arquiteto (a) 24 v
46 Assistente Administrativo 18 A"
04 Assistente Social 24 VI
05 Auxiliar Administrativo 18 VII
06 Auxiliar de Biblioteca 18 Vil
23 Auxiliar de Enfermagem 14 IX
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37 Auxiliar de Merenda 07 X
48 Auxiliar de Servicos Gerais 07 XI
02 Auxiliar de Topografo (a) 12 XII
01 Bibliotecario 23 LXXVI
01 Bidlogo (a) 24 XIII
05 Calceteiro (a) 14 XV
16 Clinico (a) Geral 24 XVI
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03 Contador (a) 24 XVII
20 p 21 Cozinheira (o) 07 XVIII
04 Dentista 23 XIX
01 Desenhista 10 XX
02 Eletricista 08 XXI
04 Encarregado (a) de Servigos Gerais (**) 10 XXII
08 Enfermeiro (a) 24 XXIII
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02 Engenheiro (a) Agronomo (a) Topografo (a) (**) 24 XXIV
05 Engenheiro (a) Civil 24 XXV
02 p 04 Farmacéutico (a) 24 XXVI
04 Fiscal (a) 21 XXVII
01 Fiscal Ambiental 24 LXXIX
04 Fiscal Tributério 21 XXVIII
02 Ginecologista 23 XXIX
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02 Instrutor de Musica 20 LXXVI
29 Lavador (eira) 07 XXXI
01 Lavador/Lubrificador 07 XXXII
01 Mestre Eletricista 12 XXXIV
35 Monitor (a) (**) 08 XXXV
32p43 Motorista de Veiculos Leves 10 XXXVI
22 Motorista de Veiculos Pesados 14 XXXVIL
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02 Nutricionista 23 XXXVII
06 Oficial (a) Administrativo (a) 18 XXXIX
11 Operador (a) de Maquinas Leves 12 XL

07 Operador (a) de Maquinas Pesadas 14 XLI
40 Operério (a) 07 XLII
03 Orientador (a) Educacional (**) 23 XLIII
14 Orientador (a) Educacional I 09 LXXVII
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02 Pediatra 23 XLIV

03 Pintor (a) 10 XLVI

05 Procurador (a) 24 XLVII
278 Professor (a) 09 XLVIII
02 Programador(a) e Técnico em Computacio -VB 21 XLIX

08 Psicologo (a) 23 L

01 Psiquiatra 23 LI
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01 Radiologista 23 LII

03 Ronda de Animais 07 LII

10 Secretaria (o) de Escola 18 LIV

06 Supervisor (a) Escolar (**) 23 LV

12 Supervisor (a) Escolar | 09 LXXVIII

08 Técnico (a) em Contabilidade I1 21 LVII
31p36 Técnico (a) em Enfermagem 20 LvIII
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01 Técnico (a) em Radiologia 14 LIX
04 Telefonista 07 LX
01 Terapeuta Ocupacional 24 LXI
29 Vigilante (**) 07 LXII
06 Vigilante Sanitario (a) (**) 12 LXIII
01 Agente de Cadastro Imobiliario 21 LXXXI
01 Assistente Social ESF 24 LXXXII
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13 Auxiliar de Disciplina 14 LXXXIII
32 Auxiliar de Turma 18 LXXXIV
04 Auxiliar de Saude Bucal ESF 18 LXXXV
04 Cirurgido Dentista ESF 24 LXXXVI
06 p 07 Cuidador 21 LXXXVII
05 Enfermeiro ESF 24 LXXXVII
02 Engenheiro — habilitagdo em Engenharia Cartografica 24 LXXXIX
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03 p 04 Fiscal Sanitario 21 XC
05 Meédico ESF 24 XCI
01 Meédico Veterinario 24 XCIlI
02 Oficineiro de Artes Manuais 18 XCIII

01p 03 Oficineiro de Dancas 18 XCIV
01 Pedagogo social 24 XCV

04 p 05 Recepcionista 10 XCVI
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10 Técnico em enfermagem ESF

20

XCVII

Cargos em Exting¢do de fato (**)

Art. 2° Fica alterado o artigo 7° da Lei n° 1006/2007, que passa a vigorar com a

seguinte redacio:

Art. 7° - O quadro de Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada ¢ integrado

por categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de

vencimento, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, destinados

ao atendimento de encargos de direcao, chefia e assessoramento e outros que a

lei determinar, e visam prestar servicos nos seguintes orgdos do Executivo

Municipal:

02 — Gabinete do Prefeito;

03 — Secretaria de Administracao;

04 — Secretaria de Educacao e Cultura;

05 — Secretaria de Obras e Servicos Publicos;

06 — Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer;
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07 - Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social;

08 — Secretaria de Saude;

09 — Secretaria do Planejamento;

10 — Secretaria da Fazenda;

11 — Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Habitacao;
12 — Secretaria de Segurang¢a Publica e Transito;

13 — Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Sao os seguintes os Cargos em Comissdao ou Fungdo

Gratificada criados no Executivo Municipal:

Quant. Categoria Funcional Padrao Anexo

01 Assessor (a) Cultural CC2/FG2/20 LXIV

01 Assessor de Procuradoria CC2/FG2/20 LXVI
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01 Assessor Juridico do Gabinete do CC5/FG5/24 LXVII
Prefeito
01 Assessor Juridico das Secretarias CC5/FG5/24 LXVII
Municipais
01 Assessor (a) Administrativo CC4/FG4/23 LXIX
15p 17 | Chefe de Departamento CC3/FG3/22 LXX
26 p 29 |Chefe de Equipe CC2/FG2/20 LXXI
08 p 12 | Chefe de Gabinete CC3/FG3/22 LXXII
08 p 13 | Diretor de Departamento CC4/FG4/23 LXXIII
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01 Diretor do Departamento de Meio CC4/FG4/23 LXXX
Ambiente

01 Diretor Fazendario FG4/23 XCVIII

01 Diretor Tributario FG4/23 XCIX
08 p 10 | Secretarios(as) Subsidio LXXIV

02 Subprefeitos (as) CC4/FG4/23 LXXV

01 Coordenador Pedagdgico CC4/FG4/23 C

01 Supervisor de Engenharia CC5/FGS5/24 CI
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01 Procurador-Geral Subsidio CIl
01 Supervisor de Licitacoes e contratos CCS5/FG5/24 CIIn
01 Supervisor Geral de Projetos CC5/FG5/24 Clv
08 Chefe de Nucleo CC1/FG1/19 Ccv
01 Coordenador de Frota Municipal FG4/23 CVIl
01 Coordenador de Departamento de FG4/23 Cvil
Recursos Humanos
01 Diretor FGTAS FG4/23 CVIII
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Art. 3° Fica alterado o artigo 10 da Lei n° 1006/2007, que passa a vigorar com a

seguinte redacio:

Art. 10 - A tabela de vencimentos para o quadro de Provimento Efetivo, fica

constituida dos seguintes padrdes para a Classe “A”:

Padrio Valor em R$
03 1.123,83
07 1.507,12
08 1.560,04
09 2.532,64
10 1.817,89
12 2.115,32
14 2.419,59
18 2.782,56
20 2.974,85
21 3.868,20
23 4.759,80
24 6.610,70

Professor Classe “A” 1.746,64

Art. 4° Fica alterado o artigo 11 da Lei n° 1006/2007, que passa a vigorar com a

seguinte redacio:

Art. 11 - A tabela de vencimentos para o quadro de Cargo em Comissao ou Fun-

¢do Gratificada fica constituida dos seguintes padroes:
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Padrao Valor em R$
CC1/FG1/19 2.379,82
CC2/FG2/20 2.974,82
CC3/FG3/22 3.569,88
CC4/FG4/23 4.759,76
CCS5/FG5/24 6.610,66

Art. 5° Fica alterado o Anexo CI e acrescidos os anexos CII, CIIIL, CIV, CV, CVI,
CVII e CVIII a Lei Municipal n° 1.006/2007, com a seguinte redacao:

ANEXO CI

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funciao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor de Engenharia
PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sintética: Elaborar planos estratégicos, assessorar, gerenciar, supervisionar e
desenvolver acdes de engenharia para o cumprimento de politicas publicas do
Municipio.

Descricao Analitica: Elaborar planos estratégicos e de gestdo de assuntos de
engenharia, supervisionar, coordenar e distribuir as demandas de engenharia aos
servidores, desenvolver acdes de engenharia para o cumprimento de politicas publicas,
assessorar os secretarios e prefeito em assuntos técnicos de engenharia, gerenciar e
supervisionar o andamento de projetos e obras do municipio, desenvolver assessoria
técnica de engenharia na captacdo de recursos para execucdo de obras e servigos de
engenharia e assumir responsabilidade técnica de servigos de engenharia.

Condigoes de Trabalho:
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a) Carga horaria: A disposi¢io do Prefeito Municipal.

b) Especial: contatos com o publico, e o exercicio do cargo podera determinar a
realizagao de trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Graduacao superior em Engenharia Civil.

¢) Habilitagdo funcional: Inscri¢do no respectivo 6rgao de classe e 05 (cinco) anos de
experiéncia.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito.

ANEXO CII

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcio Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR-GERAL
PADRAO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenando e
orientando suas atividades e a sua atuacdo, exercer a consultoria juridica do Municipio,
representando o Municipio em juizo ou fora dele; atuar, extrajudicialmente, para a
solucdo de conflitos do interesse do Municipio; Zelar pelo cumprimento das normas
juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres juridicos da Procuradoria Geral do
Municipio; uniformizar a orientacdo juridica da Procuradoria Geral do Municipio,

homologando os pareceres Exercer atividades correlatas;

b) Descricdo Analitica: apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, nas
acOoes de controle concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas
impugnadoras de ato ou omissao municipal; representar o Municipio em mandados de
seguranga; receber citacdo e autorizar os Procuradores do Municipio a desistir, transigir,

acordar, receber citagdo e intimagdes e firmar compromisso nas agdes de interesse do
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Municipio, nos termos da legislagdo vigente; assessorar o Prefeito em assuntos de

natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e
diretrizes; assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da
Administragdo; sugerir ao Prefeito medidas de cardter juridico, reclamadas pelo
interesse publico; representar institucionalmente o Prefeito junto a Tribunais de Contas
e a Camaras Especializadas dos Tribunais; fixar a interpretacdo da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do
Municipio, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser uniformemente seguida
pelos orgdos e entidades da Administragdo Direta; unificar a jurisprudéncia
administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis e prevenir e dirimir as controvérsias
entre os Orgdos juridicos; editar enunciados de simula administrativa ou instrucdes
normativas, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos tribunais, inclusive para dispensar
a necessidade de recursos; editar e praticar os atos normativos inerentes a suas
atribui¢des; propor, ao Prefeito, as alteragdes a esta Lei; criar, extinguir ou modificar
divisdes juridicas, que poderdo ser especializadas; promover, coordenar e atuar no
assessoramento, na consultoria juridica e na representacdo judicial e extrajudicial da
Administracdo Direta; coordenar, supervisionar € orientar a atuagao dos orgdos da
Procuradoria Geral do Municipio; elaborar o projeto de Regimento Interno da
Procuradoria Geral do Municipio, a ser instituido por decreto; propor ao Prefeito, em
competéncia concorrente com a Secretaria Municipal de Administragdo, a revogacao ou
a anulacdo de atos emanados da Administracdo Direta; dirimir os conflitos de
atribui¢des entre Procuradores do Municipio; opinar sobre a necessidade de instauragao
de sindicancias e processos administrativos disciplinares para decisdo do Prefeito
Municipal; acompanhar o processamento de sindicancias e processos administrativo-
disciplinares promovidos contra Procuradores do Municipio; autorizar os Procuradores
Municipais a promoverem a confissdo e a dispensa de apresentacdo de contestacao e/ou
de recursos para a segunda instancia; conceder férias, licengas, afastamentos, adicionais

e outras vantagens previstas em lei, aos servidores lotados na Procuradoria. Autorizar e
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Decidir sobre a prestacdo de servico em regime extraordindrio, bem como sobre o

pagamento de didrias pela Procuradoria.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: a disposicao do Prefeito Municipal;

b) Especial: representacdo do Municipio, contato com o publico, e o exercicio do
cargo podera determinar a realiza¢do de trabalhos e viagens aos sabados, domingos e
feriados;

Requisitos para provimento:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Advogado com inscri¢ao nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil com
no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em atividade juridica.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal dentre advogados de

reconhecido saber juridico e reputagdo ilibada.

ANEXO CIII

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funciao Gratificada

CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor Geral de Licitacoes e Contratos
PADRAO: CC5/FG5/24

ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Supervisor Geral de Licitagdes e Contratos compete super-
visionar todas as etapas e procedimentos que envolvem as compras publicas e contrata-
cOes administrativas; supervisionar os processos de recebimento, ordenagdo e registro
dos pedidos de compras de bens, materiais e servigos; supervisionar a efetivacdo dos
contratos e seus controles; desempenhar outras competéncias afins;

b) Descricdo Analitica: supervisionar processos de arquivamento da documenta-
cdo relativa a contratos e licitagdes; supervisionar o processamento dos procedimentos

licitatérios, acompanhando e certificando a publicacdo dos atos; acompanhar a emissao
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de notificacdes, lavratura de termos, intimacdes, € demais atos relativos a comunicacao

dos processos administrativos inerentes a licitagdes e contratos; realizar levantamentos
e manter controle de prazos de processamento; proceder diligéncias oportunas para o
correto cumprimento das determinacdes legais; receber e compatibilizar com a progra-
macao as solicitacdes de auditoria efetuadas pelo Ministério Publico, Poder Judicidrio e
demais 6rgdos publicos; averiguar e encaminhar impugnacdes e recursos para analise
pela Procuradoria Geral do Municipio; auxiliar na elaboragdo de instru¢des normativas
e normas juridicas relativas a matéria licitatéria; promover estudos e analises sobre as-
suntos de interesse do Setor de Licitagdes, submetendo-os ao Secretario de Administra-
cdo; supervisionar, fiscalizar e organizar o cadastro dos procedimentos licitatorios reali-
zados zelando pelo correto arquivamento dos dados; participar de comissoes técnicas e
assessorar o titular da Administragdo Municipal em 6rgaos quando solicitado; buscar a
integracdo com outros 0rgdos de interesse; propor o continuo aperfeicoamento dos ser-
vidores vinculados a Administracdo; viabilizar aos servidores o exercicio de outras ati-
vidades pertinentes as licitagdes e contratos; desempenhar outras competéncias afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: a disposi¢ao do Prefeito Municipal;

b) Especial: contatos com o publico, e o exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados;

¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

d) Requisitos minimos para provimento: Nivel Superior em Direito.

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal.

ANEXO CIV

QUADRO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor Geral de Projetos
PADRAO: CC5/FGS 24
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ATRIBUICOES:

b) Descricao Sintética: Ao Supervisor Geral de Projetos compete supervisionar e
coordenar andamento e execucdo de todas as acdes emanadas da Secretaria quanto ao
planejamento, execucdo, fiscalizagdo e entrega/recebimento de obras publicas;
supervisionar as agdes de elaboracio de projetos de captacdo de recursos

extraorcamentarios; desempenhar outras competéncias afins.

C) Descricdo Analitica: coordenar e supervisionar os processos de organizagao e
planejamento dos diversos procedimentos que englobam a captagdo de recursos
destinados a execug¢do de obras e servigos publicos ou aquisi¢do de maquinas e
equipamentos, de outros 6rgaos federativos através de convénios, contratos, acordos e
termos de cooperacdo, entre outros, desde o cadastro no SICONV, até o encerramento
fisico contabil dos mesmos; coordenar, de forma centralizada, a disponibilidade de
informagdes relativas ao recebimento e a transmissdo das mesmas, estabelecendo o elo
entre as diferentes instancias governamentais; coordenar as acdes de aplicagao dos
recursos do or¢gamento municipal e das verbas de convénios e repasses de programas
federais e estaduais; coordenar as acdes de promogao e o fomento das relagdes entre as
instituicdes diversas que intermediam os recursos provenientes de convénios e contratos
com os outros 6rgaos federativos e os diferentes 6rgados municipais; desempenhar outras
competéncias afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: a disposi¢ao do Prefeito Municipal;

b) Especial: contatos com o publico, e o exercicio do cargo poderd determinar a
realizagdo de trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados;

c¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

d) Requisitos minimos para provimento: Graduacao superior em Engenharia Civil.

e) Habilitagdo funcional: Inscri¢gdo no respectivo 6rgao de classe e 05 (cinco) anos de
experiéncia.

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO CV

Quadro: Cargo em Comissiao ou Funciao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Nicleo
PADRAO: CC1/FG1 19

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Dirigir pequenos grupos de pessoas de acordo com as
determinagdes superiores do Chefe de Equipe, organizar e distribuir tarefas fazendo
cumprir as determinagdes superiores, supervisionar a execug¢ao dos trabalhos.

b) Descricio Analitica: Controlar os trabalhos executados por pequenos grupos de
pessoas. Orientar sobre o melhor método para executar os trabalhos. Supervisionar os
trabalhos realizados, distribuindo tarefas a fim de otimizar o aproveitamento dos
recursos envolvidos. Reportar as atividades ao Chefe de Equipe. Fazer cumprir as
ordens emanadas da autoridade superior. Zelar pelo material e equipamentos utilizados
no trabalho; propor e implantar, apos a autorizagdo do superior, melhorias no trabalho
do nucleo. Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: a disposi¢ao do Prefeito Municipal,

b) Especial: contatos com o publico, e o exercicio do cargo podera determinar a
realizagdo de trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados;

c¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

d) Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental incompleto.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

ANEXO CVI1

Quadro: Funcio Gratificada

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador de Frota Municipal
PADRAO: FG4/23
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ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o controle e a manutencao de veiculos do Municipio
de Xangri-L4, supervisionar e chefiar os deslocamentos dos veiculos;

b) Descri¢do Analitica: Coordenar, supervisionar e chefiar as equipes de trabalho que
executam atividades de frotas; estabelecer diretrizes ¢ metas de atuagdo ¢ de execugdo
dos servigos operacionais e deslocamentos de veiculos do Municipio; estabelecer
atividades prioritarias, de acordo com a orientagdo do seu superior hierarquico;
determinar a limpeza e conserto dos utensilios e veiculos da garagem ou oficina,
fiscalizar as condigdes de trafegabilidade dos veiculos, funcionar como elo de ligacao
com as Secretarias e demais 6rgaos do Municipio, relativamente as atividades, registros
e controles de deslocamento de veiculos e da frota € o Municipio; requisitar, distribuir e
controlar os recursos humanos e materiais necessarios a execucao das atividades com
frota, conforme diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico; executar outras
atividades correlatas de direcdo, chefia e assessoramento.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: a disposicao do Prefeito Municipal,

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de trabalhos e viagens

aos sabados, domingos e feriados;

¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
d) Instrucdo: Ensino médio completo;

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal.

ANEXO CVII
Quadro: Funcao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador de Departamento de Recursos

Humanos
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PADRAO: FG4/23

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de
Recursos Humanos, relacionadas aos agentes publicos municipais, no tocante a vida
funcional dos mesmos, tais como nomeagdes, licengas, inativacdes, pensdes, € demais
direitos e obrigacdes dos agentes municipais, consignados na legislagdo vigente; dirigir
a elaboracao da folha de pagamento mensal do funcionalismo, bem como os demais
encargos sociais e tributarios oriundos da mesma; gerenciar as atividades de seus
subordinados, mantendo estreita relacdo com o funcionalismo municipal; exercer outras
atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

b) Descricdo Analitica: coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento de
Recursos Humanos fazendo cumprir as determinagdes do superior hierarquico,
realizando os atos de recrutamento, admissdo, promocdo, lotacdo, efetivacdo,
exoneracao, demissdo e punicao dos servidores municipais que lhe forem determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo; Realizar o controle de efetividades e pagamento do
pessoal; realizar todos os procedimentos administrativos quanto a afastamentos,
concessdo de férias, pagamento de diarias; enfim, proceder o gerenciamento geral do
pessoal do Municipio; Exercer outras competéncias afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: a disposicao do Prefeito Municipal,

b) Especial: contatos com o publico, e o exercicio do cargo poderd determinar a

realizagdo de trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados;

c¢) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
d) Instrucdo: Ensino médio completo;

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO CVIII

Quadro: Func¢ao Gratificada
CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de FGTAS
PADRAO: FG4/23

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Gerenciar a agéncia FGTAS/SINE; assumir responsabilidade
pela execucao dos programas, acdes, projetos e atividades da FGTAS de acordo com
suas diretrizes e metas qualitativas; Administrar, liderar e motivar a equipe de
trabalhadores para cumprimento de metas; estabelecer juntamente com a equipe as
rotinas de trabalho; Adotar as medidas necessarias para o suprimento de materiais e
equipamentos necessarios para o bom funcionamento da agéncia;

b) Descricdo Analitica: Gerenciar o SINE — sistema Nacional de Emprego, executando
o cadastramento de vagas de emprego, de trabalhadores desempregados intermediando
sua contratagdo, operacionalizado o Seguro Desemprego, emitindo Carteiras de
Trabalho; Gerenciar a captacdo de vagas junto aos empregadores do Municipio e
Regido; Apresentar alternativas de geragdo de trabalho e renda a favor da inclusdo
social; Incentivar a criagdo de cooperativas e associagdes que realizem a atividade de
producao de bens, prestacdo de servicos, trocas, consumo solidario; Promover os
direitos dos trabalhadores a qualificacdo profissional contribuindo para o aumento da
probabilidade de obten¢do de emprego e geracdo de renda; Planejar, controlar e
executar as atividades operacionais e administrativas, assessorando a geréncia de
politicas socias e geréncia administrativa em todas as suas atribuicdes; executar tarefas
correlatas.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: a disposicao do Prefeito Municipal,

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢) Instrugdo: Ensino médio completo;

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE XANGRI-LA

PROJETO DE LEI N2 014 /2022
Art. 6° Ficam extintos os seguintes os cargos de Provimento Efetivo do Executivo

Municipal:
I — Borracheiro(a) — Padrao 7 — Anexo XIV;
II - Mensageiro(a) — Padrao 3 — Anexo XXXIII;
III — Instalador(a) Hidraulico(a) — Padrao 08 — Anexo XXX;
IV — Pedreiro(a) — Padrao 08 — Anexo XLV;
V — Técnico em Contabilidade — Padrao 21 — Anexo LVI;

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta das dotagdes

or¢camentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

EXPOSICAO DE MOTIVOS:
Senhores Vereadores!

O presente Projeto de Lei visa solicitar autorizacao legislativa para alterar a Lei n
1006, de 19 de setembro de 2007, consolidar a legislacdo e dar outras providéncias.

A referida lei dispde sobre o quadro de cargos e fungdes do Municipio de Xangri-La.

E evidente o crescimento do Municipio de Xangri-L4, pois nossa cidade tem se
tornado uma das mais atrativas para investimentos, lazer e vém conquistando muitas familias
para residirem no litoral, o que gera mais empregos e desenvolvimento regional. Para fazer
frente a demanda crescente de servicos, € necessario readequar o pessoal administrativo para
prestacdo das atividades de forma eficiente.

Importante salientar também que as exigéncias dos municipes estdo cada vez maiores
em relagcdo aos investimentos municipais, aos servigos publicos e a forma como estes lhes sdo
prestados. Assim, a necessidade de aumentar a qualidade destes servicos é que determina
uma adaptagdo continua da estrutura administrativa, que é uma peca fundamental do
sistema administrativo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procura-se criar condicdes
para alcance de uma melhor eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela Administracdo
Municipal, pois esta visa ao atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade
e transparéncia.
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Salientamos ainda, que em cumprimento ao disposto no inciso |, do art. 16, da Lei
Complementar Federal n? 101, de 04.05.2000, que estabelece as normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, a criacdo de cargos, empregos e funcgdes
nao ultrapassa o limite legal de gastos com pessoal.

Desta forma, envio a presente proposta, confiante de sua aprovagdo, em regime de
urgéncia, nos termos do Art. 51 da Lei Organica.

Xangri-L4, 21de janeiro de 2022.

CELSO BASSANI BARBOSA

Prefeito Municipal



