ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA.
GABINETE DA PREFEITA
MENSAGEM N° 025/2015
DE 19 DE JUNHO DE 2015.

Ao

Exm? Sr.

LAUDIR MARTARELLO

M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PEDRA PRETA - ESTADC DE MATO GROSSO

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores (a) Vereadores (a).

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias o
Projetc de Lei n.° 025/2015 em anexo, que DISPOE SOBRE OS PLANOS DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS CARGOS DOS QUADROS PERMANENTES DA
PROCURADORIA-GERAL E DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

O projeto de lel segue orientagdo da Resoluc@o 033/2012 do TCE/MT, que em
seu art, 3° determina a criagfio dos cargos e carreira especifica de controladores/anditores
internos e ainda, de acordo com o artigo 5° que a UCI esteja vinculada diretamente ao
dirigente maximo do érga‘to/entidadé, semn qualquer tipo de vinculagfio intermedidria, para

melhor desempenho de suas competéncias legais e constitucionais.

Dessa forma, decidimos pela unificagdo dos PCCS da Procuradoria e da
Controladoria em um tinico projeto de lei, tendo em vista as competéncias e atribuicdes
desempenhadas por esses dois Orgaos dentro do ambito da administra¢éo pablica.

As tabelas apresentadas seguem os mesmos indices das tabelas apresentadas no
PCCS da Administracao, Saude e Educacdo, qual seja, 10% (dez por cento).

Na certeza de contar com a efetiva participacao de Vossas Exceléncias, desde ja
agradeco.
Prefeitura Municipal de Pedra Preta, 12 de Junho de 2015,

MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI Q
PREFEITA

AV. FERNANDC CORREA DA COSTA N°940 CENTRO - FONE (66) 3486-1270/ FAX (66} 3486 - 1287
() ! ¢-imail: gabinete@pedrapreta.mt.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 025/2015
DE 19 DE JUNHO DE 2015.

DISPOE SOBRE OS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DOS CARGOS DOS QUADROS PERMANENTES DA
PROCURADORIA-GERAL E DA CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARILED!I ARAUJO COELHO PHILIPPI, Prefeita do Municipio de
Pedra Preta — Mato Grosso, no uso de suas atribuictes legais:

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA
SANCIONOU E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

TITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Capituto Unico
Da Instituicdo das Carreiras

Secso |
Da Instituigdo da Carreira dos Cargos da
Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos cargos do quadro

permanente da Procuradoria-Geral do Municipio, nos termos e condigbes estabelecidas nesta
lei.

Sec¢ao ll
Da Instituicéo da Carreira dos Cargos da
Controladoria-Geral do Municipio

Art. 2° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos cargos do quadro

permanente da Controladoria-Geral do Municipio, nos termos e condi¢des estabelecidas nesta
lei.

TITULO I}
Do Quadro de Pessoal e do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios
dos Cargos da Procuradoria-Geral e da Controladoria-Geral do Municipio
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Capitulo |
Do Quadro de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 3°. O Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio &
composto pelos carges relacionados no Anexoe | desta lel.

Paragrafo Gnico. Os cargos de que trata o presente artigo sdo de lotagao exclusiva
junto a Procuradoria-Geral do Municipio.

Capitulo 11
Do Quadre de Pessoal da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 4°. O Quadro Permanente de Pessoal da Controladoria-Geral do Municipio &
composto pelos cargos relacionados no Anexo 1l desta lel.

Paragrafo dnico. Os cargos de que frata o presente artigo séo de lotacéo exclusiva
junto & Controladoria-Geral do Municipio.

Capitulo IlI
Do Planc de Cargos, Carreiras e Salarios da Procuradoria-Geral do Municipio.

Secao |
Da Carreira

Art. 5°. A carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-
Geral do Municipio € formada por 05 (cinco) classes horizontais e 35 (trinta e cinco) niveis
verticais, conforme a Tabela Referencial de Vencimentos estabelecida no Anexo 1l desta lei.

Paragrafc Gnico. As classes salariais serdo representadas pelas letras maiGsculas A,
B, C, D e E, enquanto os niveis de vencimentos serdo representados pelos numeros ardbicos
de 1 até 35.

Secéo |l
Do Ingresso na Carreira

Art. 8°. O ingresso na carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da
Procuradoria-Geral do Municipio se dara por meio da aprovagio em concurso de pulblice de
provas ou de provas e titulos.

§1°. O ingresso na carreira se dara sempre no nivel 1 da classe A da carreira do cargo
para o qual o candidato a ingressar no Servico Publico Municipal tenha sido aprovado em
concurso publico.

§2° O servidor pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral
do Municipio sera considerado estavel apds a conclusao do estagio probatorio de trés anos,
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nos termos e condicdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, lei n®
75/1998.

Secao il
Da Movimentagdo na Carreira

Art. 7°. A movimentag&o na carreira se dara por meio de Progressao Vertical, nos
niveis de 1 a 35, e de Progressao Horizontal, nas classes A, B, C, D e E.

Art. 8°. A progressdo Vertical se darad através da passagem automatica de um nivel
para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe salarial, a cada ano de efetivo
exercicio no Servigo Publico Municipal.

§1°. A concessdo da Progressao Vertical se dara sempre na data imediatamente
posterior a data em que o servidor completar aniversario de sua posse.

§2°. O percentual de reajuste entre os niveis verticais de vencimento sera de 2,083%
{dois virgula zero oitenta e trés por cento) sobre o valor estabelecido no nivel imediatamente
inferior.

§3°, O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradotia-Geral do Municipio
fara jus a Progresséo Vertical ap6s a conclusao do estagio probatorio.

§4°. Nao sera concedida a progressaoc vertical nos casos em que o servidor tenha
sofrido, no decorrer dos doze meses anteriores a data estabelecida no §1° deste artigo,
qualquer sancéo disciplinar decorrente de condenacéo em Processo Administrativo Disciplinar,
ou que tenha, no mesmo periodo, se afastado do Servigo Publico Municipal em situacGes nao
previstas no Art. 111 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, lei n® 75/1998.

Art. 9°. A Progressao Horizontal se dara através da passagem, mediante requerimento
do servidor, de uma classe para oufra imediatamentie posterior, dentro da carreira
correspondente, em virtude de nova titulacdo educacional, devidamente comprovada com a
apresentagao de Diploma, Certificado ou Atestado de Concluséo.

§1°. O percentual de reajuste entre as classes salariais sera de 10% (dez por cento)
sobre o valor estabelecido na classe imediatamente anterior.

§2°, O servidor do Quadre Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio
somente podera requerer Progressdo Horizontal apds a conciusdo do estagio probatério,
observada a exigéncia do intersticio de um ano entre um requerimento e outro, ficando vedada
a concessioc de progressao para mais de uma classe de forma simultanea.

§3° Somente serdo consideradas as novas titulacdes educacionais que tenham como

pré-requisito a graduagéo no curso de direito. ?
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§4°. As classes salariais ficam estabelecidas da seguinte forma:

.  Classe A: escolaridade em nivel de graduag&o;

Il.  Classe B: titulagdo em nive! de pds-graduacao (especializacio);

i1, Classe C: nova titulagdo em nivel de pos-graduacao (especializa¢aoy);
IV. Classe D: titulagéo em nivel de mestrado;

V. Classe E: titulagao em nivel de doutorado.

§5°. O requerimento de progress&o horizontal devera ser deferido em ate 30 (trinta)
dias da data de protocolo, ou indeferido em igual prazo se nao efetuado em conformidade com
as normas estabelecidas neste artigo, com efeitos financeiros retroativos a data do protocolo.

Secéo IV
Da Remuneragéo dos Cargos do Quadro Permanente
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 10. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do carge publico, com
valor fixado em lei, de acordo com a Tabela Referencial de Vencimentos constante no Anexo
fll desta lei.

§1° O Adicional de Tempo de Servigo sera concedido a raz&o de 2% (dois por cento) a
cada ano de efetivo exercicio no cargo e/ou no servigo publico municipal, até o limite maximo
de 50% (cinguenta por cento), incidindo sobre o valor de vencimento correspondente ao nivel
referencial em que se enconira o servidor.

§2° Aos servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-
Geral do Municipio ser&o assegurados os beneficios e vantagens concedidos aos demais
servidores plblicos municipais, sem prejuizo da instituicdo de quaisquer outros beneficios ou
vantagens por meio de lei especifica.

Capitulo IV
Do Piano de Cargos, Carreiras e Salarios da Controladoria-Geral do Municipio.

Secao |
Da Carreira

Art. 11. A carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Controladoria-
Geral do Municipio & formada por 05 {cinco) classes horizontais e 35 (trinta e cinco) niveis
verticais, conforme a Tabela Referencial de Vencimentos estabelecida no Anexo |V desta lei.

Paragrafo dnico. As classes salariais serdo representadas pelas letras maitsculas A,
B, C, D e E, enquanto os niveis de vencimentos serao representados pelos nlimeros ardbicos

de 1 até 35. %
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Secéo I
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. O ingresso na carreira dos cargos do Quadio Permanente de Pessoal da
Controladoria-Geral do Municipio se dara por meio da aprovagdo em concurso de publico de
provas ou de provas e titulos.

§1°. O ingresso na carreira se dard sempre no nivel 1 da classe A da carreira do cargo
para o qual o candidato a ingressar no Servigo Publico Municipal tenha sido aprovado em
conhcurso publico.

§2°. O servidor pertencente ac Quadre Permanente de Pessoal da Controladoria-Geral
do Municipio sera considerado estave! apos a conclusdo do estagio probatério de trés anos,
nos termos e condicbes estabelecidas no Estatuio dos Servidores Puablicos Municipais, iei n®
75/1998.

Segao HI
Da Movimentacdo na Carreira

Art. 13. A movimentagdo na carreira se dara por meio de Progressao Vertical, nos
niveis de 1 a 35, e de Progressdo Horizontal, nas classes A, B,C,De E.

Art. 14. A progressao Vertical se dara através da passagem automatica de um nivel
para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe salarial, a cada ano de efetive
exercicic no Servigo Pablico Municipal.

§1°. A concessao da Progressado Vertical se dara sempre na data imediatamente
posterior a data em gue o servidor completar aniversario de sua posse.

§2° O percentual de reajuste entre os niveis verticais de vencimento seré de 2,083%
{(dois virgula zero oitenta e trés por cento) sobre o valor estabelecido no nivel imediatamente

inferior.

§3° O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Controladoria-Geral dc
Municipio fara jus a Progressao Vertical apds a conclusde do estagio probatério.

§4°. Nao sera concedida a progressdo vertical nos casos em que o servidor tenhs
sofrido, no decorrer dos doze meses anteriores & data estabelecida no §1° deste artigo
qualquer sangdo disciplinar decorrente de condenag¢do em Processo Administrativo Disciplinar
ou que tenha, no mesmo periodo, se afastado do Servigo Piblico Municipal em situagbes na
previstas no Art. 111 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, lei n® 75/1998.

Art. 15. A Progressao Horizontal se dara através da passagem, mediante requeriment
do servidor, de uma classe para outra imediatamente posterior, dentro da carreir
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correspondente, em virtude de nova titulagdo educacional, devidamente comprovada com a
apresentacgao de Diploma, Certificado ou Atestado de Concluséo.

§1°. O percentual de reajuste entre as classes salariais sera de 10% (dez por cento)
sobre o valor estabelecido na classe imediatamente anterior.

§2°. O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Controladoria-Geral do
Municipio somente podera requerer Progresséo Horizontal apds a conclusdo do estagio
probatorio, observada a exigéncia do intersticio de um ano entre um requerimento e outro,
ficando vedada a concesséo de progresséo para mais de uma classe de forma simultanea.

§3°. Somente serdo consideradas as novas tifulagdes educacionais relacionadas as
areas de Administragao de Empresas, Administracdo Pulblica, Contabilidade, Direito,
Economia, Engenharia Civil e Gestdo Pdblica.

§4°. As classes salariais ficam estabelecidas da seguinte forma:

I.  Classe A: escolaridade em nivel de graduagéo;

fl. Classe B: titulagdo em nivel de pds-graduagao (especializagao);

[l Classe C: nova titulacdo em nivel de pos-graduacéo (especializagao);
V. Classe D: titulagcado em nivel de mestrado;

V. Classe E: titulacdo em nivel de doutorado.

§5°. O cumprimento da exigéncia educacional para ingresso na classe A, prevista no
inciso | do paragrafo anterior, devera observar as areas educacionais estabelecidas ne
paragrafo terceiro do presente artigo.

§6°. O requerimento de progressao horizontal devera ser deferido em até 30 (trinta)
dias da data de protocolo, ou indeferido em igual prazo se nao efetuado em conformidade com
as normas estabelecidas neste artigo, com efeitos financeiros retroativos a data do protecolo.

Secdo IV
Da Remuneragao dos Cargos do Quadro Permanenie
Da Caontroladoria-Geral do Municipio

Art. 16. Vencimento € a refribuigao pecunidria pelo exercicio do cargo publico, corr
valor fixado em lei, de acordo com a Tabela Referencial de Vencimentos constante no Anexc
IV desta lei.

§1° O Adicional de Tempo de Servigo sera concedido a razao de 2% (dois por cento) «
cada ano de efetivo exercicio no cargo e/ou no servigo publico municipal, até o limite maxim
de 50% (cinguenta por cenio), incidindo sobre o valor de vencimento correspondente ao nive
referencial em que se encontra o servidor.
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§2° Aos servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da Controladoria-
Geral do Municipio serdo assegurados os beneficios e vantagens concedidos acs demais
servidores puiblicos municipais, sem prejuizo da instituicdo de quaisquer outros beneficios por
meio de lei especifica.

TITULO Wl
Das Disposi¢bes Finais

Capitulo Unico
Das Disposicbes Gerais

Art. 17. Aos servidores alcancados pela presente lei sdo atribuidos, sem prejuizo dos
deveres e abrigacdes estabelecidas em lei especifica, os deveres e vedagdes estabelecidos
nos artigos 178 e 179 da lei n°® 75/1998, que estabelece o Estatuto dos Servidores Plblicos
Municipais.

Art. 18. Aos servidores alcancados pela presente lei sdo garantidos, sem prejuizo de
outros instituidos por meio de lei especifica, os direitos e vantagens previstas na lei n® 75/1198,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 19. O posicionamento dos servidores ja estaveis nas carreias estabelecidas nesta
lei se dard em classe e nivel correspondente ao que se encontrarem na data de sua
publicagdo.

Art. 20. Altera os paragrafos Primeiro e Segundo do Art. 8° da Lei Complementar n°
06/2007, e acrescenta o Paragrafo Quinto ao mesmo artigo, 0s quais passarac a vigorar com
as seguintes redagoes:

“Paragrafo Primeiro: O cargo de CONTROLADOR-GERAL, que possuira status de Secretario
Municipal, devera ser ocupado por servidor efetivo nomeado mediante a realizagdo de
concurso publico, que possua escolaridade de nivel superior, nas areas de administragéo de
empresas, administragdo pablica, contabilidade, direito, economia, engenharia civil e gestdo
publica, e demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira e contabil, assim
como sobre a respectiva legisiacdo vigente, além de dominar 0s conceitos relacionados ao
controle inferno;

Paragrafo Segundo: O cargo de TECNICO DE CONTROLE INTERNOQ devera ser ocupado por
servidor efetivo nomeado medianfe a realizacdo de concurso ptiblico, devendo possuit
escolaridade de nivel superior, nas areas de administragdo de empresas, administracac
publica, contabilidade, direito, economia, engenharia civil e gestdo piblica, e demonsirai
conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira e contabil, assim como sobre ¢
respectiva legislagdo vigente, além de dominar 0s conceitos relacionados ao controle interno.

//
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Paragrafo Quinto: As atribuicbes dos cargos de Conirolador-Geral e de Técnico de Controle

Interno séo aquelas estabelecidas no Quadro de Alribuicbes presente no Anexo Unico desta
Lei Complementar.”

Art. 21. O Quadro de Atribuigdes presente no Anexo V desta lei passa a constituir o
Anexo Unico da Lei Complementar n® 06/2007.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.
AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE 2015.

MARILED! ARAUJO COELHO PHILIPPI

PREFEITA
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ANEXO |

Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio

NIVEL DE CARGA
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA | N'DEVAGAS
. . . - 30 horas
Procurador Municipal Ensino Superior (Direito) semanais 02
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ANEXO H

Quadro Permanente de Pessoal da Controladoria-Geral do Municipio

NIVELDE CARGA 0
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA N®DE VAGAS
Controlador-Geral Ensino Superior 1 40 hora_s 01
semanais
Tecmclo de Controle Ensino Superior1 40 hora_s 02
nterno semanais

1. Ensino Superior nas seguintes areas:

Administragdo de Empresas, Administracdo Publica, Contabilidade, Direito, Economia,

Engenharia Civil e Gestao Publica.
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Tabela Referencial de Vencimentos da Procuradoria-Geral do Municipio

Cargo: Procurador Municipal

e CLASSES
NIVEIS A B C D | E
1 5.000,00 | 5.500,00 6.050,00 6.655,00 7.320,50
| 2 5104,15 | 5.614,57 6.176,02 6.793,62 747299 |
\ 3 5.210,47 573152 | 6.30467 6.935,13 7.62865 |
4 5.319,00 5.850,90 | 6.43599 7.079,59 7.787,55
5 5.429,80 5.864,18 | 6.450,60 7.095,66 7.805,23
6 5.542 90 6.097,19 6.706,91 7.377 60 8.115,36
7 5.658,36 6.224,20 6.846,62 7.531,28 8.284,40
8 5.776,22 6.353,85 6.989,23 7.688,15 8.456,97 |
9 | 5.896,54 6.486,20 7.134,82 784830 | 863313
10 | 6.019,37 6.621,30 728343 | 801178 | 8.812,96
11 | 6.144,75 6.759,23 743515 | 8.17866 | 8.996,53
12 | _6.272,75 | 6.800,02 759002 | 8.349,02 9.183,93
13 | 640341 | 704375 | 7.74812 8.522,93 9.375,23
14 6.536,79 | 7.19047 7.909,52 8.700,47 9.570,51
15 6.672,95 | 7.340,25 8.074,27 8.881,70 0.769,87
16 6.811,95 7.493,14 8.242 46 9.066,70 0.973,37
17 6.953,84 764023 | 841415 9.255,56 10.181,12
18 7.098,69 7.808,56 | 8.589,42 0.448,36 10.393,19
19 7.246,56 797121 | 8.76833 9.645,17 10.609,68
20 7.397,50 8.137,25 8.950,98 9.846,07 10.830,68
21 7.551,59 8.306,75 9.137,43 10.051,17 11.056,29
22 7.708,89 8.479,78 9.327,76 10.260,53 11.286,59
23 7.869,47 8.656,41 0.6522,06 10.474.26 11.521,69
| 24 8.033,39 8.836,73 9.720,40 10.692 44 11.761,68
[ 25 §.200,72 9.020,80 9.922 88 10.915,16 12.006,68
| 26 8.371,55 9.208,70 10.129,57 11.142,53 12.256,78
27 8.545,92 9.400,52 10.340,57 11.374,63 12.512,09
28 8.723,94 9.596,33 10.555 96 11.611,56 12.772.71
29 8.905,66 9.796,22 10.775,84 11.853,43 13.038,77
30 0.091,16 10.000,28 11.000,30 12.100,33 13.310,37
L 31 9.280,53 10.208,58 11.229 44 12.352,38 13.687,62
32 0.473,84 10.421,23 11.463,35 12.609,68 13.870,65
33 | 9.671,18 10.638,30 11.702,13 | 12.872,34 14.159,58 |
34 | 9.872.63 10.859,90 11.94589 | 13.140,48 14.454,52 |
35 | 10.078,28 11.086,11 12.19472 | 13.414,19 14.75561

5
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ANEXO IV

Tabela Referencial de Vencimentos da Controladoria-Geral do Municipio

Cargo: Confrolador-Geral

CLASSES
NIVEI A B C D E

1 5.159,86 5.675,85 6.243,43 6.867,77 7.554,55

2 5.267,33 5.794,06 6.373,47 7.010,82 7.711,90

3 5.377,05 5.914,75 6.506,23 7.158,85 7.872,54

4 5.489,05 6.037,96 6.641,75 7.305,93 8.036,52

5 5.603,39 6.163,73 6.780,10 7.458,11 8.203,92

6 5.720,11 6.292,12 6.921,33 7.613,46 8.374,81

! 7 5.839,26 £.423.18 7.065,50 7.772,05 8.549,26
[ 8 5.960,89 6.556,98 7.212,68 7.933,94 8.727,34
9 6.085,05 6.693,56 7.362,92 8.099,21 8.909,13

10 6.211,81 6.832,99 7.516,29 8.267,91 9.094,71

11 6.341,20 8.975,32 7.672,85 8.440,14 9.284,15

12 6.473,29 7.120,61 7.832,68 8.615,94 9.477,54
13 6.608,12 7.268,94 7.995,83 8.795 41 0.674,95
| 14 6.745.77 7.420,35 8.162,38 8.978,62 9.876,48
I 15 6.886,29 7.574,91 8.332,41 9.165,65 10.082,21
[ 16 7.029,73 7.732,70 8.505,97 9.356,57 10.292,22
17 7.176,16 7.893,77 8.683,15 9.551,46 10.508,61
18 7.325,64 8.058,20 8.864,02 9.750,42 10.725,46
19 7.478,23 8.226,05 9.048,66 9.953,52 10.948,87
20 7.634,00 8.397,40 9.237,14 10.160,85 11.176,94
21 7.793,02 8.572,32 9.429,55 10.372,50 11.409,76
22 7.955,34 8.750,88 9.625,97 10.588,56 11.647 42
! 23 8.121,05 8.933,16 0.826,48 10.809,12 11.890,04
| 24 8.290,22 9.119,24 10.031,16 11.034,28 12.137,71
} 25 8.462,90 9.309,19 10.240,11 11.264,12 12.390,53
[ 26 8.639,18 9.503,10 10.453,41 11.498,75 12.648,63
| 27 8.819,14 9.701,05 10.671,16 11.738,27 12.912,10
[ 28 9.002,84 9.903,12 10.893,44 11.982,78 13.181,06
l 29 9.190,37 10.109,41 11.120,35 12.232,38 13.455,62
[ 30 0.381,81 10.319,99 11.351,08 12.487,18 13.735,90
| 31 9.577,23 10.534,95 11.588,45 12.747,29 14.022,02
i 32 9.776,72 10.754,39 11.829.83 13.012,82 14.314,10
! 33 9.980,37 10.978,41 12.078,25 13.283,87 14.612,26
l 34 10.188,26 11.207,09 12.327,80 13.560,58 14.916,63
| 35 10.400 48 11.440,53 12.584 59 13.843,04 15.227,35

==
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ANEXO IV

Tabela Referencial de Vencimentos da Controladoria-Geral do Municipio

Cargo: Técnico de Controle Interno

s CLASSES
VEIS A B C D E
1 3.198,99 3.518,89 3.870,78 4.257,86 4.683,65
2 3.265,62 3.5692,18 3.951,40 4.346,54 4.781,19
3 3.333,64 3.667,01 4.033,71 4.437,08 4.880,78
4 3.403,08 3.743,39 4.117,73 4.529,50 4.982,45
5 3.473,97 3.821,36 4.203,50 4.623,85 5.086,24
6 3.546,33 3.900,96 4.291,06 4.720,17 5.192,18
7 3.620,20 3.082,22 4.380,44 4.818,49 5.300,33
8 3.695,61 4.065,17 4.471,69 4.918,86 5.410,74
9 3.772,59 4.149,85 4.564,83 5.021,32 5.5623,45
10 3.851,17 4.236,29 4.659,92 5.125,91 5.638,50
11 3.931,39 4.324,53 4.756,98 5.232,68 5.755,95
12 4.013,28 4.414.61 4.856,07 5.341,68 5.875,85
L 13 4.096,88 4.506,57 4.957,22 5.452 95 5.998,24
14 4.182,22 4.600,44 5.060,48 5.566,53 6.123,18
15 4.269,33 4.696,27 5.165,89 5.682,48 6.250,73
16 4.358,26 4.794,09 5.273,560 2.800,85 6.380,93
17 4.449,05 4.893,95 5.383,34 5.621,68 8.513,85
18 4.541,72 4.995,89 5.495,48 6.045,03 6.649,53
19 4.636,32 5.099,96 5.609,95 6.170,95 6.788,04
20 4.732,90 5.206,19 5.726,81 6.299,49 6.929 44
21 4.831,48 5.314,63 5.846,10 6.430,70 7.073,78
22 4.932,12 5.42534 5.967,87 6.564,66 7.221,12
23 5.034,86 5.538,35 6.092,18 6.701,40 7.371,54
24 - 5.139,74 5.653,71 6.219,08 6.840,99 7.525,09
25 5.246,80 5.771,48 6.348,62 6.983,49 7.681,83
26 5.356,09 5.891,70 6.480,87 7.128,95 7.841,85
27 5.467,65 6.014,42 6.615.86 7.277.45 8.005,19
28 5.681,55 6.139,70 6.753,67 7.429,04 8.171,94
29 5.697,81 6.267,59 6.894,35 7.583,78 8.342,16
30 5.816,49 6.398,14 7.037,96 7.741,75 8.515,93
31 5.937.85 6.631,42 7.184,56 7.903,02 8.693,32
32 6.061,33 6.667.47 7.334,21 8.067,63 8.874,40
33 6.187,59 6.806,35 7.486,99 8.235,68 9.059,25
34 6.316,48 6.948,13 7.642,94 8.407,23 9.247.,96
35 6.448,05 7.092 86 7.802,14 8.582,36 9.440,59
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Quadro de

Atribuicbes

CONTROLADOR-GERAL |

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

GRAU DE COMPLEXIDADE E RESPONSABILIDADE:

Elevada complexidade e Responsabilidade. |

Alta complexidade e Responsabilidade.

ATRIBUICOES:

« Promover agbes voltadas a promogdo da
transparéncia e combate & corrupgdo e do inventivo ao
controle social.

» Propor a edicdc de normas, a sistematizacéo e a
padronizacdo dos procedimentos de auditoria,
fiscalizagdo e avaliag&o de gestéo;

« Realizar auditoria, fiscalizar ¢ emitir relatérios sobre a
gestdo dos administradores publicos;

» Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares,
inclusive os decorrentes de den(incias, praticados por
agentes plblicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos municipais e, quando for o caso, recomendar
as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

« Realizar auditorias ordinarias e especiais nos Orggos
e Entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipic e nas contas dos responsdveis sob seu
controle, emitindo Relatéric de Auditoria;

» Avaliar os resultados alcangados pelos
administradores, em face da finalidade e dos objetivos
dos orgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de
outros controles a que porventura estejam submetidos;
e Recomendar a inscricdo em responsabilidade nos
casos em gue constatado, em Relatério de Auditoria,
gue determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou
les@o ao erario;

e Executar a programacac de auditorias contabil,
financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, de
atos de pessoal, de gestdo e de sistemas
informatizados de iniciativa da Controladoria Municipal
ou das auditorias determinadas pelo Tribunal de Contas
do Estado, na Administrag@o Direta e Indireta;

¢« Propor a edicdo de normas ou a alteraclo de
procedimentos que visem a melhoria dos servicos e
controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminag@o de retrabalhos e de outras tarefas que ndo
confribuem para a seguranga das informagdes. ‘

» Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangende as administragdes Direta e Indireta;

o Promover a integragéo operacional e orientar a
elaborac&o dos atos normativos sobre procedimentos
de controle;

+ Apciar ¢ controle externc no exarcicic de sua misséo
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades

» Realizar auditorias internas a cargo da Controladoria-

Geral do Municipio;

s Fiscalizar ¢ emitir relatérios sobre a gestdo dos

administradores publicos municipais;

* Executar os trabalhos especializados voltados para a

fiscalizag&o das Gestdes Orgamentaria, financeira,

operacional e patrimonial da Administragao Municipal;

e Prestar orientagdo especializada, em todos os niveis,
aos orgdos executores do Sistema do Controle Interno
Municipal,

s Proceder a analise final e emitir relatérios técnicos

g/ou conclusivos nos processcs, documentos e
informagdes relativos & matéria de controle interno,
inclusive com a sugestao fundamentada de melhorias e

aprimoramentos, se for o caso;

» Definir os pontos de controle de auditoria, destacando

e delimitando os aspectos mais relevantes a serem

auditados;

» Verificar o cumprimento das normas, limites & prazos

relativos a responsabilidade na gestao fiscal;

e Subsidiar o Controlador-Geral na realizagio de

analises, elaboragdo de pareceres, relatérios,

resolucdes e outros elementos técnicos e normativos;

* Avaliar, tecnicamente, sob o enfoque legal e

regimental, os documenios encaminhados pelos

gestores e administradores, demais integrantes dos
6rgaos executores do Sistema Municipal de Controle

Interno & por aqueles que de qualquer forma gerenciem

bens e valores publicos do Municipio;

e Apoiar € auxiliar o Controlador-Geral no

desenvolvimento de agdes voltadas ao combate a

corrupgdo e de incentivo ao Controle Social.
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executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracde de
respostas, framitagcdo dos processos e apresentagdo
dos recursos;

¢ Medir e avaliar a eficiencia e eficacia dos
procedimentos de controle interno através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacéo proprias, nos
diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragbes Direta e
Indireta, expedindo relatdrios com recomendacdes para
o aprimoramento dos controles;

« Avaliar o cumprimento das metas do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do Orgamento
Anual;

» Exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos
limites consfitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais; AV.

» Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar
os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdc orgamentéria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administracGes Direta e Indireta, bem
como, na aplicagéo de recurses plblicos por entidades
de direito privado;

» Aferir a destinag@o dos recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigbes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal:
e Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao
Relatorio de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcla das
informacées constantes de tais documentos:

+ Participar do processo de plangjamento e
acompanhar a elaborac&o do Plano Plurianual, da Lei
de Direfrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria;

* Avaliar 0 cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentédrias e no Orgamento, inclusive
quanto a agbes descentralizadas executadas & conta
de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de
Investimentos;

e Exercer o acompanhamento sobre g observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentes
legais;

» Manifestar-se, quando solicitado pela administragéo,
acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento efou legalidade de atos, contratos e
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outros instrumentos congéneres;

s Propor a melhoriz ou implaniagéo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as
atividades da administrag&o publica, com o objetivo de
aprimorar os coniroles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacgdes;

s Alertar formalmente a auforidade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
para que instaure as agdes destinadas a apurar os atos
ou fatos considerados ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos gque resultem em prejuizo ao erério,
praticados por agentes publicos, ou quando n&o forem
prestadas contas ou, ainda, quando ocorrer desvio de
bens ou valores publicos;

¢ Revisar e emilir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
correspondentes Poderes e Orgaos, incluindo a suas
administragbes Direta e Indireta, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

» Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob
pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao eraric ndo reparados integralmente pelas
medidas adotadas pela administragéo;

+ Representar ao Ministério Publico, sob pena de
responsabilidade, sobre as ilegalidades ndo sanadas;

« Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela administragao.
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