MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 144/2014

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que solicita autorizagao legislativa para conceder

Subvencgado Social a Associagdo dos Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha
Pombo.

Referida instituicdo necessita desse auxilio financeiro, objetivando atender
os alunos com deficiéncia, matriculados na Rede Municipal de Educa¢édo de Pato

Branco que recebem atendimentos nos Centros de Atendimento Especializado da
Escola Municipal Rocha Pombo.

A

Contando com a compreenséo dos nobres Edis, apreciando e votando
favor da matéria em pauta, antecipamos agradecimentos.
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PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEYTO

PROJETO DE LEI &2 143 |80ty

Autoriza conceder subvencio social a Associagao
dos Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha
Pombo.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengao social, de
15 de agosto a 15 de novembro de 2014, num total de R$ 24.100,00 (vinte e quatro mil e cem
reais), divididos em 4 (quatro) parcelas, sendo as 3 (trés) primeiras parcelas no valor de R$
6.000,00 (seis mil reais) e a Ultima parcela no valor de R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais), para
pagamento de despesas de manutengiio a Associacao dos Portadores de Deficiéncias da
Escola Rocha Pombo, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta
Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotacéo:

07 Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

03 Departamento de Ensino

12.36700392.101.000 Manuten¢do das atividades e programas as criangas
portadoras de necessidades especiais

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

Fonte 103

Fonte 104

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagdo de
contas da atividade realizada, com relatério das acdes referentes ao valor da subvengao social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na datd d sua publicacgo.
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL .../2014

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO,
com sede administrativa na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representadc pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n°
1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n® 450.562.939-20, residente e
domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesfa cidade, de ora em diante
denominadoc CONCEDENTE e a ASSOCIAGAC DOS
PORTADORES DE DEFICIENCIAS DA ESCOLA ROCHA
POMBO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n°® 95.585.328/0001-78, com sede na Rua Parana, 173,
Bairrc Baixada, em Pato Branco/PR, representada pela
Presidente, Senhora DINARA HAEFLIGER  ZANDONA,
portadora do CPF/MF n® 603.471.880-15, RG n° 13.454.081-8,
residente na Rua Afonso Pena, 567, Bairro Menino Deus, em
Pato Branco/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado entre
si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante
as seguintes clausuias e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengdo Social a
Convenente, de 15 de agosto a 15 de novembro de 2014, num total de R$ 24.100,00 (vinte e quatro
mil @ cem reais), divididos em 4 {quatro) parcelas, sendo as 3 (trés) primeiras parcelas no valor de
R$ 6.000,00 (seis mil reais) e a Ultima parcela no valor de R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais),
destinado ao atendimento dos alunos com deficiéncia, matriculados na Rede Municipal de
Educacé@o de Pato Branco que recebem atendimentos nos Centros de Atendimento Especializado
da Escola Municipal Rocha Pombo. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a
cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo
CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagdes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantacdo do mesmo;

2) proceder a publicagio do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ac Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinenies;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais gue regem o
presente Instrumento;

5)  orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da néo liberagio das parcelas de recursos
subseqlentes;

7 prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagdo dos

recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatorio de.Execugio Fisico-Financeira e/ou as Prestagdes de Contas

relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.
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CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes da CONVENENTE

1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e 4 Divida Ativa
da Unido;
*k Certidédo Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Cerlidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes
Previdenciarias e as de Terceiros;
%k Declarac¢do de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio & execugéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagdo dos
recursos;

3 comprovar a aplicacéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgdos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagées
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com gquaisquer onus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os &nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execucdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatorios de execugio fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informacdes:

a) razdes que justifiguem a formalizag&o do ato de transferéncia voluntaria;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

¢) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previséo de inicio e fim;

e) plano de aplicacéo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo fera vigéncia de 04 (quatro) meses a partir da publicacédo da Lei, acrescidos de
15 (quinze) dias, para apresentacio final da prestacéo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragao

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acerde entre as partes,
desde que néo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucgao dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no vator de R$ 24.100,00 (vinte e quatro mil e cem reais).

a) Os recursos serfo repassados a CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n° 0602, conta corrente n® 3984-2, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimenio dos valores previstos no presente instrumentg\e de
acordo com o cronograma de desembaolso.
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b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar confas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos previstos na clusula anterior serdo transferidos de 15 de agosio a 15 de novembro de
2014, num total de R$ 24.100,00 (vinte e quatro mil e cem reais), divididos em 4 (quatro) parcelas,
sendo as 3 (trés) primeiras parcelas no valor de R$ 6.000,00 (seis mif reais) e a Gltima parcela no
valor de R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais) na conta corrente acima mencionada, devendo ser os
recursos movimentados obedecendo ac cronograma de desembolso constanie do Plano de
Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauracéo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do drgio
CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — Da Dotagéo

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotacdo Orcamentaria:

07 Secretaria Municipal de Educa¢ao e Cultura

03 Departamento de Ensino

12,36700392.101.000 Manutencdo das atividades e programas as criangas
portadoras de necessidades especiais

3.3.50.43.00.00.00 Subvengbes Sociais

Fonte 103

Fonte 104

CLAUSULA NONA — Da Utilizagao dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legisiagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serfo
necessariamente aplicados, conforme dispde ¢ artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serio,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos 4s mesmas condigbes de
prestacéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagio dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisdo e imediata prestacéo de contas;

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

€) na realizagéo de despesas com faxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolthimentos fora do prazo;

d} no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

€) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6érgdo ou entidade piblica da administragéo direta ou indireta da Administragdo
Puablica Municipal, por servigos de consulioria ou assisténcia técnica;

ado
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g) na realizagdo de despesas com publicidade, que néo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que nédo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabatho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocg8o pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou
de outras pessoas fisicas;

i) na realizagio de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA -~ Do Controle e da Fiscalizagdo

F prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagc&o sobre a execugéo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao,
no caso de paralisagédo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugio

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentincia e da Rescisao

Este instrumento poderé ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas esfabelecidas na legislagio vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausuias ou
condi¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formaimente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagbes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecucdo fotal ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formaimente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situacdes:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacio das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragéo da competente tomada de contas, para verificagio dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavei de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o niumero € a
data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acreacido de
juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, g

data de recebimento, nos seguintes casos: /(’

e Assessbria Juridica do
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a) quando ndo for executado o objeto da avenca;
b) quando n#o for apresentada, no prazo exigido, a presta¢éo de contas parcial e finai;
c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;
c) quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos inidéneos ou

impugnado, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

“d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, qguando ndo comprovar
0 seu emprego ha consecucgéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
gue nio tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagéo de Contas

A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos,
com a indicagdo da data de publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatorio de Execugdo Fisico-Financeira,

f) Demonstrativo da Execucao das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e 0s saldos;

a) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecucgio do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até ¢ dltimo
pagamentfo e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propoestos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamenfe identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;

n) Declaracéo de Guarda e Conservacdo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e ser&o mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposi¢cdo dos érgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagdo da prestacdo ou tomada de contas, do gestor do érgao
concedente, relativa ao exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagao

A servidora Glaer Gianne Gewehr, vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, fara o
acompanhamento e fiscalizag@o do Termo de Transferéncia n° ...../2014, com a emisséo periodica
de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de Compatibilidade Fisico-fingnceira e
Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no ari. 21 da
Resolugdo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 + Pato Branc Pargné Assess" ria j dica do
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Pubiicag&o

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subseqiiente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigbes.

Pato Branco/PR, ...de ...

DINARA HAEFLIGER ZANDONA
Presidente

 TESTEMUNHAS:
NOME CPF N°
NOME CPE N°

Rua Caramuru, 271  85501-064 » Pato Branco » Parana  Assess “f’j dica do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO .
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGCAO SOCIAL

TERMO N.° .... /2014

PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- ASSOCIACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS DA
ESCOLA ROCHA POMBO

OBJETO: Repasse de Subvengdo Social a Convenente, objetivando atender

os alunos com deficiénclia, matriculados na Rede Municipal de
Educac¢éo de Pato Branco que recebem atendimentos nos Centros
de Atendimento Especializado da Escola Municipal Rocha Pombo.

VALOR: R$ 24.100,00 (vinte e quatro mil e cem reais), divididos em 4
{quatro) parcelas, sendo as 3 (irés) primeiras parcelas no valor
de R$ 6.000,00 (seis mil reais) e a Uultima parcela no valor de R$
6.100,00 (seis mil e cem reais)

DA ] DOTACAO|[ 07 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
ORGCAMENTARIA: 03 Departamento de Ensino

12.36700392.101.000 Manutengio das atividades e
programas as criancas portadoras de necessidades

especiais

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

Fonte 103

Fonte 104 TN
VIGENCIA: 15 de agosto a 15 d¢'novembyp de 2014
FORO: Comarca de Pato Bfapco/ Estado do Parana.
Pato Branco, ...de .................... de 2014.

Assessdyia futidica do
. Gibinéte
Rua Caramury, 271 « 85501-064 » Pato Branco « Parana

Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO
PARANA SERVICOS DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERO DO PROCESSO: 327741

Assunto : SOLICITACOES
Subassunto: SOLICITACAQ FAZ
No. Processo @ 327741

Data Processo : 11/04/2014

Requerente : Ass, DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA DA ESC. ROCHA POMBO
Fone : 3902-1240

Identificador de processo (Internet) : 914122N

3:‘\) Amﬁm&)

Assinatura do 'hequerente

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 15:45:57

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www.patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line.




- APDERP -

ASSpCIAC}ﬂO DOS PORTADORES DE
DEFICIENCIAS DA ESCOLA ROCHA POMBO

PROJETO

TRANSFERENCIA VOLUNTARIA
(SUBVENGAO SOCIAL)

2014

PATO BRANCO - PR




APDEERP

CNPJ 95.585.329/0001-78

Rua Parana, 173 - Fone/Fax (46} 225-2249

85501-090 Pato Branco

Associacéo dos Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha Pombo

Parana

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PATO BRANCO — PR

A Associagdo dos Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha Pombo,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n®. 95.585.329/0001-78, com
sede na Rua Parana, n° 173, Bairro Baixada, nesta cidade, por intermédio de seu
Presidente abaixo assinado, vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia,
requerer a concessdo de fransferéncia voluntaria, a titulo de subvenc&o social, no
valor total de R$ 28.000,00 (Vinte e oito mil reais), correspondentes a R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais) mensais, a fim de atender as acgbes previstas no Plano
de Trabalho anexo ao presente.

A Associagdo dos Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha Pombo,
declara através do presente que investira os recursos conforme o Plano de Trabalho
apresentado, acompanhado da documentagéo necessaria, em conformidade com as
exigéncias da Resolugéo n°. 03, datada de 27 de julho de 2006, emanada do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, das demais exigéncias legais.

Para tanto, anexa-se a presente, a seguinte documentacao.

Lei de Utilidade Publica;

Declaragéo de regularidade junto a Secretaria de Agdo Social;

Inscric&o no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Alvara de Licenga

Dados da entidade

Coépia do Estatuto da Entidade;

Ata da Eleicéo e Posse da Diretoria da Entidade;

RG e CPF da Presidente e Tesoureiro

Comprovante de Residéncia da Presidente

Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
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Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

Certidao Negativa de Tributos Municipais;

CertidZo Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢gdes Previdenciarias e as
de Terceiros; |

Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

Planoc de Trabalho;

Atestado de Funcionamento a mais de um ano;

Declaragdo de n&o empregar menores;

Certidao de Prestacio de Contas;

Conta Corrente;

Relatorio de Vistoria

Licenga Sanitaria

Nestes Termos,
Pede Deferimento.
Pato Branco, 28 de marcgo de 2014.

Ki;mara Iﬁﬁlig(@fﬂ%w

Presidente da APDERP
RG 13.454.081-8 CPF 603.471.980-15



DADOS DA ENTIDADE E DOCUMENTOS PARA ?ROJETO

SOLICITAGAO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

DADOS DA ENTIDADE TOMADORA DE RECURSOS

Nome: Associagao dos Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha Pombo
CNPJ: 95.585.329/0001-78
Endereco: Rua Parana, 173.

Bairro: Baixada CEP 85.501-090
Cidade: Pato Branco Estado: PR
Telefone: 46 39021240 E-mail: apderp@hotmail.com

GESTOR ATUAL/REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Dinara Haefliger Zandona

CPF: 603.471.980-15 RG: 13.454.081-8

Endereco: Afonso Pena - 567

Bairro: Menino Deus CEP: 85502-020

Cidade: Pato Branco Estado: PR

Telefone: (46) 9108-1706 Cargo: Presidente
3224-3588

GESTOR DAS CONTAS/COORDENADOR DAS DESPESAS
Nome: lvanete Terezinha D’Ambros

CPF: 189.542.352-04 RG: 3.413.120-1
Endereco: Rua Xingu n°® 345 ,Bloco 1 Ap. 101

Bairro: Santa Terezinha CEP: 85.501-230
Cidade: Pato Branco Estado: PR
Telefone: (46) 99165990 Cargo: Tesoureiro

DADOS DA TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

Niimero do Ato/Termo da Transferéncia Voluntaria: Lei n°. 4073 de 11/07/2013
Sigla da entidade concedente dos recursos: Prefeitura Municipal de Pato
Branco

Prestacéo de Contas:

Processo de Prestacéo de Contas:

DOCUMENTOS ANEXADOS
Lei de Utilidade Publica;
Declaragdo de regularidade junto a Secretaria de Agéo Social;
Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
Alvara de Licenga
Dados da entidade
Copia do Estatuto da Entidade;




Ata da Eleigc&o e Posse da Diretoria da Entidade;

RG e CPF da Presidente e Tesourgiro

Comprovante de Residéncia da Presidente

Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos acs Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

Certiddo Negativa de Deébitos Relativos as Contribuictes
Previdenciarias e as de Terceiros;

Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

Plano de Trabalho;

Atestado de Funcionamento a mais de um ano;

Declaracdo de ndo empregar menores;

Certidao de Prestacéo de Contas;

Conta Corrente;

Relatério de Vistoria

Licenca Sanitaria

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins legais, que as informacbes constantes
deste formulario s&o verdadeiras e estou ciente de que a falta de qualguer
documento indicado como integrante da presente documento podera
| ocasionar a irregularidade do pedido e demais responsabilidades previstas em
lei e em demais atos normativos do Tribunal de Contas.

Pato Branco, 28 de margo de 2014

Chrora 4. pa. Loy

Dinara Haeﬂlgerda Costa
Presidente da APDERP
RG 13.454.081-8 CPF 603.471.980-15




DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, que a Associacido dos Portadores de
Deficiéncias da Escola Rocha Pombo - APDERP, inscrita no CNPJ 95.585.329/0001-
78, situada na Rua Parana, 173, Baixada, na cidade de Pato Branco, Estado do

Parana, n&o emprega nem remunera menores de idade sob qualquer pretexto.

Pato Branco, 28 de rrjarg;o de 2014.

W%da%

Dinara Haefliger da Costa
Presidente da APDERP
RG 13.454.081-8 CPF 603.471.980-15




 85501-080 - Pato Brance

| APDEERP
Associacio dos Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha Pombo
ONPJ 95,585 329/0001-78

Rua Parana, 173 - Fome/Fax [46) 2256-2249

_ Faranéd

PLANO DE TRABALHO

Associacéo dos Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha

Pombo — APDERP

Rua Parana, 173 Bairro: Baixada

E-mail: apderp@hotmail.com

Pato Branco | PR |85.501-090 46 3902 -1240 | 46 3902-1240

00003984-2 CAIXA 0602 OP 003 | Pato Branco

95.585.329/0001-78

(1) Dinara Haefliger Zandona

—

(2) lvanete Terezinha D'Ambros 189.542.352-04

603.471.980-15

(1) Afonso Pena - 567 85.502-020 9108 - 1706

(2) ivanete Terezinha D’Ambros 85.501 230 9916 - 5890

: Término:
NECESSIDADES EDUCACIONAIS DIFERENCIADAS MARCQ | OUTUBRO
PARA ALUNOS COM DEFICIENCIAS, TGDs
(Transtornos Globais do Desenvolvimento), ALTAS
HABILIDADES E ALUNOS INCLUSOS.
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Subsidiar @ manter financeiramente o atendimento aos alunos com ideficiéncia,
matriculados na rede municipal de Educagio de Pato Branco que recebem
atendimenfos nos Centros de Atendimento Especializados da Escola Municipal
Rocha Pombo com aquisicdo de materiais ludicos, didaticos, pedagoégicos, recursos
tecnoldgicos ¢ de acessibilidade, adaptacbes de materiais e de espaco fisico, além
da manutenco e ampliagdo dos j& existentes e quando neces}sitarem de

adaptacbes no Ensino Comum, adaptagdes pedagogicas e fisicas para o aiuno em

sala de aula e no espacgo da escola.

O Projeto vem atender as necessidades educacionais especializadas das
pessoas com deficiéncias, garantir o cumprimento das politicas pﬂblicas{ dos direitos
das pessoas com deficiéncias, estabelecidas na legislagéo da educagio nacional,
nos documentos nacionais e internacionais, que responsabiliza todas as esferas de
governo e a sociedade a prestarem atendimento educacional de qualidade e com
responsabilidade para todos, principalmente agqueles que, ao longo da historia foram
excluidos, subjugados e desacreditados.

Os recursos financeiros solicitados s&o necessarios para atender com
qualidade os alunos nos Centros de Atendimentos Especializados, nas Salas de
Recursos Multifuncionais, no Ensino Fundamental e EJA — Educagéo de Jovens e
Adultos efetivando a INCLUSAO com qualidade, oportunizando-os através das
adaptacbes, dos recursos tecnolégicos e de acessibilidade a plena participagdo do
seu contexto, a interagdo pedagogica e social . A deficiéncia impde - limitacbes e
dificuldades que impedem a pessoa a se desenvolver como 0s seus pares, porem
existem estes equipamentos tecnologicos, recursos didaticos, pedagégicos e de
acessibilidade que podem minimizar estas barreiras e efetivar ao aluno uma
participacsio e interagéo real com 0 seu contexto escolar e social.

A aquisicdo desses recursos é onerosa para a escola e/ou para 0s pais ou
responsaveis legais dos educandos com deficiéncia, além de dificil .acesso para
adquiri-los, manté-los e ou adapta-los a cada necessidade.

Faz-se necessdrio unirmos forgas para canalizar os recursos especificos e

aplica-los de forma adequada para que possam contempiar cada cidadao, que dela
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necessite e que lhe possa trazer beneficios, no desenvolvimento educacional, social
e profissional.

A sociedade cabe organizar-se, por meio da comunidade escolar, através de
associagbes para conquistar uma Educacdo e inclusdo de gualidade e de
responsabilidade para todos, prevendo as necessidades educacionais ‘especiais e
prover junto @ comunidade, clubes de servicos e principalmente junto aos 6rgéos
pUblicos responsaveis pela Educagio, a garantia dos direitos j& contempiados pela
legislac@o da Educagéio e da legislacdo propria da Educacéo Especial.

Os recursos financeiros que solicitamos, neste projeto, s&o para atender os
alunos com deficiéncias que freqUentam a Escola Municipal Rocha Pombo, nas éreas
de deficiéncia auditiva, fisica, intelectual, visual, com {ranstornos globais de
desenvolvimento e alunos com altas habilidades para que possamos oferecer a
possibilidade de autonomia da aprendizagem e de vida, aftravés dos recursos
tecnolégicos, com ou sem adaptagdes, aos deficientes fisicos; desenvolver
habilidades de comunicacéo e expressio, para os alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva; insercao do codigo Braille para os alunos com perda progressiva de viséo,
adaptagdo do material didatico e pedagbgico e ampliagéo visual dos materiais
didaticos e pedagbgicos, para os alunos de baixa visfo; e de aplicagio de metodos e
de desenvolvimento de estratégias diferenciadas, para o desenvolvimento intelectual,
cognitivo e linguagem aos alunos com dificuldade de aprendizagem, que frequentam
os CAEs (Centros de Atendimento Especializados) e Salas de Recursos
Multifuncionais, também para esses alunos inclusos no Ensino Comum e EJA-
Educagdo de Jovens e Adultos com adaptagbes especificas a cada um. As
adaptacdes necessérias referem-se a especificidade de cada area, com MOUses
adaptados, mesas e cadeiras, materiais esses, também necessarios aos alunos
inclusos, cada um com sua individualidade de adaptac@o. As adaptacbes abrangem
também o espaco fisico da escola em melhorias externas e internas para meilhor

gtender ao educando.




Objetivo Geral:

O referido projetoc tem como objetivo principal a aquisicdo de recursos de infra-
estrutura para promover a educacéo e inclusdo de qualidade para os alunos com
deficiéncias que freqlentam os programas de Educagcdo Especial, Educagéo Infantil,
Ensino Fundamental e EJA- Educacéo de Jovens e Adultos do Municipio de Pato
Branco, através de espacos fisicos adequados e materiais educacionais
especializados e especificos, com e sem adaptagbes, que cada area de atendimento
ou educando necessitar.

Objetivo Especifico:

Aguisicdo de material didatico e pedagogico, géneros alimenticios, suprimento
de informatica, material de expediente, material esportivo e outros materiais de
consumo gue se fizer necessdrio para o atendimento educacional especializado.

Contratacdo de profissionais autdnomos, para prestacdo de servigos para
manutencdo de equipamentos, moveis e imoveis, necessario para o ‘atendimento
educacional especializado.

Contratagio de servigos para manutencéo de equipamentos, méveis e imoveis, |
necessario para o atendimento educacionai.

Aquisicio de equipamentos, materiais permanentes, recursos tecnoldgicos, de
acessibilidade e equipamentos diversos, que seréo necessarios para o atendimento
educacional especializado e para a Inclusdo com gualidade nas salas de aula do
Ensino Fundamental.

Despesas com aquisicdo de materiais para construgdo e reformas e
manutencdo das dependéncias da escola como substituicBo de corrimdes no

espaco interno da escola adequados a legislagao.




AL

TOTAL DE ALUNOS POR AREA DE DEFICIENCIA:

DEFICIENCIA FiSICA: 17

DEFICIENCIA AUDITIVA: 09

DEFICIENCIA VISUAL: 08

TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO:

SALA DE RECURSOS: 49

ALTAS HABILIDADES: 5

ALUNOS INCLUSOS: 33

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS: 125
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Descrigéo Valor Previsto Méc{ia Mensal
DESPESAS DE CUSTEIO
1. Material de expediente R$ 3.240,00
2. Material de limpeza e higienizacéo R$ 238,00
3. Material péra reparos € manutencao RS 200,00
de bens imbveis.
4, Material educativo e Esportivo R$2.000,00
5. Material de protecdo e Seguranga R$ 250,00
6. Material de processamento de dados R$ 2.500,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA:
1. Servigos bancérios R$ 500,00
2. Despesas de Teleprocessamento R$ 912,00
3. Servicos de processamento de RS 2.000,00
dados .




DESPESAS COM [INVESTIMENTO

R$ 1.500,00

1. Equipamentos de processamento de
dados
2. Equipamentos de audio, video e foto R$ 190,00
3. Aparelhos e equipamentos parg R$ 10.270,00
esporte e diverstes
4. Maguinas, utensilios e R$ 300,00
equipamentos diversos
R$ 24.100,00




MES VALOR

AGOSTO R$ 6.000,00 :

SETEMBRO R$ 6.000,00

OUTUBRO R$ 6.000,00

NOVEMBRO R$ 6.100,00

TOTAL NO ANO R$ 24.100,00:

Pato Branco, 10 de julho de 2014,

P

Dinara Haefliger da Cosfa

Presidente da APDERP
RG 13.454.081-8  CPF 603.471.980-15
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Aos doz@s,‘;«do més de fevereiro do ano de 2014, as 20 horas reuniu-se em assembléia

S pdraandine 2 nas dependéncias da Escola Municipal Rocha Pombo, situada na Rua Parana,

173 Bairro Baixada, membros da diretoria e associados para esclarecimentos e disposicao de
cargos abertos. A presidente Rosane Terezinha Fontana Zucco abriu a reunido expondo os
motives que a levaram a colocar o cargo em aberio sendo que os motivos de trabalho e
pessoais, logo apés fez uma explanagéo sobre a gestdo dos valores recebidos no ano 2013 e
sobre tudo que foi adquirido durante o ano, a tesoureira Marilu Corréa de Moura Vendrusculo
expds que esta se afastando para estudar e realizou a prestagéo de contas, logo apos foram
apresentadas as certiddes negativas da Associagdo, ao todo seis certidoes. Assumindo assim a
partir dessa data assume a presidéncia a vice presidente Dinara Haefliger Zandona e a segunda
tesoureira assumindo como tesoureira a Ivanete Terezinha D’Ambrés. Nada mais havendo para
o momento encerramos esta ata que foi lavrada por mim Sirlei Cesca e pelos presentes.

Rosane Terezinha Foptan cCco
RG 4.755.439-0 CPF 997.631.339-04
Presidente da APDERP

for  SEMELHANCA |y
TEREZINHA RONTANA EUCC%. 5
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e e um dias do més de marco de 2014, as 19h, reuniu-se nas
dependéncias da Escola Municipal Rocha Pombo a presidente da Associagéo
dos Portadores de Deficiéncia da Escola Rocha Pombo, a fesoureira e a
secretaria por solicitagio da presidente, onde a mesma realizou a retificagao do
seu nome de Dinara Haefliger Zandona para Dinara Haefliger da Costa,por
constituir novo matriménio, alterando seu RG de 7052232514 para
134540818. Nada mais havendo para o momento encerra-se esta ata que foi
lavrada por mim Sirlei Cesca e assinada pelos presentes.

Dinara Haefliger da Cbég%w
Presidente da APDERP
RG:13.454.081-8 CPF:603.471.980-15
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Endereco: RuaiEngenheiros Rebougas n® 1376
CEP §0.215-900  Curitiba - PR

CNPJIMIF 76.464.012/0001-45

Inserigfio Estadual 101.60080-64

Internet: Www.Sanepar.com.br

i FONE SANEPAR: 115

AFBHSO PENA =l .
»-419 LT-28 3
P LocalL ' E
5.502-260 | PATO BRANCO [
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JALIDADE DA AGUA DISTRIBUIDA Tuibidez 1, Cor Ginre Frior | Coll. Teteis
Minima de Amostras Exigidas 71 17 71 - 71 _g’u; g
Amesiras Realizadas 2 72 e 31 72 % -

=
Amostras que Aenderam a Legislagio re e 7e 31 ve “

nelusto l TODAB AS AMOSTHAS ATENDERAM A LEGISLACAD
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N i il Rl et It i e B e R
1XAS DE CONSUMO = ~ — ~ = — ~ VOLUME - ~ ~ — ~ VALOR Msmsll-_-__--- TOTAIS ~ = o = =
AOUA AGUA ESOOTH
'S Minimo 10 23,63

1 11 8 30m3 13 3,54 45,02
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Enargla 2574 ||
Distribulcae 1685
Trangmlssae 158
/ Trinutes 2442
i Encargos 530
e (TOTAL 1290

: “PATO BRANCD -PR
¥ CPF: 18964236204

Vencimento

: Loitura Atunl
25!02!2014

Con,unto PATO BRANCO Men 12/2013

nic FIC . DM
Reallzadé Mensal: 000h 000  g80h
Limits Mensal: 5,43 h 342 391th
Limita Trimestral: 10,86 h. 6,85 .

Mee Gons. (kWh) DetaPgta. B
JAN/4 178 2420172014 oV

DEZI3 168 S
Mella 3 ultiiias

Produto S Najer &
Descrizas X g ] Tetal
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21 29,00%
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Composicas dos Valores [~

INCLUSD NA FATURA PISICOFINS NO VALUR DE R$ 3,28, C
MANTENHA SUAS CONTAS EM DIA. EVITE MUETA DE: ﬂ% EL
APARTIR DE 2016 VIGORARA O SISTEMA DE BANDE|| 3e
NAO IMPLICARA COBRANCA ADICIONAL. AS BANDEIRA.

NO MES OE FEVEREIRO,
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MUNICIPIO DE

Secretaria de Educagio e :Culturé

ATESTADO

‘Atestamos para os devidos fins que a Associacdo dos Portadores de Qeficiéncia
da Escola Municipal Rocha Pombo, inscrita no CNPJ sob n2 955853290001-78, com
sede a Rua Parana, n? 173, Bairro Baixada, no Municipio de Pato Brancé, Parana,
possuf condiges fisicas e operacionais de funcionamento satisfatérias, de affordo com
o que explicita a Resolugiio 28/2011 TCE/PR, em seu Art. 52, parégrafo primeiro.

Sugere-se que o valor da subvencdo seja repassado em guatro parcelas, de
agosto a novembro, do corrente ano.

Para a fungdo de acompanhamento e fiscalizagdo dos termos da transferéncia,
fica responsabilizada a servidora Glaer Gianne Gewehr.

Pato Branco, 09 de maio de 2014.

Heloi Aparecida De Carli
Secretaria de Educacdo e Cultura



Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certiddo Liberatdria

ASSOCIAGAC DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS DA ESCOLA ROCHA POMBO

CNPJ N°: 95.585.329/0001-78

TINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
._\RCEIRA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E
DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSQOCIAGAO
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS DA ESCOLA ROCHA POMBO ESTA EM SITUAGAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 09/08/2014, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.ER.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tdbunfal de Contasdo
Estado do Parana

Cédigo de controle 5692, BQCL.0438
Emitida em 10/06/2014 a5 20:36:55

Dadostransmiti#os de forma segursa.




MINISTERIO DA FAZENDA
» Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasii

CERTIDAQ CONJUNTA NEGATIVA _
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAC

Nome: ASSOCIACAQ DOS PORT DE DEFICIENCIAS DA ESC ROCHA POMBO
CNPJ: 96.585.328/0001-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu home, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasit (RFB) e a inscricfes em Divida Ativa da Unifo junto &4 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente 2

situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, nZo abrangendo as contribuicbes
previdencidrias e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitag@io desta certido esta condicionada a verificagBo de sua autenticidade na Intemnet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/fwww.pgin.fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 3, de 02/05/2007.
Emitida as 08:53:14 do dia 10/07/2014 <hora e data de Brastilia>.

Vélida até 06/01/2015.

Cédigo de controle da certido: F885.C3C7.4229.F4A8

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencdo: qualguer rasura out emenda invalidara este documento.



Ceriidao Neégativa de Débitos Tributirios e de Divida Ativa Estadual

Estado do Parana |
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

Certiddo Negativa
de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual

N° 12040229-65

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 95.585.329/0001-78

Este CNPJ/MF n&o consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

https://www.arinternet. pr.gov.br/outros/_d_negativa2.aspeUser—&...

Ressalvado o direito da Fazenda Pgblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o registrados
ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificande os registros da Secretaria de Estado
da Fazenda, constatamos nfo existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Simples verificacéo

A autenticidade desta Certidao devera ser confirmada via Internat
www.fazenda.pr.gov.ir

Esta Certidao tem validade até 07/11/2044 - Fornecimento Gratuito

de 1

Estado do Parang
7 Secretaria de Estado da Fazenda
PRENA  Coordenagdo da Receita do Estado

Certidao N° 12040229-55

Emitida Elefromcamente via Internet
T0/07/2014 - 10:04:37

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR!

10/7/2014 10:00



Secretaria de Fliingas
Divisgo de Tributos

CERTIDAC NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: ASSOCIACAQ DOS PORT DE DEFICIENCIAS DA ESC ROCHA POMBO
CNPJ/CPF..: 95.585.,329/0001-78

ENDERECO. .1 0 RUA PARANA 173  CENTRO DA CIDADE
MUNICIPIO.: PATO BRANCC UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informag@es prestadas pelos

trgfos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobiliirio do sujeite
39dvo acima identificado, é CERTIFICADO que NAEO CONSTAM pendéncias  em seu nole

.. _.erente a Tributos Municipais inscritos ou nfo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certid&o estd condicicnada a verificagfo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <htip://www.patcbranco.pr.gov.br/>.

Certidio emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 10/07/2014.

Valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Codigo/Ano da certiddo.....vaewena.t 0016051/2014
Codigo de autenticidade da certiddo: 234590585234590

Certiddo emitida gratuitamente.

TNGAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do
Brasil

_ CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 171212014-88888329

Nome; ASSOCIACAO DOS PORT DE DEFICIENCIAS
DA ESC ROCHA POMBO

CNPJ: 85.585.329/0001-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacichai cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser
apuradas, é certificado que n&do constam pendéncias em
eu nome relativas a contribuigbes administradas pela
wcretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a
“nscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para
todas as suas filiais, refere-se exclusivamente as
cantribuigbes previdencianas e as contribuigdes devidas,
por lei, a terceiros, inclusive as insctitas em DAU, n&o
abrangendo os demais tributos administrados pela RFB
e as demais inscricbes em DAU, administradas pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto
de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo é valida para as finaflidades previstas no
art. 47 da Lein® 8,212 de 24 de julho de 1991, exceto
para:

- averbacdo de obra de construgéo civil no Registro de
" 10veis;

xdugo de capital social, transferéncia de controle de
cotas de sociedade limitada e cisdo parcial ou
transformagao de entidade ou de sociedade sociedade
empresaria simples;
- baixa de firma individual ou de empresario, conforme
definido pelo art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro
de 2002 - Cédigo Civl, extingdo de entidade ou
sociedade empresaria ou simples.

A aceitagido desta ceriddo estd condicionada a
finalidade para a qual foi emitida e a verificacio de sua
autenticidade na Internet, no enderego
<http.//www.receita.fazenda.gov.br>

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta
PGFN/RFB n° 01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 10/06/2014.
Viélida até 07/12/2014.

Cartid3m amitida reatnitamanta




CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FG'TS - CRF

Inscricdo: 95585329/0001-78

Razio0 Social: ASS0OCIACAQO DOS PORT DE DEFICIENCIAS DA ESC
ROCHA POMBO

Nome Fantasia:APDEERP

Enderego: RUA PARANA 173 ESCOLA ROCHA POMBO / BAIXADA
INDUSTRIAL / PATO BRANCO / PR / 85501-090

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, '

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga: de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade: 30/06/2014 a 25/07/2014

Certificacdo Niimero: 2014063003443049556540
Informagdo obtida em 10/07/2014, as 09:07:39.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em lej estd
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov. by




PODER JUDICTARIO
JUSTICA DG TRARALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DOS PORT DE DEFICIENCIAS DA ESC ROCHA POMBO
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 95.585.326/0001-78

Certiddo n®: 53326470/2014

Expedig8o: 21/07/2014, &s 14:51:5(

Validade: 16/01/2615 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue ASSQOCIACAO DOS PORT DE DEFICIENCIAS DA ESC ROCHA POMBO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 95.585.329/0001-78,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacdo
a todos 08 seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacédo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticldade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificac&o das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justi¢a de Trabalho gquantce as obrigacgdes
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ocu em
acordos Jjudiciails trabalhistas, 1inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablicoe do
Trabalhoe ou -Comissdo de Conclliacdc Prévia.

Dividas & sugestdes: ocndifust.jus.br



Estado do Parana Posicao de Reserva de Salde 18 de Julho de 2014 Folha: 1

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora: DEPARTAMENTO DE ENSING

No Reserva ..: 04623 Processc de Compra: Ano: Data: 18/07/2014
Orgac ...... .1 07 SECRET.MUN . EDUCACAO E CULTURA
Unidade ..... : 03 DEPARTAMENTO DE ENSINO
Funcional ,..: 12.36700392.101.000 Manutencao das atividades e programas as criancas portadoras de necessidades esp
Natureza .,..: 3,3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 4588
Fonte .......: 1G3 Educacao 10% s/transferencias Constituc,
———————————— Valores ~-——-=--—-—=
Resegrvado .3 1.000,00
Estornado .: 0,00
Baixado ...: 0,00
Salde .....: 1.000, 00
—————————————————————————————————————————————————————————— MOV M I A a0 o s e e e e e
Data Historico Complemento Empenio Contrapartida Valor
18/07/2014 Reserva de Dotacao 1.000,00

Repasse de Subvencac Bocifl -Rocha

CPeetil - Contabilidade Publica - Emissao: 18/07/2014 as 14hldmin (41)



Estade do Parana Posicao de Reserva de Saldo 18 de Julho de 2014 Folhat 1

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora: DEPARTAMENTO DE ENSINO

No Reserva ..: 04622 Processo de Compra: Ano: Data: 18/07/2014
Orgaoc .......: 07 SECRET .MUN.EDUCACAO E CULTURA
Unidade ..... 03 DEPARTAMENTC DE ENSINOQ
Funcional ...: 12.36700392.101.000 Manutencao das atividades e programas as criancas portadoras de necessidades esp
Natureza ....: 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 374
“Fonte .......t 104 Educacao 25% sobre impostos
———————————— Valores —-—————————"r
Reservado .1 23.100,00
Estornado .: 0,00
Baixado ...: 0,00
Saldo .....: 23,100, 00
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ - - ———— = MOV MmN LA GRS — o o e e e
Data Historiceo Complemento Empenho Contrapartida valor

23.100,00

ERLY 4

CPcetil - Contabilidade Publica - Emissac: 18/07/2014 as l4hl4min (41)
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E'itado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 193/2014

Através do Projeto Lei n° 193/2014, busca o Executivo Municipal
obter autorizagdo Legislativa para conceder Subvencdo Social a Associagcédo dos
Portadores de Defici@ncias da Escola Rocha Pombo.

Subvengdo Social uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros publicos, para organizagfes, governamentais ou ndo governamentais,
de carater assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas
de custeio da organizagao.

As subvengdes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
privadas na prestagdo de servigos essenciais de assisténcia social, assisténcia
médica e educacional, consoante aos artigos 12, § 39, inciso I, 16, 17 e 19, da
Lei Federal n® 4.320/64, cabendo aos controles internos dos 6rg3os concedentes
e ao Tribunal de Contas a sua fiscalizagdo.

“Art.12 ....

& 39 - Consideram~se subvencoes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvengdes sociais, as que se destinem a instituicbes
publicas ou privadas de cardter assistencial ou cultural, sem
finalidade lucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessédo de subvengdes sociais visard a prestacdo
de servicos essenciais de assisténcia social médica e
educacional, sempre que a suplementacdo de recursos de origem
privada aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econdémica.

Pardgrafo unico. O valor das subvencdes, sempre que possivel, serd
calculado com base em unidades de servicos efetivamente
prestados ou postos & disposicdo dos interessados obedecidos os
padroes minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a&a instituicdo cujas condicdes de
funcionamento forem julgadas satisfatérias pelos érg&os oficiais de
fiscalizagdo serdo concedidas subvencgdes.”

Art, 19. A Lei de Orcamento néo consignaré ajuda financeira,
a qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo guando se
tratar de subvengbes cuja concessdo tenha sido expressamente
autorizada em fei especial.

Rua Ararigboia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1549 -  B5501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoele@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

Na esfera Municipal a concess3o de subvengdes sociais exige, previsdo
na Lei Orcamentdria Anual (dotagdo orgamentdria), autorizagdo legislativa
genérica ou especifica para cada concessdo, bem como enquadramento nas regras
instituidas pelos artigos 29 e 3¢ da Lei Municipal n.© 2457 de 19 de maio de 2005,
da concessdo de auxilios e subvencgdes.

“"Art, 2°. Somente poderdo ser concedidos auxilios a
transferéncia de capital e subvencdes sociais a entidades,
mediante as seguintes condi¢bes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

II — quando houver disponibilidade de recursos or¢gamentarios
proprios ou decorrentes de crédito especial;

III - for determinada em fei especifica.”

“Art. 3°. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios
desta lei, deverdo:
I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvencdes;
II - cadastrar-se como entidade prestadora de servigo
comunitario, na Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania;
III - apresentar plano de trabalho e aplicagdo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinagao de recursos publicos e condiciona o repasse de subvengdes sociais a
uma triplice autorizagao legal.

“"Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica, atender
as condicbes estabelecidas na lei de diretrizes orcamentdrias e estar
prevista no orcamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo
indireta, inclusive fundacgbes publicas e empresas estatais, exceto,
no exercicio de suas atribuicBes precipuas, as Instituicbes
financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagbes e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvencbes e a participagdo em constituicdo ou aumento de
capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolucdo n® 03 de 27 de julho de
2006, artigos n° 162, § 20, 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado
do Parand regulamentou a concessdo de subvencgdes sociais, dispondo ainda sobre
a fiscalizacao das transferéncias voluntérias estaduais e municipais repassadas.

"Art, 29. Para os fins desta Resolucdo, considera-se:
V ~ Subvencdo Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publicas ou privadas de cardter assistencial,

Rua Ararigbtia, 491 -  Fone: (46) 32721500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parana

educacional ou cultural, sem finalidade Ilucrativa, com o
objetivo de cobrir despesas de custeio;”

O projeto em tramite autoriza o repasse no periodo de 15 de agosto a
15 de novembro de 2014, num total de R$ 24.100,00 {vinte e quatro mil e cem
reais), divididos em 04 (gquatro) parcelas, sendo as 03 (trés) primeiras parcelas no
valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) e a Uitima parcela no valor de R$ 6.100,00
(seis mil e cem reais), destinado ao pagamento de despesas de manutengdo da
Associagdo dos Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha Pombo.

Referida instituicdo necessita desse auxilio financeiro uma vez que vem
atendendo alunos com deficiéncias, matriculados na Rede Municipal de Educag¢do
de Pato Branco, os quais recebem atendimento no Centro de Atendimento
Especializado da Escola Municipal Rocha Pombo.

Juntamente com o projeto de concessdo da subvengdo social foram
apresentados os documentos abaixo relacionados que atendem a legislacdo em
vigor:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria - Subvencgdo Social; (fls.3 a 9)

2. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagao; Plano
de Trabaltho (fls.11/15-17/24);

3. Declaragdo que a entidade ndo emprega menores de idade (fl.16);

4. Ata de Eleicdo da Diretoria e documento do responsavei (f1,.25/30);

5. Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parané (fl.32)
valida até 09/08/2014;

6. Certiddo Conjunta Negativa de Debitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (f1.33) com validade até 06/01/2015;

7. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e de Divida Ativa Estadua!
(fl.34) com vaiidade até 07/11/2014;

8. Certiddo Negativa de Tributos Municipais - expedida em 10/07/2014
com validade até 09/10/2014 (fi.35);

9. Certiddo Negativa de Débito Relativos as Contribuicdes Previdencidrias e
as de Terceiros (fl.36) com validade até 0/12/2014;

10.Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fi.37) com
validade até 29/07/2014; Documento Vencido

11.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (f1.38) com validade até
16/01/2015;

12.Estatuto Social;Documento nédo juntado

13.Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J; Documento ndo
juntado

14.Lei Municipal que declara de utilidade publica a entidade;

- Documento nao juntado

15. Declaragdo de Regularidade de Inscrigdo junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social; Documento nio juntado

16.Certiddo Negativa Relativa & Prestagdo de Contas Municipais;
Documento nao juntado

Rua Ararighdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parand
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

Destacamos que foram anexados por esta contadoria os documentos
faltantes, aos guais tinha acesso.

1. Estatuto Sociai;

2. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J;

3. Lei Municipal que declara de utilidade publica a entidade - Lei n® 1345/94
de 15 de dezembro de 1994,
4, Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS com
validade até 19/08/2014;

Alertamos a Comissdo de Representacdo que deverdo ser
juntados ainda pela entidade os documentos abaixo relacionados:

1. Declaracdo de Regularidade de Inscricdo junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social;
2. Certiddo Negativa Relativa a Prestacdo de Contas Municipais;

Destacamos que a Lei Municipal n® 2457 de 19 de maio de 2005, no seu
artigo 30, II, determina que a entidade deve ser cadastrada como prestadora de
servigos comunitarios, junto a Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania.

Quanto ao art.29, relativo a dotacdo orgamentaria que dara suporte ao
pagamento da subvengdo, anexamos copia do Balancete da Despesa da Secretaria
Municipa! de Educac¢do e Cultura, 12.3670039.2.101 - Manutengdo das atividades
e programas as crian¢as portadores de necessidades especiais, parte integrante
do orgamento para o exercicio financeiro de 2014, comprovando ¢ saldo
orgamentario para duas fonte juntas - 103 e 104 num total de R$ 73.100,00
(setenta e trés mil e cem reais).

Somente apds serem juntados ao projete os documentos
faltantes, & que a matéria estard apta a seguir seu tramite normal e em
conformidade com o que preceitua a Legislacdao em vigor.

E o parecer, S.M.J.
Patc Branco, 8 de agosto de 2014.

CRC/PR N© 027.823/0-3

Rua Ararigbdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatgBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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CAILE ECONGMINA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 95585329/0001-78

Razio Social: ASSOCIACAQ DOS PORT DE DEFICIENCIAS DA ESC
ROCHA POMBO

Nome Fantasia:APDEERP

Enderego: RUA PARANA 173 ESCOLA ROCHA POMBO / BAIXADA
INDUSTRIAL / PATO BRANCO / PR / 85501-090

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo reguiar
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigSes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigac8es como FGTS,

Validade: 21/07/2014 a 19/08/2014

Certificagdo Nimero: 2014072104391627677330
Informagdo obtida em 08/08/2014, as 11:07:32.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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8812014 Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral - Impresséo

@ Receita Federal

Comprovante de Inscri¢ao e de Situagao Cadastral

Conftribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver quaiquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DF ABERTURA
95.585.329/0001-78 COMPROVANTE Dg ;g:g?ﬁto E DE SITUAGAO 037111992
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

ASSCCIACAC DOS PORT DE DEFICIENCIAS DA ESC ROCHA POMBO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
APDERP

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e i arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA,
GABINETE DO PREFEITC

LEI N2 1345/94

DATA: 15 de dezembro de 1994.
SUMULA: Declara de Utilidade Publica Municipal a Associagdo dos
Poriadores de Deficiéncias da Escola Rocha Pombo.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarada de Utilidade PGblica Municipal a Associagdo dos
Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha Pombo, sociedade civil sem fins iucrativos,
com sede e foro neste Municipio, sito a Rua Parana, 173, inscrita no Cadastro Geral dos
Contribuintes sob n? 95.585.329/0001-78.

Art. 2? - A Associagdo referida no artigo 1° se obriga a apresentar
anualmente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, refatério circunstanciade dos
servigos prestados a comunidade durante o ano anterior.

Art. 32 - Esta Lei enfrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 15 de dezembro de
1994,
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Pombo - APDERP

Capitulo |
Da denominagdo, sede e finalidades

Arl. 1° A Associagao dos Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha Pombo,
fundada em 24 de setembro de 1992, € uma organizagdo de fins ndo-econdmicos,
de tempo de duragde indeterminado, com sede na Rua Parana, 173, em Pato
Branco, Estado do Parang, regendo-se por este estatuto e pela legislagdo aplicavel.

o Art. 2° A Associagéo dos Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha Pombo, neste
estatuto, denominada abreviadamente APDERP, tem as seguintes finalidades:
I — apoiar a Escola Municipal Rocha Pombo no atendimento, a pessoas com
ciefic{éncia {auditiva, flsica, intelectual e visual), transtornos globaie de
desenvolvimento e altas habifidades/superdotagdo, objetivando seu desenvolvimento
educacional e social;
i — colaborar com a Escola Municipal Rocha Pombo na promogéo de atividades
desportivas, festivas e recreativas para as pessoas com defici8ncias (audifiva, fisica,
intelectual e visual), ftranstornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio, vinculados & entidade, aos associados e & comunidade
e geral
fil — colaborar com Srgdos pablicos e privados voltados & assisténcia a pessoas com
deficiéncia (auditiva, fisica, intelectual e visual), transtornos glohais de

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio, e buscar sua colaborago.
Paragrafo (nico. A APDERP presta assisténcia a pessoas com deficiéncia (auditiva,
fisica, intelectual e wvisual), transtornos globais de desenvolvimento ¢ altas

habilidades/superdotacio.

Capitulo It
Dos associados

Art. 3% A APDERP tem as seguintes categorias de associados:




} ~ contribuintes:
Il - benemeritos;

tH — honorarios;

IV — correspondentes.

Par. 1°. S&o associados contribuintes as pessoas flsicas e juridicas que contribuem
regularmente com as contribuigdes peritdicas fixadas e reajustadas pela Assembiéia
Geral, bem com os pais ou responséveis pelas pessoas com deficiéncia (auditiva,
fisica, intelectual e visual), transtornos globais de desenvelvimento e aitas
habilidades/superdotagaa, assistidos pela entidade, que aceitern a condigdo de

associados.

Par. 2°. S&o associados beneméritos as pessoas fisicas que receberem este titulo
da Assembiéia Geral, por proposta da Diretoria, por vullosa colaborago financeira
ou material & APDERP,

Par. 3°. Sao associados honordrios as pessoas fisicas que receberem este titulo da
Assembléia Geral, por proposta da Diretoria, por ser valiosos servigos presiados a
APDERP.

Par. 4°. 540 assaciados cortespondentes os domiciliados fora do municipio de Pato
Branco e que se disponham a contribuir financeiramente ou a prestar servigos a
APDERP.

Art. 49 Os associados da APDERP nao respondem pelos compromissos assumidos

pela entidade, mas os membros da Diretoria responderao por seus excessos.

At. 5° Os associados tém no que coubetem, as seguintes ohrigagdes:

{ — conhecer © presente estatuto e cumprir seus dispositivos;

It - pagar pontualmente as contribuigdes fixadas;

It — exercer as fungdes para as quais fenham sido eleitos ou nomeados;

IV - comunicar A Diretoria dados proprios do cadastramento de associados, como

enderego, estado civil, telefone, e-mail e outros dados gue forem necessériosy"
!
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V — comunicar & Diretoria fatos que chegarem a seu conhecimento, de mter;esse

APDERP,

Vi ~ responsabilizar-se pela conduta de seus familiares e convidados.

Paragrafo (nico. Os associados benemétitos e honorarios sao isentos do
pagamento de coniribuigdes periodicas, podendo a isengdo ser estendida a

associados originariamente contribuintes, a critério da Diretoria.

Art. 6°. S0 direitos dos associados da APDERP:

| — participar das atividades desenvolvidas pela entidade;

H ~ cadasirar dependentes e propor novos associados;

Ml — apresentar criticas e sugestbes;

IV - defender-se das acusagdes contra si existentes:

V — participar das assembléias e reunides, votar e serem votados.

Par. 1°. Podem comparecer as assembléias gerais e votar, associado de fodas as
calegorias, os associados pessocas juridicas, representados por dirigenties. seus,

credenciados por ascrito.

Par. 2°. Podem ser votados para a Diretoria e Conseltho Fiscal, ou homeados,

associados contribuintes pessoas fisicas, residentes em Pato Branco.

Art. 7°. Os associados da APDERP que cometerem infragbes estardo sujeitos as
seguintes penalidades,

} -~ adverténcia verbal,

i —~ adverténcia por escrito;

it — suspenséo;

IV -- eliminagao por falta de pagamento das contribuigbes periodicas,;

V - exciusao por indisciplina.

de defesa.




Par. 2°. Os associados sujeitos & eliminagao por inadimpléncia serédojc

Secretaria. para em trinta dias se porem em dia ou apresentarem(propoa}aggg‘igé _
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Par. 3°. Os associados excluidos por indisciplina poderfio, no prazo de dez dias,
recorrer & Assembléia Geral, ‘

Capitulo Il
Da Assembléia Geral

Art. 8% 580 orgéos sociais da APDERP:
| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Consetho Fiscal.

Paragrafo tnico. Os membros dos drgdos saciais ndo receherdo retribuigdo alguma
pelos exercicio de seus cargos, mas poderdo ser ressarcidos pelas despesas

previamente autorizadas dque fizerem no interesse da entidade.

Art, 9° A Assembléia Geral € a reunido dos associados com direito a voto e dos

demais, que comparecem na condicdo de convidados.

Art. 10, A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente:

I~ no més de novembro dos anos pares, para eleigdo da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

- no més de janeiro, anualmente, para apreciagdo do relatorio e do balango do
més anterior, comn parecer do Consetho Fiscal, do orgamento para ¢ ano gue se
inicia e ainda para reajustar contribuictes e taxas para 0 mesmo ango;

1 ~ no més de janeiro dos anos impares, para posse da Diretoria e do Consetho

Fiscal, além do cumprimento do disposto no inciso anterior.

para:

I - alterar o estatuto;




It - exonerar diretores ou membros do Conselho Fiscal e eleger e dar
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Hi — outorgar titulos de associados beneméritos e honoréarios, por prope ?s?'aj d

Diretoria;

IV — reajustar a qualquer tempo o valor das contribuigdes periddicas dos associados
sujeitos a seu pagamento;

V - autorizar a contragdo de empréstimos e a alienagéo -ou oneragdo de bens
imobveis;

Vi ~ gutorizar o langamento de campanhas financeiras e planos plurianuais,

Vil - interpretar o estatuto e decidir sobre casos omissos;

VIl - decidir sobre qualquer assunto submetido a sua apreciacao,

IX — decidir sobre a dissolugao, fuséo ou incorporagéo ativa ou passiva da APDERP,
dando destino, no caso de dissolugdo ac patrimbnio da entidade, depois de pagas
todas as dividas.

Art. 12, A Assembiéia Geral serd convocada:

I - pelo presidente da APDERP,

li — pela maioria dos membros da Direforia;

I~ por pelo menos dois membros efetivos do Gonselho Fiscal,

iV - por 20% dos sdcios cormn direito a volo.

Par. 1°. A Assembléia Geral serd convocada por edital afixado na sede social e
publicado em jornai digrio de grande circulagdo, em Pato Branco, com a
antecedéncia minima de:

I — vinte dias, se ordinarias,

 — dez dias, se exiraordinarias,
Par. 2°, A convocagao podera ser reforgada por cartas, telefonemas g e-mails,

Par. 3° Do edital de convocagéo devera constar data, focal, ordern do dia e horg de

instalaggo da assembléia em primeira e segunda convocagdo.
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Art. 14. A Assembléia Geral se instalara, em primeira convocacao com a maioria dos
associados com direito a voto, ou em segunda convocagao, trinta minutos apds, com

gualguer himero de présentes.

Paragrafo anico. Para extingdo, fusdo ou incorporacio ativa ou passiva da APDERP
exigir-se-a a presenga da majoria dos associados, em primeira convocagao, ou de
25% nas demais, com o intervalo de 24 horas entre elas, a partir da segunda.

Art. 15, Sera exigido volo favoravel de 2/3 dos associados presentes para:
I — aiteragio do estatuto;

H — destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

i — dissolugio, fuséo ou incorporagao ativa ou passiva da ARPDERP,

Capituio IV — Da Diretoria

Art. 16. A Direteria da APDERP, eleita pela Assembléia Geral no més de novembro
dos anos pares, tem a seguinie constituigao:
| - presidente,
H ~ vice-presidente;
it — 19 e 2° secretérios;
IV - 1° ¢ 2° tesoureiros;
V - diretor social, cultural e de recreagao;
~ diretor de patrimdnia;
Vil - diretor de relagdes publicas e de divulgacgao;
Vit — diretor juridico,

i U

Art, 17, Compete a Diretoria:

Julgado necessario;

H — aprovar, ao inicio de cada exercicio, o plano de atividades para ° an
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N1 - apreciar as proposigdes dos membros da Diretoria; ‘_%_ ;”‘;’ X
IV ~ eleger a Unidade Gesfora de Transferéncia - UGT pata Superi/mon
aplicacdo de recursos advindos de orgéos publicos, cujos membros ndo pol‘qara
membros da diretoria da APDERP;
V ~ admitir novos associados;
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Vi - julgar e punir associados acusados da prética de infragdes;

VIl ~ prapor a Assembléia Geral a outorga de titulos de associados beneméritos e
honorérios;
VIl — elaborar relatorios e balanges a serem submetidos a apreciagdo da

Assembléia Geral, com parecer do Conseiho Fiscal;

X ~ elaborar o orgamento para o exercicio seguinte & propor &2 Assembléia Geral,
anvaimente ou a gualgquer tempo, o resjuste das contribuigdes periddicas dos
associados; ‘

X — fixar e reajustar salarios, nos limites do orgamento, e de conformidade com a le;
K~
agao e planos plutianuais;

Xl — submeter a aprovagdo da Assembiéia Geral o projeto do regimento interno e

propor & Assembliéia Geral o lancamento de campanhas financeiras, planos de

projetos de reforma do estatuto e do regimento interno;
Xl ~ propor a Assembléia Geral, a contragio de empréstimos e a alienacho e

oneragao de bens imodveis.

Art. 18, Compete ao presidente da APDERP:

- I ~ representar a enfidade, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podenda
outorgar procuragdo com poderes especiais;
tt - convocar a Diretoria e a Assembiéia Geral, e solicitar a convocagdo do Conselho
Fiscal a seu presidente;.
It -- emitir e endossar cheques, em conjunto com o tesoureiro, e firmar com este,
documentos que envolvam responsabilidade financeira;
iV — despachar o expediente, firmar as cartas a serem expedidas e elaborar a
agenda para as reunides da Diretoria, com a colaborago do secratario,
V - coordenat a elaboragéo do relatdrio e do balango anuat a serem, com parecer q.o

Conselho Fiscal, submetlidos & apreciagéo da Assembléia Geral;

V1 - autorizar os pagamentos a serem feitos através de cheques nommaas;




Vis!
PROTERTD &

Vil — nomear diretores para 0s departamentos que venham a ser cnadost\b,grrgmm S
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as necessdrias comissoes; . O,;Q.m(p '
Vil — admitir funcionarios e trabalhadores temporarios ou terceirizados, com 0s
salarios autorizados pela Diretoria, tudo dentro dos limites do orgamento e de
conformidade com a lei;

IX — autorizar medidas urgentes e inadidvels, a serem referendadas pela Diretoria ou
pela Assembléia Geral,

X ~ representar 8 APDERP em congressos e outras eventos promovidos em defesa
das pessoas com defici@ncia (auditiva, fisica, intelectual e visual), transtormos
glabais de desenvolvimento ¢ altas habilidadesfsuperdotagio.

Paragrafo Unico. Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente no que for
solicitado, substituido em seus afastamentos eventuais e sucedé-lo em caso de

vacancia,

Art. 19, Compete ao tesoureiro:

i~ supervisionar 0s servigos gerais de tesouraria;

Il — emitir & endossar cheques, em conjunto com o presidente, e firmar com este
documentos que envolvam responsabilidade financeira;

fH — recoither a estabelecimento bancarios os valores recebidos, efetuando
pagamentos através de chegues nominais;

IV —~ manter atualizado o cadastramente das contribuicdes dos associados,
fornecendo a Diretoria, mensalmente, a relagio dos contribuintes em atraso,

MV — coordenar o servigo de cobranga de contribuigbes, feita diretamente pela
APDERP, através da rede bancaria ou terceirizada;

Vi - coordenar o seivigo de venda de cupdes, ingressos e bilheteria, nas promogoes
e eventos abertos ao plbiico;

Vil - coordenar a elabarag8o de balancetes e balangos, feitos diretamente pela
entidade ou confiados a escritdrio externo, fornecendo os documentos necessarios.

Art. 20. AtribuicOes do secretario:
t— supervisionar os servigos gerais de secrelaria;




respectivas atas,

i1l - zelar pelo arquivo dos documentos e livros;

IV — manter em dia e em ordem ¢ cadastramento de associados e dependentes e
colaborar com © fesouwreiro no controle dos pagamentos das contribuigbes
periddicas;

V — cumprir as demais tarefas tradicionalmente atribuidas aos secretarios.

Art. 21. Atribuigdes do diretor social, cultural e de recreacio;

I — submeter & apreciagdo da Diretoria, ao inicio do exercicio, a programagao social,
cultural e recreativa para o ang;

Il — coordenar, com o auxilio dos demais membros da Diretoria, a realizagdo das
promogdes programadas;

i} — apresentar a Diretoria, apds cada promogao, relatdrio sucinto contendo dados
como publico presente, colaboradores, resullados obtidos, eventuals incidentes e
congideracdes gerais;

[V — colaborar na elaboragdo de relatdrios a serem apresentados & Assembieia

(Geral ao final de cada exercicio.

Art. 22, Atribuigbes do diretor de patriménio:

[ - manter em dia ¢ em ordem, em fivios, fichas ou registro informatizado, a relagao
dos bens maveis e imdveis de propriedade da APDERP;,

It - zelar pela conservacio dos bens moveis e imdveis de propriedade da instituigéo;
i ~ zelar pela conservagao das redes de luz, gua e telefone;

IV — zetar pelos extintores de incé&ndio com a renovacac de suas cargas;

V — manter sob chaves escrituras dos prédios, apdlices de seguro, contratos e

titulos.

manter contaios;
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I — supervisionar a presenca de auforidades em visita 4 APDERP e par&icipar_“g:'
seus eventos, zelando para que ocupem lugar de destaque e sejam mené&@ﬁﬁ%ﬁ s
nos pronunciamentos: RN
il - coordenar a edigdo de boletins periodicos e 0 envio de notas a imprensa,
IV — manter um arquivo de folografias e recortes de jornais sobre assuntos
relacionados com a APDERP;
V — coordenar a realizagdo de comemoragdes nas datas festivas e no aniversario da

entidade (24 de setembro).

Art. 24, Atribuigtes do diretor juridico;

I —~ orientar a Diretoria da APDERP sobre guestdes juridicas, sempre que solicitado
ou julgar necessario;

H — dar assisténcia juridica gratuita aocs associados responsaveis por pesseas com
deficiéncia  (auditiva, flsica, intelectual e visual), transtornos globais de
desenvolvimento e allas habilidades/superdotacdo, a pedido da Diretoria;

il — manter na Secretaria da entidade os livros juridicos considerados necessarios.

Capitule V ~ Do Conselho Fiscal

Art. 25. O Consetho Fiscal, eleito pela Assembléia Geral, no més de novembro dos
anos pares, & composto por trés membros efetivos e trés suplentes.

Paragrafo unico. Pelo menos dois dos membros efetivos do Conselho Fiscal devemn
ter experiéncia em contabilidade.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger entre seus membros efetivos, na reunido em que for eleito, um presidente

e um relator,

Il - apreciar os balancetes mensais ¢ ¢ balango anual apresentados pela Diretoria,
ermitindo parecer;

Hl - manifestar-se sobre assuntos de natureza econdmico-fiscal, sempre que .~

solicitado; /

s *

IV — glertar a Diretoria da APDERP quanto a efros encontrados nos docurjentobg: '
- J

para sua devida correcao;




V — denunciar a Assembléia Geral a constatacio de graves irreguides &
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fraudes, N e
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V! — propor a contratagdo de auditoria externa, quando julgado necessario. Qﬁf"{l\‘f@f‘ﬁ

Paragrafo Unico. Os suplentes do Conselho Fiscal serdo chamados a substituir os
membros efetivos em suas auséncias, ou a sucedé-los, no caso de vaclncia, por
antiguidade no quadro social.

: Capituto V!~ Das eleictes

Art. 27. A eleicBo da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada em novembro

dos anos pares, em Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo tnico. Em Assembléia Geral Extraordinaria serdo preenchidos os cargos

eletivos vagos por qualguer motivo,

Art. 28. No edital de convocagéo da assembléia de eleicdo, publicado na imprensa
com a antecedéncia de vinte dias, constario dia, local, hora e prazo para registro de

chapas.

Art. 29. O requerimento de insctigdo de chapas serd entregue & Secrefaria até as 18
horas do quinto dia antericr a data da assembléia, devidamente firmado por lodos os

candidatos dela constiantes.

Paragrafo tnico. O candidato ndo podera inscrever-se em mais de uma chapa nem

para mais de um cargo.

Art. 30. As chapas serdo registradas pela Diretoria em 24 horas, tendoc 0s
responsaveis pela chapa, que contiver algum .candidato impugnado, 0 prazo de 48

horas para proceder 4 necessaria substituicdo ou corregao.
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Par. 1°. A eleigho terd inicio as 14 horas, prolongando-se até as 20 horas do mesmo
dia.

Par. 2°. No caso de chapa Unica alé o encerramento do prazo para inscricdo de
chapas, podera a Diretoria optar pela eleiggo por aclamacéo, gue serd as 20 horas
do dia da Assembléia Geral, devidamente divulgado aos associadas.

Par. 3% Havendo eleigdo por voto secreto, o pleifo terd inicic as 14 horas, com o
eleitor identificando-se & comisséo eleitoral e recebendo a cédula Unica com a
chapa ou chapas registradas.

Par. 4°. O eleitor ingressa na cabine indevassavel e formaiiza seu voto, depositando

a cédula dobrada na urna, sob as vistas dos mesarios.
Par. 5°. Capa chapa pode ter o seu fiscal para acompanhar o andamento da eieigéo.

Art. 32. Encerrada a votagdo, proceder-se-a a apuracdo dos votos, feita pelos
proprios mesarios, com o presidente proclamando os eleitos.

Par. 1°. Eventuais impugnacdes serdo prontamente resolvidas pela comissao

eleforal.

Par. 2°. No caso de empate, serd procltamada vencedora a chapa encabegada peio

candidato mais antigo como associado.

Art. 33. A eleigBo serd obrigatoriamente por vata secreto, guando houver mais de .

¥
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Capitulo VIl - Do patriménio, da receita e da despesa ’

Art. 34. O patrimonio da APDERP ¢ constituido de bens méveis e imoveis de sua
propriedade, e dos valores g titulos de que seja beneficidria ou credora.

Art. 35. Constituem a receita da APDERP:

|~ as contribuicdes petiddicas dos associados;

Il - a renda das promogges;

i1 — as doagdes e as subvengbes sociais;

IV — as cooperagbes técnicas e financeiras de orgaos publicos e privados;
V - ¢ resultado das aplicagdes financeiras;

Vi - outras, eventuais.

Art. 36. Constituem a despesa da entidade:

] - salarios e encargos sociais;

il - impostos e taxas;

Hl — gastos com a manutengdo e reforma, com e sem adaptages, de moveis e
imoveis,

v — gastos com material permanente, com e sem adaptagdes, material de consumo
a de limbeza;

V ~ custeio de promogdes;

Vi — outras, eventuais.
Capitulo Vil — Disposicdes gerais

Art. 37. O ano social da APDERP tem inicio no dia 1° de janeiro, estendendo-se ate

o dia 31 de dezembro.
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Art. 40. Os moveis e utensilios de propriedade da APDERP néo serdo emprestadds

para uso fora da sede.

Art. 41. A pratica dos jogos de azar ou eletrdnicos, na sede da APDERP dependera

de prévia manifestacdo das autoridades educacionais, policiais efou judiciarias.

Art. 42, O presente estatuto, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada em 4 de dezembro de 2008, entra em vigor na data de seu registro do
Cartdrio de Registro das Pessoas Juridicas da comarca de Pate Branco, Parang,
ficando revogado o estafuto até entdo em vigor, aprovado em 24 de setembro de
1992 e registrado no Cartorio de Registro de Tiulos e Documentos de Pato Branco,
PR, em 23 de outubro de1992.
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Estado do Parapa
Prefeitura Municlipal de Pato Branco

CONSOLIDADC
07 SECRET.MUN.EDUCACAQ E CULTURA

Unidade Orcamentaria: 07.03 DEPARTAMENTO DE ENSINO

Saldo Inicial Suplementacoes
Empenhado no Mes
Empennado nc Ano

8.649,99

' Dotacao

3.3.90.39.41.00.00 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

4643 Fonte....: 144 Educacacp 25% sobre impostoes
0,00 9,00
0,00
4,00

3.3.90.39.44.10.00 SERV. DE AGUA E ESGOTO DA REDE ESCOLAR

3130 Fonte....: 104 Educacac 25% sobre impostos
G, 00 G,Q0
G, 60
5.541,99

3.3.90.39.63.01.00 IMPRESS0OS EM GERAL DE US0 INTERNO

2834 Fonte.,..: 104 Educacao 25% scbre impostos
0,00 0,00
0,00
0,00

3.3:90.39.99.99.00 DEMAIS SERV. DE TERCEIROS,

3182 Fente, - ..: 104 Educacao 25% sobre impostos
a,00 0,00
0,00
T 3.108,00
12367 Educacac Especial
123670039 Manutencao do Ensino

123670039.1.044000 Aguisicac de eguipamentos para portadores de

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

309 Fonte....: 104 Educacac 25% sobre impostos
25.000,00 0,00
0,00
¢,00

4.4.90.52.39.00.00 EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS HIDRAULICOS

41358 Fonte....: 104 Bducacao 25% sobre impostos
0,00 9,00
0,00
0,00

PESS0A JURIDI -

Balancete da Degpesa

Reservado
Anulado no Mes
Apulade no Ano

Reducoes
Liquidade neo HMes
Liguidado no Ang

8.171,9% 0,00
~ Desdobramento da Despesa
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
— Desdobramento da Despesa
0,00 ¢, 00
4,60 8,00
5.541,99 0,00
- Desdobramento da Despesa
0.00 0,00
0,00 g, 00
0,00 0,00
Desdobramente da Despesa
4,00 Q, 00
0,00 0, 00
2.630,00 0,00
necessidades especiais
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
E - Desdobramento da Despesa
0,00 g, 900
0,00 9,00
0,00 0,00

Total Creditos
Pago no Mes
Page no Ano

8.171,99

9,00
g, 00
0,00

0,00
0,08
S.541,99

0,00
0,00
0,00

G, G0
0,00
2.8§30,00

25.000,90
0,00
0,00

0,00
J, 00
0,00

123670039.2.101000 Manutencao das atividades e programas as criancas portadoras de necessidades esp

3.3.50.432.00.00.00 SUBVENCOES SOCIALS

374 Fonte....: 104 Educacao 25% sobre impostos
23.100,00 0,00
G, 00
0,00

3.3.50.43.75.00.00 DEMAIS ENTIDADES BO TERCEIRC SETOR

0,00 23,100,00
0,00 8,00
0,00 0,00

~ Desdobramentc da Despesa

4676 Fonte....: 104 Educacso 25%% sobre impostos
: 0,00 0,08 0,00 0,00
0,00 Q,00 0,00
B a,00 0,00 Q,00
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS
4588 Fonte....: 103 Educacac 10% s/transferencias Constituc.
0,00 50.000,00 0,00 50.Q00,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 G, 00
3.3.50.43.15.00.00 DEMAILS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA - Pesdobramente da Despesa
4657 Fonte....: 103 Educacao i0% s/transferencias Constituc.
0,00 0,00 0,00 G, 00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
3.3.50.43,30.00.00 DEMALS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR PARA -~ Desdobramento da Despesa
4656 Fonte....: 103 Educacao 10% s/transferencias Constituc.
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,090 6,00
9,00 0,00 Q,90
3.3.50.43.75.00.00 DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRC SETOR - Desdobramento da Despesa
4658 ronte....: 103 Educacao 10% s/transferencias Constituc.
0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0, 00
. 0,00 0,00 6,00
Tetal Unidade Orcamentaxia
. 26.303.019,55 274,582,358 41.477,00 117.943,34
G, 900 0,00 3,00

&,

3,

23.100,00
0,00
0,00

o Pisponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar
478,00

g, 00
478, 00

25.000, c0
0,00
0,00

9,00
g, ad
0,00

- é;Lli 400 &

0,00
0,00
0,00

59.000,00
.00

0,00

2,08
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0, 00
0,00

26.536.125,13
q

r

11.679.353, 88
364.018, 38



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADD DO PARANA GABIMETE DO PREFELTO

CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: ASSOCIAGAQ DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA DA ESCOLA ROCHA POMBO
CNP.): 95.585.320/0001-78

Controle: 009/2014

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestag8o de Contas
cobrar ¢ inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que
vierem a ser apuradas & cerlificado que n#o constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestacdo de Contas do exerciclo de 2013, pela Secretarla de Administragfio & Finangas e pela
Coordenadoria de Prestago de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certiddo, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente 4 situagéo da entidade no que
concerne & prestag8o de contas no Ambite do Municipio, néo abrangendo outras contrlbult;des de
ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitacéio desta certidlo esta condicionada & confirmagéo por meio do Secretario de Finangas do
Municipio, mediante sua assinatura.

Certidao emitida em 13/08/2014

Valida até 13/10/2014

Certidéio emitida gratuitamente.

Atengéo: qualquer rasura ou emenda invglidara este\documento.

Secretarno

Rua Caramurq, 271« 85501-060 « Pato Branco » Parand
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCJAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 —~ Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
emall: afendimentosocial@patohranco.pr.qov.br

—_
et

. L
DECLARACAO DE REGULARIDADE 2
referente a INSCRICAO N° 15 2

o

A Associacdo dos Portadores de Deficiéncia da Escola Rocha Pombo %

=

St

APDEERP_, inécrita no CNPJ n® 95.585.329/0001-78, com sede na rua Paranga, 173

/

-
3.

Baixada industrial, nesta cidade, esta devidamente inscrita neste Conselho Municipal,

sob n® 15 comprovando a continuidade de suas atividades junto a esse conselho no ano de
2014.

A APDEERP apresenta como objetivo principal instruir @ educar na éarea de
Formagado Especial de Deficiéncias e também promover atividades recreativas e
desportivas a seus associados, utilizando-se de todos os meilos adequados a seu
alcance, para a consecugéo de seus objetivos, recebendo sancdes sociais, doagdes de
orgaos publicos, bem como auxilio de populares, pois, caracteriza-se como associagéo

civil, sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada, com personalidade juridica na
forma de iei civil.

A présente declaragéo tem validade até 30 de Abril de 2015.

Pato Brancao, 20 de Agosto de 2014,
i
Helena E»—éfiﬁjva Soares Ribas

/" Présidente
Conselho Municipal’ée Assisténcia Social - CMAS




Camaiw Municipalde Sute B

Estado do Parana

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Parecer ao Projeto de Lei n2 193/2014

Os membros da Comissdo de Finangas e Or¢amento se reuniram para
analisar e emitir parecer ao Projeto de Lei n2 193/2014, de 23 de julho de
2014, Mensagem n® 144/2014 - Autoriza conceder subvenc¢do social a
Associagao dos Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha Pombo.

O projeto em analise destina-se a conceder subven¢do social de 15 de
agosto a 15 de novembro de 2014, num total de RS 24.100,00 {vinte e quatro
mil e cem reais), divididos em 4 (quatro) parcelas, sendo as 3 (trés) primeiras
parcelas no valor de RS 6.000,00 (seis mil reais) e a tltima parcela no valor de
RS 6.100,00 {seis mil e cem reais). Objetivando atender os alunos com
deficiéncia, matriculados na Rede Municipal de Educagdo de Pato Branco que
recebem atendimentos nos Centros de Atendimento Especializado da Escola
Municipal Rocha Pombo.

Em relacdo a proposicdo em tela, verificando as informagdes que o
referido Projeto de Lei visa estabelecer, ndao foi observada nenhuma

ilegalidade. Apds andlise, emitimos PARECER FAVORAVEL 3 tramitacdo do
presente Projeto de Lei.

E o parecer, Salvo Maior Juizo.

e
Leunira Vigané Tesser — PDT
(Membro)

Rua Ararigbtia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pate Branco - Parand
e-mail: legislativo@ camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Parana sera definida no segundo turno

MARCEOCOAN

Na segundiedeira {25), o thope
divulgon a sun primeira pesquisa
de inlengie de volos pars o gover-
1o do estado do Parand, De acor-
o com os dadus, o govermador do
Parani & cusdidato 3 reeleigio, Beto
Richa {PSDRY zparecen na lideranga
da disputs eleitoral com 43% das in-
tengiies de voto. Em segundo Jugar,
g 26%, estd o ex-governader Ro-
berto Requide (PMDB} Gleisi Ho-
Heasn (¥}, ex-minisera da Casa
Civil do governe Dibua, aparece ey
terceiro lugae, com 145,

Len quarto higar, aparecen ‘-
lio Bandeira {PTC), com 12% das jn-
tengies. (s camsdidatos Bernardn
Piotte (PSOL), Geonisio Mavinho
{PRIB), Ogler Buchi {PRP) e Rodri-

Ty Tomazini (PSTU) nso chegam a
A Brancos e nubos somam 3%, In-
decisos, 766,

Atnda deacordo com o levanta-
mento, Requido € o condidate cony
aior refeicao: 30% dos eleitores de-
clararany yue Bav votariam nele de
Jeito nenliam, Richa e Gleisi viay emy
seguica, vom 20% de rejeigin.

Para 4y cientista palitico ¢ pro-
Fessor da Pomtificia Universidade
Cardlica do Parand (PUC) Misimo
Dietia Justina, o3 ndmeros apontam
win crescimente de Richa e Gledsi
¢ vecue nd candidatura de Re-
quio. Na avaliaggo dele, & um si-
nal de que a campanha comega a
ser definida.

Embora tenha ocorrida unia re-
distribbiciio, ou sefn, ganho para Ri-
cha ¢ Gleist ¢ recuo para Requido,
Dl Justing acredita que o pleite
serd definide na segundo rne com
a disputa entre o candidata do PSDR
¢ do PMDB. Seguado e, para en-
trar na briga Gleisi preciss dobrar a

_intengia de volo, ou conseguir pelo
nos 16 pontos até o da das chei-
s, Entretanto, ele afirma que pare
isso serd necessario algivn novida-
de “mubie grande. Mesmo acredi-
tando em mindangas, ebe coloca que

a colocagiio entre os primcires serd
mantida,

Questionadp sobre o gue pode-
ria mudar 0 quadro, o professor da
PUC disse que o eleitor do Parand
Ja conbece g 1rés principais perso-
sagens que buscam a cadeira do Pa-
Hcio Tguage, “Ache que o cleitor 33
sabe quern & quem, T ndo esperaria
grandes novidades, s¢ja em propos-
tas on escindalos na gaveta’ disse ele
¢ explicon que infellzmente a ques-
&0 élica nio deline mais dei¢des.

Segendo Pelfa Justing, a forma
com que € conduzido o tompera.
mento ¢ a elegincta ma propaganda
de radio e TV pode influenciar al-
guma colsa, entrelanty, estutuzal-
mente issa wo chegard 2 definir a
corpanla,

Sabre a definigio da eleigio,
Defla Justina disse que s¢ o plei-
to fosse hoje ¢le apostaria nln se-
gunda o, Ele defende 2 Mpote-
3¢ com HTE,IHHEHEOS de que o5 Erés
personagens sdo conhecidos, "Ri-
cha ¢ Requido ja testados no gover-
no estadual e a Gleist no governo fe-
deral [vomo ministra-chefi da Casa
Civll”, Ao analisar 08 ndnwzos, ele
disse que para o pléito ser definido

Para Della Justina, o comande do Palscio fguagu serd definido apenas no segunds o

10 primeiro wrno Gleist ¢ Requilio
terlamn que recuar wm poucd. Akm
diss, oy infengbas naluralmente te-
rian que migrar para Richs.

Embora aposte num segunda
e, o professor da PUC coloca
que ainda ndo enxerga wna defini.
vao para o pleito. “A gente aprendew,
tanto em eleiglies mrmicipats quan-
to estaduais ¢ federais, que um se-
gundo turmo & praticamente outra
elei¢io Segundo ele, se a decisio
for pars & segunde tarno, sbas o8
candidatos @ chances de assumir
a caiteira do Executivo estadual.

Sobre os nimeros de rejeicio
apondados pele pesquisa do Thope
— Requido 30%, Richa 20% e Glelsi
304 mey ella Justina fafou que 30%
¢ um admero grande, Entretanto,
disse que ¢ prexiso considerar que
como s 1rés candidatos 580 conhe-
cidas, o diferenga de rejeicho niio ¢
tio grande ou pacde inflnenciar no
resultadu. “A rejelcio ¢ cruel, mas
neste caso ndo & um fator determi-
nanie para a eleigio. O cleitor co-
mun f4 se acostemon o a ideda
de que estd votando em atguén que
cophece”,

Be seordo com o professor da

BUC, a incerteea eleitoral que exis:
te sabre o pleito & uma questie boa,
pois abre o debate ¢ & discussio so-
bre as propostas de cunpanha. Ele
disse que ficon surpreendido, pois
de wim lado estd Requidio, com um
jeite mais Lruculeato. Do outre lado,
aparece Richa que ataa de forma
concilindora ¢ com wm zefo éfico.
“Acho que sio 1wés candidaturas in-
teressantes) disse ele ¢ acrescenton
que o fato de ter uma muther candi-
data ae govemo ¢ um passo geande
da politica. "\ candidatura da Gl
si conmio sendo a chete da chapa ¢ a
candidatura das duas vice-governa-
doras me agrada muito. Acho que é
wn bom sinak’

Metodologia da
pesquisa

A margem de eeeo da pesquisa,
encomendada pela RPCTV, afiliada
da Glebey, € de trés pontos percens
tuals, part inais ou para menos. o
ram entrevistadas 1.008 pessoas ea-
e o3 dias 21 ¢ 23 de agosto, em 38
municipios. A pesquiss foi registra-
da na justiga eleltoral com o niumero
BR-(041 12014,

Projeto autoriza Executivo a contratar através
de Teste Seletivo Simplificado

ASSESSORIA
PATO BRANCO

Ma sepunda-feies (25), a Clmara Municipal
de Pato Branco discutiis ¢ voton seie projetos de
Eel ¢ uma mogia deaplauso. Bntre os projetes, leés

de utoria dos wersadsares.

Entre os prajetes do Execativo, os vercadores
aprovaram o que sutoriza & administraghio a cons
tetar servidores por prazo detenininado, precedi-
do de Teste Seletivo Simplificado. A Comissio de
Justiga & Redagho éxarou parecer contrdrio. () ve.
reador Raifacl Cantu i o relator da matéria,

Cantu justificon o parecer amparado, segun-

dnele, nalegislagio. Palalel, a conteatacio deve ser

realizada dtravés de concurso piblico. As contr.
¢Oessi0 para cargos permanentes. "Nioexiste, por
exemplo, candter lempordrio na educagio em e
pointegral’, ressalton, apontando queexisteausén-
cia de plimejamento na admindstragio municipal,

1 o projeto de lei 193734, aprovado em pri-
mieira discussio e volagio, autoriza 0 Executivo a
conceder subvansgio social a Associagio dos Por
tadoves de Deficincias da Hseola Rochs Pombo,
no wator de 88 24,100,600, de agosto & novembres,
dividitles em quatre parcelas, sendo trés de R$ 6

son Klosa™

mil e a (ltima parcela de R$ 6.100,00.

Utilidade pidblica

e autoria da vereadora Leunira Vigand Tes-
ser, & Clmara tambéns aprovon o projeto que de-
clara de atilidade pablica & Associagho de Mu-
theres Rurais de Pato Brance (AMR). Tanibdm
tiverain a aprovagio o3 prejetos de agoria do ve-
reador Geraldo Edel de Oliveira, Um que institui
10 municipio de Pate Branco a "Semana Munici-
pal Todos Contea a Pedofilia” ¢ outro que institai
a "Murcha de Combate 4 Violeackx conten a Pes-

CDHM
acompanha
os efeitos da
rebelido na
penitenciaria
de Cascavel

RENACRO COM ASSESSORIA

Iniciada na sanlid dedomin-
2o 24}, a rcbelifeo na Peniteneidsia
Estadual de Cascavel {PEC) dei-
Xeu1 cinco presos mortos — cdols
deles decapitados ~ e 25 feridos,
Os dois agentes foitas reféng fo-
ram Jibertados durante a madru-
gada apds a transteréncia de 853
presos dos pouco mais de 1060,
i que a cadela fleou destruida,

Depois de a rebelifio ter sida
sessada, o presidente da Comis-
shar dee Direitos Humanos ¢ Ai-
norias (CDHM) da Camara dos
Peputados, Assis do Coulo, emi-
fiv uma pota piblica demostran-
doprescupagio oo os cleitosda
vebefido

No documenta, Couto i
QU Iesie COM o técmino da rex
belido, ¢ prectso prestar alengio
&s (rmsferdncias dos mais de 800
detentos para outeas unidades
penitenciiriss do Parand, levan-
do om congideragiio a destruicio
de 80% da FEC durante a rebe-
lido, As tramsferinciss j@ come-
garam ¢ ji existem relatos 4 Co-
missio de Direitos Humanes que
a maior parie das penitendidrias
ficard superlotada ¢ com poucas
condigoes de abrigar os detenfos
transferidos de Cascavel,

Couto deixa clarn que 3 wo-
myissio estd disponivel  para
acompanbar a3 transteréneiss,
identificar s detentos morlos
duranie a rebelide, ¢ colaborar
parg garadic o respeito aos direl-
fos fandamentais, lanto da popu-
fagio carcerdria quanto dos tra-
balhadores do sistema carcerdria
1o Parand,

*A Comissio de Diveilos Py
manes também estd disponivel
pura debater eventuais problenis
estruturafs do sistema wirceravia
macional. ¥ preciso destacar que
estes ido sio problermas isolados
das penitencidrias do Parand, Hi
upks P de Sistema Carcerdtio
realizado pela comissiio enm 2009,
que aponta @ situagia degradan-
1e de presidios por todo o Brasil,
Por isso, interessa & comissio de.
Bater solagdes para este problema
nackoral”

No Purand, o deputado
aconpaniia 68 efeitos da rebelido,
“Crobjelive ¢ deslocar, de imedia-
to, urm servidor da Comissia de
Dlireitos Humanos para, ema con-
jupde com o presidente, realizar
conversas, visitas ¢ atendimentos
necessdrios para daborar un re-
late que possa balizar a atvagin
da Combssde no dechrree Jo ano

legislative’, diz & nota.



Iistado do Parand

PROJETO DE LEI N° 193/2014

Autoriza conceder subvencéo social a Associagéo dos
Portadores de Deficiéncias da Escola Rocha Pombo.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvencao social, de
15 de agosto a 15 de novembro de 2014, num total de R$ 24.100,00 {vinte e quatro mil e cem
reais), divididos em 4 (quatro) parcelas, sendo as 3 (trés) primeiras parcelas no valor de R$
6.000,00 (seis mil reais} e a Ultima parcela no valor de R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais), para
pagamento de despesas de manutengdo a Associa¢do dos Portadores de Deficiéncias da
Escola Rocha Pombo, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta
Lei.

Art, 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagéo:

07 Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

03 Departamento de Ensino

12.36700392.101.000 Manuten¢do das atividades e programas as criangas
portadoras de necessidades especiais

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

Fonte 103

Fonte 104

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagédo de
contas da atividade realizada, com relatério das agbes referentes ao valor da subvengdo social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parané
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobrance.com.br
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Estado do Parand

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2014

Pelo presente instrumento, © MUNICIPIO DE PATO BRANCO,
com sede administrativa na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/MF  sob n°® 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n°
1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n® 450.562.939-20, residente e
domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora em diante
denominadc CONCEDENTE e a ASSOCIAGAO DOS
PORTADORES DE DEFICIENCIAS DA ESCOLA ROCHA
POMBO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 95.585.329/0001-78, com sede na Rua Parana, 173,
Bairro Baixada, em Pato Branco/PR, representada pela
Presidente, Senhora DINARA HAEFLIGER ZANDONA,
portadora do CPF/MF n°® 603.471.980-15, RG n° 13.454.081-8,
residente na Rua Afonso Pena, 567, Bairro Menino Deus, em
Pato Branco/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado entre
si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante
as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengio Social a
Convenente, de 15 de agosto a 15 de novembro de 2014, num total de R$ 24.100,00 (vinte e quatro
mil e cem reais), divididos em 4 (quatro) parcelas, sendo as 3 {trés) primeiras parcelas no valor de
R$ 6.000,00 (seis mil reais) e a (ltima parcela no valor de R$ 6.100,00 (seis mil @ cem reais),
destinado ao atendimento dos alunos com deficiéncia, matriculados na Rede Municipal de
Educagdo de Pato Branco que recebem atendimentos nos Centros de Atendimento Especializado
da Escola Municipal Rocha Pombo. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a
cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo
CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantacdo do mesmo;

2) proceder a publicagéo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Munigipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, ohservada a disponibilidade financeira e as normas legais
perinentes;

4)  dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execucao do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da néo liberacdo das parcelas de recursos

subseqlentes;
7} prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagéo dos
recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;
8) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira e/ou as Prestagées de Contas

relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.
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CLAUSULA TERCEIRA - ObrigagBes da CONVENENTE

1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
k) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa
da Uniéo;
* Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
*k Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaragio de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio a execugéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberag&o dos
recursos;

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4} propiciar os meios e as condigbes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer 8nus de natureza frabalhista, previdencidria ou social, bem como com
todos os &nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatdérios de execucao fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informacdes:

a) razbes que justifiquem a formalizag&o do ato de transferéncia voluntaria;

b) descri¢éo completa do objeto a ser executado;

c) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo terd vigéncia de 04 (quatro) meses a partir da publicacéio da Lei, acrescidos de
15 (quinze) dias, para apresentagéo final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragdo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plang de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serfio alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 24.100,00 (vinte e quatro mil e cem reais).

a} Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da Caixa
Econbmica Federal n® 0602, conta corrente n° 3984-2, devendo esta conta ser utilizada
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exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com ¢ cronograma de desembolso.

b} A CONVENENTE se obriga a apresentar relatdrios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagédo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos de 15 de agosto a 15 de novembro de
2014, num total de R$ 24.100,00 (vinte e quatro mil e cem reais), divididos em 4 {quatro) parcelas,
sendo as 3 (trés) primeiras parcelas no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) e a Ultima parcela no
valor de R$ 6.100,00 (seis mil & cem reais) na conta corrente acima mencionada, devendo ser os
recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata resciséo e instauragdo de tomada de
contas especial dc responsdvel, providenciada pela autoridade competente do o6rgdo
CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — Da Dotagéio

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotagdo Orgamentaria:

07 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

03 Departamento de Ensino

12.36700392.101.000 Manutencdo das atividades e programas as criancas
portadoras de necessidades especiais

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

Fonte 103

Fonte 104

CLAUSULA NONA — Da Utilizagdo dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Piano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispée o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos apurados em aplicagGes no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utifizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigbes de
prestacgfo de contas.

PARAGRAFQ TERCEIRO — E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisdo e imediata prestagéo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presents termo;

¢) na realizagéo de despesas com taxas bancarias, com muitas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamenio de encargos sociais, previdenciarios ou trabathistas;

e) na realizagado de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
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f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragéo direta ou indireta da Administragéo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica,

g) na realizagdo de despesas com publicidade, gue ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagéo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Planc de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou
de outras pessoas fisicas;

i) na realizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugéo, mediante a superviséo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo,
no caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentincia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagbes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecucgdo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condi¢bes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexeqiivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situacdes:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plane de Trabaiho;

b) falta de apresentagdo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
astabelecidos naste Instrumento e em demais atos normatives aplicaveis ao caso;

¢) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragdo da competente tomada de contas, para verificagio dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigéo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denincia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel, e
obrigado a recolher a CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o numero e a
data do Instrumento;
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2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislacio aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) guando néo for executado o objeto da avenga;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagédo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria:

c) quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos inidéneos ou

impugnado, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
perfodo compreendido entre a liberag@o do recurso e sua utilizagéo, quando ndo comprovar
0 seu emprego na consecugédo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
gue ndo tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagéo de Contas

A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicages no mercado
financeiro devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminthamento ao Executivo Municipal;

b} Cdpia do Piano de Trabalho anexo ag Terma Transferéncia Voluntaria;

c Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos,
com a indicacdo da data de publicagao;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugéio Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execucéo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdc dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

q) Relag@o de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundoes
da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o uliimo
pagamento e conciliagdo bancéria, guando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos,

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do execufor, se
for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo de
Transferéncia Voluntaria;

n} Daclaragédo de Guarda e Conservagdo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas seréio comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao numero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposi¢do dos 6rgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagéo da prestacdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgéo
concedente, relafiva ao exercicio da concessao,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizacgo
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A servidora Glaer Gianne Gewehr, vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, fard o
acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n° ...../2014, com a emissédo periédica
de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificade de Compatibilidade Fisico-financeira e
Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. n° 21 da
Resolugéo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria serd publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subseqiente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questbes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigOes.

Pato Branco/PR, ....de .... de 2014.

AUGUSTINHO ZUCCHI DINARA HAEFLIGER ZANDONA
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME CPF N°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO .
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N.° .... /2014

PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO )
- ASSOCIAGAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS DA
ESCOLA ROCHA POMBO

OBJETO: Repasse de Subvencgdo Social a Convenente, objetivando atender
os alunos com deficiéncia, matriculados na Rede Municipal de
Educacdo de Pato Branco que recebem atendimentos nos Centros
de Atendimento Especializado da Escola Municipal Rocha Pombo.

VALOR: R$ 24.100,00 (vinte e quatro mil e cem reais), divididos em 4
(quatrc) parcelas, sendo as 3 (trés) primeiras parcelas no valor
de R$ 6.000,00 (seis mil reais) e a ultima parcela no valor de R$
6.100,00 (seis mil e cem reais)

DA ' DOTAGCAOQ | 07 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

ORCAMENTARIA: 03 Departamento de Ensino

' 12.36700392.101.000 Manutengdo das atividades e

programas as criangas portadoras de necessidades
especiais
3.3.50.43.00.00.00 Subvengodes Sociais
Fonte 103
Fonte 104

VIGENCIA: 15 de agosto a 15 de novembro de 2014

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ... de ...ccc.ocveieeenns de 2014,

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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LEIN® 4,388, DE 28 DE AGOSTO DE 2014

Autoriza conceder subvencio social a Associagdo dos Portadores de Deficiéncias da
Escola Rocha Pombo,

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Execufive Municipal aulorizado a conceder subvengéo social, tde 15 de
agosto a 15 de novembro de 2014, num total de R$ 24.100,00 {vinte e quatrc mil & cem
reais), divididos em 4 (quatro) parcelas, sendo as 3 (kr8s) primelras parcelas no valor de
R$ .000,00 (seis mil reais) ¢ a (itima parcela ne valor de R$ 6.100,00 (seis mil e cem
freais), para pagamento de despesas de manutengdo a Associagdo dos Portadores de
Deficiéncias da Escola Rocha Pombo, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte
integranie desta Lei.

Art. 2° As despesas de gue trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinie dotagéo:
07 Secretaria Municipal de Educaggo & Cultura

03 Departamento de Ensino

12,36700392.101.000 Manutengéc das atividades & programas as criangas portadoras de
necessidades especiais

3.3.50.43.00.06.00 Subvengdes Sociais

Fonte 103

Fonte 104

Art. 3° A subvencionada apresentard ao Executivo Municipal, prestagdo de contas da
afividade realizada, com relatdrio das agdes referentes ao valor da subvenc8o social,
cbjeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada deverd efetuar abertura de conta corrente especifica
em Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse ebjeto
da presente Lel.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, 28 de agosto de 2014,

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
Putlicado em ! i
Edigo: Publicado em i !

DIARID ELETRONICO GOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO Edig2o: PAG.'B"
PARANA — DIOEMS JORNAL CIARIO DO SUDDESTE

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENGAO SOCIAL 24/2014

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, com sede administrativa
na Rua Caramuru n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representadc
pelo Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n® 1.735.768-9 S5P-PR,
e CPF n°® 450.562,939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de
ora em diante denominado CONCEDENTE e a ASSOCIAGAD DOS PORTADORES DE
DEFICIENCIAS DA ESCOLA ROCHA POMBO, pessoa juridica de direlto privado, inscrita
no CNPJMMF sob n® 95.585.329/0001-78, com sede na Rua Parana, 173, Bairre Baixada,
em Pato Branco/PR, representada pela Presidente, Senhora DINARA HAEFLIGER
ZANDONA, portadora do CPF/MF n°® 603.471.980-15, RG n° 13.454.081-8, residente na
Rua Afonso Pena, 567, Bairre Menino Deus, em Pato Branco/PR, CONVENENTE, tem
justo e combinado entre si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as
seguinies clausulas & condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objete

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria tem por cbjeto o repasse de Subvengfo
Social & Convenente, de 15 de agosto a 15 de novembro de 2014, num tofal de R$
24.100,00 (vinte & quatro mil & cem reais), divididos em 4 (quatro) parcelas, sendo as
3 (&s) primeiras parcelas no valor de R$ 6,000,00 (seis mil reais) e a (ltima parcela no
valor de R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais), destinado ao atendimento dos alunos com
deficiéncia, mafriculades na Rede Municipal de Educagdo de Pato Branco que recebem
atendimentos nos Centros de Atendimento Especializado da Escola Municipal Rocha
Pombo. Para atingir o objeto pactuado, os pasticipes obrigam-se a cumprir fielmente o
Plano de Trabaiho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o
gual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento independenternente
de transcrigéo,

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagies do CONCEDENTE

1 Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e
operacionais necessarios 4 implantagao do mesmo;

2) proceder & publicagio do presente Instrumenio, por Exiralo, no Diario Oficial do
Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiras, obedecendo ao Cronegrama
de Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira ¢
as rormas legais parlinentes;

4) dar cigncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais gue
regem ¢ presente Instrumento;

5} orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

8) fiscalizar & execugho do objeto avaliando e informando a CONVENENTE
quando detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitacgdo de que
implemente, tempestivamente, as medidas saneacoras que se impde fazer, sob pena da
nao liberagao das parcelas de recursos subseqiientes;

7 prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quande houver afraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagao ao exate periodo do atraso verificado;
8) examinar cada Refatério de Execucio Fisico-Financeira efou as Prestagbes

de Contas relativas ao objelo do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.
CLAUSULA TERCEIRA~Obrigagbes da CONVENENTE
1) Apresentar:
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t) Cerlidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

t! Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estaduat;

g Certificado de Regularidade do FGTS ~ CRF;

U Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos acs Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

[ Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas de Estado do Parana;

[ Certidéo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

U Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos s Contribuiches
Previdencidrias e as de Terceiros;

U Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS,

2) dar infcio & execugéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntéria apas a
liberagio dos recursos;

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se
destinarem; .

4) propiciar os meios e as condigbes necessarias para que 0 CONCEDENTE, e
os Orgdos de Controle Municipal possam acompanhar, moniterar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execucio do objeto deste insirumento, bem como prestar a estes as
informagoes solicitadas a qualquer tempo e lugar,

5) arcar com guaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria cu social,
bem como com fodos os 6nus tributarios e extracrdinarios decementes da execugao do
presenie instrumento;

8) apresentar relatorios de execugBo fisico-financeira e prestar contas
mensalmente dos recursos recebidos;
7) O plano de trabalho deverd conter as seguintes informacbes:

a) razdes que justifiquem & fermalizagdo do ate de transferéncia voluntaria;

b} descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigdo das meias a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugao do objeto, com previséo de inicio e fim;

e) plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela entidade cancedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 04 (quatro) meses a partir da publicagdo da Lei,
acrescidos de 15 (quinze) dias, para apresentacée final da prestagéo de contas.
CLAUSULA QUINTA ~ Da Alteragao

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que nfio haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA~Dos Recursos

Para a consecucdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serao
alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 24.106,00 (vinte e quatro
mil & cem reais).

Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® D502, conta corrente n® 3984-2, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos ne presente instrurnenio e de
acordo ¢om o ¢ronograma de desembolso.

A CONVENENTE se obriga a apresentar relatorios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos,

CLAUSULA SETIMA-Da Liberagio dos Recursos

Cs recursos previstos na clausula anterior sero fransferidos de 15 de agosto a 15 de
novembro de 2014, nuin total de RS 24.100,00 (vinte & quato mil e cem reais), divididos
em 4 (quatro) parcelas, sendo as 3 (irés) primeiras parcelas no valor de R$ 6.000,00
(seis mil reais) e a dltima parcela no valor de R$ 6.100,00 (seis mil e cem reais) na
conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo
ap cronograma de desembolso constante do Plano de Trabaltho, anexado ac presente
Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauragic de tomada de contas especial do
esponsavel, providenciada pefa autoridade competente do érgao CONCEDENTE.
CLAUSULA OITAVA — Da Dotagio

Os recursos financeiros destinados ao custeio de objeto de contrato correr&o por conta da
seguinte Dotacio Orcamentania:

67 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

03 Departamento de Ensino

12.36700392.101.000 Manutengéo das atividades e programas &s criangas portadoras de
necessidades especiais

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

Fonte 103

Fonte 104

CLAUSULA NONA — Da Utilizagao dos Recursos

ACONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumpiindo as clausulas deste instrumento e legislagio vigente.
PARAGRAFQ PRIMEIRO-Os recursos, enguanio nio empregados na sua finalidade,
sevdo necegsariamente aplicados, conforme dispSe o artigo 166, paragrafo 4° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos apurados em aplicacbes no mercado
financeiro seréo, obrigatoriamente, utilizades no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condigbes de prestagio de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagio dos recurso$ provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisfo e imediata prestagdo de contas:

em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

na realizagéo de despesas com taxas bancarias, com mullas, juros ot corregio monetéria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

ne pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
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pagamento, & qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade pablica da administracéo direta ou indireta da Administracéo
Piblica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

na realizagéo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educative, nem
informativo ou de orientagao social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumertc ou previstas no Plano de Trabatho;

na realizacio de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades, de servidores piiblicos ef
ou de oulras pessoas fisicas;

na realizaco de despesas decorrenies de aditamento com alteragéo do objeto.
CLAUSULA DECIMA — Do Controle  da Fiscalizagéo

E presrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle
e fiscalizagBo sobre a execugfo, medianfe a supervisiio e acompanhamento das
atividades inerentes ao objeto deste Instrumento, bemn como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucéio, no caso de paralisagio ou de fato relevante gue venha
a ocorrer, )

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugao

As faturas, recibos e notas dever@o ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denincia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrite, a qualguer fempo, e rescindido
de pleno direilo, independentemente de inlerpelagio judiciat ou extvajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagio vigente, por inadimplemento
de quaistuer de suas clausulas ou condicdes, ou pela supervenigncia de norma legal
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutdvel, imputando-se as parles as
responsabilidades das obrigagbes decorrentes do prazo em gue tenha tido vigéncia e
creditando-thes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste instrumento, a inexecugéo
totat ou parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o iorne material o formalmente inexeqiiivel, particularmente
quando constatadas as seguintes situagoes:

utitizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

falta de apresentacao das prestacdes de contas parcial & final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais ates Rormativos aplicdveis ao caso;

a rescisdo do alo de transferéncia veluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauracao da competente tomada de contas, para verificagio dos afos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituicdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dendncia, da resciséo ou da extingdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, ne prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial
do responsavel, é obrigado a recolher 4 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recothimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o
ngmero e a data do Instrumento,

2} o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aps débitos para com a
Fazenda Municipal, a pariir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) fuando néo for execuiado o objeto da avenca;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagio de contas parcial
e final;

c} guando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
neste Termo de Transfergéncia Voluntana;

c) quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos

inidéneos ou impugnado, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofies piblicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondents aos rendimentos de aplicag8o no mercade financeiro,
referente a0 periode compreendido entre a liberagao do recurso e sua utilizaggo, quando
nac comprovar o seu emprego na consecugao do objeto do Termo de Transferéncia
Valuntaria, ou ainda gue ndo tenha sido feita aplicagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagdo de Contas

A Prestagdo de Conias final dos recursos e dos rendimentos apuracdos em aplicagdes no
mercado financeiro devera ser constituida de;

a) Oficio de encaminhamento ao Executive Municipal;

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

[ Cépia do Termo de Repasse da Transferancia Voluntaris e eventuais Termas
Aditivos, com a indicaglo da data de  publicagao;

d) Redatdrio de cumprimento do objeto;

a) Relatdrio de Execugdo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execuglo das Receitas e Despesas, evidenciando os

recursos recebidos em fransferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos
recursos no mercade financeirod, guando for o caso, e os saldos;

1)} Relagao de Pagamentos Efetuados;

b Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais
permanentes, oriundos da consecugéo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extraio da conta bancéria especifica do periodo do recebimente da 1° parceta
até o {timo pagamento e conciliagiio bancéria, quando for o caso,

N Comprovante de recelhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;
3] Bemonstrativo de Rendimentos;

)] Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento
dos objetives propostos;

m) Copia autenficada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do

executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo
de Transferéncia Voluntéria:

Declarag8o de Guarda e Conservagéo dos Documentos Contabeis,
PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e guaisquer outros
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documentos comprobatorios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente
identificados com referéncia ao titulo e ao nitmero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
e serdo mantidos em arquive, em boa ordem a disposico dos drgaos de controle interno
& externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagio da prestagio ou lomada
de contas, do gestor do drgfio concedente, relativa ao exercicio da concess#io.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Acompanhamento e Fiscalizagio

A cervidora Glaer Gianne Gewehr, vinculada 4 Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, fard o acompanhamento e fiscalizagio do Termo de Transferéncia n® 24/2014,
com a emissao periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagéo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso
na forma delineada no art. n® 21 da Resolugdo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicado no Diario Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Ofit do més subseqilente a0 de
sua assinatura,

CLAUSULA DECIMA SETIMA = Do Fora

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.
E, por estarem plenamente de acordo, os pardicipes firmam o presente |nstrumento,
na presenca das testemunhas abaixo indicadas, em trés yvias de igual teor e forma,
obrigando-se ao fiel cumprimento de suas disposigbes.

Pato Branco/PR, 28 de agosto de 2014,

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito
DINARA HAEFLIGER ZANDONA
Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME CPFN®
NOME, CPFIN®
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATOC DE TERMO DE TRANSFERENGIA VOLUNTARIA - SUBVENGAC SOCIAL
TERMO N° 2412014
- MUNICIPIO DE PATO BRANCO
PARTES: -A5S0CIAGRD DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS DAESCOLAROCHA
FOMEBO
Rep de Subvencao Social a Ci . objetivando atender os alupos
OBJETO: <om defici#nci icul na Rede icipal de E! de Pato Branco
) que recebem atendimentos nes Centros de Atendimento Espedializade da
Escola Munitigal Rocha Pombo,
R§ 24,106,00 {vinte ¢ quakro mil & cem reais), divididos em 4 (quatra) parcelas,
VALOR: sendo as 3 (irés) primeiras parcefas no valer de R§ 6.000,00 {seis mil reais) e a
Ghima parcela no valor de RS 6,100,00 (seis mil e cem reais)
07 taria Municipal de Educago e Culiura
03 Departamento de Ensino
$2.36700392.101,900 Manuten¢Bo das atividades e pregramas as criangas
DA DOTAGAO CRCAMENTARIA: portadaras de idad: iak
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais
Fonte 103
Fonte 104
VIGENCIA: 15 de agosto a 15 de aovembro de 2014
FORQ: Comarca de Pato Branco, Estado do Parand.
Pato Branco 28 de agoste de 2014.
AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Sogitizst
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CisnaraMunicipalde Fote B

Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 193/2014
MENSAGEM N°: 144/2014

RECEBIDA EM: 23 de julho de 2014

SUMULA: - Autoriza conceder subvengdo social a Associacdo dos Portadores de
Deficiéncias da Escola Rocha Pombo.

(de 15 de agosto a 15 de novembro de 2014, num total de R$ 24.100,00 (vinte e quatro
mil e cem reais), divididos em 4 (quatro) parcelas, sendo as 3 (irés) primeiras parcelas
no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) e a ultima parcela no valor de R$ 6.100,00 (seis
mil e cem reais). Objetivando atender os alunos com deficiéncia, matriculados na Rede
Municipal de Educagdo de Pato Branco que recebem atendimentos nos Centros de
Atendimento Especializado da Escola Municipal Rocha Pombo).

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 04/08/2014

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 08/08/2014
Relator: Claudemir Zanco -~ PROS.
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SEGUNDA VOTACAO: 27/08/2014 — Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (uma) auséncia.
Ausente: Augustinho Polazzo — PROS.
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Lei n® 4388, de 28 de agosto de 2014.
PUBLICADO no jornal Diario do Sudoeste, edigdo n° 6167, de 30 e 31 de agosto de
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de 2014.
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