LElI N.2039, DE 05 DE MAIO DE 1.998.

INSTITUI O FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS - FUSEG - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Uruana de Minas, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o
artigo 76, 111, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome,
promulga a seguinte Lel:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. E instituido o Fundo de Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais — FUSEG, que tem por objetivo
custear 0S encargos e assegurar a seus beneficiarios o0s meios
indispensaveis de manutencdo, por motivo de idade avancada,
Incapacidade, tempo de contribuicdo, ou morte do servidor, nos
termos do que dispuser o plano de seguridade social de que trata
a Lei Complementar n.© 001, de 23 de Setembro de 1997.

Art. 2°. O Fundo de Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais ¢€é subordinado diretamente a Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Uruana de
Minas(MG) e tera vigéncia por tempo ilimitado.

SECAO 11

DO CUSTEIO, DAS FONTES DE RECEITAS E DOS RECURSOS DO
FUNDO

Art. 3°. S&o receitas do Fundo de Seguridade Social

dos Servidores Publicos Municipais:

I — a contribuicdo mensal, obrigatdéria, no valor de 8%
(oito por cento) calculado sobre a remuneracdo dos servidores
ativos e sobre os proventos de aposentadoria dos servidores
inativos;



Il — a contribuicdo mensal do Municipio, de valor igual
ao somatorio das contribuicbes devidas pelos servidores
municipails, referidas no 1Inciso anterior, inclusive das
Autarquias e Fundacdes Municipals que vierem a ser instituidas;

il - compensacoes financeiras obtidas pela
transferéncia de entidades publicas de previdéncia municipal,
estadual ou Federal;

IV — subvengbes ou transferéncias dos governos
municipal, estadual ou federal;

V - rendas patrimoniais e financeiras;
V1 - doacbes e legados;
VIl - receitas eventuais;

VIII- o0s rendimentos e 0S juros provenientes de
empréstimos e aplicacdes financeiras;

IX - vrecursos decorrentes de operacdao de crédito
autorizada pelo Legislativo Municipal.

8§ 1©°. Para fTins de calculo da contribuicao, integram a
remuneracdo todas as importancias recebidas, a qualquer titulo,
pelo servidor, excetuando-se o0s beneficios previdenciarios
auferidos.

§ 2°. O servidor que vier a assumir cargo em
comissdo de carater temporario contribuira para o Fundo de
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais sobre o
total de sua remuneracdo em cada més.

8§ 3°. 0 servidor em gozo de beneficio contribuira para
o Fundo de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
com o0Ss mesmos percentuais do servidor ativo, 1incidente sobre
seus proventos mensais.

Art. 4°. As receitas descritas neste artigo seréao
depositadas obrigatoriamente em conta especial a ser aberta e
mantida em instituicdo financeira oficial.

Art. 5°. Constituem ativos do Fundo de Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais:

I - disponibilidades monetarias em bancos ou caixa
especial oriundas das receitas especificadas nesta lei;



Il - os saldos constituidos das reservas de beneficios;
Il - os bens moveis e Iméveis que vier a adquirir;

IV - os bens méveis e iméveis que lhe forem doados, com
ou sem Onus;

V — os direitos que porventura vier a constitulr;

VI - titulos e valores a receber, e cautelas
representativas de participacfes acionarias.

Paragrafo Unico. Anualmente se processara o]
inventario dos bens e direitos vinculados ao Fundo.

Art. 6°. Constituem passivos do Fundo de Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais as obrigacfes de
qualquer natureza que porventura o0 Municipio venha a assumir
para a manutencdo e operacdo dos beneficios concedidos e a
conceder aos inativos e pensionistas, dos riscos expirados e nao
expirados, e beneficios futuros resultante de periodos de
caréncias, tendo em vista as especificidades dos mesmos.

SECAO 111
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 7°. A arrecadacdo e o recolhimento das
contribuicdes de qualquer importancia devida ao Fundo seréo
efetuadas por consignacdao mensal em folha de pagamento do
servidor, a crédito da tesouraria do FUSEG, até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao da competéncia.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal e o Presidente
da Camara Municipal serdo responsabilizados, na forma da ler,
caso o recolhimento das contribuicfes proprias e de terceiros
ndo ocorram nas datas e condicOes estabelecidas nesta lel.

Art. 8°. A contribuicdo de que trata o art. 3°, 1, so
poderd ser exigida apds decorridos 90 (noventa) dias da
publicacdo desta Lei, atendido o disposto no § 3° do art.128 da
Lei Organica do Municipio.

SECAO 1V
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 9°. O orcamento do Fundo de Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais evidenciard as politicas e os
programas de trabalho de interesse dos segurados, observando-se
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o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, oS
principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1©°. O orcamento do Fundo de Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais iIntegrara o orcamento do
Municipio, em obediéncia ao patriménio da unidade.

§ 20. Na elaboracdao e execucdo do orcamento do
Fundo, serdo observados os padrdes e normas estabelecidas na
legislacdo pertinente.

8§ 3°. Os saldos positivos do exercicio, apurados em
balanco, serao transferidos ao exercicio subsequente,
incorporados a seu crédito.

Art. 10. A contabilidade do Fundo tera por objetivo
evidenciar a situacdo financeira e orcamentaria do sistema de
Previdéncia do servidor municipal, observados os padrdes e
normas estabelecidas na legislacédo pertinente.

Art. 11. A contabilidade sera organizada de forma a
permitir o exercicio das suas Tfuncbes de controle prévio,
concomitante e subsequente e de iInformar, inclusive de apropriar
e apurar custos dos servicos e, consequentemente, de concretizar
O seu objetivo, bem como iInterpretar e analisar os resultados
obtidos.

Art. 12_. A escrituracdo contabil sera feita pelo método
das partidas dobradas e o Plano de Contas a ser adotado sera
previamente aprovado pelo Conselho de Administracao.

8§ 1°. A contabilidade emitira relatérios mensais de
gestédo, inclusive de custos dos servicos de Previdéncia.

§ 20. Entende-se por relatéorios de gestdo os
balancetes mensais de receita e de despesas do Fundo e demais
demonstracfes exigidas pela Administracdo e pela legislacéo
pertinente.

8§ 3°. As demonstracdes e o0s relatorios produzidos
passardo a integrar a contabilidade geral do Municipio e seréo
assinadas pelo Contador da Prefeitura e pelo Presidente do
Conselho de Administracao.

§ 4°. As prestagoes de contas do Fundo devidas ao
Tribunal de Contas do Estado integrara a prestacdo de contas da
Prefertura Municipal, em demonstrativos distintos, consolidando-
se seus resultados no Balanco anual do Municipio.



Art. 13. Nenhuma despesa sera realizada sem a
necessaria autorizacdo orcamentaria.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncia e
omissfes orcamentarias poderdo ser utilizados os créditos
adicionais suplementares e especiais autorizados por lei e
abertos por decreto do Executivo.

Art. 14. A despesa do Fundo de Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais constituira de:

I - financiamento total dos programas de Previdéncia
previstos na Leir Complementar n.© 001/97, ou que vierem a ser
criados legalmente;

Il - pagamento de pessoal temporario e necessario a
realizacdo de obras e instalacfes vinculadas aos objetivos
previstos no art. 1°. desta Lei;

11l - aquisicao de material permanente e de consumo e
de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas
de Previdéncia;

IV - -construcdo, reforma, ampliacdo, aquisicao ou
locacdo de iImoéveis para adequacdo da rede fisica do sistema de
Previdéncia Municipal.

Paragrafo uUnico. A despesa a que se refere o inciso |
deste artigo far-se-a observada a captacdo de recursos de que
trata o art. 3°, 1, desta Lei, e os célculos atuariais
realizados anualmente, além dos periodos de caréncia e o0s
beneficios e vantagens do plano de seguridade social dos
servidores que serao absorvidos gradativamente pelo Fundo.

Art. 15. A execucdo orcamentaria das receitas se
processara através da obtencdo do seu produto nas fontes
determinadas nesta Lei.

SEGAO V )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 16. O Fundo sera gerido por um Conselho de
Administracdo, composto de cinco membros nomeados pelo Prefeito.

Art. 17. Os Secretarios Municipais de Administracado e
de Financas, sao membros natos do Conselho.



Paragrafo Unico: O exercicio da funcdo de conselheiro é
gratuita e se constitui em servico publico relevante.

Art. 18. Os servidores municipais elegerdao trés
representantes e respectivos suplentes.

8 1© - A eleicao se processarada mediante voto secreto,
de acordo com normas a serem expedidas pelo Poder Executivo, via
de portaria editada com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
pleito.

8§ 2° - Somente poderao ser eleitos para o Conselho de
Administracdo servidores efetivos com mais de 05 (cinco) anos da
admissao.

Art. 19. O mandato dos membros referidos nos artigos
anteriores sera de quatro anos, permitida a reeleicao.

Art. 20. O Conselho reunir-se-a com a maioria absoluta
de seus membros e as decisOes serao tomadas por maioria simples
de votos.

Art. 21. O Secretario Municipal de Administracdo serd o
Presidente do Conselho.

Art. 22. As reunibes do Conselho serdo secretariadas
pelo Encarregado do Setor de Previdéncia, sem direito a
manifestacdo ou voto nas deliberagdes e decisdes.

Art. 23. E criado, no ambito da Secretaria Municipal da
Administracdo da Prefeitura, o Setor de Previdéncia, inclusive o
respectivo cargo de Encarregado, de provimento em comissao,
destinado a responder pelo processamento de pedidos de
beneficios, e demais atos vinculados a gestdo orcamentaria,
financeira e operacional do Fundo de Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico: Preferencialmente, sera designado
servidor da administracdo publica direta para o cargo de
Encarregado.

Art. 24_. — Compete ao Conselho de Administracéao:

I — decidir sobre as aplicagbes fTinanceiras dos
recursos do Fundo;

Il — decidir sobre os pedidos de aposentadoria e
pensdo, nos termos da legislacdo municipal vigente;



111 — analisar e decidir sobre as solicitacdes de
pagamento de beneficios solicitados pelos beneficiarios ou pela
Prefeitura;

IV — declarar a perda da qualidade de pensionista;

V. — rever aposentadorias, na fTorma da legislacéo
vigente, iInclusive decidindo sobre sua manutencdo ou suspenséo;

V1l — zelar pela verificacao e acompanhamento dos casos
de invalidez e interdicao previstas em lei;

VIl — elaborar e votar o seu Regimento Interno, a ser
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo;

Vi1l — Elaborar, aprovar e submeter ao Chefe do Poder
Executivo, anualmente, a proposta orcamentaria para 0 exercicio
seguinte;

IX — solicitar ao Prefeito, com justificativas, a
abertura de créditos suplementares e especiais durante a
execucédo do orcamento;

X — propor ao Prefeito, por ocasidao da elaboracédo dos
projetos de leis sobre previdéncia municipal, diretrizes
orcamentarias e planos plurianuais, a recomendacdo de acbes, a
adocdo de medidas e a 1insercdao de programas e projetos,
pertinentes a seguridade social do servidor;

X1 — aprovar o Plano de Contas Financeiro, Orcamentario
e Patrimonial do Fundo;

XIl — promover anualmente a avaliacdo técnica e
atuarial do Fundo.

Paragrafo unico: O conselho reunir-se-a ordinariamente,
uma vez por més, e extraordinariamente, mediante convocacao de
seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos trés de seus
membros.

Art. 25. Compete ao Presidente do Conselho de
Administracdo do Fundo:

I — promover a abertura de conta bancaria para a gestédo
do Fundo;

Il - promover anualmente, nos meses de dezembro, a
reavaliacdo atuarial de suas reservas matematicas, fundos e



provisdes, no sentido de garantir o equilibrio economico-
financeiro de seu elenco de beneficios e o futuro cumprimento
dos compromissos assumidos para com 0O seus contribuintes
servidores;

11l - superintender a administracdo geral do Fundo de
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais;

IV - elaborar a proposta orcamentaria do Fundo;

V - organizar o quadro de pessoal de acordo com o
orcamento aprovado;

V1 - organizar os servicgos de prestacdo previdenciaria;

VIl - organizar os servicos de prestacdo assistencial
quando delegadas ao Fundo;

VIIlI - assinar, em conjunto com o Tesoureiro da
Prefeitura, 0os cheques e demais documentos do Fundo,
movimentando as contas existentes;

IX — Dispor, mediante prévia autorizacdo do Prefeito
Municipal, sobre a contratacdo de administradores de carteira
de 1i1nvestimentos do Fundo de Seguridade Social do Servidores
Publicos Municipais, de consultores técnicos especializados e
outros servicos de iInteresse;

X - administrar o0s recursos bem como o0 patriménio
constituido pelo Fundo, podendo, mediante prévia autorizacdo do
Prefeito Municipal, contratar administradores externos para
geréncia e administracdo destes recursos.

CAPITULO 111 ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. Os recursos a serem despendidos pelo Fundo a
titulo de despesas administrativas de —custeio de seu
funcionamento n&o poderdo, em hipotese alguma, exceder a 5%
(cinco por cento) de sua arrecadacdo mensal de contribuicdes dos
servidores e respectivos Orgaos e autarquias de lotacéao.

Art. 27. O pagamento de gratificacdao natalina aos
aposentados e pensionistas tera por base o valor dos proventos
do més de Dezembro de cada ano.

Art. 28. As aposentadorias concedidas com base em
contagem reciproca por tempo de servigo deverdo evidenciar o
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tempo de servico prestado a atividade privada, ou em outros
esferas de governo, para que se efetive a compensacao financeira
prevista no art. 202, 8§ 2°, da Constituicédo Federal.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 29. No prazo de cinco meses da vigéncia desta Lei,
0 Municipio promovera os calculos atuariais para estabelecimento
dos percentuais de contribuicdo mais adequados a composicao das
reservas do Fundo, compensando, nos doze meses subsequentes,
apos a vigéncia da lei que fTixad-los, a diferenca para mais ou
menos daquela fixada no art. 3°, | desta lel.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para cobrir as despesas de implantacdo do Fundo de que
trata esta Lel.

Art. 31. Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 32. Revogam-se as disposicOes em contrario.

Uruana de Minas (MG), 05 de Maio de 1998.

SEBASTIAO CAETANO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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