LET MUNICIPAL N 1.253 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017

“Dispde sobre a gratificacdo do PMAQ AB e
NASF para servidores que trabalham na
estratégia da saide da familia- ESF e da
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Mirabela/MG, por seus representantes aprovou e eu LUCIANO
RABELO VELOSO, Prefeito do Municipio de Mirabela, Estado de Minas Gerais, usando
das atribuicdes legais que me s3o conferidas pela Lei Organica e demais normas
disciplinadoras da matéria, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°- Fica criado o componente municipal do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade na Atenc3o Basica do Ministério da Sadde - PMAQ-AB/Municipal, na forma de incentivo
financeiro de desempenho pago aos coordenadores da Atencdo Bisica e NASF. Profissionais da
Estratégia de Salde da Familia (ESF), incluindo recepcionistas, zeladores e motoristas
inscritos no CNES da equipe ESF e no Nicleo de Apoio de Salde da Familia (NASF) bem como na
forma de auxilio alimentagdo de carater indenizatério para os membros de tais equipes, com
recursos financeiros Federais advindos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo B&asica (PMAQ-AB), instituido pelo Departamento de 'Atencéo Bdsica /

Ministério da Sadde (DAB/MS), através da Portaria n® 1654, de 19 de julho de 2011, e seu
Manual Instrutivo.

Art. 22 0 pagamento do incentivo de desempenho do PMAQ-AB/Municipal e auxilio
alimentacgdo, ests condicionado ao repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB do MS/DAB, para
0 municipio de Mirabela, ficando a existéncia e manutenc3o do PMAQ-AB/Municipal condicionada

a continuidade do repasse financeiro Federal e Estadual do PMAQ-AB do MS/DAB - Ministério da
Saldde.

Paragrafo Unico: Serd utilizado para o pagamento do incentivo financeiro da
gratificacdo de desempenho no PMAQ-AB , o valor correspondente a 10% da metade do valor total

recebido (VTR) e, quanto ao auxilio alimentacdo, serd de 90% da metade do valor total
recebido (VTR).

Art. 32 Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), instituida pelo Departamento de Atencdo
Basica / Ministério da Salde - DAB/MS, por meio da Portaria ne 1654, de 19 de julho de 2011,
e de seu Manual Instrutivo.

Art. 4° Para aderir ao PMAQ/AB, as equipes devem assinar Termo de Compromisso do
PMAQ-AB homologado por Portaria do Ministério da Sadde, conforme as regras da Portaria ne
1654, de 19 de julho de 2011, e Manual Instrutivo PMAQ / AB.

Art. 5°2- Do valor total recebido - VTR pelo governo federal fixados no PMAQ/AB
recebidos efetivamente pelo municipio, estes deverdo ser utilizados na seguinte propor¢ao:

I. Do valor total recebido (VTR), 50% (cinquenta por cento) devers ser utiﬂ%zado
para melhoria da qualidade da Atencdo Basica relacionada a manuten¢do das Uniqid S
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Salude e intervencdes programadas_nas matrizes, fruto da aplicacdo da Auto Avaliacgdo
de Melhoria do Acesso e Qualidade - AMAQ.

II. A metade do valor total recebido (VTR), ou seja, os outros 50%, deverdo ser
utilizado para pagamento dos valores a titulo de gratificacdo aos profissionais que
atuam nas equipes de estratégia de saide da familia e CG -Cota de Gratificacdo - que,
seguird a seguinte proporcdo para a distribuicdo deste remanescente:

Art. 62 A Cota de Auxilio Alimentacdo - CAA, representa 90% (noventa por cento) da
cota de gratificacdo -CG, e deveri ser utilizada no pagamento do auxilio alimentacdo de
natureza indenizatéria para os servidores integrantes da equipe previsto no artigo 1° desta
lei, cujos valores individuais serdo pagos mensalmente e conjuntamente aos vencimentos
mensais com a estrita observancia a formula disposta no anexo I desta presente lei

Paragrafo 12 Para os fins desta lei considera-se auxilio alimentacdo a verba de
natureza indenizatéria, pago em moeda corrente, com objetivo de ressarcir 0 servidor das
despesas de alimentacdo durante o exercicio de suas atribuicdes funcionais.

Art. 72 A Cota de Avaliacdo Individual - CAI, representa 10% (dez por cento) da CG e
devera ser repassados em espécie de forma anual e, preferencialmente, todo més de janeiro de
acordo com o resultado da avaliacdo individual de desempenho, aplicada aos servidores lotados

nas ESF e NASF, que aderiram ao PMAQ, a coordenacdo da Atencdo Bdsica e NASF e apoiador do
PMAQ.

Art. 82 0 Pagamento do auxilio alimentacdo estd condicionado a existéncia de recursos
financeiros repassados pelo governo federal ao PMAQ, devendo ser suspenso ou cancelado com o
fim do repasse, ndo gerando direito adquirido a tal indenizac3o.

Art. 92 0 tempo para concessdo da gratificacdo que trata o art. 5° desta lei deve ser
contado de forma linear ou fracionada a partir de 01 de janeiro de 2017 observando que o dito
servidor, deve ter feito parte dos trabalhos da estratégia salde da familia por um periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias recebendo assim, na devida proporc¢do o que lhe é devido.

Art.102 A avaliacio individual de desempenho a que se refere o art. 7¢ desta lei,
sera regulamentado por meio de decreto municipal e feito com base em critérios e fatores que
reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e
atividades a ele atribuidas. :

Art.11 Fardo jus ao recebimento da gratificacdo de que trata esta lei, todos os
profissionais que estejam em efetivo trabalho a partir da data da vigéncia desta lei.

Paragrafo lnico - Aos profissionais que possuiam vinculo de trabalho com o municipio
compondo as equipes de estratégia de sadde da familia entre 01.01.2017 e 31.12.2017 e que,
comprovadamente, executaram as devidas tarefas contribuindo para alcangcar os indices
propostos pelo PMAQ, a estes, serd devido o pagamento nas mesmas condicdes e proporg¢oes
previstas aos demais nesta lei sobretudo pela regra disposta no art. 9 desta lei.

Art.12 Fica estabelecido que caso ocorra excedente financeiro ap6s a aplicacdo dos
formuldrios oriundo do CAI - Cota de Avaliacdo Individual, tais recursos deverdo ser levados
novamente para o CAI - Cota de Avaliacdo Individual, do ano subsequente, aplicando-se a regra
disposta do Art.7° desta lei.

Pardgrafo Unico: Em casos excepcionais e com real motivacio administrativ‘, os
recursos excedentes do CGl poderdo ser utilizados para investimento em manuten¢do
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unidades de saide respeitando a mesma proporc¢do estabelecida para a distribuicio quer seja,
50%.

Art. 13 Em caso de desisténcia, exoneracdo, rescisdo ou afastamentos e licencas de
qualquer natureza (exceto férias regulares), o servidor perderd o direito a gratificac¢ao/
incentivo que trata esta lei.

Art.14 0 incentivo financeiro de desempenho de que trata esta Lei nio se incorporara
ao vencimento, ndo integrard os proventos de aposentadoria, ndo servira de base de calculo
para quaisquer vantagens, estd desvinculado do reajuste dos vencimentos dos servidores e
poderd ser revisto de acordo com os critérios discriciondrios da Administracdo Publica.

Art.15 Por forc¢a de Decreto Municipal do chefe do executivo, serd formada a Comissio
do PMAQ/AB que, dentre outras atribuic¢des, tera atribuicdes opinativas visando acompanhar o
repasse dos recursos financeiros e demais tratativas sobre assuntos pertinentes a esta Lei
contudo, sem dnus algum aos cofres piblicos para o exercicio desta dita fungdo.

Paragrafo 1°. A comissdo do PMAQ/AB deverd ser composta por por 11 (onze) membros
distribuidos da seguinte forma.

I - 01 (um) Membro representantes da Geréncia Municipal de Salde, preferencialmente
servidor que compde o departamento de Atencdo Basica e que seja efetivamente conhecedor das
Politicas da Atencdo Basica;

II- @1 (um) profissional, preferencialmente ocupantes de cargos de provimento
efetivo, que representem o servico de contabilidade do municipio;

III- @1 (um) profissional, preferencialmente ocupantes de cargos de provimento
efetivo, que represente a Procuradoria Geral Municipal;

IV - @1 (um) Representante do Conselho Municipal de Sadide - CMS, indicado pelo
Conselho;

V - @1 (um) membro de nivel superior (Enfermeiro ou médico da ESF) indicado pelas
equipes;

VI - @1 (um) membro das categorias profissionais de nivel superior representante do
NASF - Nicleo de Apoio a Salde da Familia - indicado pela Equipe;

VII - @1 (um) membro das categorias profissionais de nivel médio indicado pelas
equipes;

VIITI - @2 (dois) membros entre os Agentes Comunitdrios de Sadde indicados pela
equipe;

IX- 02(dois) membros entre cidaddos, sendo 1(um) indicado pelo Prefeito e outro pela
Camara Municipal.

Paragrafo segundo: A comiss3o tera validade de 1 ano, sendo terminantemente vedada a
reconducdo quer seja automatica quer seja por nomeacdo.

Pardgrafo Unico: Para que possa ser indicado o mesmo membro visando compor a comissdo
do PMAQ/AB, este deve comprovar ter respeitado o periodo minimo de quarentena igual ou
superior a 2 (dois) anos de desligamento da dita comissdo, contados da data de sua iltima
participacdo como membro da comissio do PMAQ/AB. noL
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Art.16 Os recursos orcamentarios de que trata esta Lei s3o oriundos do or¢amento do
Ministério da Salde, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.301.1214.20AD - Piso de Atencio

Bdsica Varidvel - Sadde da Familia.

Art.17 A funcdo de apoiador do PMAQ/AB seri designada e regulamentada por meio de
decreto do chefe do executivo e somente poderd recair sobre servidor ocupante de cargo em
provimento efetivo ou de cargo de provimento transitério em comissdo/confianca.

Pardagrafo (nico: Os valores pagos ao apoiador do PMAQ/AB a titulo de gratificacao

deverd ser feito através dos recursos do PAB variavel e observando o disposto no art.7¢ da
presente lei.
Art. 18. Os casos omissos serio apreciados pela Comiss3o do PMAQ/AB e pela Geréncia

Municipal de Saude.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos

Art. 19.
a @01 de janeiro de 2017, revogando as disposicdo ao contrario.
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Anexo I
LEI MUNICIPAL N¢ 1.253 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017

REGRA PARA CONCESSAO DA GRATIFICACAO PMAQ - AB
COTA DE AUXILIO ALIMENTACAO - CAA

A Cota do auxilio alimentacio (CAA) do servidor serd calculada a partir da cota de
gratificacdo -CG, e deverd ser utilizada no pagamento do auxilio alimentacdo de natureza
indenizatéria para os servidores integrantes da equipe previsto no artigo 12 desta lei, cujos
valores individuais serso Pagos mensalmente e conjuntamente aos vencimentos mensais, conforme
descrig¢do abaixo:

A Cota de Gratificacdo - corresponde aos 50% do Valor total recebido - VTR.

CG = VIR X 0,5

A Cota de Auxilio Alimentacdo - CAA corresponde a 90% da Cota de Gratificagdo - CG.

CAA = CG x 0,9
A CAA sera dividida em dois grupos onde, 50% do seu valor serd destinado para o grupo de
profissionais de nivel superior (GNS) e 50% para o grupo de profissionais de nivel técnico e
médio (GNTM).

GNS = UVB x 9,5

GNTM = UVB x @,5

A gratificacdo total das funcdes (GTF) sera calculada da seguinte forma:

a) Gratificacdo total para a funcdo de enfermeiro de ESF (GTF1) serd 40% do valor do
GNS.

GTF1-= GNS x 0,40

b) Gratificacdo total para as funcdes dos profissionais da equipe NASF (GTF2) serd 35%
do valor do GNS.

GTF2= GNS x ©,35

c) Gratificacdo total para as funcdes de coordenadores da atencdo basica (AB) e NASF,
apoiador do PMAQ (GTF3), serd 10% do valor do GNS.

GTF3-= GNS x ©,10

d) Gratificacdo total para a funcdo de médico de ESF (GTF4) serd 15% do valor do GNS.

GTF4 = GNS x 0,15

e) Gratificacdo total para as funcdes de agentes comunitdrios de sadde (GTF5) serf 65%
do valor do GNTM. ‘\/ﬂ///
GTF5 = GNTM x 0,65
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f) Gratificacdo total para as funcdes de técnico em enfermagem (GTF6) serd 35% do valor do
GNTM.

GTF6 = GNTM x 0,35

g) Gratificacdo total para as funcdes de recepcionistas e auxiliar de servicos gerais
ESF (GTF7) serd 10% do valor do GNTM.

GTF7 = GNTM x 0,10

A gratifica¢do individual da funcdo (GIF) serd calculada mediante a gratificacdo total da
funcdo (GTF) dividido pela somatéria do numero de profissionais de cada grupo (PG).

GIF1 = GTF1 + YPG1 ;GIF2 = GTF2+ 2PG2; GIF3 = GTF3 =+ 2PG3; GIF4 = GTF4+ 2PG4;
GIF5 = GTF5+ }PG5; GIF6 = GTF6+ 2PG6; GIF7 = GTF7+ YPG7;

Onde,

PGl =

Enfermeiros das ESFs cadastradas no PMAQ/AB.

PG2 = Profissionais do NASF.

PG3 = Coordenadores da Atencdo Basica (AB) e NASF e apoiador PMAQ.

PG4 = Médicos das ESFs cadastradas no PMAQ/AB.

PG5 = Agentes comunitdrios de Satde cadastrados nas Unidades Basicas de Saude.

PG6 =Técnicos de enfermagem das ESFs cadastradas no PMAQ/AB e agentes comunitarios de

Salde

PG7 = Recepcionistas, motoristas e auxiliares de servicos gerais das ESFs cadastradas
no PMAQ/AB. o
f
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