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LEI MUNICIPAL N° 3.390 DE 16 DE MAIO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar  contrata¢do tempordria de
excepcional interesse publico, e dd outras

IVALDO DALLA COSTA, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais.

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover contratagdo, em cardter temporario
para atender necessidade de excepcional interesse publico, na forma do disposto no art. 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal, para o cargo seguir discriminado, percebendo o valor correspondente ao padrio
especifico:

N de Cargos Denominacio Carga Hordria Padrio
01 PSICOLOGO 20 horas semanais 9

Paragrafo inico. A contratagdo referida no capur deste artigo sera pelo prazo de até¢ 180 dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo se mantida a necessidade.

Art. 2°. O contrato serd de natureza administrativa, ficando assegurados ao contratado os direitos
previstos no Regime Juridico Unico dos servidores municipais, inclusive no que se refere ao reajuste, que
devera ser na mesma data e nos mesmos indices dos praticados com os servidores municipais.

Art. 3° O contratado terd seu vinculo previdencidrio regido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme dispde o § 3° do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 4°. A remuneragdo mensal correspondente a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais é de
RS 5.043,53 (cinco mil, quarenta e trés reais e cinquenta e trés centavos) e serd paga proporcionalmente
as horas efetivamente trabalhadas, por ocasido da folha de pagamento, assegurados os direitos previstos
no art. 197, da Lei Municipal n® 1.716/2005.

Art. 5°. A contratagdo decorrente desta Lei serd precedida de processo seletivo simplificado,
devidamente divulgado na imprensa oficial do Municipio, observados os critérios e condicdes
estabelecidos pelo Poder Executivo, e obedecerd ao disposto nos artigos 193 a 197 da Lei Municipal n°
1.716, de 30 de maio de 2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais).

§ 1°. A Administragdo Publica poderd dispensar a realizagéio de processo seletivo quando existir
concurso piblico em vigor, admitindo candidatos remanescentes aprovados para 0 mesmo cargo objeto da
contratagdo temporaria.

§ 2° Em, havendo concurso plblico em vigor, para cargo objeto da contratagdo, sera dada
preferéncia para os candidatos remanescentes, caso os mesmos néo tenham interesse, ocorrera o processo
seletivo, em nada afetando na nomeagdo de um novo servidor, quando houver necessidade, mesmo que
néo tenha manifestado interesse na contratagdo temporaria.

Art. 6°. Ao Municipio fica resguardado o direito de rescindir o contrato autorizado por esta Lei
antes de seu termo final, na hipdtese de retorno as atividades pelo servidor ocupante do cargo.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdio atendidas pelas seguintes

dotagdes orcamentdrias:
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08.02 SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0212.2031- Manuteng¢do da Aten¢do Bdsica a Saide
3.1.90.04.00.00 - Contratagdo por Tempo determinado (360)
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patrimoniais (341)

Recurso 040 -ASPS

Art. 8° A presente Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, aos 16 dias do més de

maio de 2023. ﬁ%

IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal

Secretar:a Mumc:pal da Administragdo
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Secretaria Municipa! da Administrag3o

Mensagem n° 37/2023. Nova Bassano, 28 de abril de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

[lustrissimos Senhores Vereadores:

Através do presente, encaminhamos aos llustres Membros desse Legislativo Municipal o Projeto de Lei em

pauta, em regime de URGENCIA, para contratar por tempo determinado, um psic6logo com carga horaria de 20

(vinte) horas semanais, para exercer suas atividades no Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

Cumpre-nos salientar que a necessidade de contratagdo temporaria do Psicologo se da por motivo de que o

Servidor, atualmente ocupante do cargo, encontra-se em periodo de gestagio.

Enfatizamos aos Nobres Vereadores que diante do cardter tempordrio da necessidade, ndo se justifica a

nomeacéo de um novo servidor, mesmo porque o cargo permanece ocupado pelo servidor licenciado.

Diante do exposto, submetemos o Projeto de Lei em pauta a apreciagdo dos Senhores Vereadores, solicitando

sua aprovacao.

Atenciosamente,

L=

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal
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MEMORANDO INTERNO

Ne2 4/2023

De: SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL/DAS/CRAS
Para: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
Data: 26 de abril de 2023

Assunto: Reitera pedido para contrata¢do temporaria de psic6logo para o CRAS.
Carater: URGENTE.

Senhora Secretaria:

Tendo em vista as condicbes da servidora gestante Greice Graff, lotada no CRAS,
no cargo de psicéloga, e a proximidade do término de seu periodo gestacional,
reiteramos a solicitagdo efetuada por meio do Memorando n2 2, de 27 de fevereiro
deste ano, que visa a contrata¢do temporaria de psicélogo para substituicdo no periodo
da licenga da servidora.

Salientamos sobre a importdncia da contratacdo pela necessidade de
atendimento ao interesse publico, na composi¢do da equipe essencial obrigatdria para o
acolhimento das demandas e execugdo eficiente, eficaz e efetiva dos Servicos
Socioassistenciais, no equipamento publico do CRAS, com a continuidade da oferta de
atencdo integral as familias e individuos, no dmbito da Protecdo Social Basica, sem
perdas e/ou prejuizos aos usudrios, precarizacdo e/ou desqualificacio do servico publico
prestado.

Qualquer duvida, colocamo-nos a disposicdo para mais esclarecimentos.

Agradecemos, atenciosamente,

Coordeladorda do CRAS.

Recebido em / /

Assinatura:
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MEMORANDO INTERNO N2 2/2023

De: CRAS

Para: GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL — VIA SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO

Data: 27.2.2023

Assunto: Envio de informagGes e solicitagdo para contratacdo temporaria para o cargo de
Psicdlogo.

Senhora Secretaria:

Ao cumprimenta-la, vimos expor alguns dados e solicitar-lhe o que abaixo segue, para
fins de encaminhamento ao Sr. Prefeito Municipal:

1. Visando dar ciéncia e para possiveis ajustes no decorrer do tempo e
operacionaliza¢do efetiva dos Servigos e, considerando a NOB-RH/SUAS, a Resolugdo CNAS
n? 17/2011 e as demais disposicGes da Politica Nacional de Assisténcia Social, informamos
que no CRAS, equipamento de Protegdo Social Basica da Assisténcia Social, hd a necessidade
da existéncia de uma equipe de referéncia, com, no minimo, os seguintes
servidores/profissionais: 1 Coodenador de 40h semanais, 2 técnicos de nivel superior de 40h
semanais cada (1 na area de Servico Social e 1 na de Psicologia) e 2 técnicos de nivel médio.

No momento, no CRAS, a situacdo da composicdo da equipe estd com a falta de 20h
de psicélogo e 2 técnicos de nivel médio. Em relac3o a esses Gltimos, como ainda n3o temos
o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a necessidade fica postergada. Mas,
em relacdo ao psicdlogo hd comprometimentos, tanto na prestagdo dos servicos publicos,
como no cumprimento das obriga¢des legais, consequéncias até mesmo no repasse dos
recursos do cofinaciamento federal e outros possiveis efeitos que podem advir e a se
desenrolarem no decurso do tempo.

2. OQutrossim, independentemente dessa situagdo que colocamos, vimos,
precipuamente, neste expediente, comunicar que a psicéloga atuante no CRAS, Greice Graff,

estd gestante, j& entrando no quinto més de gestacdo. E, diante disso, para fins de
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continuidade dos servigos publicos, garantia de composicdo da equipe e para a eficacia e
efetivacdo da protegdo social necessaria, pedimos verificar da possibilidade de solicitar
autorizagdo ao Sr.Prefeito para efetuar os tramites de contratacdo temporaria, com o devido
processo seletivo (e/ou verificagdo de disponibilidade em concurso publico vigente) de um
psicologo, com carga hordria de 20h semanais, para substituicdo da servidora no periodo de
sua licenga maternidade.

O pedido vem com base no permissivo legal que dispde sobre a contratacio de
pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37 da CF/88 e da legislacdo municipal pertinente.

Assim, apresenta-se a imprescindibilidade atipica para contratar um profissional para
atuar na equipe de referéncia do CRAS, para suprir a necessidade da demanda dos servicos
de Protecdo Social Basica, concernente as atribugbes do cargo na drea da Psicologia, dando
continuidade as obrigages decorrentes do SUAS, mantendo a eficacia e suprindo a lacuna
quando da saida da servidora concursada.

O periodo da Contratagdo serd por tempo determinado, até que a profissional
concursada retorne para as atividades normais.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposicio para

quaisquer outras informacdes e colaboragdes, aproveitando o momento para agradecermos

sua compreensdo e atencao.

Atenciosamente,

lis Biotto,
nadora do CRAS.

Recebido em e
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De: Secretaria da Administragdo
Para: Secretaria da Fazenda/Dep.de Or¢amento e Finangas/Setor de Contabilidade
Data: 28/04/2023

Assunto: Solicitagiio de pareceres contabil-or¢amentario e financeiro

a)  Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em relagdo ao Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentéria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal, com a

classificagio orgamentdria especifica, para fins de:

PROJETO DE LEl N° 37 Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar contratagdo
tempordria de excepcional interesse publico de uma Psicélogo, e dé outras providéncias.

Salario R$ 5.043,53

b) Além disso, pedimos também, informar se as despesas relativas ao Projeto de Lei acima
identificado estdo enquadrada pela LDO como despesa irrelevante e, em caso negativo ou na
hipétese de necessidade legal, este Parecer deve ser acompanhado da Estimativa de Impacto

Orgamentario-Financeiro apresentando-se as premissas e a metodologia de calculo utilizado.

Leda Maria Ravanglio

Secretaria da Administracio
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PROJETO DE LEI N° 37/2023
PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com Lei Orgamentaria Anual e de acordo com a Lei
Complementar n® 101/2000, conforme dotagdo orgamentaria especifica para o Projeto de
Lei n° 37/2023 que autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer contratagéo temporaria de
PSICOLOGO para atender necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria da
Salde e Assisténcia Social:

Valor mensal — R$ 5.043,53 + encargos

Estimativa de Impacto Orcamentério-Financeiro:
Nzo sera necessaria a apresentacdo da planilha de impacto orgamentario e financeiro
devido a servidora que atua no momento estar entrando em Licenga Maternidade.

Dotagbes orcamentarias:

08.02...c v SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0212.2031 Manutencgédo da Atencdo Basica a Saude
3.3.1.90.04.00.00 Contratacéo por Tempo Determinado (360)
3.3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais (341)

Recurso 040 - ASPS

Data: 28/04/2023.
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Contadora




