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PROJETO DE Lei nº. 1272/2023 de 08 de fevereiro de 2023.
SÚMULA: SÚMULA: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar Teste Seletivo Simplificado para a contratação de Médico – Clínico Geral, Enfermeiro Padrão e Técnico de Enfermagem e dá outras providências”.
O Prefeito do Município de São Felipe D´Oeste/RO, Sr. Sidney Borges de Oliveira, no uso das atribuições que lhes são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, encaminha ao plenário da Câmara Municipal para apreciação e aprovação o seguinte:
 PROJETO DE LEI.

Art. 1º - Em conformidade com o Artigo 37, IX da Constituição Federal, fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar Teste Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de Médico Clínico Geral em regime de plantão (40 horas), Enfermeiro Padrão em regime de plantão (40 horas) e Técnico de Enfermagem para sala de vacinas (40 horas).

Parágrafo Primeiro: serão ofertadas as vagas dos profissionais da área da saúde, sendo 02 (duas) vagas par médico clínico geral, 01 (uma) vaga para enfermeiro padrão e 01 (uma) vaga para técnico de enfermagem.

Parágrafo Segundo: Para a vaga de Técnico de Enfermagem poderão ser acrescidas outras vagas para aqueles candidatos aprovados e classificados conforme a necessidade da Secretaria de Saúde, inclusive em outros setores quando necessários.

Art. 2º - A seleção dos profissionais ocorrerá por análise curricular.

Art. 3º - A divulgação do Edital do Teste Seletivo Simplificado ocorrerá no site da Arom, nos meios locais de comunicação e divulgação junto às instituições de saúde da região.

Art. 4º - O contrato terá validade pelo prazo de um ano, podendo ser rescindido a qualquer tempo ou prorrogado por igual prazo por interesse público ou pela eventual realização de concurso público.

Art. 5º - Tal contratação está amparada no Artigo 37, IX da Constituição Federal da República de 1988 e na Lei Municipal nº 007 de 20 de fevereiro de 1997 que dispõe sobre a necessidade de contratação de pessoal por tempo determinado.

Art. 6º - A remuneração será o valor pago atualmente à categoria será a seguinte:
Médico Clínico Geral – 40 horas.............
Salário base........................... R$ 6.123,90;






Aux. Deslocamento................R$ 4.000,00;






Auxílio-alimentação..............R$    500,00;






Ad. Noturno.........................................25%;






Ad. Insalubridade.................................40%.
Enfermeiro Padrão – 40 horas………….
Salário base………………….R$ 2.300,00;






Auxílio-alimentação………...R$     500,00;






Ad. Noturno………………………….25%;






Ad. Insalubridade…………………….40%.
Técnico em Enfermagem – 40 horas……….
Salário base…………………..R$ 1.302,00;






Auxílio-alimentação………….R$    500,00;






Ad. Insalubridade…………….R$        40%.

Art. 7º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito do Município de São Felipe D´Oeste-RO, aos Oito Dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e três (08/02/2023).
________________________ 
Sidney Borges de Oliveira
Prefeito de São Felipe d’Oeste
Mensagem de Lei nº. 806/2023 de 08 de fevereiro de 2023.
Excelentíssimo Presidente,
EDIMAR INÁCIO ROSA
Presidente da Câmara de Vereadores São Felipe D´Oeste-RO
Tenho a honra de submeter à apreciação dessa respeitável Câmara de Vereadores em Regime de Urgência Especial, o Projeto de Lei nº. 1272/2023 que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar Teste Seletivo Simplificado para a contratação de Médico – Clínico Geral, Enfermeiro Padrão e Técnico de Enfermagem e dá outras providências”.
Considerando, que a saúde é direito de todos e dever dos entes federativos, que o faz por ações e políticas públicas que visem a redução dos riscos de doenças e de outros agravos, como também o acesso universal e igualitário aos serviços de saúde pública na forma do Art. 196 e 197 da Constituição da República. 
Considerando a grande demanda de atendimentos de URGÊNCIA E EMERGÊNCIA do HOSPITAL MUNICIPAL DR ATALÍBAL VICTOR FILHO e SALA DE VACINA instalada na UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE – UBS 01, visando o melhor atendimento aos munícipes, se faz necessária a contratação de profissionais da área de saúde. 
Considerando ainda, que é dever do Administrador Público tomar as providências necessárias e em tempo para resguardar o interesse público. 
Considerando que foram convocados todos os médicos aprovados no último concurso público e que todos já pediram exoneração, se faz necessária a contratação de mais profissionais para o cargo de Médico Clínico Geral, pois o trâmite licitatório e a realização do concurso exigem uma série de medidas administrativas, a saída urgente para resolver ao menos temporariamente a situação é a realização de Teste Seletivo Simplificado.
Não obstante a falta de médicos, existe ainda a defasagem de enfermeiro e técnico de enfermagem, razão pela qual estendemos a criação de uma vaga para cada um desses cargos em deficit no município.
Esperamos que a análise deste Projeto de Lei permita uma discussão democrática e construtiva em favor da população felipense, é que submetemos aos nobres Edis para a devida aprovação.
São Felipe D´Oeste/RO, 08 de fevereiro de 2023.
Sidney Borges de Oliveira
Prefeito de São Felipe D’Oeste-RO
Rua Theodoro Rodrigues da Silva, Número: 667 - CEP: 76977-000
CNPJ 84.745.389/0001-94
Telefone: 69-3445-1099 / e-mail: planejamento@saofelipe.ro.gov.br
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