PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 36.970-000

LEI COMPLEMENTAR N.°014/2011 — EXE
De 07 DE DEZEMBRO DE 2011.

Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro da
Educacao de Manhumirim, e da outras providéncias.

Republicado na data de 26 de dezembro de 2011 (26/12/2011), apds
apreciacao dos vetos pela Camara Municipal de Manhumirim / MG.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manhumirim — MG, 26 de dezembro de

2011.

Ronaldo Lopes Correa
Prefeito Municipal

O Povo do Municipio de Manhumirim/MG, por seus Representantes na
Céamara Municipal, aprovou e eu, Ronaldo Lopes Correa, Prefeito Municipal, em seu nome

sanciono a seguinte Lei Complementar:

TijULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo 1
Dos Objetivos e Principios do Estatuto e da Educacéo

SECAO |
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 1° - Este Estatuto dispde sobre a organizacdo do Quadro de Servidores
Municipais da Educacdo de Manhumirim, a estruturacdo das carreiras dele integrantes,
estabelecendo normas gerais e especiais sobre o regime juridico de seu pessoal com 0s

seguintes objetivos:
| — gestdo democratica do ensino publico municipal;
Il — garantia do padrdo de qualidade do ensino oferecido pela rede escolar

municipal;
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Il — valorizacdo e dignificacdo dos profissionais da educacdo publica
municipal através de:

a) piso salarial nunca inferior ao que for estabelecido, no respectivo
servico publico municipal, para categorias profissionais de outras areas, de nivel e formacéao
equivalente, de acordo com as disponibilidades financeiras do Municipio e conforme a lei
federal 11.738, de 16/07/2008;

b) critérios de remuneracdo e de ascensdo funcional baseados na
qualificacdo, aperfeicoamento, especializacdo e tempo de servico, independentemente da
atividade, area de estudo, disciplina e/ou nivel de ensino em que atuem;

c) condicOes reais para o0 desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional.

Art. 2°- Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os profissionais
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico e administrativo,
no desenvolvimento de atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
assessorar, coordenar e supervisionar a Educacéo Bésica mantida pela Prefeitura Municipal de
Manhumirim.

Paragrafo uUnico. As atividades referidas no caput deste artigo serdo
exercidas com base nos principios estabelecidos no artigo 3°, da Lei Federal n.° 9.394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo), observado ainda o seguinte:

| — a formacdo de cidaddos portadores de consciéncia social, critica,
solidaria e democrética;

Il — o respeito ao educando, que deve ser considerado agente do processo de
construcdo do conhecimento;

Il — a busca pela superacdo das limitacdes das deficiéncias individuais,
respeitando as necessidades especiais advindas destas limitacGes, promovendo a inclusdo do
educando e erradicando a problematica da discriminac&o;

IV — o respeito as experiéncias socio-culturais do educando;

V — a democratizacdo e coletivizagdo da gestdo escolar com a participacdo
dos usuérios do servico e de todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

SECAO Il
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAQ

Art. 3°- O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promocao dos seguintes valores:

| —amor a liberdade;

Il — reconhecimento do significado social e econémico da educacéo para o
desenvolvimento do cidadéo e do pais;

Il — constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e
profissional;

IV — respeito a personalidade do educando;

V — mentalidade comunitéaria para que a escola seja agente de integracdo e
desenvolvimento do ambiente social;

VI — consciéncia civica e respeito as tradi¢cGes e ao patrimoénio cultural do
pais;

VII — participagéo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento.
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Capitulo 11
Dos Conceitos Basicos

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — Sistema: o conjunto de entidades e 6rgdos que integram a administracao
de ensino e a rede de Escolas mantidas pelo Poder Pablico Municipal,

Il — Turno: periodo correspondente a cada uma das divisdes de horéario
diario de funcionamento da Escola;

Il — Turma: o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais Professores,
assistindo as mesmas aulas em um mesmo espago fisico;

IV — Regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo Professor no
desenvolvimento dos conteudos curriculares, sob forma de atividades, &rea de estudo ou
disciplina:

a) Regéncia de Atividades — a exercida na Educagdo Infantil e nas
séries iniciais do Ensino Fundamental, nas matérias de ndcleo comum ou nas atividades
especializadas de Educacdo Artistica, Educacgdo Fisica e do Ensino Especial ou Supletivo em
ambos os niveis de Ensino,

b) Regéncia de Area de Estudos — a exercida nas séries finais do Ensino
Fundamental, em contetidos da mesma matéria do nicleo comum ou da parte diversificada,

c) Regéncia de Disciplinas — a exercida no Ensino Médio, em um so
conteddo das matérias do nacleo comum ou parte diversificada, ou de contetdos isolados;

V - Cargo da Educacdo: é o conjunto de atribuicbes e deveres
desempenhados pelo profissional do Magistério, respeitadas as caracteristicas de criacdo, na
forma da lei, com denominacdo propria e valor de referéncia correspondente submetido ao
regime estatutario;

VI — Classe: é o conjunto de cargos sob a mesma denominacdo com as
mesmas atribuicdes, escolaridade e idéntica natureza pelo grau de conhecimento exigivel para
seu desempenho;

VIl — Série de Classes: é o conjunto de classes com funcdo da mesma
natureza ou natureza afim, com habilidades especificas para cada classe dispostas segundo o
grau de conhecimento;

VIII — Carreira da Educacéo: é o conjunto de cargos de provimento efetivo
do Quadro da Educagéo, néo hierarquizados, integrantes dos campos de atuagéo operacional,
administrativo e pedagogico;

X1 — Quadro da Educacédo: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira,
cargos de comissdo e fungdes de confianca integrantes das estruturas dos Orgaos que
compdem o Sistema Municipal de Ensino; bem como de suporte pedagégico e administrativo;

XII — Padréo: é a combinagdo do nivel e grau indicativo do vencimento do
titular do cargo da Educacdo;

XII — Nivel: € a referéncia numérica, identificada por algarismos romanos,
correspondente ao escalonamento, da classificagdo atribuida ao servidor de acordo com a
habilitacdo ou escolaridade;

XIV — Grau: é a referéncia alfabética identificada por letras mailsculas
correspondentes aos vencimentos devidos ao servidor estatutario pelo cargo que exerce, sendo
o valor obtido em funcdo da razdo matemética adotada na construcdo da Tabela de
Vencimentos e equivalente a cada um dos componentes em que se subdivide a faixa salarial
para permitir a progressao horizontal por efetivo exercicio e por mérito.
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TiTULO Il N
ESTRUTURACAO DA EDUCAGAO

Capitulo 1
Da Organizacédo do Quadro da Educacéo

Art. 5°- O Quadro de Servidores Municipais da Educacdo de Manhumirim
compreende os cargos de provimento efetivo e os cargos em comissdo de livre nomeacéo e
exoneracgdo, identificados pela quantidade e denominacéo, na conformidade dos Anexos II-A
e 11-B, desta Lei Complementar.

Art. 6°- Integra 0o Quadro de Servidores Municipais da Educacdo de
Manhumirim o pessoal que exerce:

| —a docéncia;

Il — a assessoria técnico-didatico-pedagogica;

Il — a assisténcia ao educando;

IV — a escrituracdo escolar;

V — 0s servicos gerais;

VI —a administracéo e a diregcdo do sistema de ensino.

8 1°. A docéncia se constitui do pessoal encarregado de ministrar a regéncia.

§ 2°. A assessoria técnico-didatico-pedagdgica é integrada pelo pessoal que
desempenha funcdes de supervisdo pedagdgica, respeitadas as disposicdes legais quanto a
habilitacdo exigida.

§ 3°. A assisténcia ao educando € integrada pelo pessoal que desempenha
funcBes especificas em secdo prépria, no 6rgao do sistema municipal de ensino e ainda a
assisténcia de disciplina do turno, além da instrucdo de atividades complementares.

8 4° A escrituracdo das unidades escolares € integrada pelo pessoal que
desempenha as fungdes técnicas de secretaria escolar.

8 5°. Integra os servigos gerais o pessoal responsavel pela limpeza, higiene e
alimentacédo das unidades escolares ou dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo.

8 6° A administracdo das unidades escolares e do sistema municipal de
ensino é integrada pelo pessoal que exerce a Direcdo, a Vice-Direcdo e a Coordenacdo das
unidades de ensino; bem como a administracdo e 0 assessoramento dos 0rgdos da Secretaria
Municipal de Educacdo.

Capitulo 11
Do Quadro da Educacéo: das Classes e da Identificacdo por Grau de Escolaridade

SECAO |
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DA ORGANIZACAO DAS CLASSES

Art. 7°- O Quadro de Servidores Municipais da Educacdo de Manhumirim
é composto de classes escalonadas dentro das seguintes séries de classes:

| — Professor | — Ensino Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental —
PI;

Il — Professor Il — Séries Finais do Ensino Fundamental — PII;

I11 — Professor 111 — 12 a 32 Série do Ensino Médio e Ensino Técnico — PlII;

IV — Secretario Escolar — SEE;

V — Supervisor Pedagdgico — SPE;

V1 — Servente Escolar — SVE;

VIl — Instrutor de Atividades — INA;

VIl — Monitor — MON.

8 1°. Os cargos mencionados neste artigo sdo de provimento efetivo.

8§ 2° Entende-se por Professor PI, Professor PIl e Professor PIIl, o
profissional que exerce as funcbes de docéncia especificadas no artigo 4°, inciso IV, em todos
os niveis da Educacéo Basica.

8 3° Entende-se por Supervisor Pedagogico o profissional que possua a
competente habilitacdo para o exercicio da funcdo de assessoria técnico-didatico-pedagdgica.

§ 4° Entende-se por Secretario Escolar o pessoal responsavel pela
escrituracdo das unidades escolares integradas ao Sistema Municipal de Ensino.

8 5° Entende-se por Servente Escolar o pessoal com fungdes especificas
destinadas a limpeza, higiene, alimentacdo das unidades escolares ou dos 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacdo.

8 6°. Entende-se por Monitor o pessoal com fungdes destinadas a execucéo,
sob orientacdo, de atividades auxiliares e de apoio as creches e escolas municipais, a
assisténcia de disciplina de turno, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene,
seguranca e saude dos menores.

8 7° Entende-se por Instrutor de Atividades o pessoal com fungbes
destinadas ao desenvolvimento de atividades de complementacdo curricular com criangas e
adolescentes.

SECAOIl )
DO CAMPO DE ATUAGCAO E FUNGCOES ESPECIFICAS

Art. 8°- Os integrantes do Quadro de Servidores Municipais da Educagéo
de Manhumirim exercerdo as funcbes de seus respectivos cargos conforme disposto nas areas
de atuacdo:

| — area de Docéncia, que compreende a atuagdo do Professor PI, Professor
PIl e Professor PIII, lotados nas respectivas unidades escolares ou Orgdos da Secretaria
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Municipal de Educacdo, para a qual foram concursados e nomeados, segundo o exercicio dos
cargos identificados:

a) Regéncia de Atividades: a exercida na Educacédo Infantil e nas séries
iniciais do Ensino Fundamental, nas matérias de nucleo comum,

b) Regéncia de Area de Estudos: a exercida nas séries finais do Ensino
Fundamental, em conteldos da mesma matéria do nicleo comum ou da parte diversificada,

c) Regéncia de Disciplinas: a exercida no Ensino Médio e no Ensino
Técnico, em um sé conteldo das matérias do nicleo comum ou parte diversificada, ou de
conteddos isolados;

Il — &rea de Suporte Pedagdgico e Administrativo compreende a atuacao:

a) da assessoria técnico-didatico-pedagogica exercida pelos
Supervisores Pedag6gicos lotados nas respectivas unidades escolares ou na Secretaria
Municipal de Educacdo, para as quais foram concursados e nomeados,

b) da assisténcia ao educando exercida pelos Monitores e Instrutores de
Atividades lotados na Secretaria Municipal de Educacéo, cujas fungdes se realizem no ambito
interno ou in loco nas unidades escolares da Secretaria Municipal de Educagdo ou nos érgéos
do Sistema Municipal de Ensino,

c) da escrituracdo escolar exercida pelos Secretérios Escolares lotados e
nomeados nas respectivas unidades escolares da Secretaria Municipal de Educacdo ou nos
6rgdos do Sistema Municipal de Ensino,

d) dos servicos gerais exercidos pelos Serventes Escolares, responsaveis
pela limpeza e higiene e preparo da alimentagdo, lotados e nomeados nas respectivas unidades
escolares da Secretaria Municipal de Educacdo ou nos 6rgdos do Sistema Municipal de
Ensino;

e) da administracdo e direcdo exercida pelos Diretores, Vice-Diretores e
Coordenadores, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para as respectivas
unidades escolares ou nos 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino.

Art.9°- O Quadro de Pessoal das unidades escolares e oOrgdos da
Secretaria Municipal de Educacdo obedece a composi¢do numeérica fixada nos Anexos II-A e
I1-B desta Lei Complementar.

_ SECAOII
DA IDENTIFICACAO EM RAZAO DA ESCOLARIDADE

Art. 10 - Os cargos de Professor I, Professor Il e Professor Ill, serdo
identificados pela sigla do cargo acrescida do padrdo especifico do cargo para o qual foi
concursado e nomeado na seguinte forma:

| — Professor Regente de Atividades — Ensino Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental — PI: refere-se aos docentes com curso de formac&o superior em
Pedagogia ou Normal Superior;

Il — Professor Regente de Atividades — Séries Finais do Ensino Fundamental
— PII: refere-se aos docentes com curso de Licenciatura Plena, bem como de Bacharelado com
complementacdo pedagdgica, para lecionar nas séries finais do Ensino Fundamental,

Il — Professor Regente de Atividades — 1? a 32 Série do Ensino Médio e do
Ensino Técnico — PIII: refere-se aos docentes com curso de Licenciatura Plena, bem como de
Bacharelado com complementacdo pedagogica, para lecionar no Ensino Médio e no Ensino
Técnico.
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Art.11- Os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador seréo
identificados pela sigla do cargo para o qual foi nomeado, nos seguintes termos:

| — Diretor Geral de Escola Il: refere-se aos servidores com curso de
formacéo superior em Pedagogia ou Normal Superior; ou Licenciatura Curta ou Plena, bem
como de Bacharelado com complementagdo pedagdgica, para administracdo e coordenagéo
das atividades administrativas em Escola Municipal de Ensino Médio e Ensino Técnico;

Il — Diretor Geral de Escola I: refere-se aos servidores com curso de
formacéo superior em Pedagogia ou Normal Superior; ou Licenciatura Curta ou Plena, bem
como de Bacharelado com complementacdo pedagdgica, para administracdo e coordenacao
das atividades administrativas em Escola Municipal de Ensino Fundamental;

Il — Vice-Diretor Geral de Escola Il: refere-se aos servidores com curso de
formacdo superior em Pedagogia ou Normal Superior; ou Licenciatura Curta ou Plena, bem
como de Bacharelado com complementacdo pedagogica, para auxiliar na administracdo e
coordenacao das atividades administrativas em Escola Municipal de Ensino Médio e Ensino
Técnico;

IV — Vice-Diretor Geral de Escola I: refere-se aos servidores com curso de
formag&o superior em Pedagogia ou Normal Superior; ou Licenciatura Curta ou Plena, bem
como de Bacharelado com complementacdo pedagdgica, para auxiliar na administracdo e
coordenagao das atividades administrativas em Escola Municipal de Ensino Fundamental,

V — Coordenador de Escola: refere-se aos servidores com curso de formacéo
superior em Pedagogia ou Normal Superior; ou Licenciatura Curta ou Plena, bem como de
Bacharelado com complementacdo pedagogica, para administracdo e coordenacdo das
atividades administrativas em Escola Municipal que ndo possua Diretor Geral de Escola.

Capitulo 111
Das Carreiras da Educacéo
Art. 12 - A carreira do Pessoal do Quadro de Servidores Municipais da
Educacdo de Manhumirim desenvolver-se-4 mediante promocdo, de acordo com as regras

previstas nos artigos seguintes.

Art. 13 - Promocao é o modo pelo qual o servidor progride na carreira sob
a forma de avanco vertical e de avango horizontal.

Paragrafo anico. A promogéo se dard sempre dentro da mesma carreira.

Art. 14 - Cada série de classe é estruturada por classes que constituem a
linha de promocgdo vertical denominada Progresséo Vertical, identificada por nivel.

Art. 15 - As classes de cada série desdobram-se em graus que constituem a
linha de promogao horizontal denominada Progressao Horizontal.

Art. 16 - As Progressdes na carreira se dardo de acordo com o disposto nas
SecOes do Capitulo 1V, do Titulo VIII, desta Lei Complementar.

TITULO Il
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DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Capitulo 1
Dos Objetivos da Escola

Art. 17 - A Escola Pdblica Municipal de Manhumirim identificar-se-a
como espaco de difusdo, desenvolvimento e democratizacdo do saber, realizando, para isso,
um trabalho que objetive:

| —a universalizacdo do atendimento a populacéo;

Il —igualdade de condicOes para 0 acesso e permanéncia na Escola;

I11 — garantia da qualidade de ensino oferecida pela Rede Municipal;

IV —a afirmacéo e a ampliagéo da autonomia da Escola;

V — o0 exercicio de praticas democraticas que possibilitem a participacdo da
comunidade escolar e a descentralizagdo do poder;

VI — intercambio comunidade-escola, oportunizando a integracdo do aluno
no meio fisico e social,

VIl — pleno desenvolvimento da pessoa, formando cidaddos capazes de
refletir criticamente sobre a realidade e de transforméa-Ila, além de preparé-los para o trabalho;

VIIl - formacdo de cidaddos conscientes de seus direitos e
responsabilidades frente ao Estado e aos demais organismos da sociedade;

IX — atuacdo coletiva, criativa, consciente e comprometida do docente.

Art. 18 - As Escolas Municipais de Manhumirim orientam-se pelos
principios da Constituicdo Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e da
Lei Orgéanica Municipal oferecendo em igualdade de obrigacGes e oportunidades os seguintes
tipos de ensino:

| — Educacdo Infantil,

Il — Ensino Fundamental, inclusive para os que a ele ndo tiverem acesso na
idade prépria;

Il — Ensino Especial aos educandos com necessidades especiais;

IV — Ensino Médio;

V — Ensino Técnico.

8 1°. O exposto neste artigo podera ser oferecido atraves de:

| — atendimento educacional especializado, com a colaboracdo da familia,
aos portadores de deficiéncia, preferencialmente no ensino regular, ou em instituicdes
préprias existentes no Municipio ou através de convénios ou qualquer outro instrumento legal
de cooperacéo;

Il — ensino fundamental regular noturno, e de ensino supletivo adequado as
condigdes do educando;

Il — atendimento ao educando, na educacdo infantii e no ensino
fundamental, através de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia médico-odontologica, psicoldgica e social, inclusive em atividades
oferecidas em tempo integral;

IV — acesso igualitrio aos educandos com necessidades especiais, aos
programas sociais suplementares concedidos aos demais educandos do mesmo nivel de
ensino;

V — educacdo de jovens e adultos adequada as suas condicdes e
necessidades.
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§ 2°. E prioritario o atendimento na educagdo infantil e no ensino
fundamental.

Capitulo 11
Da Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19 - A administracdo da Escola Publica Municipal sera exercida de
maneira democratica garantindo a participacdo de todos 0s segmentos sociais envolvidos no
processo educacional.

Art. 20 - O corpo docente e discente, pais de alunos e representantes da
comunidade, participardo da avaliacdo periddica do funcionamento da escola.

Art. 21 - Fica assegurada a organizacdo autbnoma dos alunos, no ambito
das Escolas Municipais de Manhumirim em atividades tais como grémios estudantis, centros
civicos e outras agremiacdes afins.

SECAO Il N
DA DIREGAO E VICE-DIRECAO

Art. 22 - O provimento do cargo em comissdao de Direcdo e de Vice-
Direcdo de unidade escolar pertencente & Rede Municipal de Manhumirim serd realizado
através de nomeacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, em cada unidade onde o
namero de turmas for superior a 7 (sete) ou em que o nimero de alunos seja superior a 140
(cento e quarenta), no funcionamento conjunto dos dois ou trés turnos.

Art. 23 - Os cargos em comissdo de Diretor e de Vice-Diretor serdo de
livre nomeacao e exoneracao.

Art. 24 - A diregdo da unidade municipal de ensino serd exercida em
regime de dedicacdo integral.

Art. 25 - Toda Escola que possuir Diretor tera direito:

I —a 1 (um) Vice-Diretor, se funcionar com, no minimo, 7 (sete) turmas, em
pelo menos 2 (dois) turnos;

Il — a 2 (dois) Vice-Diretores, pelo menos, se funcionar com mais de 20
(vinte) turmas, em pelo menos 2 (dois) turnos.

Art. 26 - Os cargos em Comisséo de Diretor de Escola sdo escalonados,
por nivel, de acordo com a modalidade de Ensino a ser oferecido.

Art. 27 - O servidor, enquanto no exercicio da direcdo de Unidade
Municipal de Ensino, serd remunerado pelo vencimento do cargo em comissao; ou, quando
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efetivo, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de gratificacdo, nos termos
do artigo 117, desta Lei Complementar.

Art. 28 - Compete ao Diretor:

I — administrar coletivamente a unidade escolar de forma que a acdo de
todos se integre numa sistematica de trabalho que permita a consecucéo dos objetivos;

I1 — cumprir os preceitos legais;

Il — responsabilizar-se perante os poderes constituidos e a Comunidade
Escolar pelo bom funcionamento da Escola e pela preservacao de seu patriménio;

IV — cumprir e fazer cumprir as deliberacGes dos 6rgéos colegiados;

V — representar a Unidade Escolar perante as autoridades constituidas;

VI — delegar competéncias;

VIl — apresentar relatério das atividades a Secretaria Municipal de
Educagéo, anualmente, ou quando solicitado;

VIII - aplicar as penas disciplinares no ambito de sua competéncia.

Art. 29 - Compete ao Vice-Diretor:

| — Substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos eventuais e sucedé-lo
em caso de vacancia;

Il — auxiliar o Diretor na Administracao coletiva da Escola;

I11 — responder, integralmente, pelo menos por um turno da Escola;

IV — exercer as atribui¢fes previstas no Regimento Escolar na Unidade.

Art. 30 - A comunidade escolar tomard conhecimento do horario de
trabalho do Diretor e do Vice-Diretor da Escola.
SECAO Il
DA COORDENACAO

Art.31- As Unidades Escolares que ndo possuirem Diretor sera
administrada por um Coordenador de Escola.

Paragrafo Unico. A Escola so tera direito a um Coordenador.

Art. 32 - A Coordenacgdo sera exercida por servidor nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo, através de Portaria.

Art. 33 - Compete ao Coordenador as mesmas atribuicbes delegadas ao
Diretor e dispostas no artigo 28 desta Lei.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 34 - As Unidades Escolares de Ensino Fundamental das Séries Iniciais
contardo com, pelo menos, 01 (um) Professor para substituicdo eventual e/ou auxilio no
processo ensino-aprendizagem, em cada turno de funcionamento.
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Art. 35 - Compete ao Professor, além de substituir os regentes, auxiliar no
processo ensino-aprendizagem, atuando como elemento de apoio ao docente e outras
atividades que Ihes forem determinadas pela Direcéo da Escola, inclusive de recuperacao.

TITULO IV
DO REGIME FUNCIONAL

Capitulo 1
Do Ingresso no Quadro do Magistério

SECAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 36 - Os cargos que compdem o Quadro de Servidores Municipais da
Educacdo de Manhumirim sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as seguintes
exigéncias:

| — estar aprovado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos;

I — estar habilitado para o exercicio do cargo na data da posse;

I11 — estar em dia com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental;

V — ser cidaddo brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que
tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacbes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto Federal n.° 70.436, de 18/04/1972; artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal; e, artigo
3°, da Emenda Constitucional n.° 19/98);

VI — gozo dos direitos politicos;

VIl — idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1°. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicBes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais serao reservadas até 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

8§ 2°. O provimento dos cargos publicos municipais far-se-4 mediante ato do
Prefeito Municipal, permitida a delegacdo de competéncia.

8 3° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 37 - A investidura em cargo publico municipal ocorrerd com a posse,
sendo formas de provimento:

| — nomeacao;

Il — reverséo;

Il — reintegracao.

SECAO Il
DO CONCURSO
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Art. 38 - O provimento dos cargos do Quadro de Servidores Municipais da
Educacdo de Manhumirim serdo feitos mediante aprovacdo e classificagdo em concurso
publico.

8 1° A realizagdo de provas consistira necessariamente na realizagdo de,
pelo menos, uma prova escrita, aliada a possibilidade de realizagdo de provas praticas e/ou de
titulos.

8 2°. Para a investidura nos cargo de Professor I, Professor 11, Professor 111 e
Supervisor Pedagdgico, o concurso consistird necessariamente na realizacéo de prova escrita e
prova de titulos, com possibilidade de realizacdo de outras modalidades de provas.

Art.39- Os concursos serdo classificatorios e realizados para
preenchimento, em definitivo, de vagas nos cargos componentes de todas as classes do
Quadro de Servidores Municipais da Educacdo de Manhumirim.

Art. 40 - O concurso obedecera as condicdes e requisitos estabelecidos no
respectivo Edital, atendidas as normas constantes deste Estatuto e nas demais Leis
Municipais, quando couber.

Art. 41 - O Edital do Concurso Puablico, além de outras informacGes
julgadas necessarias, contera obrigatoriamente:

I — O ndmero de vagas nas classes e cargos existentes no Quadro de
Servidores Municipais da Educacdo a serem providos;

Il — a relacdo de documentos necessarios a inscricao;

Il — programa de provas e respectivas bibliografias, quando for o caso;

IV — tipos de provas e condic¢des de sua realizacéo;

V — critérios de classificacdo e de julgamento das provas e dos titulos;

VI —titulos que serdo considerados e seu respectivo valor;

VIl — jornada de trabalho e remuneracao;

VIII - condicBes de interposicdo e decisdo de recursos;

IX — data, local e horario de realizagdo das provas e publicacdo dos
resultados;

X — critérios de aprovacao e classificagdo dos candidatos;

XI — prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico. A comprovacgdo de Registro Profissional ou equivalente
podera ser feita até o dia da posse.

Art. 42 - As provas do concurso para o cargo de Professor I, Professor Il e
Professor 1ll, serdo realizadas para preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de
areas de estudo ou de disciplinas, respectivamente.

Art. 43 - As provas do concurso para o cargo de Professor I, Professor Il e
Professor 11, e de Supervisor Pedagdgico versardo sobre a didatica e o contetdo proprio do
cargo pretendido.

8 1°. As provas do concurso para 0s outros cargos do Quadro de Servidores
Municipais da Educacéo versardo sobre as atribuicGes especificas a serem exercidas.
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§ 2°. O Concurso Publico para todos os cargos do Quadro de Servidores
Municipais da Educacdo, que exijam habilitacdo ao nivel de Ensino Médio ou de Curso
Superior, devera constar também de prova de Portugués.

Art. 44 - No julgamento dos titulos, serdo considerados e valorizados 0s
seguintes:

| — experiéncia e contagem de tempo em cargo compativel com o concurso;

Il — graus e certificados de cursos relacionados com as atribui¢cdes do cargo
do concurso;

Il — aprovacdo em outros concursos publicos, em cargo relacionado com o
do concurso.

Art. 45 - Compete ao Orgdo municipal competente a organizacdo e
realizacdo do concurso, podendo ser contratada Empresa para tanto.

Art. 46 - O resultado do concurso, contendo a classificacdo de todos 0s
candidatos, observado o minimo de pontos exigidos, sera publicado para o conhecimento dos
interessados.

Art. 47 - Fica assegurado aos candidatos o direito de recurso nas fases de
publicacédo de resultados parciais ou globais e de homologagéo de concurso.

Art. 48 - Apo6s o término do prazo para interposicdo de recursos, o Chefe
do Poder Executivo Municipal procedera a homologac¢do do concurso no prazo legal,
publicando-se a relagcdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificagéo.

SECAO Il _
DA NOMEACAO

Art. 49 - A nomeagcdo far-se-a:
| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
Il —em comissao, de livre nomeacéo e exoneragao.

§ 1° (VETADO).

Art. 50 - A nomeacdo para o cargo de provimento efetivo obedecera a
ordem de classificagdo no concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
previsao no Edital.

§ 1°. Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite de vagas
tém assegurado o direito a nomeacéo.

8 2°. Teré& preferéncia para nomeagéo, em caso de empate na classificacdo, o
candidato com maior pontuagdo em prova de titulos e, persistindo o empate, o de maior tempo
de experiéncia no servi¢o publico, no desempenho de atribui¢des idénticas ao do cargo em
disputa.
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8 3°. Se ainda persistir o empate, decidir-se-a em favor do de mais idade.

8 4° Em razdo de desisténcia, ndo ocorrendo posse do titular do direito a
nomeacao, serd a mesma automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida a ordem
de classificagéo.

Art. 51 - Nenhum concurso terd o efeito de vinculagdo permanente do
servidor a Escola, localidade ou érgédo de ensino.

Art. 52 - O ato de nomeacdo serd expedido em prazo de acordo com a
necessidade do servico publico, a partir da data da homologacao do concurso.

8 1° Quando de sua nomeacdo, ndo havendo interesse momentaneo na
posse por parte do candidato, este tera direito a reclassificacdo para o ultimo lugar da
listagem, caso requeira, podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e dentro do prazo da
validade do concurso.

8 2°. Quando mais de um candidato solicitar a reclassificacdo a que se refere
o0 paragrafo anterior, o reposicionamento respeitara a classificacao inicial.

§ 3° O direito previsto no § 1° podera ser exercido uma Unica vez pelo
candidato, no mesmo concurso.

Art. 53 - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo sujeitar-
se-a ao estagio probatério, pelo prazo previsto constitucionalmente.

Capitulo 11
Da Posse e do Exercicio

SECAO |
DA POSSE

Art. 54 - Havera posse em cargos do Quadro de Servidores Municipais da
Educacao nos casos de nomeacdo em carater efetivo.

Art. 55 - A posse realizar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da cientificagdo do ato de nomeacéo.

8 1°. A posse tambeém podera ser prorrogada nos casos em que o servidor se
encontrar em licenca gestacdo ou maternidade e licenca para tratamento de saude.

8 2°. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera
requerer sua prorrogacdo por 30 (trinta) dias, por uma Unica vez.

Art. 56 - Se, por omissdo do interessado, a posse ndo se der em tempo
habil, o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do
direito de nova nomeagéo.
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Paragrafo anico. Os prazos previstos no artigo anterior ndo ocorrerao
qguando a posse depender de providéncia da Administracdo Municipal.

Art. 57 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo.

Art. 58 - A posse sera dada pelo Prefeito Municipal ou autoridade
delegada, observadas as exigéncias legais e regulamentares.

SECAO II
DO EXERCICIO

Art.59 - A fixacdo do local onde o ocupante de cargo da Educacgdo
exercera as atribuicdes especificas sera feita por ato de lotacdo, nos termos do que dispdem o
Titulo V deste Estatuto.

Art. 60 - O ocupante de cargo publico devera entrar em exercicio:

I — no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse;

Il — no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data do ato, quando
removido.

8 1°. Os prazos previstos neste artigo podem ser prorrogados a pedido do
interessado e a juizo da Secretaria Municipal de Educacdo, por periodo igual ao fixado no
respectivo artigo.

§ 2°. Os prazos a que refere este artigo contam-se do término das férias e
recessos, enumerados no artigo 135, e das licencas e concessfes enumeradas no artigo 140,
ambos desta Lei Complementar.

Art.61- O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo
estabelecido no artigo 60, sera exonerado do cargo mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 62 - E autoridade competente para dar exercicio ao servidor:

| — O Diretor ou seu substituto, quando em Unidade Escolar;

Il — O Secretério de Educacdo ou autoridade por ele delegada, quando no
Orgdo Municipal de Ensino.

Art. 63 - Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade administrativa
diferente daquela em que estiver lotado, salvo quando nomeado em cargo de provimento em
comissao.

Art. 64 - A autoridade escolar comunicara imediatamente a Secretaria
Municipal de Educacgéo o inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo
publico.
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SECAO IlI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 65 - Estagio Probatdrio é o periodo inicial de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico, no qual deverd comprovar
através de seu desempenho, periodicamente avaliado, que satisfaz os requisitos necessarios a
sua permanéncia no cargo.

Art. 66 - Durante o Estagio Probatério, o integrante do Quadro de
Servidores Municipais da Educacdo de Manhumirim, deveré satisfazer os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

I — pontualidade;

I11 — zelo e eficiéncia;

IV — capacidade de relacionamento com alunos e todo o pessoal da unidade
escolar ou do érgdo municipal de educacéo;

V — respeito e compromisso com a institui¢ao escolar;

VI — disciplina;

VIl — capacidade de iniciativa;

VIII - produtividade.

Paragrafo Unico. Tratando-se de ocupante dos cargos de Professor I,
Professor |1, Professor |1, Supervisor Pedagdgico, Monitor e Instrutor de Atividades, serdo
considerados, ainda:

| — criatividade;

Il — freqliéncia e aproveitamento nos cursos, encontros, capacitacoes,
realizadas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 67 - A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos no artigo
66 sera responsabilidade de Comissao constituida de 3 (trés) membros, designada pelo Chefe
do Poder Executivo, e composta necessariamente pelo superior hierdrquico ao qual se
encontra subordinado o avaliado, e por servidores estaveis de nivel de escolaridade igual ou
superior ao do avaliado.

Art. 68 - A Comisséo descrita no artigo anterior, conforme o caso, realizara
5 (cinco) avaliagOes consecutivas do servidor, com intervalo regular de 6 (seis) meses, sempre
de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Apos cada avaliagédo, o Diretor ou chefe imediato levara o
seu resultado ao conhecimento do servidor avaliado.

Art. 69 - Imediatamente apds a Ultima avaliagio o Diretor ou Chefe
Imediato, encaminhara ao Prefeito Municipal o relatorio contendo as conclusdes acerca de
manutencdo ou n&o do servidor no cargo.

8 1° A Secretaria Municipal de Educacdo, juntamente com a Secretaria
Municipal de Administracdo, dardo conclusédo final ao processo, apos sindicancia, analise e
avaliacdo de cada caso.
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8§ 2°. Cabe recurso do servidor ao Prefeito Municipal, da decisdo conclusiva
apresentada pela Comissao de Avaliacao.

Art. 70 - O Prefeito Municipal, de acordo com a conclusdo final do
processo, tomara as providéncias cabiveis.

8 1°. Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos
casos previstos em Lei, o servidor que, conforme conclusdo final do processo, ndo satisfizer
0s requisitos do estagio probatdrio, sera exonerado.

8 2°. Serd estavel apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor que
satisfizer os requisitos do estagio probatdrio.

Capitulo 111
Do Tempo de Servico

Art. 71- A apuracdo do tempo de servigco, inclusive para efeito de
promocdo e adicionais, sera feita em dias.

Art. 72 - Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista de
documentacao propria que comprove a fregiiéncia, especialmente livro de ponto ou folha de
pagamento.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, 0 niUmero de dias sera convertido
em anos considerados sempre estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 73 - Além das auséncias ao servico previstas no artigo 105, da Lei
Municipal n.° 1.179/2000, sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| — gozo de férias e recessos escolares;

Il — exercicio em cargo de provimento em comissdo ou equivalente, nos
Orgdos da Prefeitura Municipal de Manhumirim;

Il — gozo de licenca para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual
e municipal;

IV — participacdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V — Gozo das licengas previstas no art. 141, 1, 11, IV, V, VII, Vil e IX.

Paragrafo Gnico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo, de 6rgdo ou entidade dos
poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

TITULOV
DA MOVIMENTAGCAO DO PESSOAL

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais
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Art. 74 - A movimentacdo do pessoal do Quadro de Servidores Municipais
da Educacdo é feita mediante remocdo ou transferéncia, lotacéo e readaptacao.

Art. 75 - Entende-se por:

| — Remocdo ou transferéncia — a determinacdo de deslocamento do servidor
de uma para unidade escolar ou 6rgdo da Secretaria Municipal de Educacéo para outra;

Il — Lotacdo — a indicacdo, na unidade escolar ou 6rgdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, de escola ou outro 6rgdo do sistema em que 0 ocupante de cargo
deva ter exercicio;

Il — Readaptacdo — o ajustamento do servidor ao exercicio de atribuicOes
mais compativeis com seu estado de saude;

IV — Substituicdo — a designacédo de servidor para o exercicio de atribuicdes
de outro cargo, em carater temporario, durante o periodo de afastamento do titular.

Capitulo 11
Da Remocéo ou Transferéncia

Art. 76 - A remocao ou transferéncia do servidor, de uma localidade para
outra, podera se dar:

| — por permuta, mediante requerimento de ambos os interessados, desde
que ocupem cargos da mesma classe;

Il — a pedido do interessado;

I11 — de oficio.

Art. 77 - A remocdo a pedido, nos casos dos incisos | e Il, do artigo
anterior, dependerd necessariamente da aprovacdo do Secretario Municipal de Educacdo,
desde que ndo comprometa a necessidade do servico publico.

8§ 1°. De acordo com a conveniéncia do servico publico, podera a Secretaria
Municipal de Educacdo estabelecer prazos para que os servidores pleiteiem a remocdo para
outra Escola, mediante Edital previamente divulgado, sempre ao final de cada ano letivo.

8 2°. Para os casos deste artigo, podera a Secretaria Municipal de Educacéo
utilizar-se de critérios objetivos de escolha, caso haja mais de um servidor interessado em ser
remanejado para outra Escola.

Art. 78 - O servidor podera ser remanejado, de oficio, de acordo com a
conveniéncia do servico publico municipal, desde que haja prévia justificativa e motivacao
pertinente para tanto, ouvido o servidor, nas hipdteses do art. 79, caso exista mais de uma
opcéo de lugar ou de 6rgdo como destino seu.

Art. 79 - Na hipotese de excedéncia de pessoal, 0 ocupante de cargo do
Quadro de Servidores Municipais da Educacdo de Manhumirim poderd ser remanejado ex
officio, para outra unidade escolar ou 6rgdo da Secretaria Municipal de Educacdo, onde haja
vaga.

Paragrafo Unico. Serdo remanejados o0s excedentes de acordo com 0s
critérios abaixo identificados, em ordem de preferéncia:
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| — com menor tempo de servico publico municipal no desempenho das
atribuicOes do cargo em que se encontre provido, contados a partir de sua nomeacao;

Il — com menor classificagdo no concurso, caso tenham ingressado no
servico publico em decorréncia do mesmo Concurso;

I11 — com menor tempo de efetivo exercicio na Escola, contados a partir de
sua nomeagéo;

IV — idade menor.

Capitulo 111
Da Lotacéo

Art. 80 - O servidor efetivo sera lotado nas vagas existentes pela Secretaria
Municipal de Educacéo, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do ato de posse.

8 1°. Os servidores efetivos que porventura ndo possuam Termo de Lotacéo
em suas pastas funcionais, serdo lotados nas Escolas em que se encontram atualmente em
exercicio.

8 2° Nos casos dos servidores efetivos que se encontram atualmente
nomeados em cargos de provimento em comissdo, 0s mesmos serdo lotados nas Escolas em
que desempenharam pela Gltima vez as atribui¢es do seu cargo efetivo.

Art. 81 - Nao perde a lotagcdo o servidor licenciado para cargo eletivo,
eleito para mandato sindical, nomeado para cargo comissionado no ambito municipal, em
licenca para tratamento de salde, em licenca gestagdo ou maternidade, em licenca
paternidade, em licenca para exercicio de atividade politica, em licenca para capacitacdo, ou
em licenca para acompanhamento de pessoa da familia.

Art.82- O ato de lotagdo é competéncia do Secretario Municipal de
Educacao, podendo ser delegada.

Capitulo IV
Da Readaptacgéo

Art. 83 - A readaptacdo é feita por interesse do ensino e de acordo com a
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, objetivando o melhor aproveitamento
funcional do ocupante do cargo da educacdo que tenha sofrido alteragéo do seu estado de
salde, e consiste na atribuicdo de encargos especiais ou adaptacao de funcgdes.

8 1°. A readaptacdo depende de inspecdo médica oficial que conclua pela
impossibilidade de exercicio das atribuicfes de seu cargo, desde que ndo represente
incapacidade permanente o desempenho de atividades no servi¢o publico municipal.

8 2°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd aposentado.

8 3°. A readaptacéo seré efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins,
respeitada a habilitagcdo exigida.

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 36.970-000

8 4° A readaptacdo ndo podera acarretar diminui¢cdo de remuneragdo do
servidor, em razdo do principio da irredutibilidade de vencimentos, devendo o mesmo
perceber remunera¢do como se estivesse no exercicio das atribui¢des do cargo para o qual foi
concursado.

8 5°. Excepcionalmente, nos casos em que o servidor readaptado passar a
exercer as funcbes de cargo com vencimento superior ao do cargo em que se encontra
provido, percebera a remuneracdo correspondente, durante o periodo de readaptacdo, sem
garantia de irredutibilidade.

8§ 6°. Deve ser assegurado ao servidor em estagio probatdrio, sempre apos
inspecdo médica o direito de ser readaptado se vier a adquirir, apos a posse, qualquer tipo de
doenca ou se sofrer acidente que provoque impedimento parcial de exercer as fungdes do
cargo para o qual prestou concurso publico e que tenha nele sido empossado.

Capitulo V
Da Reverséao

Art. 84 - Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, na forma da Lei, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria e atestada sua capacidade para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico. A reversdo far-se-a de oficio, ficando assegurada, para
nova aposentadoria, a contagem do tempo anterior ao que esteve aposentado.

Art. 85 - A reversdo far-se-& no mesmo cargo ocupado pelo servidor na
época em que ocorrer a aposentadoria, ou em cargo decorrente de sua transformacéo.

8 1°. Tendo sido extinto o cargo, o servidor retornara ao exercicio de cargo
com atribuicdes e escolaridade semelhantes, sempre que possivel.

8 2° Na inexisténcia de vaga, o servidor exercera suas funcbes como
excedente, sendo designado para o desempenho das atribuicGes de seu cargo em local de
acordo com a necessidade do servico publico.

Capitulo VI
Da Substituicao

Art. 86 - Substituicdo ¢ o cometimento de um ocupante de cargo de
magistério das atribuigdes que competiam a outro que se encontre ausente.

Art. 87 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo
Municipal, podera ser nomeado ou designado como substituto, servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou efetivo, em carater temporario, para responder cumulativamente
pelas atribuicdes de outro cargo, de provimento efetivo ou em comisséo, até que se verifique a
nomeacao do titular, observando-se a escolaridade requerida para seu exercicio.
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8§ 1°. A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da Administrag&o.

8§ 2° A substituicdo sera gratuita ou onerosa, de acordo com as
possibilidades abaixo descritas:

| — A substituicdo serd gratuita, salvo se exceder a 10 (dez) dias, quando sera
remunerada pelo periodo da substituicéo;

I — No caso de substituicdo remunerada, o substituto perceberd o
vencimento somente de um cargo, cabendo ao servidor substituto optar pela remuneracao do
cargo em que se der a substituicdo, ou do seu cargo originario.

i TITULO VI N
DA VACANCIA, EXONERAGAO E DA REINTEGRACAO

Capitulo |
Da Vacancia

Art. 88 - A vacancia do cargo decorrera de:
| — exoneracdo;

Il — demissao;

I11 — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — posse em outro cargo inacumulavel.

Capitulo 11
Da Exoneracéo

Art. 89 - A exoneracdo dar-se-a:

| — a pedido do servidor, para os cargos de provimento efetivo e de
comissao; ou,

Il — ex officio, apenas para 0s cargos de provimento em comisséo.

Paragrafo anico. Também ocorrera exoneracao ex officio:
I — quando o servidor ndo satisfizer as exigéncias do estagio probatorio, e
apos o cumprimento dos procedimentos estabelecidos na legislacéo;

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar no exercicio dentro
do prazo legal.

Capitulo 111
Da Demissao

Art. 90 - A demissdo dar-se-a, sempre, como medida administrativa de
carater disciplinar, garantindo amplo direito de defesa e contraditorio ao servidor, a partir da
instauracdo de sindicancia e no curso do processo administrativo, conforme disposto na Lei
Municipal n.° 1.179/2000.
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Capitulo IV
Da Reintegracao

Art. 91 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupando ou no cargo resultante de sua transformacédo, quando invalidada sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8 1° Extinto ou declarada a desnecessidade do cargo, o servidor estavel
ficara em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

8 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, serd reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional do tempo de servico.

§ 3° O servidor reintegrado passara por junta médica e, quando julgado
incapaz para o0 exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado por invalidez.

TITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Capitulo 1
Da Jornada

Art. 92 - As atribuicdes especificas do ocupante de cargo do Quadro de
Servidores Municipais da Educacdo de Manhumirim, nos termos do artigo 8° serdo
desempenhadas em exercicio na Escola ou outro Orgéo do Sistema Municipal de Ensino, com
cumprimento da seguinte jornada de trabalho:

I — Secretario Escolar e Servente Escolar: 30 (trinta) horas semanais de
trabalho;

Il — Professor I e Instrutor de Atividades: 20 (vinte) horas semanais, mais 5
(cinco) horas de atividades extraclasse;

Il — Supervisor Pedagdgico: 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho;

IV — (VETADO).

8 1° Ao servidor efetivo estudante, matriculado em estabelecimento de
ensino, em curso compativel com o exercicio das atribuicdes de seu cargo, sera concedido,
sempre que possivel, horario especial de trabalho, que possibilite a freqliéncia regular as
aulas.

8 2° Nos casos do inciso IV, quando ndo houver demanda de aulas
necessaria para 0 cumprimento da jornada minima, podera 0 mesmo assumir outros encargos
de disciplinas afins, desde que compativeis com a sua habilitacdo, de acordo com a
conveniéncia do servico publico municipal ouvido o servidor.

8 3° (VETADO).
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§ 4°. (VETADO).
§ 5°. (VETADO).

Art. 93 - Os ocupantes dos demais cargos de provimento efetivo e dos
demais cargos em comissao, ficam sujeitos a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando for estabelecida duracédo diversa.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo de provimento em comissao exigira
de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracéo.

Art. 94 - Apés o aproveitamento de todos os servidores lotados nas
Escolas, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacdo podera designar pessoal para
funcdo publica temporaria.

Capitulo 11
Da Lotacéo das Classes

Art. 95 - A lotacdo das classes nas escolas municipais observard, quando
possivel, 0s seguintes critérios:

| — Na Zona Urbana:
a) Na Educacéo Infantil: 15 a 20 alunos,
b) Nas séries iniciais do Ensino Fundamental: 20 a 25 alunos,
c) Nas series finais do Ensino Fundamental: 30 a 35 alunos,
d) Nas séries do Ensino Médio: 30 a 35 alunos,
e) Nas séries do Ensino Técnico: 30 a 35 alunos;

Il — Na Zona Rural:
a) Na Educacéo Infantil: 15 a 20 alunos,
b) Nas séries iniciais do Ensino Fundamental: 15 a 25 alunos;
c) nas classes multisseriadas: 15 a 25 alunos.

Paragrafo Unico. Os limites maximos serdo ultrapassados quando o namero
de alunos excedentes na mesma série ou na mesma Escola ndo for suficiente para a
constituicdo de outra turma, dentro do minimo exigido, respeitando sempre as conveniéncias
pedagdgicas.

Capitulo 111
Da Organizac¢édo do Quadro de Pessoal

Art. 96 - A Secretaria Municipal de Educacdo organizard anualmente o
Quadro de Pessoal da unidade escolar, juntamente com o Diretor da Escola, observando:

| — demanda de matricula registrada;

Il — ndmero de turmas e turno de funcionamento;

[11 — proposta curricular aprovada pelo Orgdo competente;

IV — nivel e modalidade de ensino oferecidos.
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8 1° O ndmero de servidores por unidade escolar podera ser alterado
anualmente, por deciséo da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme as reais necessidades
da Escola.

8 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo aprovar o Quadro de Pessoal
da Unidade.

Capitulo IV
Da Distribuigdo das Classes e Aulas

Art. 97 - As classes e aulas existentes em cada unidade escolar serdo
distribuidas de acordo com a conveniéncia do servi¢co puablico municipal.

8 1° Quando possivel, poderda a Secretaria Municipal de Educacdo, de
comum acordo com o Diretor de cada uma das respectivas unidades escolares, distribuir as
classes e aulas com observancia dos seguintes critérios, em ordem de preferéncia:

| — ao Professor efetivo de maior tempo de servi¢o na unidade escolar, e em
efetivo exercicio das funcBes de docéncia, contado da nomeacdo, desde que tenha obtido
média superior a 8 (0ito) em avaliagdo periddica nos Gltimos 12 meses;

Il — ao Professor melhor avaliado em avaliacdo periddica de desempenho;

I11 — ao Professor de maior titulacéo;

IV — ao Professor efetivo de maior tempo de servigo na unidade escolar, que
no ano anterior tenha exercido a eventualidade ou o reforco.

§ 2°. Para a defini¢do do exercicio das atribui¢cBes de Professor Eventual e
Reforcador, a Secretaria Municipal de Educacdo, de comum acordo com o Diretor de cada
uma das respectivas unidades escolares, obedecerd, sempre que possivel, sistema de rodizio.

Capitulo V
Da Contratacéo para o Exercicio da Fun¢ao Publica Temporaria

Art. 98 - Apo6s a lotagdo de todos os servidores efetivos nas Escolas, a
Secretaria Municipal de Educacdo fard o levantamento de vagas ainda existentes, e podera
contratar servidores para o exercicio de fungdo publica temporaria.

8 1° SO serd permitida a contratacdo para o exercicio de funcdo publica
temporaria, se ndo houver excedente na prépria Escola ou em outra Unidade Escolar.

Art. 99 - A contratacdo para funcdo temporaria a que se refere o artigo
anterior obedecera, quando for o caso, os critérios indicados na legislagdo municipal
competente.

Capitulo VI
Da Dispensa
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Art. 100 -A dispensa do pessoal designado para o exercicio de fungéo
publica, nos termos da legislacdo vigente, sera feita pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Capitulo VII
Da Frequéncia e do Horario

Art. 101 - A freqliéncia sera apurada por meio de ponto, mediante assinatura
obrigatdria por parte do servidor presente.

Paragrafo Unico. Ponto € o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as
entradas e saidas dos servidores em servi¢o, nos termos das assinaturas aferidas.

Art. 102 - O servidor perderé:

| — 0 vencimento equivalente ao dia se ndo comparecer ao Servico;

Il — o valor equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida
antecipada de até 1 (uma) hora;

Il — o servidor perdera ainda o repouso semanal referente a semana em que
houver falta injustificada no Gltimo dia util de trabalho da semana, ou no primeiro dia atil da
semana subsequente;

IV — o valor equivalente a hora de trabalho nos casos de auséncia
injustificada nas atividades extraclasse devidamente programadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, Diretorias ou Coordenacdes.

8 1° Para os servidores no desempenho das atribuigbes dos cargos de
Professor 1l e Ill, havendo auséncia injustificada ao servico no periodo mensal, sera
descontada na sua remuneracdo mensal a importancia correspondente ao nimero de horas-
aula a que tiver faltado, ou de atraso, ou ainda de saida antecipada, com acréscimo de 1/3 de
atividade extraclasse.

8 2°. Em caso de auséncia injustificada do Professor Il e Il nas atividades
extraclasse devidamente programadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Diretorias ou
Coordenagdes, serd descontada na sua remuneragdo mensal a importancia correspondente ao
numero de horas despendidas na realizagcdo da mencionada atividade.

8 3°. Aplica-se aos ocupantes dos cargos de Professor Il e Il o disposto no
inciso 11, deste artigo, langando-se proporcionalmente as faltas do Gltimo dia de trabalho
relativas ao repouso semanal.

Art. 103 -Deverdo ser discriminadas no contracheque todas as vantagens e
descontos, inclusive as faltas.
TITULO VI
DOS DIREITOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais
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Art. 104 -Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor municipal pelo
exercicio das atribuicbes do cargo, correspondente ao nivel e padréo fixados em Lei.

Art. 105 -Remuneragdo é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo
exercicio das atribui¢bes do cargo, correspondente ao padrdao fixado em Lei, mais as quotas
ou porcentagens e outras vantagens remuneratérias que por Lei Ihe tenham sido atribuidas.

Art. 106 -O Sistema de Remuneracéo para os cargos de Quadro de Pessoal
Estatutario serd composto de Faixas, Niveis e Graus.

Art. 107 -Faixa Salarial é o instrumento da administracdo do vencimento
que, expressando o valor do cargo, em termos de sua amplitude, permita a consideracdo das
diferencas individuais de eficiéncia e outras, no processo de fixacao do salario, variando entre
um valor minimo e maximo.

Art. 108 -Nivel ¢é a referéncia numérica, identificada por algarismos
romanos, correspondente ao escalonamento, da classificacdo atribuida ao servidor, de acordo
com a habilitacdo ou escolaridade.

Art. 109 -Grau ¢ a referéncia alfabética identificadas por letras mailsculas,
correspondentes aos vencimentos devidos ao servidor estatutario, pelo cargo que exerce,
sendo o seu valor obtido em funcdo da razdo matematica adotada na construcdo da Tabela de
Vencimentos e equivalente a cada um dos componentes em que se subdivide a faixa salarial
para permitir a progressao horizontal por tempo de efetivo exercicio e mérito.

Art. 110 -O vencimento de todos os niveis na carreira serd fixado com
diferenca ndo inferior a 5% (cinco por cento), e ndo superior a 20% (vinte por cento).

Art. 111 - Os percentuais entre 0s graus em todos 0s niveis na carreira serdo
constantes e nunca inferior a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), dentro da mesma
faixa.

Art. 112 -Os cargos do Quadro Efetivo de Servidores Municipais da
Educacdo de Manhumirim serdo distribuidos, para efeito de remuneracdo, por niveis de
vencimento, graduados em ordem crescente de valor.

Paragrafo Unico. A cada nivel corresponderdo os graus previstos no Plano
de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais e destinados a servir ao processo de
Progressao Horizontal, nos termos deste Estatuto.

Art. 113 -Os valores das faixas salariais, constantes do artigo anterior deste
Estatuto, serdo revistos de modo geral e uniforme, em decorréncia de reajustamentos gerais,
sempre em percentagem Unica para todas as faixas salariais, conforme disposto no artigo 37,
inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 114 -O vencimento do ocupante do Quadro de Servidores Municipais
da Educacdo de Manhumirim é definido de acordo com a Tabela de VVencimentos, prevista no
Anexo |, desta Lei Complementar.
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8 1° O pagamento da remuneragdo dos servidores no exercicio das
atribuicBes do cargo de Professor Il - Séries Finais do Ensino Fundamental, e Professor 111 - 12
a 3% Série do Ensino Médio e Teécnico, serd feito em conformidade com o numero de
horas/aula efetivamente cumprido durante o periodo semanal, acrescido de 1/3 (um terco) de
hora/aula semanais, correspondente as atividades extraclasse.

§ 2°. O calculo da remuneracdo mensal sera feito através da multiplicacdo
do ndmero de horas/aula semanalmente cumprido de horas/aula semanalmente cumprido,
acrescido de 1/3 (um terco) de atividades extraclasse semanais, definidas na forma do
paragrafo anterior, pelo periodo de 4,5 (quatro semanas e meia).

Art. 115 -S8o direitos dos servidores efetivos do Quadro Municipal da
Educacdo de Manhumirim, além dos previstos no artigo 7°, incisos 1V, VII, VIII, 1X, XII,
X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituicdo Federal, os que, nos
termos da Lei, visem a melhoria de sua condicdo social e a produtividade no servigo publico,
especialmente:

| — gratificacOes e adicionais previstos nesta Lei Complementar;

Il — pagamento conforme a habilitacdo independentemente do grau de
ensino em que atue;

Il — progressdes vertical e horizontal na carreira, nos termos desta Lei
Complementar;

IV — recesso, exclusivamente para aqueles em exercicio das atribuicdes dos
cargos de Professor I, 1l e 111, e Supervisor Pedagogico;

V — bolsa de estudos para atualizacdo, treinamento, aperfeicoamento, na
area educacional, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e nos termos de Programa
instituido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para a consecucdo dos objetivos
educacionais do municipio;

VI — auxilio ou patrocinio, para a publicacdo de livros ou trabalho
considerado de valor para o ensino e para a educagdo a critério da Secretaria Municipal de
Educacao, ouvido o Conselho Municipal de Educacéo;

VII — licenga e concessdes, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 116 -E obrigatoria a discriminagio de todas as vantagens e descontos,
no contracheque do servidor.

Art. 117 -O vencimento nédo sera objeto de vinculag&o, arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial, ou
desconto para ressarcimento ao erario, nos limites estabelecidos por Lei.

Capitulo 11
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 118 -Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| — Gratificacdo natalina;

I1 — Adicional por tempo de servico;

Il — Adicional noturno;

IV — Abono familia;

V — Gratificacdo de funcdo;
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VI — Gratificacdo pelo exercicio em turmas multisseriadas;
VIl — Abono FUNDEB.

Art. 119 -O abono FUNDEB sera pago de acordo com o disposto na Lei
Municipal n.° 1.387/2007, e alteracGes posteriores.

SECAO | N
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 120 -A gratificacdo de funcdo corresponde ao acréscimo incidente
sobre o vencimento basico do servidor ocupante do cargo de provimento efetivo, que esteja
nomeado em cargo de provimento em comissao, ou no exercicio de funcao de confianca.

8 1° Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungdo de confianca o
servidor perdera a respectiva gratificacao.

§ 2° O Chefe do Executivo Municipal estabelecera, por Decreto, as
condicdes, 0s requisitos e a porcentagem do acréscimo previsto neste artigo, a qual variara
entre 10% (dez por cento) e 80% (oitenta por cento) incidente sobre o valor do vencimento
basico do cargo de provimento efetivo do servidor beneficiario.

8 3°. Podera o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, nomeado
em cargo de provimento em comissdo, optar pela percepcdo do vencimento do cargo efetivo,
acrescido da gratificacdo e demais vantagens inerentes, ou pela percepcdo do vencimento do
cargo de provimento em comisséao, exclusivamente.

SECAO Il
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 121 - A gratificagdo natalina serd paga, anualmente, a todo servidor
municipal, independentemente da remuneracéo a que fizer jus.

8§ 1°. A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més
de efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

8 2°. A fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada
como meés integral, para efeito do paragrafo inferior.

8§ 3°. A gratificacdo natalina sera calculada somente sobre o vencimento do
servidor, nele ndo incluidas as vantagens, exceto aquelas previstas nos incisos I, 111, IV e VI,
do artigo 117, desta Lei Complementar, que deverdo ser consideradas.

8 4°. A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, a primeira
até o dia 20 (vinte) de novembro e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

8 5°. O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneracao
do més em que ocorrer 0 pagamento.
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8 6°. A segunda parcela seré calculada com base na remuneragdo em vigor
no més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 122 -Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificacdo
de natal ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base
na remuneracao do més em que ocorrer a exoneragdo ou demissao.

SECAO 11l
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 123 -Por qlinquénio de efetivo exercicio no servico publico municipal,
sera concedido ao servidor efetivo um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) quinglénios.

8 1°. O adicional é devido a partir do primeiro dia imediato aquele em que o
servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 2°. O servidor que exerce cumulativamente mais de um cargo, tera direito
ao adicional calculado sobre o vencimento de cada cargo, de acordo com o respectivo tempo
de efetivo exercicio.

8 3° O adicional por tempo de servigo incorpora-se ao vencimento do
servidor, sendo vedado o seu computo para efeito de calculo de adicional posterior.

8 4°. Conta-se, para efeito de concessdo de adicional por tempo de servico,
como tempo de servicgo efetivamente laborado, os periodos de afastamento decorrentes de:

| — gozo de férias e recessos escolares;

Il — exercicio em cargo de provimento em comissdo ou equivalente, nos
orgdos da Prefeitura Municipal de Manhumirim;

Il — participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 0rgao ou reparticdo municipal;

IV — gozo de licenga para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual
e municipal;

V — participacdo em juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VI — gozo de licenca para o servigco militar;

VIl — gozo de licenga para atividade politica;

VIII — gozo de licenca para desempenho de mandato classista;

IX — gozo de licenca-prémio;

V —gozo de licenga para doar sangue, por 1 (um) dia;

VI — gozo de licenca por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;

VIl — gozo de licenga por 8 (0ito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;
b) falecimento de cdnjuge, companheiro ou companheira, pais,

madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

§ 5°. E admitida a utilizagio de tempo de servigo prestado na condigio de
servidor contratado, para fins de concessao de adicional por tempo de servico.
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SECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 124 -O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqlenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

SECAOV
DO ABONO FAMILIA

Art. 125 -Sera concedido abono familia ao servidor do Quadro de
Servidores Municipais da Educacédo, nos termos da legislacao federal aplicavel.

) SECAO VI
DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO EM TURMAS MULTISSERIADAS

Art. 126 -Serd concedido ao Professor | e ao Supervisor Pedag6gico, em
exercicio das atribuicBes de seu cargo em turmas multisseriadas, gratificacdo correspondente
a 5% (cinco por cento) e 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), de seus respectivos
vencimentos basicos mensais.

Paragrafo Unico. Afastando-se o servidor do desempenho das atividades
em turma multisseriada, perdera a respectiva gratificacao.

Capitulo 111
Do Pagamento por Habilitacao

Art. 127-O vencimento sera fixado conforme a habilitagéo,
independentemente do nivel de ensino em que atue, a partir do valor que atenda as
necessidades basicas do servidor e as de sua familia, com piso salarial profissional definido na
legislacdo federal, e reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, nos termos da
Constituicao Federal.

Art. 128 -O vencimento do integrante do Quadro de Servidores Municipais
da Educagdo de Manhumirim serd fixado por niveis nos termos do § 2°, do artigo 111 deste
Estatuto.

Capitulo IV
Da Progressdo na Carreira

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 129 -Progressdo vertical é a promocdo do pessoal do Quadro de
Servidores Municipais da Educacdo de Manhumirim, no cargo efetivo que ocupa para o nivel
superior, correspondente a nova escolaridade alcancada, independente de vaga e do grau e
nivel de ensino em que atue.

Art. 130 - A nova escolaridade, para o efeito de progressdo vertical, é aquela
obtida pelo servidor, necessariamente superior ao nivel de escolaridade anteriormente
existente, desde que correlato com as atribui¢fes de seu cargo publico.

Paragrafo Unico. Caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
juntamente com o Secretario Municipal de Educacéo, expedir ato regulamentador, definindo
os Cursos compativeis com as atribui¢fes de cada um dos cargos da Educacéo, para fins de
progressao vertical.

Art. 131 -Somente faz jus a progressdo vertical o servidor estavel, em
decorréncia da aprovacdo em estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. Ao servidor que ja possua nivel de escolaridade superior
aquele exigido para o provimento do cargo ocupado, na data do ingresso no servico publico
em carater definitivo, ou que o tenha adquirido durante o periodo de estagio probatério,
somente adquirird a progressao vertical apos a aquisicdo da estabilidade.

Art. 132 -Para candidatar-se a progressao vertical, o interessado apresentara
requerimento e documentacéo que comprove:

| — possuir habilitacdo superior ao nivel de escolaridade anteriormente
existente;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no nivel
de seu cargo.

Paragrafo anico. Para comprovacdo do inciso | deste artigo, alem do
registro profissional, quando for o caso, devera o servidor apresentar o histérico escolar ou
documento correspondente a habilitacdo ou curso que concluiu.

Art. 133 -0 ocupante de cargo do Quadro de Servidores Municipais da
Educagdo de Manhumirim, promovido por progressdo vertical, sera enquadrado no grau
inicial do nivel subsequente.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a progressao vertical representar
reducdo no vencimento bésico, o servidor contemplado sera enquadrado no grau do nivel com
valor de vencimento basico imediatamente superior ao percebido pelo servidor no més
anterior.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 134 -Progressdo Horizontal € promocdo do servidor do Quadro de
Servidores Municipais da Educacdo de Manhumirim ao grau imediato do mesmo nivel,
através do mérito e tempo de servigo.

Art. 135 -Para fazer jus a progressao horizontal, o servidor efetivo devera
satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — cumprir ininterruptamente 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias em
efetivo exercicio no grau e estagio a que pertencer;

Il — ndo possuir, durante o periodo citado no inciso anterior, faltas ndo

justificadas superiores a 5% (cinco por cento), registradas apos ter sido assegurado o
contraditério e ampla defesa previstos nos incisos LIV e LV do artigo 5° da Constituicdo
Federal.

Il — ndo ter sofrido qualquer penalidade durante o periodo citado no inciso
I;
IV — ndo ter se afastado do exercicio das atribui¢bes do cargo, durante o
periodo do inciso I, por motivo de:
a) licenca para tratar de interesses particulares,
b) desempenho de mandato classista;
c) condenacdo a pena restritiva de liberdade por sentenca definitiva;
V — obter pontuacdo minima correspondente a 8 (oito) em avaliacdo
funcional periddica, durante o periodo citado no inciso .

8 1° S&o contados, para fins de progressdo horizontal, como tempo de
efetivo exercicio, os periodos de afastamento decorrentes de:
| — gozo de férias e recessos escolares;
Il — exercicio em cargo de provimento em comissao ou equivalente, nos
Orgdos da Prefeitura Municipal de Manhumirim;
Il — participacdo em juri e outros servicos obrigatérios por lei;
IV — gozo de licenca prémio;
V — licencga para doar sangue, por 1 (um) dia;
VI — licenca por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;
VII — licenca por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) casamento;
b) falecimento de cOnjuge, companheiro ou companheira, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

8 2° Apenas suspendem a contagem do periodo aquisitivo, para fins de
progressao horizontal, os afastamentos do exercicio das atribuicdes do cargo em decorréncia
de:

| — licenga para o servigo militar;

Il — licenca para atividade politica;

I11 - licenca para desempenho de mandato eletivo;

IV — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

§ 3°. Inicia-se a contagem do periodo aquisitivo, para fins de progressao
horizontal, a partir da data do inicio do exercicio das atividades na condicdo de servidor
publico efetivo na Prefeitura Municipal de Manhumirim.
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8 4°. N&o é admitida a utilizacdo de tempo de servico prestado na condicéo
de servidor contratado ou comissionado, para fins de progressao horizontal, exceto, neste
ultimo, quando se tratar de periodo trabalhado ja na condicédo de servidor efetivo.

8 5°. O Boletim de Avaliacéo, citado no inciso V, deste artigo, apuraré:
| — Assiduidade;

Il — Honestidade no trato com a coisa publica;

I11 — Dedicagdo ao cargo;

IV — Pontualidade;

V — Urbanidade;

VI — Qualidade de trabalho;

V11 — Espirito de colaboracéo;

VIII - Nivel de conhecimento do servico.

8 6°. A avaliacdo se dara através de atribuicdo de notas de 0 a 10 para cada
item, obtendo-se a média ponderada, ao final, decorrente da somatdria de todos os itens.

Capitulo V
Das Férias e dos Recessos Escolares

Art. 136 -O servidor fara jus as férias, nos termos do artigo 98 e seguintes,
da Lei Municipal n.° 1.179/2000.

Paragrafo Unico — O servidor, inclusive do quadro do magistério, mesmo
temporariamente afastado de seu posto de trabalho e desde que esteja, em favor dele, fluindo
tempo de servigo considerado por lei como de efetivo exercicio, faz jus aos direitos previstos
no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 137 -O ocupante de cargo ou funcdo do Quadro de Servidores
Municipais da Educagdo de Manhumirim gozaré anualmente:

| — Em se tratando de ocupantes dos cargos de Professor I, Il e 1ll, e de
Supervisor Pedagdgico, quando em exercicio nas unidades escolares, 30 (trinta) dias de ferias
consecutivos, coincidentes com as férias escolares e 30 (trinta) dias de recesso, segundo o que
dispuser o calendario escolar;

Il — Para os demais servidores, quando em exercicio nas unidades escolares,
30 (trinta) dias de férias consecutivos e rodizio durante o periodo de recesso, segundo O
disposto no calendério escolar;

Il — Para os servidores em exercicio na Secretaria Municipal de Educacgéo
ou outro 6rgdo do Sistema, 30 (trinta) dias de férias, conforme escala a ser organizada de
acordo com a conveniéncia do ensino e, ainda, rodizio durante o periodo de recesso escolar.

Paragrafo Unico. As ferias previstas nos casos dos incisos | e Il, deste
artigo, serdo concedidas preferencialmente nos meses de janeiro ou julho, a fim de evitar o
comprometimento do calendario escolar, conforme escala a ser organizada de acordo com a
conveniéncia do ensino.

Art. 138 - Durante as férias anuais, recesso e licenga-prémio, o servidor fara
jus a todos os direitos e vantagens, considerando o periodo como de efetivo exercicio.
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Art. 139 -E proibida a acumulagio de férias, salvo nos casos previstos em
lei.

Art. 140 -O servidor removido, quando em gozo de férias, ndo sera
obrigado a apresentar-se ao servico antes de termina-las.

Capitulo VI
Das Licencas e Concessdes

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 141 -O servidor do Quadro de Servidores Municipais da Educacéo de
Manhumirim gozara das licengas previstas a seguir:

| — para tratamento de salde;

Il — & gestante, a adotante e a paternidade;

I11 — por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV — para o servigo militar;

V — para atividade politica;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista;

VIII - prémio;

IX — para capacitacéo.

8 1°. O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 1V, V e VII, do
presente artigo.

§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos I, Il, 111, V e X, deste artigo.

8 3°. A licenca concedida dentro de 15 (quinze) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

8 4° O servidor afastado em virtude de quaisquer das licengas previstas
neste artigo fica obrigado a manter atualizado seu endereco junto ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura.

SECAO Il
DA LICENCA-PREMIO

Art. 142 - Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor
efetivo fard jus a 90 (noventa) dias de licenca-prémio com a remuneracédo de cargo efetivo.
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8 1° O servidor devera enviar requerimento a Secretaria Municipal de
Educacéo, pleiteando a licenca-prémio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores ao
periodo que pretende goza-las.

8 2°. O deferimento do gozo da licenga-prémio dependera da conveniéncia
do servigo publico municipal.

§ 3°. E facultado ao servidor fracionar a licenca-prémio de que trata este
artigo, em até 3 (trés) parcelas, em periodo nédo inferior a 30 (trinta) dias.

8 4° A licenga-prémio ndo gozada até a data da edicdo da Emenda
Constitucional n.° 20/1998, sera computada em dobro, para efeito de contagem de tempo para
aposentadoria.

8 5° Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que vier a falecer serdo convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios de
pensao.

8 6°. O servidor efetivo, no exercicio do cargo de provimento em comissao,
podera usufruir de licenca-prémio com percepcdo de remuneracdo do cargo comissionado,
desde que no exercicio das atribuicbes deste pelo periodo minimo de 3 (trés) anos
ininterruptos.

Art. 143 -Conta-se, para efeito de concessédo de licenga-prémio, como
tempo de servigo efetivamente laborado, os periodos de afastamento decorrentes de:
| — gozo de férias;
Il — exercicio em cargo de provimento em comissdo ou equivalente, nos
6rgdos da Prefeitura Municipal de Manhumirim;
Il — participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgao ou reparticdao municipal;
IV — gozo de licenca para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual
e municipal;
V — participacdo em juri e outros servicos obrigatorios por lei;
VI — gozo de licenca para o servigo militar;
VIl — gozo de licenca para atividade politica;
VIII — gozo de licenga prémio;
V —gozo de licenca para doar sangue, por 1 (um) dia;
VI — gozo de licenca por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;
VIl — gozo de licenga por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) casamento,
b) falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Paragrafo unico. Ndo se admite a utilizacdo de tempo de servico prestado
na condicao de servidor contratado, para fins de concesséo de licenga-prémio.

Art. 144 -Nao se concederd licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

35



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 36.970-000

Il — afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem
remuneracao;
b) Licenga para tratar de interesses particulares;
c) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) Desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao
da licenca prevista neste artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 145 -O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio
ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do
Orgdo ou entidade.

Art. 146 -A requerimento do servidor, a licenca-prémio poderd ser
convertida em dinheiro, a critério exclusivo da Administracdo e de acordo com a
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 147 - A licenca-prémio ndo podera ser cassada depois de iniciado o
gozo da mesma, a ndo ser por desisténcia do préprio servidor, mediante comunicacdo por
escrito a Secretaria Municipal de Educacdo, desde que transcorrido prazo minimo de 30
(trinta) dias.

SECAO IlI
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 148 -Serd concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8 1° A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de
gestacdo, salvo antecipacdo medica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

8 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 4°. No caso de aborto, atestado por medico oficial, a servidora tera direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5°. A servidora gestante podera ser concedida licenca das atribuicdes do
cargo nos casos de epidemias, quando restar caracterizado caso de perigo a gestacao.

Art. 149 -Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
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Art. 150 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de
até 1 (um) ano de idade serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga remunerada,
para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serad de 90 (noventa) dias.

SECAO IV )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 151 -Seré concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer
jus.

Paragrafo Unico. Os servidores em gozo da licenca prevista neste artigo
serdo remunerados pelo INSS a partir do 16° (décimo sexto) dia quando o periodo de
afastamento for superior a 15 (quinze) dias.

Art. 152 -Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecao serd feita por médico
indicado pelo 6rgédo de pessoal e, se por prazo superior, pelo perito oficial do INSS.

8 1°. Sempre que necessaria, a inspecdo médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2°. Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o
servidor, sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por
meédico do Municipio.

8§ 3°. Os atestados médicos deverdo ser apresentados no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis, contados a partir da data de inicio do afastamento, sob pena de perda da
remuneracao do periodo do afastamento.

8 4°. Nos casos de afastamento por periodo igual ou inferior a 4 (quatro)
dias, o atestado médico referente ao periodo devera ser apresentado a chefia imediata.

8 5°. Nos casos de afastamento com periodo superior a 4 (quatro) dias e
inferior a 15 (quinze) dias, o atestado medico referente ao periodo devera ser apresentado ao
Médico designado pela Prefeitura Municipal, para a realizacdo da inspecéo, e confirmagdo do
atestado.

8 6°. Quando o periodo de afastamento for superior a 15 (quinze) dias,
deverdo os mesmos ser encaminhados ao INSS, para fins de inspe¢do medica.

8§ 7°. Havendo solicitagdo de prorrogacdo do afastamento, o servidor devera
submeter-se a nova pericia, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.
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Art. 153 -Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 154 -O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por acidente em servico ou
doenca profissional.

8§ 1° Os atestados médicos, para sua eficacia, deverdo conter
necessariamente:

I - Tempo de afastamento concedido ao servidor, por extenso e
numericamente,

Il - Diagnostico codificado, conforme Cddigo Internacional de Doenca, ou
Relatério Médico,

Il - Assinatura do Médico sobre carimbo do qual conste 0 nome completo e
0s registros do respectivo Conselho profissional.

8 2° Quando se tratar de doenga profissional, lesdes produzidas por
acidentes em servi¢o, ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, devera constar do laudo ou
atestado médico o nome ou natureza da doenga.

Art. 155 -O abono de faltas com base em declaracdo de comparecimento a
consulta ou exame médico, quando dela ndo constar a incapacidade de locomocdo do
servidor, devera ser previamente autorizado pelo superior hierarquico, e prevalecera para a
fracdo correspondente ao tempo necessario ao procedimento médico e aos respectivos
deslocamentos.

Art. 156 -O servidor que apresente indicios de lesbes organicas ou
funcionais serd submetido a inspec¢do médica.

SECAO V )
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA DOENTE DA FAMILIA

Art. 157 -Podera ser concedida a licenga ao servidor por motivo de doenca
do cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente, mediante
comprovagao medica.

8§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
deveré ser apurado, através de acompanhamento social.

8 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de
junta médica, e excedendo estes prazos, sem remuneracao.

8 3°. A prorrogacdo da licenga prevista no paragrafo anterior ndo se aplica
ao servidor contratado.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 158 -E assegurado ao servidor efetivo o direito de licenca para o
desempenho de mandato em confederacéo, federacédo, associacdo de classe de &mbito nacional
ou estadual, ou sindicato representativo da categoria dos servidores publicos municipais, nos
termos do artigo 94, da Lei Municipal n.° 1.179/2000.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 159 -E assegurado ao ocupante de cargo publico afastar-se do servigo
qguando convocado para o servi¢co militar obrigatorio por Lei, nos termos do artigo 90, da Lei
Municipal n.° 1.179/2000.

SECAO VIII )
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 160 -O servidor tem direito de licenca para concorrer ou exercer
mandato eletivo de acordo com o disposto na Lei Eleitoral em vigor quando de sua concessao,
bem como no artigo 91, da Lei Municipal n.° 1.179/2000.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 161 -A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor
estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragdo, podendo ser prorrogada uma ou mais vezes, num limite de
04 (quatro) anos.

8 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

8 2° N&o se concederd nova licenca antes de decorrido 1 (um) ano do
término da anterior.

Art. 162 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, nem ao servidor
temporario, ndo se concederd a licenca de que trata o artigo anterior.
SECAO X N
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 163 -A licenca para capacitacdo é o afastamento temporario do
servidor estavel do exercicio das atribuicbes especificas de seu cargo, para o desempenho de
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atividades especiais ou freqiiéncia a cursos de capacitacdo ou especializacdo relacionados com
a titularidade do seu cargo.

Art. 164 - A licenca para capacitacdo, respeitada a conveniéncia do servico
publico, sera concedida ao servidor para:

| — integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa;

Il — participar de congresso ou reunido cientifica, extensao, aperfeicoamento
ou atualizagéo;

Il — participar, como discente, de curso de especializacao strictu senso;

IV — freqlentar curso de habilitagdo para atender a programacdo de
iniciativa do Sistema.

8 1°. A licenga prevista neste artigo tem o0s seguintes prazos:

| — para o desempenho de atividades previstas no inciso | deste artigo, até 1
(um) ano;

Il —ado inciso I, até 45 (quarenta e cinco) dias em cada ano letivo;

Il —a dos incisos Il e 1V, pelo tempo suficiente para o término do Curso,
exigindo o intersticio de 02 (dois) anos, para nova licenca, quando se tratar de discente.

§ 2°. Os prazos estipulados no paragrafo anterior poderdo ser prorrogados, a
juizo da Secretaria Municipal de Educacao, mediante aprovacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 165 -O requerimento, quando necessario, para o0s afastamentos
previstos nesta Secdo, devera ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 166 - O servidor beneficiado da licenca prevista nos incisos Il e 1V, do
artigo 164, independentemente de ja haver cumprido o intersticio legal para a aposentadoria,
ficard obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de
afastamento.

8 1° O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de
Compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado, antes do inicio do gozo da licenca.

8 2° O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo ensejard a
devolucédo, a titulo de indenizacdo, do valor correspondente a remuneracdo do servidor,
durante o periodo de fruicdo da licenca, descontado o periodo porventura trabalhado ap6s o
retorno.

Art. 167 - A licenca podera ser interrompida na hipotese de afastamento da
atividade por motivo justificado, entendendo-se como tal o que ndo determinar desconto no
vencimento ou salério.

Paragrafo unico. Cessado o motivo de interrupcdo e persistindo as
condicBes que justificarem a concessdo do afastamento, é assegurado ao servidor o direito de
retornar do gozo da licenca interrompida.
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Art. 168 - A licenca de que trata esta Secdo serd cassada, caso 0 servidor
deixe de desenvolver a atividade que justificou sua concesséo, ressalvado o disposto no artigo
anterior.

Paragrafo uUnico. Cabe ao servidor beneficiado comprovar, mediante
documentagcdo competente, a ser arquivada em sua pasta individual, o efetivo
desenvolvimento das atividades que justificarem a concessdo do seu afastamento.

Art. 169 - O servidor que se afastar em licenca ndo perde a lotacdo na escola
de origem e faz jus aos direitos e vantagens de seu cargo.

Art. 170 -E de competéncia do Secretario Municipal de Educagio o ato de
concessao da autorizacdo especial, ouvido o Chefe do Poder Executivo.

Capitulo VII
Da Aposentadoria

Art. 171 -O servidor do Quadro de Servidores Municipais da Educacéo de
Manhumirim tera o direito de se aposentar de acordo com as regras estabelecidas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, vinculado ao INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo 1
Dos Direitos, dos Deveres e das Proibi¢oes

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 172 -S3o direitos inerentes a funcdo exercida pelos servidores do
Quadro de Servidores Municipais da Educacdo de Manhumirim, além dos j& previstos nesta
Lei Complementar, e na Lei Municipal n.° 1.179/2000, e alteracdes posteriores:

| — ter ao seu alcance informacdes técnicas, materiais didaticos e outros
instrumentos necessarios ao desempenho de suas fungdes;

Il — contar com assessoria técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagcdo de seus conhecimentos;

Il — ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais e procedimentos
didaticos, instrumentos de avaliacdo do rendimento escolar, observadas as diretrizes legais em
vigor e os principios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico, pedagogico
e administrativo, independente da situacéo funcional ou do regime juridico de admissao;

V — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo dos
processos escolares;

VI — dispor de ambiente de trabalho, de condi¢cbes materiais adequadas ao
exercicio de suas atividades laborais;
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VII - reunir-se no ambiente de trabalho para tratar de assuntos de interesse
profissional ou da educacao em geral, sem prejuizo das atividades regulares;
VIII - ter assegurado aperfeicoamento profissional continuado.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 173 -Além dos deveres para com a administracdo em geral elencados
no artigo 123, da Lei Municipal 1.179/2000, s&o deveres inerentes ao exercicio das funcdes
desempenhadas em funcdo das atividades desenvolvidas dentro do Quadro de Servidores
Municipais da Educagdo de Manhumirim:

| — elaborar e executar 0s projetos programas e planos no que for de sua
competéncia;

I1 — cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

I11 — zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado;

IV — ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, do desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

V — manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora
dela;

VI — comparecer as reunides previstas no calendario escolar, e de acordo
com as necessidades da Escola, e as extraordinarias quando convocado;

VIl — participar de cursos de reciclagem, atualizacdo e aperfeicoamento
promovidos pela Escola e ou indicados pela Secretaria Municipal de Educacao;

VIII — apresentar aos superiores as irregularidades de que tiver
conhecimento;

IX — zelar pela prépria participacdo e a da comunidade e pela gestdo
democrética da Escola;

X — apresentar sugestdes para a melhoria do servico e qualidade de ensino;

XI — respeitar a Instituicdo Escolar;

XIl — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao;

XII1 — comparecer ao local de trabalho com pontualidade e assiduidade;

XIV — colaborar com a equipe escolar e a comunidade em geral para o
cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Pedagogico da escola;

XV — estimular a cooperacdo e o dialogo entre os educandos e demais
educadores;

XVI — zelar pela defesa de direitos e pela reputacdo do Quadro da
Educacéo;

XVII — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo dos
projetos escolares;

XVIII — promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

XIX — respeitar 0 educando como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia do seu aprendizado;

XX — assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes & crianca e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
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XXI — considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sécio-
econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escola e a utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo no processo ensino-
aprendizagem;

XXII - zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

SECAO IIl_
DAS PROIBICOES

Art. 174 - Além das proibicdes elencadas no artigo 124, da Lei Municipal
1.179/2000, constituem transgressfes passiveis de pena para os servidores do Quadro de
Servidores Municipais da Educacdo de Manhumirim:

| — o desrespeito as normas deste Estatuto;

Il — a acdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao
educando ou ao colega de trabalho;

I11 — 0 uso de meios injuriosos ou violentos no trato com o educando ou com
0 colega de trabalho;

IV — 0 ndo comparecimento, sem relevante motivo comprovado, as aulas,
reunides ou aos trabalhos escolares;

V — a pratica de qualquer forma de discriminacao.

Capitulo 11
Da Acumulacéo

Art. 175 -Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo da Republica, €
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

_ TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 176 -O regime juridico do integrante do Quadro de Servidores
Municipais da Educacdo de Manhumirim contido nesta Lei Complementar é o estatutario.

Art. 177 - Ao pessoal do Quadro de Servidores Municipais da Educacgéo de
Manhumirim, aplica-se subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Manhumirim, instituido pela Lei Municipal n.° 1.179/2000, e alteracdes posteriores, naquilo
que ndo contrariar esta legislagéo.

Art. 178 -Compete a Secretaria Municipal de Educacdo atualizar os
servidores das Escolas Municipais, além de promover intercambio de experiéncias
pedagdgicas entre os integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Para cumprir o disposto nesse artigo, a Secretaria
Municipal de Educagdo promovera, no minimo, duas vezes por ano, Cursos, seminarios,
debates, encontros, palestras outras atividades afins.
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Art. 179 -As atividades de apoio ao processo educacional nas areas de
suporte administrativo, satde, nutrigdo, psicologia, assisténcia social e outras, serdo exercidas
por servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacdo ou através de convénios com
servigos especializados.

Art. 180 -Os atuais servidores efetivos que estejam ocupando cargos de
provimento em comissdo, quando da exoneracdo destes, assumirdo as funcdes do cargo
efetivo de que sdo detentores preferencialmente nas Escolas em que se encontram lotados.

Art. 181 — Apds o reposicionamento no nivel correspondente & sua
escolaridade, o servidor em ato incontinente transpord os graus da progressdo horizontal
correspondente a quantidade de progressdes ja adquiridas até a data da promulgacao desta lei
complementar.

8 1° Os servidores que ndo atenderem ao disposto no caput deste artigo,
serdo enquadrados na nova sistematica de pagamento das progressfes horizontais, mediante
reposicionamento no nivel inicial na carreira, no grau correspondente a quantidade de
progressdes ja adquiridas até a data da promulgacdo desta Lei Complementar.

§ 2° O reposicionamento descrito no pardgrafo anterior ensejara a
transposicao nos graus da carreira, contando-se um grau para cada progressao ja adquirida.

8 3°. Nos casos em que a aplicagdo das disposi¢cOes deste artigo representar
posicionamento com remuneracdo inferior a percebida pelo servidor no més anterior ao da
aprovacao desta Lei Complementar, o servidor serd automaticamente reposicionado no grau
em que Ihe garanta a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 182 -Devera o Setor de Recursos Humanos, juntamente com a
Procuradoria Geral do Municipio, promover a analise das pastas funcionais dos atuais
servidores do Quadro de Servidores Municipais da Educagdo de Manhumirim, a fim de
verificar a possibilidade de concessdao de progressdo horizontal com base nas regras
instituidas por esta Lei Complementar, a partir da data da concessdo da ultima progressao.

Paragrafo anico. Os trabalhos previstos neste artigo deverao ser concluidos
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 183 -Fica instituido nivel em extin¢do no cargo de provimento efetivo
de Professor I, constante do Quadro de Servidores Municipais da Educagdo de Manhumirim,
aplicado exclusivamente aos servidores efetivos e estaveis que possuam escolaridade
correspondente ao Curso Técnico de Magistério, de nivel medio.

Paragrafo Unico. Havendo a obtencéo de escolaridade minima exigida para
o cargo efetivo de Professor | por parte dos servidores enquadrados no nivel 0, constante do
Anexo I-B, desta Lei Complementar, havera o reposicionamento na carreira, em consonancia
com as regras previstas no artigo anterior desta Lei Complementar.

Art. 184 -As Escolas deverdo adaptar seus regimentos aos dispositivos
deste Estatuto em 180 (cento e oitenta) dias.
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Art. 185 -Na hipdtese da remuneracdo atualmente percebida pelo servidor

ser superior ao vencimento estabelecido para o seu cargo, a diferenca serd paga a titulo de
vantagem pessoal.

Art. 186 -Os atuais detentores dos cargos comissionados, bem como o0s

apostilados em decorréncia do mesmo, seréo reenquadrados de acordo com o Anexo I-A desta
Lei Complementar.

Comissao;

2011.

Art. 187 -Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:
I — Anexo I-A: Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento em

I1 — Anexo I-B: Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento Efetivo;
I11 — Anexo I1-A: Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

IV — Anexo 11-B: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

V — Anexo I1I-A: Atribuic6es Inerentes aos Cargos em Comissao;

IV — Anexo 111-B: Atribuigdes Inerentes aos Cargos Efetivos.

Art. 188 -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 189 -Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manhumirim — MG, 07 de dezembro de

Ronaldo Lopes Correa

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

A - TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

« SIMBOLO VALOR (R$)

GRUPO DE DIRECAO E CHEFIA (GDC)

CDCE-1 *

CDCE-2 1.238,78
CDCE-3 965,52
CDCE-4 637,61

GRUPO DE ASSESSORAMENTO (GAS)

CASE-1 965,52
CASE-2 819,77
CASE-3 517,18

GRUPO DE COORDENAGCAO (GCO)

CCOE-1 1.744,50
CCOE-2 1.429,22
CCOE-3 1.216,56
CCOE-4 1.032,91

Valores fixados em conformidade com o disposto no inciso V, do artigo 29, da Constituicdo Federal
de 1988.

Prefeitura Municipal de Manhumirim — MG, 07 de dezembro de 2011.

Ronaldo Lopes Correa

Prefeito Municipal
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B - TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO A B C D E F G H
0 659,29 675,77 692,26 708,74 725,22 741,70 758,18 774,67
Professor | I 791,15 807,63 824,11 840,60 857,08 873,56 890,04 906,52
1 923,01 939,49 955,97 972,45 988,94 | 1.005,42 | 1.021,90 | 1.038,38
1| 105486 | 1.071,35 | 1.087,83 | 1.104,31 | 1.120,79 | 1.137,28 | 1.153,76 | 1.170,24
IV | 1.186,72 | 1.203,20 | 1.219,69 | 1.236,17 | 1.252,65 | 1.269,13 | 1.285,62 | 1.302,10
Nivel 0: Curso Técnico de Magistério (em extincao)
Nivel I: Curso Normal Superior ou Pedagogia
Nivel 1l: Especializacdo (Pds-graduacéo lato sensu)
Nivel I1l: Mestrado
Nivel 1V: Doutorado
CARGO A B C D E F G H
I 10,54 10,80 11,07 11,33 11,59 11,86 12,12 12,39
Prof 1> I 11,07 11,33 11,59 11,86 12,12 12,39 12,65 12,91
rotessor 1| 11,59 11,86 12,12 12,39 12,65 12,91 1318 | 13,44
\Y/ 12,12 12,39 12,65 12,91 13,18 13,44 13,70 13,97

* Vencimento basico por hora/aula.

Nivel I: Licenciatura na area de atuacao

Nivel I1: Especializacdo (Pds-graduacéo lato sensu)

Nivel 111: Mestrado
Nivel IV: Doutorado
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CARGO A B C D E F G H
I 11,80 12,10 12,39 12,69 12,98 13,28 13,57 13,87
Professor 111* ] 12,39 12,69 12,98 13,28 13,57 13,87 14,16 14,46
Il 12,98 13,28 13,57 13,87 14,16 14,46 14,75 15,05
v 13,57 13,87 14,16 14,46 14,75 15,05 15,34 15,64
* Vencimento basico por hora/aula.
Nivel I: Licenciatura na area de atuacdo
Nivel 1I: Especializacdo (Pds-graduacéo lato sensu)
Nivel I1l: Mestrado
Nivel IV: Doutorado
CARGO A B C D E F G H
| | 1.122,31 | 1.150,37 | 1.178,43 | 1.206,48 | 1.234,54 | 1.266,60 | 1.290,66 | 1.318,71
Supervisor Pedagégico Il | 1.206,48 | 1.23454 | 1.266,60 | 1.290,66 | 1.318,71 | 1.346,77 | 1.374,83 | 1.402,89
1| 1.290,66 | 1.318,71 | 1.346,77 | 1.374,83 | 1.402,89 | 1.430,95 | 1.459,00 | 1.487,06
IV | 1.374,83 | 1.402,89 | 1.430,95 | 1.459,00 | 1.487,06 | 1.515,12 | 1.543,18 | 1.571,23
Nivel I: Curso Superior em Pedagogia ou complementacéo
Nivel 1l: Especializacdo (Pds-graduacéo lato sensu)
Nivel I1l: Mestrado
Nivel IV: Doutorado
CARGO A B C D E F G H
I 530,43 543,69 556,95 570,21 583,47 596,73 610,00 623,26
Instrutor de Atividades I 556,95 570,21 583,47 596,73 610,00 623,26 636,52 649,78
Il 583,47 596,73 610,00 623,26 636,52 649,78 663,04 676,30
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Nivel I: Nivel médio
Nivel Il: Curso Normal Superior, Licenciatura na area de atuacéo ou Pedagogia
Nivel I11: Especializacdo (P6s-graduacéo lato sensu)

CARGO A B C D E F G H
I 510,00 522,75 535,50 548,25 561,00 573,75 586,50 599,25
Monitor 1 535,50 548,25 561,00 573,75 586,50 599,25 612,00 624,75
i 561,00 573,75 586,50 599,25 612,00 624,75 637,50 650,25

Nivel I: Nivel médio

Nivel 11: Curso Normal Superior, Licenciatura na area de atuacéo ou Pedagogia

Nivel I1l: Especializacdo (P6s-graduacdo lato sensu)

CARGO A B C D E F G H
I 546,52 560,18 573,85 587,51 601,17 614,84 628,50 642,16
Secretario Escolar 1 573,85 587,51 601,17 614,84 628,50 642,16 655,82 669,49
i 601,17 614,84 628,50 642,16 655,82 669,49 683,15 696,81

Nivel I: Nivel médio

Nivel 11: Curso Superior em area correlata, Licenciatura em area correlata ou Pedagogia
Nivel I11: Especializacdo (P6s-graduagdo lato sensu)
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CARGO A B C D E F G H
I 510,00 522,75 535,50 548,25 561,00 573,75 586,50 599,25
Servente Escolar 1 535,50 548,25 561,00 573,75 586,50 599,25 612,00 624,75
i 561,00 573,75 586,50 599,25 612,00 624,75 637,50 650,25

Nivel I: Nivel elementar
Nivel I1: Nivel fundamental
Nivel I11: Nivel médio

Prefeitura Municipal de Manhumirim — MG, 07 de dezembro de 2011.

Ronaldo Lopes Correa

Prefeito Municipal
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ANEXO 11

A - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

] N.° | SIMBOL
x CODI | DE O DE RECRUTA
DENOMINACAO DO CARGO GO | VAG | VENCIM MENTO
AS ENTO
CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA - CDC
Secretario Municipal de Educacéo DCO01| 01 CDCE-1 Amplo
Diretor Municipal de Educacgao DC02 | 01 CDCE-2 Amplo
Chefe de Setor de Ensino DCO03 | 01 CDCE-3 Amplo
Chefe de Setor de Merenda Escolar DC04 | 01 CDCE-3 Amplo
Chefg de_ Setor de Controle e Registro Dcos | o1 CDCE-3 Amplo
Académico
Chefe de Setor de Gestdo Escolar DCO06 | 01 CDCE-3 Amplo
Chefe de Setor de Apoio ao Estudante DCO07 | 01 CDCE-3 Amplo
CARGOS DE ASSESSORAMENTO - CAS
Assessor | AS01 | 01 CASE-1 Amplo
Assessor 11 AS 02 01 CASE-2 Amplo
Assessor 1l AS03 | 01 CASE-3 Amplo
CARGOS DE COORDENACAO - CCO
Diretor Geral de Escola Il CO01| 01 CCOE-1 Amplo
Vice-Diretor Geral de Escola 1l CO02 | 02 CCOE-2 Amplo
Diretor Geral de Escola | CO03 | 08 CCOE-3 Amplo
Vice-Diretor Geral de Escola | CO04 | 08 CCOE-4 Amplo
Coordenador de Escola CO05| 03 CCOE-4 Amplo

Prefeitura Municipal de Manhumirim — MG, 07 de dezembro de 2011.

Ronaldo Lopes Correa

Prefeito Municipal
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B - QOUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N CODIG |QUANTID

DENOMINAGAO O DE ADE DE
CLASSE | VAGAS

NIVEL SUPERIOR
Professor | — Ensino Infantil e Séries Iniciais do Ensino Pl 220
Fundamental
Professor 1l — Séries Finais do Ensino Fundamental — Portugués PlI-Pt 14
Professor Il — Séries Finais do Ensino Fundamental — Matematica P1I-Mt 14
Professor 11 — Séries Finais do Ensino Fundamental — Ciéncias PII-Ci 09
Professor 1l — Séries Finais do Ensino Fundamental — Geografia PlI-Ge 09
Professor 11 — Séries Finais do Ensino Fundamental — Historia PlI-Hi 09
Professor Il — Séries Finais do Ensino Fundamental — Inglés Pll-In 02
Professor 11 — Séries Finais do Ensino Fundamental - Educacéo PlI-Ef 08
Fisica
Professor Il — Séries Finais do Ensino Fundamental - Educacéo PH-Er 03
Religiosa
Professor Il — Séries Finais do Ensino Fundamental - Educagdo Pll-Ea 02
Artistica
Professor 111 — 12 a 32 série do Ensino Médio PHI 15
Supervisor Pedagogico SPE 20
NIVEL MEDIO
Instrutor de Atividades INA 80
Monitor MON 18
Secretario Escolar SEE 14
NIVEL ELEMENTAR
Servente Escolar SVE 150
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Prefeitura Municipal de Manhumirim — MG, 07 de dezembro de 2011.

Ronaldo Lopes Correa

Prefeito Municipal
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ANEXO 111

ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS PUBLICOS

A— CARGOS EM COMISSAO

1 - PRIMEIRO ESCALAO

11 — CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

1 - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Descricdo Sumaria
Assessorar 0 Prefeito no planejamento, execucdo, coordenacdo e controle das atividades do
Municipio relacionadas com educacao.

Descrigdo Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagio com o Gabinete e Conselho Municipal de
Educacdo, as politicas municipais de educacdo; elaborar, em articulacdo com o Gabinete e
Conselho Municipal de Educagdo, os planos, programas e projetos relacionados com
educacdo, responsabilizando-se por sua execucao, controle e avaliacdo; coordenar e fiscalizar
as atividades de ensino; coordenar as atividades de capacitacdo do corpo de magistério;
coordenar as acdes de auxilio ao estudante; fiscalizar e planejar a manutencédo dos prédios das
escolas pertencentes a rede municipal de ensino; coordenar e fiscalizar a distribuicdo da
merenda escolar; coordenar o registro das informaces académicas; articular-se com as
demais instituicdes e esferas de governo para o desempenho de suas atividades.

Requisitos
Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializacdo em

Administracédo Escolar.
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2 - SEGUNDO ESCALAO

2.1 — CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

1 - DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACAO

Descri¢do Sumaria
Assessorar 0 Secretario no planejamento, execucdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das
atividades do Municipio relacionadas com a educagéo.

Descrigédo Detalhada

Elaborar e propor ao Secretéario as politicas municipais de educacdo; elaborar e propor ao
Secretario os planos, programas e projetos relacionados com educacéo, responsabilizando-se
por sua execucdo, controle e avaliacdo; coordenar as acdes de apoio ao estudante; orientar e
planejar a distribuicdo de merenda escolar; coordenar as atividades de gestdo e manutengéo
das escolas municipais.

2.2 — CARGOS DE COORDENACAO

1-DIRETOR GERAL DE ESCOLA I

Descricdo Sumaria
Administrar e coordenar as atividades administrativas em Escola Municipal de Ensino Médio.

Descrigdo Detalhada

Administrar estabelecimento de Ensino Médio mantido pelo Municipio; dirigir e organizar o
sistema de informacdes e documentacdo em estabelecimento municipal de ensino; selecionar
e orientar a utilizacdo do material didatico-pedagogico em estabelecimento municipal de
ensino; divulgar os planos e programas de ensino e o curriculo escolar em estabelecimento
municipal de ensino; coordenar o funcionamento do ensino médio, de acordo com a legislacéo
vigente, em estabelecimento municipal de ensino; orientar, supervisionar e inspecionar as
atividades pedagogicas e administrativas de estabelecimento de ensino municipal; orientar os
docentes e especialistas de educacdo, quanto a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos em estabelecimento municipal de ensino; auxiliar na elaboracdo de
relatorio anual, com quadro demonstrativo do movimento de matricula e freqiiéncia e com a
previsdo das necessidades para o ano subsequente; controlar o funcionamento da caixa escolar
em estabelecimento municipal de ensino.

Requisitos
Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializacdo em

Administracdo Escolar.
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2—-VICE-DIRETOR GERAL DE ESCOLA I

Descri¢do Sumaria
Auxiliar na administracdo e coordenacdo das atividades administrativas em Escola Municipal
de Ensino Medio.

Descrigédo Detalhada

Auxiliar o Diretor de Escola de Ensino Médio na administracdo do estabelecimento de Ensino
mantido pelo Municipio; auxiliar na direcdo e organizacdo do sistema de informagdes e
documentacdo em estabelecimento municipal de ensino; substituir o Diretor Geral de Escola
I1, quando das suas auséncias e/ou afastamentos; auxiliar nas demais matérias afins o Diretor
de Escola.

Requisitos
Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializacdo em

Administracdo Escolar.
3-DIRETOR GERAL DE ESCOLA |
Descrigdo Sumaria

Administrar e coordenar as atividades administrativas em Escola Municipal de Ensino
Fundamental.

Descrigédo Detalhada

Administrar estabelecimento de Ensino Fundamental mantido pelo Municipio; dirigir e
organizar o sistema de informacg6es e documentacdo em estabelecimento municipal de ensino;
selecionar e orientar a utilizacdo do material didatico-pedagdgico em estabelecimento
municipal de ensino; divulgar os planos e programas de ensino e o curriculo escolar em
estabelecimento municipal de ensino; coordenar o funcionamento do ensino médio, de acordo
com a legislagdo vigente, em estabelecimento municipal de ensino; orientar, supervisionar e
inspecionar as atividades pedagodgicas e administrativas de estabelecimento de ensino
municipal; orientar os docentes e especialistas de educagédo, quanto a aplicacdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos em estabelecimento municipal de ensino; auxiliar na
elaboracdo de relatorio anual, com quadro demonstrativo do movimento de matricula e
frequéncia e com a previsdo das necessidades para 0 ano subseqliente; controlar o
funcionamento da caixa escolar em estabelecimento municipal de ensino.

Requisitos
Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializagdo em

Administragéo Escolar.

4 -VICE-DIRETOR GERAL DE ESCOLAI
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Descricdo Sumaria
Auxiliar na administracéo e coordenacédo das atividades administrativas em Escola Municipal
de Ensino Fundamental.

Descrigédo Detalhada

Auxiliar o Diretor de Escola de Ensino Fundamental na administracdo do estabelecimento de
Ensino mantido pelo Municipio; auxiliar na direcdo e organizacao do sistema de informacdes
e documentacgdo em estabelecimento municipal de ensino; substituir o Diretor Geral de Escola
I, quando das suas auséncias e/ou afastamentos; auxiliar nas demais mateérias afins o Diretor
de Escola.

Requisitos
Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializacdo em

Administracdo Escolar.

3 - TERCEIRO ESCALAO

3.1 — CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

1 - CHEFE DE SETOR DE ENSINO

Descricdo Sumaria
Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgaos na gestao das atividades relacionadas
com o ensino infantil, fundamental e médio.

Descrigédo Detalhada

Ministrar e desenvolver o ensino infantil, fundamental e médio no &mbito municipal; fazer a
chamada anual da populagéo escolar, elaborar o calendario escolar e submeté-lo a aprovacao
do Secretério; dirigir e organizar o sistema de informacfes e documentacdo sobre o ensino;
selecionar e orientar a utilizagdo do material didatico-pedagogico; elaborar, aprovar e divulgar
os planos e programas de ensino e o curriculo escolar; coordenar e executar 0s convénios na
area de ensino; orientar as unidades escolares sobre a estrutura e funcionamento do ensino
infantil, fundamental e médio, de acordo com a legislacdo vigente; orientar, supervisionar e
inspecionar as atividades pedagogicas e administrativas dos estabelecimentos de ensino
municipais; orientar os docentes e especialistas de educagdo, quanto a aplicacdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos; elaborar e manter atualizado o cadastro escolar; elaborar
periodicamente mapas com a situacdo educacional do Municipio; elaborar relatério anual,
com quadro demonstrativo do movimento de matricula e freqiiéncia e com a previsao das
necessidades para 0 ano subseqiente; programar e promover a habilitacdo, treinamento e
aperfeicoamento de recursos humanos, tendo em vista a melhoria do ensino.

2 - CHEFE DE SETOR DE MERENDA ESCOLAR
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Descricdo Sumaria
Assessorar o Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo da merenda escolar.

Descrigédo Detalhada

Receber, estocar e distribuir os alimentos da merenda escolar e elaborar cardapios,
considerando os aspectos nutricionais; supervisionar o funcionamento das cozinhas escolares
guanto aos aspectos sanitarios e de preparacdo dos alimentos; orientar e incentivar o cultivo
de hortas e granjas junto as escolas; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom
funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

3 — CHEFE DE SETOR DE CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO

Descri¢do Sumaria
Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades de controle e
registro académico.

Descrigédo Detalhada

Realizar trabalhos de secretariado do Departamento de Educacéo; colaborar com o Diretor de
Educacdo no planejamento, coordenagdo, orientacdo, execugdo e controle das unidades
municipais de ensino; proceder a escrituracdo escolar conforme a legislacdo vigente;
responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino e
disposicdes regimentais; instruir, Informar e decidir sobre o expediente e escrituracdo escolar,
submetendo a apreciacdo do Diretor ou superior casos que ultrapassem sua area de decisao;
zelar pela conservacdo de material sob sua guarda, pela ordem e higiene em seu setor de
trabalho; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor; manter sigilo sobre informacgdes confidenciais, cuja divulgacdo pode
ser prejudicial para as operacOes do Departamento; tomar decisbes que repercutem no
andamento do trabalho.

4 — CHEFE DE SETOR DE GESTAO ESCOLAR

Descrigdo Sumaria
Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades de gestdo
administrativa das Escolas Municipais.

Descrigédo Detalhada

Auxiliar na administracdo dos estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio; fiscalizar
a aplicacdo de recursos e subvencbes concedidas pela Prefeitura a instituicdes privadas e
tomar a prestacdo de contas; coordenar e executar 0s convénios na area de ensino; orientar,
supervisionar e inspecionar as atividades administrativas dos estabelecimentos de ensino
municipais; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura
ou que sejam determinadas por ordem superior.

5—- CHEFE DE SETOR DE APOIO AO ESTUDANTE
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Descricdo Sumaria
Assessorar 0 Diretor de Departamento e demais 6rgdos na gestdo das atividades relacionadas
com 0 apoio ao estudante.

Descricao Detalhada

Opinar sobre a concessao de bolsa de estudo a estudantes carentes; supervisionar, executar e
desenvolver as atividades de assisténcia ao educando; estimular a cria¢do de caixas escolares
e controlar o seu funcionamento; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom
funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

3.2 — CARGOS DE ASSESSORIA

1- ASSESSOR

Descri¢do Sumaria
Auxiliar a Assessoria Geral e demais Secretarias nos assuntos pertinentes a Administracdo
Publica, nas respectivas areas de atuacao.

Descrigédo Detalhada

Co-participar no desenvolvimento de todas as atividades inerentes a Assessoria Geral; auxiliar
a Assessoria Geral na identificacdo de providéncias que, se levadas a cabo, poderdo melhorar
o relacionamento do Prefeito com a comunidade local; auxiliar a Assessoria Geral na
implementacdo de medidas que possam dar solucdo rapida a problemas gerados nas areas
administrativa e financeira; manter bom relacionamento com a imprensa, de modo a permitir
uma boa convivéncia com o Prefeito; prestar assessoria ao Executivo Municipal em todas as
areas compreendidas pelas Secretarias; observar e cumprir as normas de higiene e de
seguranca do trabalho; executar outras tarefas, correlatas ou ndo, a critério e determinacdo do
superior imediato.

3.3 — CARGOS DE COORDENACAO

1- COORDENADOR DE ESCOLA

Descrigdo Sumaria
Coordenar as atividades pedagdgicas e administrativas nos estabelecimentos municipais de
ensino que ndo possuam Diretor de Escola.

Descrigdo Detalhada

Administrar estabelecimento ou agrupamento de estabelecimentos de ensino infantil e
fundamental mantidos pelo Municipio; coordenar e assessorar na elabora¢do dos planos e
programas de ensino e o curriculo escolar; orientar as unidades escolares sobre a estrutura e
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funcionamento do ensino infantil e fundamental, de acordo com a legislagéo vigente; orientar,
supervisionar e inspecionar as atividades pedagdgicas e administrativas dos estabelecimentos
de ensino municipais; orientar os docentes e especialistas de educacdo, quanto a aplicagéo de
métodos, técnicas e procedimentos didaticos; assessorar na atualizacdo do cadastro escolar;
coordenar e assessorar na elaboracdo periddica dos mapas com a situacdo educacional do
Municipio; coordenar e assessorar na elaboracdo do relatério anual, com quadro
demonstrativo do movimento de matricula e freqiiéncia e com a previsdo das necessidades
para 0 ano subsequiente; coordenar na habilitacdo, treinamento e aperfeicoamento de recursos
humanos, tendo em vista a melhoria do ensino.

4 - QUARTO ESCALAO

4.1 — CARGOS DE ASSESSORIA

1- ASSESSOR

Descri¢do Sumaria
Auxiliar a Assessoria Geral e demais Secretarias e Departamentos nos assuntos pertinentes a
Administracdo Pablica, nas respectivas areas de atuacao.

Descrigédo Detalhada

Co-participar no desenvolvimento de todas as atividades inerentes a Assessoria Geral; auxiliar
a Assessoria Geral na identificacdo de providéncias que, se levadas a cabo, poderdo melhorar
o relacionamento do Prefeito com a comunidade local; auxiliar a Assessoria Geral na
implementacdo de medidas que possam dar solucdo rapida a problemas gerados nas areas
administrativa e financeira; manter bom relacionamento com a imprensa, de modo a permitir
uma boa convivéncia com o Prefeito; prestar assessoria ao Executivo Municipal em todas as
areas compreendidas pelas Secretarias; observar e cumprir as normas de higiene e de
seguranca do trabalho; executar outras tarefas, correlatas ou ndo, a critério e determinacéo do
superior imediato.

Cémara Municipal de Manhumirim/MG, aos 24 de novembro de 2011.

Ver. Hélio M. Mendonga / Presidente:

Verd. Ana Paula B. D. Sathler / Secretaria:

60



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUMIRIM

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 36.970-000

B - CARGOS EFETIVOS

1- PROFESSOR | — ENSINO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Descrigdo Sintética

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia no ensino infantil
e nos quatro anos iniciais do ensino fundamental; além de coordenar ou participar de
projetos/programas especiais na area de educacéo.

Requisitos
Possuir Curso Normal Superior ou Curso Superior de Pedagogia.

2 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

Descricdo Sintética
Compreende os cargos de especialista em educacdo que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar e executar atividades didaticas e pedagdgicas na rede municipal de ensino.

Requisitos
Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializacdo em

Administragédo Escolar.

3—MONITOR

Descrigdo Sintética

Compreende os cargos que se destinam a executar sob orientacdo, atividades auxiliares e de
apoio as creches e escolas municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela
higiene, seguranca e salde dos menores.

Requisitos
Ensino médio.

4 — SECRETARIO ESCOLAR

Descrigdo Sintética

Compreende os cargos, nas unidades escolares municipais, que se destinam a executar tarefas
de apoio educacional administrativo (escrituracdo escolar) que envolvam maior grau de
complexidade e requeiram certa autonomia.

Requisitos
Ensino médio.
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5—-SERVENTE ESCOLAR

Descrigdo Sintética

Compreende os cargos que se destinam a executar funcbes de zeladorias em escolas
municipais e creches, promovendo a limpeza e conservacdo das mesmas e assegurando o
cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio, seguranca e bem estar de
seus usuarios, bem como, auxiliar no preparo de refeicdes.

6 — INSTRUTOR DE ATIVIDADES

Descricdo Sintética

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver as atividades de Complementacéo
Curricular com criancas e adolescentes; oferecer as criancas condi¢des de desenvolvimento de
habilidades nas areas de Cultura e Lazer, Producdo de Texto e de Matematica (Raciocinio
I6gico e quantitativo) através do conceito de oficinas de criacdo; desenvolver atividades nas
areas de Artesanato, Iniciacdo Musical, Canto Coral, Constru¢cdo de Brinquedos,
Brinquedoteca e Danga; realizar atividades de planejamento, registro e atividades de
planejamento em geral; desenvolver atividades nas areas de educacdo fisica, objetivando
lazer, recreacdo com a integracdo do publico alvo nos centros comunitarios. Desenvolver
atividades recreativas com grupos de educandos, de acordo com as orientacbes da
coordenacdo do projeto; atuar em atividades comunitarias sempre que o0 bom
desenvolvimento do trabalho assim o indicar; realizar visitas domiciliares para fins de
pesquisa ou de atencédo especial aos educandos atendidos pelo projeto; desenvolver atividades
de assessoria a coordenacao.

Requisitos
Ensino médio.

7 - PROFESSOR Il — SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigdo Sintética

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos
finais do ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes &reas de especializacdo:
Lingua Portuguesa, Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educacéo
Fisica, Educacdo Religiosa ou Educacdo Artistica; além de coordenar ou participar de
projetos/programas especiais na area de educacao.

Requisitos
Possuir Curso de Licenciatura especifica na area correspondente.

8 - PROFESSOR |11 — 12 a 32 SERIE DO ENSINO MEDIO

Descricdo Sintética
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Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos trés anos do
ensino medio e no ensino técnico, dentro de qualquer das seguintes areas de especializacéo:
Lingua Portuguesa, Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Histdria, Geografia, Educacéao
Fisica, Sociologia, Filosofia, Educacdo Religiosa ou Educacdo Artistica, além das matérias
especificas do Ensino Técnico; além de coordenar ou participar de projetos/programas
especiais na area de educacéo.

Requisitos
Possuir Curso de Licenciatura especifica na area correspondente.

Prefeitura Municipal de Manhumirim — MG, 07 de dezembro de 2011.

Ronaldo Lopes Correa

Prefeito Municipal
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