LEI COMPLEMENTAR N°025/2007, PUBLICADA
NO INFORMATIVO MUNICIPAL N°298, EDICAO
ESPECIAL DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007.

Considerando a necessidade de reestruturar o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos a realidade funcional, organizacional e administrativa do municipio.

Dispoe sobre a reestruturagao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Municipio de VISCONDE DO RIO BRANCO - MG
estabelece normas gerals de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da
outras providéncias.

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art, 12 - Atendendo o disposto no Art. 39 da Constituicdo Federal e
na Lei Organica Municipal fica aprovado ¢ seguinte Plano de Cargos e Salarios, que
obedecera as seguintes diretrizes basicas:

. A valorizagao e dignificagao da fungao publica e do servidor
publico;

Il. Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de
vencimentos e salarios, respeito total ao direito adquirico,
desde que os mesmos ndo tenham sido obtidos através de ato
ilicito.

lll. Profissionalizacao e desenvolvimento do servidor publico;

V. Remuneragdo compativel com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas e com a escolaridade exigida
para seu desempenho;

V. Obediéncia ao ant, 7° da Constituicdo Federal, nos incisos: IV,
VI, VI, VI, IX, X, X, XV, XVI, XV, XVIIL, XIX, XX, XX,
XX, XXIV, XXX, XXXI, XXXII, XXX,

Art. 22 - O Regime Juridico Unico dos Servidores da administrag@o
direta e das autarquias e fundag¢oes publicas do Municipio de Visconde do Rio Branco
(MG) é o Direito Publico Estatutéario.

§ 1* - Todos os servidores nomeados, designados, contratadcs e os
investidos em cargos em comisséo e fungao de confianga, em exercicio na data de
aprovagao desta Lei e os admitidos posteriormente no servigo publico municipal
nas condigoes de concursados, estaveis, nomeados para cargo em cCOmissao,
contratados temporariamente e outros, estdo regidos por este plano de Cargos e
Salarios e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° - Os cargos da Administragac Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de
Visconde do Rio Branco, ccupados e vagos dos ambientes: operazional,
administrativo, educacional, social, saude, agricultura, meio ambiente, obra e
habitagao, ficam transformados no cargo de Agente Publico Municipal e Grupo de
Cargos de Nivel Superior na forma do anexo |.
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§ 3% - Aadministragao dos quadros de pessoal a que se refere a presente
Lei devera separar, apenas para fins de provimento, os cargos segundo a seguinte
classificacac:

| -= Agente Publico Municipal.
Il = Grupo de Cargos de Nivel Superior,

Art. 3% - O empregado publico municipal regido pela consolidagao das
Leis do Trabalno — CLT - tera o seu emprego transformado em cargo publico, sob a
egide do regime estatutdrio, automaticamente, na data da vigéncia desta Lei.

§ 1% - Nao se aplica o disposto neste artigo ao:

a) empregado de empresa particular prestadora de servicos;

b) profissional auténomo;

c) empregado cujo vinculo decorra de contrato de prestagao de
servicos temporarios;

d) ocupante de cargo, fungao ou emprego de confianga, de livre
exoneragao ou dispensa, salvo se tratar de detentor de outro
emprego permanente, caso em que devera ser esla a situagao
a ser considerada.

§ 22 - Em decorréncia do disposto neste artigo, consideram-se
automaticamente:

a) transiormados os respectivos empregos celetistas em cargos
publicos de natureza estatutaria;

b) extintos os respectivos contratos de trabalho celebrados sob o
regime celetista;

c) mediante anuencia dos empregados publicos.

Art. 42 - Em razao do disposto no artigo anterior, @ na data nele
prevista, o Municipio paralisara o recolhimento dos valores relativos ao
Regime Geral de Previdéncia Social em relagdo aos empregados publicos,
comunicando aos 6rgaos federais competentes.

Art. 5% - A passagem do empregado celelista para o cargo publico
estatutario nao implica a alteragdo das atribuicbes, denominacéo,
vencimento, jornada e condigdes de tiabalho.

Art. 6% - O empregado publico que teve o seu emprego regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT - transformado em funcéo publica
por forga do art. 47 desta Lei, sera efetivado, desde que:

| - se estavel, em virtude de disposi¢ao constitucional, seja
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aprovado em concurso para fins de efetivacéo, nos termos do § 1¢ do artigo
19 do Alo das Disposigoes Constitucionais Transitérias da Constituigdo da
Reptblica; e

Il — se ndo estavel, seja classificado em concurso publico que se
realizar para provimento de cargo correspondente a fungéo de que seja
titular.

Art. 72 - O servidor da administragdo publica municipal, cujo ingresso
no emprego regido pela CLT tenha ocorrido em virtude da aprovagdo em
selegdo publica, tera transformado em cargo efetivo a fungao publica da
qual se tornou detentor em decorréncia do disposto no art. 49 desta Lei.

§ 1% — A transformacédo de que trata este anigo somente se dara
para cargo de alribuigoes correspondentes, de denominagdo igual ou
equivalente e de mesmo nivel de escolaridade exigido, respeitado o direito
adquirido quanto aos adicionais da carreira do cargo, qlingiénios por tempo
de servi¢o e as devidas valorizagdes funcionais.

§ 27 - Ficam extintas todas as disposi¢ées contidas na Lei Municipal
827, de 21 de julho de 2.005 e Lei Municipal 836, de 13 de setembro de
2005, no que tange ao Regime de Emprego Publico do pessoal da
administragdo direta e autdarquica do poder executivo municipal,
permanecendo os empregos publicos migrados para cargos de provimento
efetivo, conforme disposigbes de enquadramento previstas nesta Lei.
inalterados no que se refere aos respectivos vencimentos e carga hordria
dos empregos publicos de origem. .

§ 3° - Fica assegurado ao empregado publico transformado em
servidor publico, quando do engquadramento funcional o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto nesta Lei,

Art. 82 - Para efeito desta Lei considera-se:

. Fungdo - E o conjunto de atribuiges, direitos, deveres
e responsabilidades, afeto a um servidor.

. Cargo - E 0 agrupamento de fun¢des semelhantes em
deveres, complexidade e responsabilidade, abrigadas sob
uma mesma denominagdo e sujeita a um mesmo regime
remuneratorio,

l.  Servidor - E a pessoa ocupante de um cargo ou
emprego publico, independente do vinculo empregaticio.

V. Vencimento - E a retribuigdo pecuniaria atribuida
mensalmente ao Servidor pelo efetivo exercicio,
representada pela parte fixa, excluidas as vantagens
pessoais, nunca inferior a um saldrio minimo, sendo
vedada a sua vinculagdo ou equiparacio, conforme o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal;

V Tabela Salarial - E um conjunto organizado em niveis de
retribuicao pecunidria fixa, adotado pelo Poder Executivo, em
substituicdo a Matriz Hierarquica prevista no Anexo |l Lei
Municipal n® 666, de 15 de abril de 2003.

VI.  Nivel Salarial - E a posigdo de cargos do Poder
Executivo na Tabela Salarial com a simbologia “P" seguida
de numeros com inicio em “01", em ordem crescente.

VI.  Remuneragdo - E o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias
estabelecidas em Lei.

VIl.  Enquadramento - E o ajustamento do servidor efetivo
no quadro dimensionado em cargo e nivel de conformidade
com as condigoes e requisitos especificados para o cargo.

IX.  Exercicio Efetivo - E o periodo do trabalho continuo do
servidor no Executivo Municipal, ou quando a disposicdo de
orgac da Administrag@o Estadual ou Federal por convénio,
acordo ou ajuste.

X  Lotagdo - E a unidade administrativa, onde o servidor
devera desempenhar as suas funcoes.

Xl.  Fungédo Gralificada ~ E a vantagem pecunidria, de

carater transitorio, criada para remunerar atividades, em
nivel de chefia, direcdo e assessoramento, atribuida
exclusivamente a servidores publicos ocupantes de cargo
de prcvimento efetivo da administracao municipal:

CAPITULOI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 92 - Para 0s efeitos desta Lei, 0s cargos sdo escalonados como
de prcvimento efetivo, constantes no anexo |,

Art. 102 - O 3ervigo Publico Municipal compreende:

l. A atividade permaneﬁta:
il. A atividade temporaria.

§ 1° - A ativicade permanente distribui-se por cargos criados em Lei,
em numero certo, com denominagao e especificagdes proprias.

§ 27 - O provimento dos cargos integrantes do anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito, desde que haja vaga e dotagdo orcamentaria para atender
as decpesas, e esteja de acorco com o disposto na Lei Complementar n? 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 3% - Da solicitagdo deverdao constar:
a) Denominagdo e nivel de vencimento:
b) Quantitativo de cargos a serem providos:
C) Prazo desejavel para provimento;
d) Justificativa para a solicitacdo do provimento.

§ 4° - O provimento para cargo inicial de carreira sé se verificara apos o
cumprimento do preceito consitucional o qual condiciona tal movimento a realizagao
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a nalureza e a
complexidade de cada cargo, cbservadas a ordem de classificagao dos candidatos
e 0 prazo de validade do concurso.

Art. 11 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos bdsicos e especificos, a nalureza e complexidade
estabeecidas para cada cargc, constantes nos Anexos desta Lei. sob pena de ser o
alo correspondente nulo de pleno direilo, ndo gerando obrigagao de espécie alguma
para o Municipio de VISCONDE DO RIO BRANCO ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarreta’ responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 17 - Séo requisitos basicos para provimento de cargos publicos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués
ao qual foi deferida a igualdade nas condigbes previstas
no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal:

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo
masculino;

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos:

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos:

f) Naoter sido demitido por justa causa por érgéo publico
federal, estadual e municipal;

g) Possurr aptidao fisica e mental, comprovada em prévia
inspegcio médica oficial, admitida a incapacidade fisica
parcidl. na forma dos art. 14 e 15 desta Lei e
regulamentagdo especifica ;

h) Nivel ce escolaridade exigido para o desempenho do
carga;

() Habilitagao legal para exercicio da profissao,

Art. 12 - O Concurso reger-se-a pelas normas desta Lei e pelas
condigbes expressas no respectivo Edital, que devera ser amplamente divulgado.

§ 12 - Na reaizagdo do concurso publico poderao ser aplicadas
provas 2scritas, orais, ledricas ou praticas, conforme a natureza e compiexidade do
cargo a ser provido.

§ 2° - O resultado do concurso seré homologado pelo Prefeito Municipal
no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 37 - Ndo se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidalo aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado,
para 0s mesmos cargos.

§ 4° - O prazo de validade do concurso, as condigoes de sua
realizagdo e os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo afixados em Edital e
regulamento que serdo divulgados de modo a atender ao principio da publicidade.
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Art. 13 - O concurso publico tera a validade de até 02 (dois) anos,
podendo esta ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico: A aprovagao em concurso publico ndo gera direito
a4 nomeagao, a qual se dara, a exclusivo critério da administragédo publica municipal,
dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 14 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de ate 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de VISCONDE DO RIO BRANCO. autarquias e fundacgodes
municipais, a ser definido no edital do concurso.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos
para 0os quais a Lei exija aptidao plena.

Art. 15 - A administragdo municipal estimulard a criagao e o
desenvolvimento de programas de reabilitagao ou readaptacgao profissional para os
servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagao sensorial.

Art. 16- Adeficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo
de fundamento & concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente
ao Ingresso no servigo plblico, observadas as disposicdes legais pertinentes.

Art. 17 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de VISCONDE DO RIO BRANCO.

Paragrafo Unico: O ato de provimento devera, necessariamente.
conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

a) fundamento legal;

b) denominagédo do cargo;

c) forma de provimento;

d) nivel de vencimento do cargo;

e) nome completo do servidor:

f) indicagdo de que o exercicio do cargo se fara
cumulativamente com outro cargo, se for o caso, obedecidos
0s preceitos constitucionais.

Art. 18 - Os cargos que vierem a vagar, bem como os que forem
criados, sO poderdo ser providos na forma prevista neste capitulo e em Lei municipal
especifica.

Pardgrafo Unico: Excetua-se das formas de provimento previstas
no caput deste artigo a contratagdao por tempo determinado. para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico municipal, nos termos do
art. 37 Inciso IX da Constituicdo Federal.

Art. 19 - Os cargos de provimento efetivo terdo como requisitos para
sua investidura discriminagdo relativa & escolaridade, contida no Anexo | desta Lei

Art. 20 - Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

Art. 21 - A atividade eventual ou varidvel do servidor publico municipal
compreende:

l. A especializagao nao incluida na especificagdo de qualquer
um dos cargos do plano, para cuja execu¢do nao disponha
a administragao de servidor habilitado, podendo neste caso
serem utilizados os servigos de profissionais, pessoa fisica
ou juridica, obedecendo aos principios da Lei de licitagbes.

Il. O exercicio de fungbes referente 4 administracdo geral, aos
de zeladoria, oficios, economato e trabalhos bragais,
mediante contrato, conforme an. 37, inciso IX da CF.

Art. 22 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
Inleresse publico e para execugdo de Convénios e Programas, podera ser efetuada
contratagao de pessoal por tempo determinado, mediante contrato respeitando a Lei
Organica Municipal e inciso IX do artigo 37 da CF.

Art. 23 - Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:

. Combater surtos epidémicos;
ll. Fazer recenseamento:

ll. Atender a situagdo de calamidade publica:

IV. Substituir professor:

V. Prestar servigos profissionais de nivel superior;

VI. Atender as outras Situagoes de urgéncia, em que nao
tenha candidato concursado aprovado, e que nao justifiqgue
a realizagao de concurso publico, devido ao elevado custo.

Art. 24 - As contratagcées de que trata o artigo 22, terdo dotacao
especifica e poderdo ser realizadas pelo periodo de até 06 (seis) meses, renovado
por Igual periodo, caso seja de necessidade da administragao municipal, exceto
para execugao de Ccnvénios e Programas, cuja duragao sera até o término dos
mesmos.

Art. 25 - Nas contratacdes por lempo determinado serdo observados
0s padrOes de vencimantos do anexo | e Il, exceto na hipotese do inciso V do artigo

23, quando serdo obsarvados os valores de mercado.

Art. 26 - A admissdo do pessoal variavel devera obedecer as
seguintes condigdes:

l. |dade minima de 18 (dezoito) anos:

l. Comprovar através de atestado médico, perfeita capacidade
fisica e mental;

lil. Titulo de eleitor, Carteira de Identidade. Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), PIS/PASEP (se possuidor) e outros;

IV. Cernlificado de reservista, se do sexo masculino;

V. Carteira de habilitacdo, quando for o caso.

§ 1% - As contratagdes a que se refere esta Lei poderao viger até a data de 30
de dezembro de cada ano, ou ainda, até o final do programa, podendo o municipio
rescindir o contrato, unilateralmente, por conveniéncia a qualquer tempo.

§ 27 - O venc mento dos contratados sera conforme o indicado acima, nao
havendo direitos a vertas rescisérias, por tratar de contrato administrativo por tempo
determinado, nao gerando, também, direito a carreira como servidor de provimento
efetivo.

§ 3% - Todas as contrataces autorizadas neste artigo, estdao fundamentadas
no inciso IX do art. 37 da CF/88, em razéo da necessidade da continuidade dos
servigos publicos.

§ 4° - Tera direito o contratado ao ressarcimento do trabalho extraordinario,
quando autorizado e efztuado, nos termos e percentuais do pagamento efetuado ao
servidor efetivo.

§ 5% - Por tratar de vinculo a um contrato administrativo com tempo determinado
ou na vigéncia do programa publico regido pelo Regime Juridico estatutario, tem o
mesmo foro de competéncia a Justica Comum, cabendo, tambem, a Justica Comum
processar e julgar qualguer agao oriunda da contratagdo temporaria efetuada para
atendimento de excepcional interesse publico.

Art. 27 - Para atender outras necessidades temporarias, nao
previstas no artigo 23, também de excepcional interesse publico, o Executivo Municipal
podera efetuar contratagdo de pessoal por lempo determinado, nas condicdes e
prazos previstos nesta Lei.

§ 12 - Considara-se necessidade temporaria de excepcional interesse
oublico, no ambite do Poder Executivo:

l. admissdo de profissionais substitutos:
ll.atividades finalisticas de Comissdes Especiais para atendimento de
pesquisas e estudos com prazo determinado.

§ 22 — A contratagdo de profissionais substitutos a que se refere o inciso | do
§ 17 far-se-a exclusivamente para suprir a falta de profissionais de carreira, decorrente
de exoneragdo ou demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento para
capacitagao e afastamento ou licenga de concessio obrigatonia.

§ 3% — As contratagdes a que se refere o inciso |l do § 17 serdo feitas
exclusivamente por Comissdo Especial, vedado o aproveitamento dos contratados
em qualquer area da administracdo publica.

§ 4% O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo e
normatizacao propria através de Edital especifico.

| - A contratag@o de profissionai: substitutos prescindira de processo
celetivo,
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§5%A contratacdo de pessoal, no caso do inciso |l do paragrafo 12 do art, 27,
podera ser efetivada a vista de notdria capacidade técnica ou clentifica do profissional,
mediante andlise do curriculum vitae.

§ 62 As contratagoes serdo feitas por tempo determinado, observados os
Seguintes prazos maximos de ate:

l. seis meses, renovado por igual periodo conforme contrato administrativo:
ll.a duracdo do programa especial originaria do contrato administrativo:

§ 72 As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacao
orcamentaria especifica e mediante Prévia autorizagio do Executivo Municipal,

§ 82 E proibida a contratagao, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragdo direta oy indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, exceto na dobra de pessoal do magistério, excepcionados as previsdes

legais existentes no art. 37 da Constituicdo Federal vigente.

contratado.
Art. 28. O pessoal contratado nos termos desta Lei Nao podera:

l. receber atribuigGes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Art. 29. Ainobservancia do disposto no artigo 28, Importara na rescisao
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao,

Art. 31. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
se-a, sem direito a indenizagoes:

| - pelo término do prazo contratual:

Il - por iniciativa do contratado.

- pela extingao ou conclusio dos trabalhos, ou ainda, pela extingao
do programa especifico origindrio do contrato.

§ 1% Aextingdo do contrato serd comunicada com a antecedéncia minima
de trinta dias,

§ 22 A extingdo do contrato, por iniciativa do orgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no Pagamento ao contratado
de indenizagéo correspondente & metade do periodo que lhe caberia referente ao
restante do contrato, calculado sobre o P01, independente do cargo para o qual o
servidor foi contratado.

CAPITULO I
DAFUNGAO

An. 32 - Nenhum servidor podera ser colocado a disposicdo ou em
adjuncédo a qualquer érgao publico, na esfera federal, estadual ou municipal,
autarquia, fundagées, economia mista, com énus financeiro para a administracio
publica municipal, salvo se houver convénio e reciprocidade de tratamento entre
Os Orgdos, requisitados e requisitantes.

Paragrafo Unico - O Servidor podera ser cedido mediante ato de disposicao
para ter exercicio em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,

Paragrafo Unico - Enguanto em desvio de fungao previsto no caput
deste artigo, o servidor nao tera direito as gratificagoes percebidas na funcéo/cargo
de origem, tais como: po-de-giz, insalubridade. elc, durante o periodo de readaptacio.

CAPITULO IV
DOS DEVERES, DA RESPONSABILIDADE
EDAS PENALIDADES

SECAO|
DOS DEVERES

Art. _!4 - S30 deveres do servidor:

l. Exercer com zelo e dedicagao as atribuicbes do cargo:;
Il. Ser leal as instituicées a que servir:
lll. Observar as normas legais e regulamentares:
V. Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente llegais:
V. Atender com presteza: 7
a) Ao publico em geral, prestando as informacde.
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
D) A expedicao de certidoes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento da situacao de
interesse pessoal:
) As requisicdes para a defesa da Fazenda
Publica;
VI. Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de Que tiver ciéncia em razdo do cargo:
VIIl. Zelar pela economia do material e pela conservacédo do
Patriménio Publico:

VIll. Guardar sigilo sobre assunios da reparticdo;

X. Manter conduta Compativel com a moralidade
administrativa:

X Ser assiduo e pontual ao Servigo;

Ll Tratar com urbanidade as pessoas:

Al. Representar contra a llegalidade ou abuso de poder,

SECAON
DAS PROIBICOES

Art. 35 - Ao servidor é proibido:

l. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Il.Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou Objeto da reparticao;

ll. Recusar fé a gocumentos publicos:

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de
locumento e processo oy execucao de servigo;

V. Promover manifestacdo de aprego ou desapreco no
fecinto da reparicao;

VI. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou a0s atos do Poder Publico,
mediante manifestagao escrita ou oral, podendo porém,
Criticar ato do Poder Publico, do ponto de visita doutrinario
Cu da organizagdo do Servigo, em trabalho assinado;

previstos em Lei, o desempenho de alribuicdes que seja
de sua responsabilidade ou de sey subordinado:

VIIl. Compelir outro servidor no sentido de filiacdo a
associagao profissional, sindical ou partido politico;

IX. Manter sob sua chefia Imediata, conjuge, ou parente ate
0 segundo grau civil:

X. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
ovlrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;
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Xl Atuar como Procurador ou intermediario Junto a repartices
publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo
grau e de conjuge;

Xll. Receber propina, comissao, presentes ouy vantagens de
qualquer espécie, em razéo de Suas altribuigGes, observado
0 disposto em Lei Federal que disciplina o assunto;

Xlll. Praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XIV. Proceder de forma desidiosa:

XV. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em
Servigos ou atividades particulares:

XVI. Exercer atividades femuneradas em outro 6rgéo publico
Ou privado quando afastado em licenga saude no servico
publico municipal da administragao direta e/ou indireta.

SECAOI
DAS RESPONSABILIDADES E PENAL| DADES

Art. 37 - Sao penalidades disciplinares:

l. Adverténcia: .
Il. Suspensio:

H. Demissao:

V. Destituigdo de cargo em comissio.

Art. 38 - Na aplicagao das penalidades serao consideradas a
natureza e a gravidade da Infragdo comelida. os danos que dela provierem para o
servidor publico, as Circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

§ 1° A adverténcia sera aplicada por escrito, nos €asos de violagdo de
Proibi¢cdo constante do art. 35, inciso | a IX, e de iInobservancia de dever funcional
previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposi¢cdo de
penalidade mais grave.

§ 3° A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

l. Crime contra a Administragdo Publica:

Il. Abandono de cargo;

lll. Inassiduidade habitual:

IV. Improbidade administrativa:

V. Incontinéncia publica e conduta esCandalosa:

VI. Insubordinacéo grave em servigo;

Vil. Ofensa fisica em servigo a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa ou defesa de outrem:

Vill. Aplicagdo irregular de dinheiro publico:

IX. Revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;

Xl. Corrupgio:

Xll. Acumulacao llegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas:

XIll. Transgressio do artigo 35 inciso X a XVI.

§ 42 Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proibida e provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos. Provada a ma-fé, perdera também o

.+ CAPITULOV
DAS COMISSOES DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 40 - Ficam instituidas Comissdes de Desenvolvimento
Funcional compostas de 05 (cinco) membros designados pelo Prefeilo Municipal,
com atribuigbes de proceder & avaliacdo especial de desempenho dos servidores
em estagio probatdrio nos lermos do § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal e a
avaliagao periddica anuzl de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo, e
€m regulamento especifics.

§ 29 - Integrardo as Comissdes 01 (um) membro da Procuradoria
Geral, e 02 (dois) servideres efetivos, o Chefe imediato do servidor, e Secretario
Municipal de Adrninis!ran;én* nomeados através de Poriaria Municipal.

Parégrafo Unico: Nos casos de fenuncia ou impedimento de algum
dos representantes dos servidores, proceder-se-a a Substituicao dos mesmos por
ato formal do Sr, Prefeito Municipal.

eslagio probatério, no per?ndﬂ de (03) trés anos, e anualmente para servidores
efetivos. -

desempenho (anual), sera de résponsabilidade do Secretario da Pasta e da chefia
imediata do servidor. sendo utilizados os fatores a serem normatizados pelo anexo
Il desta Lei:

Art. 44 - As Comissdes de Desenvolvimento Funcional, apés a
realizacdo da avaliagdo especial de desempenho de eéstagio probatério, emitirdo
parecer favoravel ou desfavcravel a confirmagao do servidor no cargo para o qual foi

§ 2° - Se o parecer for contrario a confirmagio do servidor dar-se-
Ihe-a conhecimento, para efeito de apresentacao de defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data &M que o servidor atestar o recebimento da notificagdo
Ou em caso de recusa assinado por duas testemunhas.

§ 37 - As Comissdes encaminhardo o parecer, bemn como a defesa,
Quand>) houver, ao Prefeito Municipal, que decidira Sobre a exoneragéo ou manutencao
do servidor.

Art. 45 - As Comissdes Se reunirdo nas sequintes epocas:

l. para coordenar a avaliagdo dos servidores com base nos
fatorzs dos Formuldrios de Avaliacdo de Desempenho
Funcicnal;

Il. quando houver Servidores em cumprimento de estagio
probétirio em época de serem avaliados:

Il extraordinariamente, POr convocacao do seu Presidente.

CAPITULO v/
DOS VENCIMENTOS E DA REMU NERACAO

Art. 46 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sao
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal,
salvo se oblido através de alo ikcito, nulo de pleno direito.
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vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do inciso Xl do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 48 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para 0S
cargos de provimento efetivo, definidos no anexo |l desta Lei, devera ser efetuada
anualmente, por Lei especifica, conforme 0 disposto no art. 37 da Constituicao
Federal e na Lei organica do municipio efetuando a recomposigao de acordo com a
desvalorizacdo monetdria, desde que dentro dos limites de gasto de pessoal,
estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 49 - Sempre que se reajustar a remunera¢ao dos servidores
em atividade, o reajuste serd estendido aos inativos e pensionistas na mesma
_proporgao e na mesma data, de acordo com o disposto no art. 40 § 8% da Constituigao
Federal.

Art. 50 - O Poder Executivo publicara anualmente 0s valores da
remuneragao dos cargos publicos da administrac@o publica municipal, conforme
dispde o art. 39 § 6% da Constituicdo Federal.

Art. 51 — O servidor publico no cargo de professor (em sala de
aula) faz jus a uma gratificagado de 15% (quinze por cento) calculada sobre o valor do
Padrdao de Vencimento a que esteja enguadrado, como incentivo a docéncia (po-de-
giz), enquanto permanecer no exercicio efetivo de regéncia de turma ou de aulas.

§ 12 - A gratificag@o prevista no artigo ndo se incorpora aos
vencimentos ou proventos, em quaisquer hipoteses. _

§ 27 - Perdera o direito a gratificagdo previsia neste artigo o professor
ou regente de ensino que se afastar da regéncia por qualquer motivo, exceto para
gozo de férias regulamentares e licencas paternidades, doagao de sangue,
alistamento eleitoral e militar, casamento e falecimento de familiares, conforme
previsto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

§ 39 - Nao incidira nenhuma espécie de desconto previdenciario
sobre a gratificagdo prevista neste artigo.

Art. 52 — Ao servidor publico municipal efetivo/estabilizado, que no
periodo compreendido entre 30/06/1994 e 15/04/2003, tenha exercido por algum
periodo, cargo de provimento em comissao ou de fungdo gratificada, fica assegurado
o direito de continuar percebendo a remuneracdo do cargo ou fungao a qualquer
época em que completar 60 (sessenta) meses, mesmo quando dispensado do
cargo comissionado ou da fungao gratificada ou ao aposentar.

§ 12 - Quando dois ou mais cargos em comissdo ou fungoes
gratificadas tiverem sido exercidos e forem de remuneragdo diferente, 0 servidor
tera assegurado o direito a remuneracdo do maior cargo ou fungao, desde que 0
exercicio tenha se dado por tempo igual ou superior a 30 (trinta) meses.

§ 29 - Na hipétese do § 19 deste artigo, ndo tendo o servidor exercido
nenhum dos cargos ou fungdes pelo periodo estabelecido, ser-lhe-a assegurado 0
direito a remuneragdo do cargo ou fungao que houver exercido por mais tempo.

§ 32 - Para beneficiar-se do disposto neste artigo, o servidor tera
que ter contribuido para o FUMPREYV sobre a remuneragao do cargo comissionado
ou fungao gratificada durante todo o periodo de exercicio desle cargo ou fungao.

§ 4° - Remuneragao, para 0s efeilos deste artigo, é o vencimento
acrescido das retribuicbes pecunidrias inerentes ao exerc icio do cargo ou da fungao.

§ 5 - O servidor apostilado cumprira uma jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.

§ 62 - Considerar-se-a padrdo de vencimento do servidor apostilado,
para todos os fins, aquele referente ao cargo de origem, acrescido do complemento
correspondente ao beneficio assegurado no caput do artigo

CAPITULO VI
DALOTACAO

Art. 53 - A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Prefeitura Municipal, autarquias e fundagoes.

Art. 54 - O Secretdrio Municipal de Administragao e similares nos
orgdos da administragao indireta, anualmente, estudardo com os demais 0rgaos
da Administracéo, a lotagao de todas as unidades em face dos programas de trabalho
a executar.

§ 12 - Paitindo das conclusoes do referido estudo, o Secretario
Munmicipal de Administragde apresentara ao Prefeito Municipal proposta de lotagao
geral da Prefeitura Municipal, autarquias e fundagdes da qual deverdo constar:

|. alotacdo atual, relacionando os cargos com 0S respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional

Il a lotagdo proposta, relacionando 0S Cargos com 0S
raspectivos quantitativos efetivamente necessarios ao
cleno funcionamento de cada unidade organizacional

Il. relatério indicando e justificando o provimento ou extingao
ce cargos vagos existentes, bem como a criagao de novos
cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso.

IV. Especificamente para 0s cargos vinculados ao magisterio
municipal podera ser realizada lotacdo previa dos
servidores, via edital de concurso publico, objetivando a
acdequagao € as necessidades da municipalidade em
relacao a realidade de vagas disponibilizadas, tantc na zona
wrbana, quanto na zona rural.

§ 1% As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia para que se preveja a proposta orgamentaria e as modificagoes
sugeridas.

J Art. 55 - Atendido o interesse do servidor e devidamente
regulamentado em lei, O Secretario Municipal de Administragédo podera aiterar ¢
lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que nao haja desvio de funcao ou
reducdo de vencimento dbd servidor.

Paragrafo Unico: A vaga do servidor que se afastar em definitivo sera
exposta para que seja ocupada por outro servidor, através de critérios claramente
definidos.

CAPITULO VIII
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 56 — Novos cargos poderao ser incorporadas ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de VISCONDE DO RIO BRANCO, autarquias e
fundagdes observadas &s disposi¢oes deste Capitulo.

Art. 57 - As Secretarias e 0s 6rgaos de igual nivel hierarquico poderao
cuando da realizacdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagao de novos
cargos, sempre que necessario.

§ 19 - Ca proposta de criagao de novos cargos deverao conslar

| denominagdo dos cargos que deseja criar,

|, descricdo das respectivas atribuigoes e definigao dos
requisitos de instrugao e experiéncia para provimento;

ll. guantitativo dos cargos a serem criados;

I. nivel de vencimento dos cargos,

v, justificativa pormenorizada de sua criacao.

§ 2° - O nivel de vencimenio dos cargos deve ser definido
~onsiderando-se 0s seguintes fatores:

. grau de complexidade e responsabilidade das atribuigoes
descritas para o cargo,
I, grau de instrugdo requerido para o desempenho do cargo;
Il. experiéncia exigida para o provimento do cargo.
§ 32 - A definigao do nivel de vencimento devera resultar da analise
comparativa dos fatores dos cargos a se rem criados com os fatores dos ja existentes
no Quadro de Pessoal da administragdo publica municipal.

Art. 53 - Cabe aos responsdveis pelo orgao de pessoal analisar a
proposta e verificar:

| se ha dotacdo orgamentdria para a criagao do novo
cargo;

Il. se suas atribuigdes estao implicitas ou explicitas nas
descricbes dos cargos ja existenies.

Art. 59 - De acordo com as conclusdes da analise, 0 responsavel
pelo 6rgao de pesscal encaminhara a proposta ao Secretario Municipal de
Administragdo para apraciacao.
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§ 17 - Se a apreciagao for favoravel. a proposta sera enviada ao
Prefeito que, se estiver de acordo, a encaminhara a Camara Municipal, para aprovacao.

§ 2° - Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer
dos incisos do artigo anteriar. o Secretério Municipal de Administracdo encaminhara
copia da proposta ao Prefeito, com relatorio e justificativa do indeferimento.

Art. 60 - Aprovada a Criagao de novos cargos, deverdo esses ser
incorporados & Parte do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, autarquias ou
fundacées,

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 61 - Fica instituido como atividade permanente na administracdo
publica municipal o programa de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional
dos servidores, tendo como objetivos:

- I criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da fungdo publica;

l. capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuicdes especificas, orientando-o0 no sentido de obter
0s resultados desejados pela Administracgao;

lil. estimular o desenvolvimento funcional, criando condigées
propicias ao constante aperfeigcoamento dos servidores:

IV. integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no
exercicio de suas atribuiges, a administragéo direta e/ou
indireta como um todo,

Art. 62 Serdo trés tipos de aperfeicoamento profissional:

L. de integragao, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a
organizagao e o funcionamento da administragéo direta,

Il. de formagao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos
e lecnicas referentes as atribuigbes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado € preparardo-o
para a execugao de tarefas mais complexas, com vistes ao
desenvolvimento funcional:

ll. de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor
para o exercicio de novas fungdes quando a tecnologia
absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo
até o momento.

Art. 63 - O aperfeigoamento profissional tera sempre carater objetivo
e pratico e sera ministrado, direta ou indiretamente, pela administragdo municioal:

l. com a utilizagdo de servidores locais;

Il. mediante o encaminhamento de servidores para cursos e
estagios realizados por instituicdes especializacas,
sediadas ou ndo no Municipio;

ill. através da Contratagéo de especialistas ou instituig3es
especializadas, mediante convénio, observada a legislazao
pertinente.

Art. 64 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos
programas de desenvolvimento profissional:

l. identificando e analisando, no ambito de cada orgao, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e & execugao dos
programas propostos;

Il. tacilitando a participagdo de seus servidores nos
programas de aperfeigoamento e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos quando ocorrerem,
Nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa:

ll. desempenhando, dentro dos programas de
desenvolvimento profissional aprovados, alividades de
instrutor;

Art. 65 - A Secretaria Municipal de Administragéo, ou érgéo vinculado
a administragéo indireta, através do drgédo de Pessoal, em articulagdo com os demais
orgaos interessados, elaborard e coordenara a execugdo de programas de
desenvolvimento profissional.

Paragrafo Unico: Os programas de desenvolvimento profissional
serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os
recursos ind spensaveis a sua implementacao.

Art. 66 - Independentemente dos Programas previstos, cada chefia
desenvolverz, com os servidores municipais, alividades de aperfeicoamento em
Servigo, em consonancia com o programa de aperfeicoamento eslabelecido pela
Administracao, através de:

l. reunides para estudo e discussao de assuntos de servigo,

II. divulgagao de normas legais e aspectos técnicos relativos
a0 lrabalho e orientagéo quanto ac sey cumprimento e a
sua execucao;

lll. discussdo dos programas de trabalho do orgdao que
chefia e de sua contribuicao para o sistema administrativo;

V. utilizagdo de rodizio e de outros metodos de treinamento
em servigo, adequados a cada caso, desde gue nao
implique desvio de fungao.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

mesmo grau ae dificuldades.

Paragrafo Unico: O enquadramento ser4 efetuado até 180 (cento e
oitenta) dias anos a aprovacao desta Lei, devendo ser referendado por comissio
designada pelc Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: Para definicao dos representantes dos servidores,
estes entregardo ao Secretario Municipal de Administragio 05 (cinco) nomes de
representantes escolhidos, entre os servidores efetivos e ou estdveis, cabendo ao
Prefeito & designacao de 02 (dois) deles para Integrar a comissao.

Art. 69 - Caberad a Comissio de enquadramento:

l. elaborar normas de enquadramento e submeté-las a
aprovagao do Prefeito Municipal:

l. elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento
e encaminha-las ao Prefeito Municipal:

Pardgrefo Unico: Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a
Comissdo se vaswerd dos assentamentos funcionais dos servidores e de
informagdes colhidas junto as chefias dos orgdos onde estejam lotados.

312 - Nenhum servidor ser4 enquadrado com base em cargo que
OCupa em substituicdo.

direito.

Art. 71 - No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores

l. o efetivo exercicio das atribuicbes desempenhadas pelo
servidor na administragédo publica municipal:

Il. a nomenclatura e descricdo das atribuiges do cargo para
0 qual o servidor foi admitido ou reclassificado, se for o
caso;

lll. nivel de vencimento do cargo;
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IV. experiéncia especifica:

V. grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VL. habilitagdo legal para o exercicio de profissédo
regulamentada.

§ 1° - Os requisitos a que se referem os incisos |V e V deste artigo
serao dispensados para atender unicamente a situagdes preexistentes a data de
vigéncia desta Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 2% - Nao se inclui na dispensa objeto do § 12 deste artigo o requisito
de habilitagao legal para o exercicio de profisséo regulamentada previsto no inciso
VI deste artigo.

Art. 72 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados
atraves de decreto sob forma de listas nominais, de acordo com o disposto neste
Capitulo, pelo Prefeito, até 90 (noventa) dias apds o prazo estabelecido no Paragrafo
Unico, do art. 67, desta Lei.

Arn. 73 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data de publicagéo das listas nominais de enguadramento., dirigir
ao Prefeito Municipal peticdo de revisido de enquadramento devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1% - O Prefeito, apds consulta & Comissio de enquadramento a
que se refere o art. 68 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias
Que se sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao
responsavel pelo 6rgdo de pessoal.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsével pelo
orgado de Pessoal dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,
bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3? - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito
Municipal devera ser dada publicidade ao ato em jornal de circulagdo no municipio
€ Ou publico no quadro de publicagao do pago municipal, de forma a atender o
principio da publicidade, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do
prazo fixado no § 1? deste artigo.

Art. 74 - Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia
desta Lei que nao forem previstos nos anexos desta Lel e os que forem vagando em
razao do enquadramento previsto neste Capitulo ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO XI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 75 - As tungbes gratificadas da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de VISCONDE DO RIO BRANCO, autarquias e fundagées com
atribuigGes de comando de equipes operacionais serdo exercidas, obrigatoriamente,
por ocupante de cargo de provimento efetivo, conforme o disposto no art. 37, inciso
V, da Constituigdo Federal e no anexo V desta Lei.

§ 17 - A fungédo gratificada estara sob regime de confianga do
Secretario Municipal, Diretor de Departamento e Chefe de Divisdo a que estiver
diretamente subordinado.

§ 22 - As fungdes gratificadas ficam distribuidas entre as Secretarias
Municipais da seguinte forma:

Educagdo = 15

Saude = 10

Administragdo = 10

Controle = 05

Agricultura = 10

Assisténcia Social = 10

Obras e Habitagdo = 10

§ 3 2 - O valor da fungdo gratificada variard de 50% (cinglenta por cento)
do P 01 a 100% (cem por cento) do P 05, ndo podendo em hipotese alguma o
servidor perceber gratificagao de fungdo maior que 100% (cem por cento) do valor
do vencimento basico do Cargo que ocupa,

§ 47 - A definigdo de faixas de variagao da fungao gratificada tera um
critério de pontuagdo objetivo que contemplara as especificidades de cada fungdo
eém lermos de complexidade da tarefa e de responsabilidade financeira Inerentes a
equipe operacional,

§ 5% — Para concessdo de fungao gratificada serd observado o
resultado do Processo de Avaliagdo de Desempenho anual do servidor, conforme
estabelecido no ANEXC Ill a esta Lei.

§ 67 - Afuncéo gratificada sera OCupada por servidor escolhido dentre
Os Iintegrantes da sua equipe operacional, aquele que obtiver maior pontuagéo no
Processo de Avaliagdo de Desempenho Anual.

§ 792 - A funcdo gratificada estara sendo continuamente submetida a
avaliagdo de desempenno por parte das chefias.

§8%-Anomeagdoea exoneragao dos ocupantes das funcgbes gratificadas
serao efetuadas por atc do Prefeito Municipal, contendo as respectivas atribuicoes
da funcao.

§ 9°- Evedada a acumulagao de duas ou mais funcoes gratificadas.

§ 10 - Ao detentor de fungdo gratificada é vedado o pagamento de
horas extras.

Art. 76 - O servidor que for designado para o exercicio de cargo de
Frovimento em comissdo devera optar:

l. pela remuneragdo de seu cargo efetivo;
Il pela remuneragao do cargo em comissao.

§ 17 - Optando o servidor pela remuneracao do seu cargo efetivo
tera direito a percepgao de 10% (dez por cento) sobre o valor do cargo em comissao
por ele ocupado.

§ 2% - N&o serd facultado ao servidor. em qualquer hipotese, acumular
0 vencimento do cargo e'etivo e o do cargo em comissao.

§ 3? - Fica vedado conceder gratificagOes para exercicio de
alribuicées inerentes ao desempenho do cargo.

§ 4° - Zxtinto qualquer orgao da estrutura administrativa.
automaticamente extinguir-se-a o cargo comissionado ou a fungao gratificada
correspondente a sua diregdo, assessoramento ou chefia.

CAPITULO XIi
DOS ADICIONAIS

Art. 77 - Os adicionais sio vantagens pecunidrias concedidas aos
servidores em razdo do fempo de exercicio ou em face da natureza peculiar das
atribuicées do cargo, assim como relativas ao local ou condigées de trabalho.

Art. 78 - Conceder-se-d0 aos servidores os seguintes adicionais:

.. por tempo de servigo (qlingiiénio e trintenario);
Il. de periculosidade ou Insalubridade:
Il
por servigos extraordinarios:
IV,
noturno.

Art. 79 - O adicional por lempo de servigo sera concedido aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, & razao de dez por cento, nao
cumulativo, de cinco em cinco anos, de efetivo exercicio sob o regime estatutério.

§1° - O pagamento do adicional por lempo de servigo incidira
somente sobre o vencimenio basico do servidor efetivo, a excegdo dos valores pagos
em decorréncia da aplicagio do disposto neste artigo, e quando em cargo em
corlissao o servidor percebera valores referentes a este adicional sobre o vencimento
de origem, de provimento efetivo.

§2° - Na concessdo do adicional por tempo de Servigo,
desconsiderar-se-a o tempo de ex-servidor, seja no regime estatutario. da
Consolidagao das Leis do Trabalho. da Contratagdo Temporaria ou em quaisquer
outras formas, mesmo se vinculado a Administragdo Municipal de VISCONDE DO
RIC BRANCO.

§ 37 - O ocupante de cargo municipal de provimento efetivo fara jus
a Quinglénios sobre o ventimento basico nao Cumulativo, apenas com a utilizacao
do tempo de servico do carco efetivo, ou ainda, as excegoes para enquadramento
dos empregos publicos transformados em cargos de provimento efetivo. sem

)
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possibilidade de agregar tempo de servigo anterior para este fim e obedecido a
critérios especificos de avaliacao de desempenho e tempo de efetivo.

Art. 80 - O servidor, ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio
publico municipal fara jus a um adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre seu
vencimento, referente ao trintenério.

Art. 81 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em
ambientes ou fungbes insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional. que
correspondera:

I. No caso de insalubridade, a dez por cento, vinte por canto
ou quarenta por cento do saldrio-minimo, conforme o
grau definido em pericia;

. No caso de periculosidade, a trinta por centc do
vencimento.

§ 12 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo permitida a acumulagéo.

§ 2% - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que derem causa & sua
concessao.

§ 3?2 - Havera permanente controle das atividades, em operagdes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

§ 4% - A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestacéo e
a lactacao, exercera suas atividades em local salubre e em servico nao perigoso.

Art. 82- Os adicionais de insalubridade ou periculosidade nao
poderao ser inferiores aos previstos na legislagao federal reguladora da matéria,
prevalecendo esta quando mais vantajosa, independentemente de qualquer ato do
Legislativo ou do Executivo Municipal.

Art. 83 - O servigo extraordinério serd remunerado com acrescimo
de cinqlenta por cento em relagdo a4 hora normal de trabalho.

§ 12 - O célculo da hora extraordinaria serad obtido dividindo-se a
remuneragao mensal do servidor pelo total de horas de trabalho normal a que esta
sujeito no més,

§ 27 - Sera considerado extraordinario, o servigo prestado no periodo
que anteceder ou exceder a jornada normal do servidor, segundo as normas
estabelecidas nesta Lei e em regulamentacado especifica.

§ 3% - Excetua-se do disposto no paragrafo anterior o servizo
excedente prestado por servidor OCupante de cargo em comissao.

Arl. 84 - Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender
a situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas
diarias.

§ 1% - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido
de convocagdo prévia expressa, pela chefia imediata que justificara o fato.

§ 27 - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no at.
85 sera acrescido do percentual relativo a0 servigo noturno, em fungdo de cada hora
extra,

Art. 85- O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido

de mais vinte por cento, computando-se cada hora como de cinqlenta e dois minutcs
e trinta segundos.

Art. B6 - O abono de natal ser4 pago, anualmente, a todo servidor
municipal, ativo ou inativo, independentemente da remuneragao a que fizer jus.

§ 17 - O abono de Natal correspondera a um doze avos, por més d»
efetivo exercicio, da remuneracao devida em dezembro do ano correspondente.

§ 22 - A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio sera
lomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior,

§ 37 - O abono de Natal dos inativos e pensionistas sera pago de
acordo com os proventos que perceberem na data deste pagamento.

§ 42 - O abono de natal sera pPago em duas parcelas, a primeira
entre os meses de fevereiro @ novembro . e a Segunda ate o dia vinte de dezembro de
cada ano.

§ 5% - O pagamento de cada parcela far-se-a4 com base na
remuneragcao do més em que for efetuado.

§ 62 - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragao
em vigor no més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela pelo valor

pago.

Art. 87 - Caso o servidor deixe o Servigo publico municipal, a
gratificagdao nalalina ser-lhe-a Paga proporcionalmente ao numero de meses de
exercicio no anp, com base na remuneragao do més em que ocorrer o fato.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes
de cargos em e€omissao.

Art. 88 - E facultado ao servidor, por ocasido do gozo de suas férias
regulamentares. receber o abono de Natal, referente a primeira parcela, desde que
0 requeira, no Més de janeiro do correspondente ano.

Art. 89 - E permitida a concessdo de outros abonos, desde que
estabelecidos por Lei, Federal ou local, ue poderao ser incorporados aos respectivos
vencimentos, segundo o que dispuser a legislagdo que os instituir,

CAPITULO Xill
DAS VALORIZAGOES

Art. 90 - Valorizacdo é o beneficio pelo qual o servidor Publico
Municipal, ocupente de cargo previsto e descrito nesta lei, desenvolve-se na carreira
a4 que perience, nas seguintes formas:

. Valorizagdo por Titulagao Profissional:

Il. Valorizagdo por Mérito Profissional.

SEGCAO |- DA VALORIZACAO POR TITULACAQ PROFISSIONAL

Arl. 81 - A Valorizagdo por Titulagao Profissional é a concessdo do
adicional de 3% (trés por cento) calculados sobre o padrdao de vencimento do cargo
ocupado pelo servidor, atendidos os requisitos, pressupostos e cargas horarias
instituidas por esta Lei,

Art 92 - Havera Valorizagao por Titulagdo Profissional, sempre que o
Servidor Publicc Municipal adquirir titulo, no ambito do cargo, especialidade e
ambiente organizacional a que perlence, compativel com os pressuposlos e a carga
hordria expressos nesta Lei.

Art. 93 - A concessdo da Valorizagao por Titulagdo Profissional far-se-

a mediante Portaria do Prefeito, com efeitos:
| - a data da abertura do processo de validagao do titulo, sendo esta

considerada como aquela constante no requerimento de averbagao do Titulo
protocolado na Prefeitura:

Il - & data do cumprimento de diligéncia por parte do servidor, em caso
de néo inclusdo, no processo de validagdo do Titulo, da documentacgao indicada
nesta Lei,

SEGAON
DA VALIDACAO

Art. 94 - Os cursos de capacitagdo, para efeito de Valorizagdo por
litulagao profissianal, devem guardar estrita vinculagdo com o cargo, ambiente
organizacional e especialidade a que os servidores estdo submetidos, s6 tendo

§ 12 Para efeito da valorizagdo prevista no caput, exige-se cursos de
capacitagdo com carga horaria igual ou superior a 100 (cem) horas.

§ 2% E vedaca a soma ou 0 fracionamento de carga horaria obtida em um ou
mais cursos, para efeito de Valorizacdo por Titulagao Profissional, bem como a
utilizagao de titulo que ja tenha sido aproveitado para concessio de algum beneficio
40 servidor, ainda que incorporado ao seu vencimento.

§ 3% Cada titulo, para ser validado pela Secretaria de Administragdo e
Fazandafdrgﬁn gesior de pessoal, pressupde curso com carga horaria minima,
compatibilidade cem o cargo, a especialidade e o ambiente organizacional onde
alua o servidor, e avaliacdo de desempenho compativel com o previsto nesta Lei.
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Art. 95 - Serdo validados para fins de Valorizagao por Titulagdo Profissional
aqueles cursos e/ou atividades de capacitagao que se enquadrem nos paragrafos
deste artigo, sem prejuizo de outros que possam vir a ser considerados pela Secretaria
de Administragdo e Fazenda/Orgao Gestor de Pessoal.

§ 1°. Educagdao escolar: Entendidos como aqueles titulos de Educacao Escolar
previstos na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que instituiu a LDB - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo, conforme definido na referida Lei, a saber:

1 - Educagéao basica

a)Ensino Infantil

b)Ensino Fundamental
c)Ensino Médio

d)Educagao de Jovens e Adultos
e)Educacado Profissional
f)Educagao Especial

2 - Educacgao superior

a) Graduagéao

b)Pos-Graduagao - nas modalidades Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado,
Especializagcdo e aperfeicoamento.

§ 2% Treinamentos: Entendidos como processos educacionais de curto prazo,
aplicado de maneira sistematica e organizada, ministrados ou nao pela propria
Prefeitura, através dos quais os servidores adquirem conhecimentos, atitudes e
habilidades em fungdo de objetivos definidos. Poderdo ser considerados, dentro
desta caracterizagdo, aqueles treinamentos em servico ou sobre o servigo realizado
fora da Prefeitura. Deverdo estar caracterizados mediante identificagdo do(a);

a) Orgao/entidade responsavel:

b) Conteudo programatico do treinamento:

c) Carga hordria total do treinamento.

3 3% Disciplinas isoladas de graduagao e pos-graduagao: Entendidas como
aquelas disciplinas integrantes dos cursos de graduagao e pés-graduacgdo que
podem ser cursadas pelos servidores para fins de complementagéo ou atualizagao
de conhecimentos.

Art. 96 - Os titulos de educagdo escolar em todos os niveis poderdo ser
‘ulilizados nos termos estabelecidos nesta Lei e serdo considerados em fungédo de
sua conclusao e grau auferido.

Art. 97 - Somente os cursos que tenham correlagdo direta com a drea de
aluagao do servidor, a juizo da Secretaria de Administragdo e Fazenda/Orgdo Gestor
de Pessoal, serdo validados para os fins de Valorizacéo por Titulagdo Profissional.

§ 19) A correlagéo de que trata o caput deste Artigo sera feita, considerando-se,
entre outros fatores, o conteudo dos cursos e as atribuicbes descritas nesta Lei para
0 cargo/especialidade ocupado pelo servidor.

§ 2%) Respeitada a correlagdo com a drea de atuagao do servidor, os Tiulos de
disciplinas isoladas de graduacéao e pos-graduagado poderdo ser validados para fins
de Valorizagdo por Titulagdo Profissional.

§ 3%) Observada a legislagdo vigente, poderdo ser validados para a finalidade
de Valorizagado por Titulagdo Profissional os cursos de educagao a distancia.

§ 4°) Os cursos na &rea de linguas, informatica e saude/seguranca nao trabalho
poderao ser validados, excecdo feita para aqueles cargos/especialidades cujas
atividades exigem conhecimentos especificos nestas dreas.

§ 5% Os cursos na drea de informatica nao serdo considerados se forem
realizados em periodo igual ou superior a 05 (cinco) anos anteriores a4 data de
abertura do processo.

Art. 98 - A Secretaria de Administragdo e Fazenda/Orgéo Gestor de Pessoal
podera, a seu juizo, solicitar documentagdc adicional para validacdo do Titulo
deslinado a Valorizagao por Titulacao Profissional.

Art. 99 - Para analise mais programaticas dos certificados apresentados, a
Secrelaria de Administragdo e Fazenda/Orgéo responsavel pela Gestdao de Pessoal
podera recorrer a pareceres técnicos.

Art. 100 - Nao serdao validados. para fins de Valorizacdo por Titulagéo
Profissional:

| - os cursos em que o salicitante esteja caracterizado como Instrutor ou
assemelhado;

Il - a participagdo em simpésios, seminarios, congressos e eventos de mesma
nalureza;

Ill - os estagios teécnicos ou de qualificagao internos e/ou externos e os extra-
curriculares de qualquer natureza ou carga horaria excedente de estagio curricular:
IV - As habilitag62s excedentes em cursos de graduacgao.

Secao lll
Da Averbacao

Art. 101 - A averbagdo do Titulo para Valorizagao por Titulagao Profissional
devera ser requerida pelo servidor em formuldrio préprio e acompanhada da
documentagéo indicada neste arligo:

1 - Educagéo escolar:

a)Ensino Basico - Copia do Diploma ou declaracao de conclusdo/aprovagao

b)Graduagdo - Ceépia do Diploma/Cenrificado ou declaragao de conclusido e
Histérico Escolar

c)Pos-Graduagdo - Cépia do Diploma/Certificado ou declaragao de conclusao
e Copia da Ata de defesa de dissertagdo (Mestrado e Doutorado).

2 — Treinamentos - Cdpia do Certificado ou declaragao emitido pelo 6rgdo
responsavel pelo treinamento contendo:

a) Nome do drgae/entidade responsave!:

b) Conteudo programatico do treinamento:

c) Carga horaria total do treinamento.

3 - Disciplinas isbladas - Declaragdao de conclusdo da disciplina isolada
contendo & carga hordrig @ Programa da disciplina isolada j

4 - Ensino/educagio a distancia - Cépia do diploma, certificado ou declaracéo
de conclus@o do curso/treinamento: Contetido Programatico do curso/treinamento:
Carga hordria e AutorizagZo de funcionamento do curso. em caso de Educagao Escolar.

§ 1?) Deverdo ser anexadas aos processos copias autenticadas dos
documentos acima, visto que os mesmos, apds a tramitagao, serao arquivados pelo
orgao responsavel.

§ 2%) As copias poderdao ser autenticadas pelos Setores responsaveis pela
documentagdo funcional do servidor.

§ 3%) Na hipétese de abertura de processo com declaragao de conclusio
devera ser preenchido e assinado também o Termo de Compromisso conforme art,
1C7 desta Lei.

§ 4%) A assinatura do Termo de Compromisso representa o compromisso de
0 servidor, em um prazo ce 06 (seis) meses, apresentar o diploma ou certificado de
conclusao, sob pena de supressdo da valorizagdo concedida e ressarcimento a
Prafeitura dos valores porventura j& recebidos a titulo de Valorizagdo por Titulacdo
Profissional.

Art. 102 - A Secretaria de Administragéo e Fazenda/Orgao responsavel pela
Gestao de Pessoal podera determinar a realizagao de diligéncias e demais
providéncias necessdrias 2 apreciacdo das questdes referentes a validagao de Titulo
pa‘a tins de Valorizagao por Titulagao Profissional

Art. 103 - O servidor terd direilo a averbar um titulo a cada 36 (trinta e 5eis)
meses, para fins de Valorizagao por Titulagdo Profissional.

Art. 104 - Os titulos adquiridos antes da publicagao desta Lei poderdo ser
averbados, desde que observado o disposto no artigo anterior.

Art. 105 - Ao servidor publico municipal em estagio probatério ndo sera
corcedida Valorizagdo por Titulagdo Profissional.

Art. 106 - O termc de compromisso devera conter a seguinte forma: “Termo
de Compromisso - Pelo presente Termo de compromisso o(a) servidor(a) abaixo
Indicado(a), compromete-se a apresentar, no prazo maximo de 06 (seis) meses, g
documentagéo infra relac onada, sob pena de ser suprimida a Valorizagdo por
Titulagdo Profissional concedida, sujeitando-se ainda, ao ressarcimento dos valores
ja racebidos por este motivo.

Documentagdo a ser entregue:

Visconde do Rio Eranco, de de

Nome do servidor

Doc. Identidade de servidor:

) SEGEQ v
Art. 107 - Havera \alorizagcao por Mérito Profissional a cada 4 (quatro) anos
de efetivo exercicio, desde que o Servidor Publico Municipal, ocupante de um dos
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cargos definidos nesta Lei, apresente média de 70% (setenta por cento) nas
avaliagbes de desempenho anuais ocorridas ao longo do quadriénio, segundo os
mecanismos e 0s critérios previstos no Programa de Avaliagao de Desempenho da
Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco, disciplinado nos Anexos il e |V
desta Lei e consistira na concessao do adicional de 3% (trés por cento) calculacos
sobre o padrao de vencimento do cargo ocupado pelo servidor,.

§ 1? Cabe a Secretaria Municipal de Administragao:

I- Elaborar e aplicar a sistematica de avaliagdo de desempenho
funcional dos servidores municipais, fundamentada em critérios claros e objetivos
relacionados com a melhoria da atuagao profissional e conseqientemente do
processo educativo, conforme Anexos Il e IV,

§ 2% - A avaliacdo de desempenho sera realizada de forma
continuada e sistematica com registros anuais, completando a cada 04 (quatro)
anos uma nova etapa do processo de avaliagao.

§ 32 - Decorrido o prazo previsto no Caput deste artigo e ndao havendo
processo de avaliagéo, a valorizagdo funcional dar-se-a automaticamente.

§ 4° - Nao serdo Computados na contagem do prazo para
valorizagdo prevista no caput, os periodos de licenga para tratamento de saude e s
demais licengas, exceto a gestagao e acidente de trabalho.

Art. 108 - As demais normas para a construgao da sistematica de
avaliagédo de desempenho incluindo Instrumentos e requisitos, terdo regulamento
proprio definido por Comissao Especial, composta prioritariamente pcr
representantes da categoria e da Secretaria Municipal de Administragdo,

Art. 109 - O padrio de vencimento de cada servidor municipal, da
acordo com a posigdo do mesmo, encontra-se estabelecido no anexo |l desta Lei de
acordo com o simbolo de vencimento previsto para cada cargo.

CAPITULO XIv
DAS FERIAS

Art. 110 - Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo
de trinta dias de férias, com direito a todas as vantagens, como se em exercicic
estivesse, acrescida de um tergo.

§ 12 - O periodo aquisitivo serd de doze meses de efetivo exercicio,
continuos ou nao.

§ 27 - A concessao observara a escala organizada anualmente,
pela chefia imediata, podendo ser alterada por autoridade superior,

§ 3° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou comogao internd.

§ 4° No caso de o servidor exercer fungdo gratificada ou ocupar
cargo em comissao, a respecliva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo,

Art. 111 - E permitida a acumulagdo de férias de no maximo dois
periodos.

Art. 112 - Em casos excepcionais, a critério da Administracéo, as
férias poderdo ser gozadas em dois periodos de quinze dias cada um.

Art. 113 - O servidor em regime de acumulagao licita percebera o
adicional calculado sobre a remuneragao do cargo, cujo periodo aquisitivo lhe garanta
0 gozo das férias.

Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devido em fungdo de
cada cargo exercido pelo servidor.

Art. 114 - O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos
de ferias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a
acumulagao ou conversdo em dinheiro.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista neste artigo, o adicional de
um tergo da remuneragao correspondente ao periodo de férias serd pago uma Unica
vez.

Art. 115 - Serd permitida. no maximo, a conversdo de 10 (dez) dias
de férias em dinheiro, em caso de Interesse publico, com anuéncia do servidor.

Art. 116 - E permitido levar em conta de ferias as faltas voluntarias
a0 servigo, até quinze dias. por periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico - Nos casos de faltas sucessivas, os dias
Intercalados, compreendendo domingos, feriados e aqueles em que ndo haja
expediente serdc igualmente computados.

Art. 117 - Para definir o periodo de férias do servidor, o municipio
néo podera considerar as faltas Justificadas, mas tdo somente as Injustificadas. As
faltas injustificadas nao serio deduzidas do periodo de férias. Elas determinardo o
numero de dias de férias do servidor

§ 17 - Cartaclerizam-se como faltas nao justificadas aquelas ocorndas dentro
do periodo aquisitivo e que acarretaram o desconto da remuneragao que seria devida
NO respectivo dia.

§ 2°- O numero de faltas Injustificadas do servidor serd enquadrado conforme
labela abaixo:

_NC€ de faltas injustificadas ___| Dias corridos de férias do servidor
0Das 30
bal4 24
15 a 23 . 18
24 a 32 12
Mais de 32 0

Art, 118 - A familia do servidor, que vier a falecer depois de adquirido
O direito a férias, serd paga a remuneracao relativa ao periodo nao-fruido

Art. 119 -Em caso de aposentadoria ou exoneragao, sera devida ao
funcionario a remunaragao correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido.

Pardgrafo Unico - Nas hipdteses previstas neste artigo e no artigo
anterior, serd paga a remuneracao relativa ao periodo Incompleto de férias.

CAPITULO XIV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 120 - Apds cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico municipal, o sarvidor fara Jus a 6 (seis) meses de térias-prémio, sem prejuizo

. da remuneracgéo, excetuado o adicional por servigo extraordindrio.

§ 1° - O pedido de '@rias-prémio sera instruido com certiddo de tempo de
servico, expedida pelo 6rgao municipal competente,

§ 2° - Para que o servidor OCupante de cargo em comissio ou funcéo
gratificada goze férias-prémio com a remuneragao dos mesmos, deve contar com
pelo menos 2(dois) anos de exercicio no referido cargo ou fungéo.

§ 3° - As férias-prémio, a pedido do servidor e a critério da administracao,
poderdao ser gozadas em até 3(tras) parcelas de igual periodo.

Art. 121 - Reconhecido o direito as ferias-prémio, o servidor podera
goza-las.

Art 122 - N&o tera direito a terias-prémio o servidor que no periodo
aquisitivo: '
| — sotter penalidade disciplinar de suspensao:
Il - faltar ao servico injustificadamente por mais de 30(trinta) dias:
Il - afastar-se do cargo ou fungdo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, sem remuneracao;
D) licen¢a para tratar de Interesses particulares:
c) licenga para acompanhar conjuge ou
companheiro;
d) condenacdo a pena privativa de liberdade por
sentenc¢a definitiva.

Art. 123 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de
licen¢a-prémio.

Art, 124 - E garantida a contagem em dobro das ferias-prémio nao
gozadas:
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| - para fins de concessido de aposentadoria, as férias-prémio
adquiridas até a data da publicagdo da Emenda a Constituicdo da Heplblica n? 20,
de 15 de dezembro de 1998

Art. 125 - Fica assegurado ao servidor publico, quando de sua
aposenladoria, o direito de converter em especie, a titulo de indenizagéo, as férias-
prémio adquiridas e nao gozadas.

§ 1° - S6 serdo convertidas em espécie as ferias-prémio reterentes
a dois decénios, ou seja, 12 meses (2 periodos de & meses);

§ 2% - Para calculo do valor das férias-prémio convertidas em
especie, sera considerada a Ultima remuneragao do cargo ocupado pelo se vidor a
Oata da conversao.

§ 3% - A indenizacdo a que se refere este artigo serd efetuada de
forma parcelada em até 12 (doze) vezes iguais e consecutivas.

CAPITULO XIv
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 126 - Os servidores publicos municipais de Visconde do Rio
Branco, abrangidos por esta lei percebem vencimentos Como mensalistas e a jornada
maxima de trabalho dos mesmos sera de 44(quarenta e quatro) horas semanais,

SECAOI
DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFESSORES

Art. 127 - Os OCupantes dos cargos de professor efetivo sdo remunerados
Como mensalistas e ficardo Sujeitos as seguintes Jornadas de trabalho especif cas:

I- Minima, de 20(vinte) horas Semanais(educagao infantil e ensino
fundamental de 12 g 49 serie) e de 18(dezoito) aulas semanais, a razéc de
50(cinglienta) minutos para cada aula presencial(ensino fundamental de 58 a ge
série e ensino medio):

lI- Parcial, de 30 (trinta) horas semanais (educacgdo infantil e ensino
fundamental de 1% 3 4° serie) e de 27 (vinte e sete) aulas semanais, & razao de 50
(cingUenta) minutos para cada aula presencial (ensino fundamental de 5® a 8¢ sarie

- Integral de 40 (quarenta) horas Semanais(educacgao infantil e ensino
fundamental de 12 3 4 ® serie) e de 36(lrinta e seis) aulas semanais, & razdo de 50
(Cinglenta) minutos Para cada aula presencial(ensino fundamental de 52 a B? sgrie
& ensino médio).

§ 1% As jornadas de trabalho dos professores efetivos deverdo ser

cumprimento compordo os planos de trabalho docente, que serdo elaborados par
cada professor, analisados pelos especialistas em educacgdo da unidade:
I- Trabalho docente em sala de aula:
li- Trabalho docente exira-classe, que compreende:
a) Atendimento de dlvidas de alunos:
b) Aulas de reforgo:
C) Atividades educacionais e Culturais com os alunos:

COrpo docente, direcéo, especialistas e funciondrios:

f) Projetos relacionados ao trabalho docente e & coordenacéao de
area de conhecimento praticada na unidade educacional:

0) Preparagdo de aulas em hora e local de livre escolha do docente;

demanda maior que a capacidade de alendimento, caber4 a Secretaria de Educacan
Propor aos professores efetivos da referida drea, submetidos as Jornadas minima 2

parcial, o aumento necessario de cargas horarias para atender a necess|dade
prevista.

§ 3? Realizadas as atividades previstas no paragrafo anterior, caso
permaneca a necessidade identificada dever-se-a prové-la, através de convocacgao
de professores Concursados excedentes, desde que haja cargos vagos e, em ullimo
caso, mediente a conlratagdo de professor substituto.

vinculado:
ll.  Quanto ao componente curricular, o que lhe & proprio;
lll. Quanto ao horério, o mesmo do cargo de origem.

de aulas extraordinarias.
§1°, Entende-se por aula extraordinaria aquela determinada ao professor
efetivo, além das atribuidas Mediante a jornada de trabalho a que esta sujeito.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE MEDICO,
DENTISTA, BIOQUIMICO E ADVOGADO

a) Médico e Dentista:
I+ 12:30(doze e trinta) horas semanais:
ll- 25:00(vinte e cinco) horas semanais.

b) Bioquimico e Advogado:
I = 20:20 (vinte) horas semanais;
Il = 40,00 (quarenta) horas semanais.

O disposto nesta lei.

§2°. Mediante a necessidade de servico e havendo previsao orcamentaria
para tal, a jornada prevista no inciso | das letras “a” e "D", deste artigo, pode ser
lemporariamente alterada para a subseqiente, por decisao do Secretdrio Municipal
da respectiva drea de atuacao, tendo em vista 0S critérios estabelecidos por ordem
de servigo.

§3% A Comunicacdo a secretaria responsavel pela gestio de pessoal, da
alteragdo de jornada a Que se refere o paragrafo anterior, devera ser instruida com a
data de inicio e #rmino da referida excepcionalidade

SECAQ IV-DA ALTERACAQ DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 131-A alteragao da jornada ind Ividual de trabalho, e conseqliente
alteracdo de vencimentos podera ser autorizada pela secretaria responsavel pela
gestao de pessoal, observado o interesse publico e a viabilidade de alteragcao mediante

Art, 132 -O servidor que obtiver alteracdo de jornada de trabalho
que implique em aumento da Carga horaria e da rémuneragao, somente tera direito
4 se aposentar com proventos referentes a jornada acrescida, desde que a cumpra
POr no minimo, 5(cinco) anos consecutivos imediatamente anteriores ao
requerimento da aposentadoria
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§1°. O servidor que tiver alterada a sua jornada de trabalho na forma do
caput deste artigo e nao cumprir o prazo ali estabelecido, terd incorporada ao seu
patrimonio, para qualquer efeito, em especial para o fim de aposentadoria, se
percebida, de forma ininterrupta, nos ultimos 5(cinco) anos que antecederem o evento,
ressalvados os casos de;

| — aposentadoria decorrente de invalidez;

Il = pensdo por morte do servidor em atividade.

Art. 133 - A jornada de trabalho dos servidores publicos municioais
podera ser reduzida de 44 (quarenta e quatro) horas para 30 (trinta) horas semarais,
observadas as normas estabelecidas nesta lei.

§ 1 - Nenhuma jornada de trabalho podera ser inferior a 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, ressalvado o disposto nesta lei no § 1% do an.
127 e nos artigos 128 a 131 desta lei.

§ 27 - Nao sera permitida a redugdo de jornada para os servidores no exercicio
de cargo em comissao ou de funcéo gratificada.

§ 37 - A redug@o de jornada de trabalho devera ser requerida pelo servidor
interessado e podera ser autorizada pela secretaria responsavel pela gestdo de
pessoal, ressalvado o disposto no arl. 131 desde que:

| = ndo implique em aumento do quadro de pessoal, salvo se ocorrer criagao,
ampliagao ou aumento de servigo publico devidamente comprovado;

Il - ndo implique na realizagio de horas extras ou na contratagéo de pessoal
temporario, ressalvadas as excegdes legais;

lll —= ndo contrarie o interesse publico e assegure o atendimento integral e
com qualidade a populagao;

IV — ocorra a redugao proporcional do valor do padrao de vencimento do
servidor;

V - contribua para com o Fundo de Aposentadoria (FUMPREV) sobrz a
diferenga entre o valor da jornada de trabalho reduzida e o vencimento ou remuneracao
da jornada de trabalho total daquele cargo ou especialidade, acrescida da diferenca
calculada, também, sobre a parte patronal.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 134 - Ao servidor publico municipal em estagio probatdrio ndo
sera concedido os beneficios de Valorizagdo e Incentivos.

Art. 135 - Considerar-se-4, para efeito da concessao da valorizacédo
por merito profissional a data da ultima valorizagdo concedida com base na legislacio
anterior. .

Art. 136 - Permanecem inalleradas as disposigdes contidas na Lei
Municipal n? 901/2007 no que tange as unidades da administracao publica municioal
conforme normatizado no artigo 12 da citada Lei:

|- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
Il - CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO:
Il - PROCURADORIA JURIDICA:
IV -ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO:
V - ASSESSORIA JURIDICA DO PROCON:
VI- SECRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULTURA:
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAGAO E SERVICOS
PUBLICOS:;
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA:
IX - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE:
X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.

Art. 137 - A despesa com pessoal ativo, inativo e pensionistas ndo
podera exceder o limite estabelecido pela Lei complementar n® 101/2000 (Lel de
Hesponsabilidade Fiscal).

§ 1% - Para cumprimento do disposto neste artigo o Municipio adotera
as seguintes providéncias, na seguinte ordem:

l. redugdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das
despesas com cargos em comissdao e fungdes de
confianga,

Il. exoneragao dos servidores contratados:

§ 2° - Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo nao forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da Lei Federal, o
servidor estdvel ou efetivo poderd perder o cargo, desde que o ato normativo
molivado pelo Poder Executivo Municipal especifiqgue a atividade funcional e o
Orgao ou unidade administrativa objeto da reducdo de pessoal, conforme o
disposto o § 4° do art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 37 - O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior
fara jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo

| § 4°- O cargo objeto das reducdes previstas nos paragrafos anteriores
sera considerado extinto, vedada a criagdo de cargo ou fungdo com atribuigdes
Iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos.

Art. 138 - As despesas derorrentes da implantagdo da presente
Lei deverdo observar o disposto & conta de dolacao propria do orcamento vigente.,
suplementada se necessario.

Pardgrafo Unico: A implantagio da presente Lei devera observar o
disposto no art. 169 e seus paragrafos da Constituicao Federal.

Art. 139 - Os vencimentos previstos na Tabela do anexo |l serdo
devidos a partir da publicagao dos atos coletivos de enquadramento referidos nesta
Lei.

Art. 140 - Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI,
que a acompanham:

Anexo | - Cargos de Provimento Efetivo.

Anexo Il — Tabela de Vencimentos/Cargos de Provimento
Efetivo

Anexo Il - Avaliagao de Desempenho de Servidor Municipal.

Anexo IV - Avaliagdo Sintética de Servidor Municipal.

Anexo V — Cargos de Provimento Efetivo com Fungao
Gratificada e Cargos em Comissdo da Prefeitura Municipal de VISCONDE DO RIO
BRANCO,

Anexo VI - Descrigdo das Atividades desenvolvidas por Cargo

Art. 141 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgao,

revogadas as disposigbes em contrario, em especial aquelas contidas nas

Leis Municipais n® 030/90, 058/94, 273/96. 613/2001, 666/2003, 827/2005.
828/2005, 836/2005,853/2005, Lei Complementar n® 002/94.

VISCONDE DO RIO BRANCO, 19 de dezembro de 2007.

Dr. Jodo Antonio de Souza
Prefeito Municipal

ANEXO|
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPQ DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

w AES

' Denominacfodecargo | ("5 | Esrotaridade Minima Toatoe | Vendimento
Adminstrador 10 | Ensmo Supenor na ama 30 /s S04, 74
Advogado 02 | Ensno Superior na area 20 lys 821,20
Analista de Tecrdlogia 02 | Ensino Supenior na area O Hs 821,20
AQUiteto 02 | Ensno Supericor ra anva 30 hs 821,20
Asmsterite Sooal 07 | Ensno Supenor na area 3 s 681,00
Biblictecario 03 | Ersino Superior na drea s 504,74
Bogumam 3 Ensino Superior na area 20 hys 681,00
Contador 08 | Ersino Superior na area 30 hys S04, 74
Dertista 40 | Ensino Superior ra area 125 s 821,20
Erfermairo 14 | Ensino Superior na area 30 s 681,00
Engeriro Agronomo 02 | Ersno Supenior na area 30 hy's 821X
Ergerterro Arhiertal 02 | Ensino Superior na anea 30 s 821,20
Engenheiro Ovil 02 | Ensino Superior na ares 30 ys 821,20
Engenhaim Betrigsta 01 | Ensimd Superior na drea 0 s 821.20
Engenheiro Sanitarista 01 | Ensino Superior ra drea 30 lys 821,20
Farmreciutic 02 | Ensro Supesior ra &ea 30 s 681,00
F'lﬂdﬂm 06| Ensino Superior na &rea 30 Ws 821,20
qudﬂcq: 02 | Esno Supenor ra aea 30 is 821,20
M!I::lcn 30 Ersno Supenior na anea 125 lys H2L.20
Medico Veterinanio 02 | Ersino Superior ra aren 12,5 hs 821,20
Mutridonista 02 | Brsino Superior na area 155 hs 681,00
Professor € 198 | Ensino Normal Supenior e/ou Pecigogia 20 bys s
Professor F 184 | Ersino Supesior na area 18 audas 681,00 |
SOoTONas
Professor G | Ensino Superior na area 1B adas 821,20
SETENaS




