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‘ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
W
LEI N2 0090/90
ﬂx Dispoe sobre o Regime Juridico Unico dog
. B . ’, i . . .
¢ 3 servidores publicos do Municipio, das au
R tarquias e das fundagoes municipai:s,
|
g O Prefeito Municipal de Joao Neiva, Estado do lispi-
rito Santo, no uso de suas atribug¢oes legais, fago saber gue a ca-
3 mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinke Lei:
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4 TfTULO I
DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO I
Do Reygime Juridico
' Art. 12 - O regime juridico unico dos. sorviddres '
pdbligos'do Municipio de Jodo Neiva-ES, bem como o de wnas autar='
quias e fundag&es piblicas, é o estatutdrio, instituido por esta °
Lei. il 3
Art. 2% = Para os efelitos desta Lei, svlvidmlmu $a0
funciondrios legalmente investidos em cargos publicos, de provimen

to efetivo ou em comissao.

Art. 32 - Cargo, Piblico ¢ o conjunto de otrilmicoes

e responsabilidades previsto na estrutura organizacional guo dove !

ser cometido a um funciondrio.

Pardgrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a

todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominegio prdpria

e vencimentos pagos pelos cofres publicos.
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’ - %o Art. 42 = Os cargos de provimento efetivo da Admi-

;w_ nistragao'Pﬁblica Municipal direta, das autarquias e das fundagoes
{ i publicas serxao organizados em carreiras.

L8 s :

10 . o3¢’ Art. 52 - As carreiras serdo organizadas em classes
.,9 de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagao profissional
i€ exigidas;fbem como a natureza e complexidade das atribui¢oes a se
‘ rem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagdo
ff .especifica;f*

)

' % Art. 62 - E proibido o exercicio gratuilto dos cargos

- publicos,; salvo nos casos previstos em lei.

e i " b :

; B S CAPITULO II

3 e Do Provimento
il A

; i Segcdo I

i ; Disposig¢oes Gerais

e ;ﬁ Art. 72 - S3o requisitos basicos para ingresso no
ey : J

}’L\, servigo publico:

::‘“' -

L T - a nacionalidade brasileira:

{1 : A - 0 gozo dos direitos politicos;

': iT 1T - a quitagao com as obrigagBes militares e e
| I leitorais; ‘

T j v - a idade minima de dezoito anos.

g § 12 - As atribuigoes do cargo podem justificar a
exigéncia qg‘outros requisitos estabelecidos em Lei.
g it b : :
Cyitghe, ! :

| }f;ﬂ?f § 22 - As pessoas portadoras de deficifncia @& asse
: gurardo o direito de sc ihscrever em conecu oo puiivi oo Voo Dento
’ ¢ de carc__;o,‘;.._,cl‘.(t.j‘avs 'atribuigaesf sejan compativod o, ardaf icicncia de
H Rl A IR 2
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quefsaoipoftadoras, e para as quais serao reservadas até tres por

“

cento das.vagas oferecidas no concurso.

92 - A investidura em cargo publico ocorreri '’

’ - £od i ’ ) :
10 - s3ao formas de provimento em cargo publico:
- nomeagao; »
= promogaoj;
- acesso;
- readaptagao;
- reversao:
- aproveitamento;

- reintegragao.

Segao II

Da Nomeacao

Art. 11 - A nomeagdo far-se-ii:

I.- em carater efetivo, quando se tratar de cargo '

isolado ou de carreiraj;
II- em comissdo, para. cargos de confianga, 'de livre

exoneragao. ;

Art. 12 - A nomeagao para cargo isolado ou de carrei
depende{de prévia habilitagae em concurso publico de provas ou

de provas. e tltulos, obedec1dos a ordem de ¢lassificagao e o pra=

zo de,sua“vqlldade. !

. ‘Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingres

SO e o_desenvolv1mento do funciondrio na carreira, mediante promo-

gao e acesso, serao estabelecidos pela lei que fixara diretrizes

'
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Segao III

Do Concurso Publico

Art. 13 - A primeira investidura em cargo de provi-

mento efetlvo sera feita medlante concurso publico de provas escri
tas, podendo ser utlllzadas,itambem, provas, prdticas ou jpxatico-o-

rais.

K3 _,,vﬂ‘lu
a exclusxvamente por concurso de provas e tltulos

t

; : § 12 - O prazo de validade do concurso ¢ as condi-
goes de sua:realizaqao serdo fixadas em edital, que scrda publicado

no orgao of1c1al e em jornal didrio de'grande circulagao no Munici

§ 22 - Nao se abrira novo concurso enquanto houver

candldato aprovado em concurso anterlor, com prazo de valldade ain

da nao explxado.,

Art. 15 - 0 edital do concurso estabelcecerd os re

Segac 1V

Da Posse e do Exercicio
» |
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pela autoridade competente e pelo empossado.

'§ 12 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias con’

tados da publlcagao do ato de provimento, prorrogivel pox mais

trinta dlasﬁ

a requerimento do interessado.
afastado por qualquer outro motlvo legal, o prazo serda contado do
- A posse podera dar-se mediante procuragao es

»

- 86 haverd. K posse nos .casos de provimento por

nomeagao.;

s ﬂ.ﬁan n

\ g

! ' X
i 8 - No ato' da posse o funciondrio apresentarda, o
brlgatorlamente, declaragao dos bens e valores que constituem seu

patrlmonlo,‘e declaragdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo,

emprego ou . fungao publica.

g "L ©  Pardgrafo unico - sé podera ser empossado-aquele

_julgado apto fisica e mentalmente para n exerciciov do cai

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das
docargo. o)
q,Paragrafo unlco - A autorldade competente do orgao'

ou entxdade para onde for desxgnado o funciondrio compcte dar-lhe'
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onarlo apresentara, ao 6rgao competente, os elementos necessd-'

RN T e
l

Qs ao a entamento individual.

-

.r o ‘ j

T |

“Q tempo dq*exerc1c1o, que é contado no novo pOSlClonamPnto na car-
‘relra a pa;tlr da data da publlcagao do ato que promovox ou ascen-

-der o funcionarlo. i

Axt. 21 = O :firucionario que deva ter excicicio

'U**em outra lpcalldadc tera trinta dias de pxu&o para Lase=lo, wneiu
i Mgy ";
lndo neste tempo O necessario ao deslocamento para a nova sede,

‘vy . Pardgrafo unico - Na hipétese de o funciondrio!

;,.,l‘,-
encontrar-se afastado legalmente O prazo a que se relere vsbe ars-

'tlgo sera contado a partlr do término do afastamento.

e

S

¥ Art. 22 - O ocupante ' do cargo de provimento e-

Yi'yi
Vit 43}

fetlvo flca sujeito a quarenta e quatro horas semanais de traba-

rsao exlglré de .seu ocupante integral dedicado ao servigo, pudondo

'ser,convocadofsempre que houver 1nteresse da Adm;nlstraqao.

Segao V
Da,Estabilidade

Art, 23 = S3o estdveis, apds dois anos de efeti

meohexerc1c1o‘ « . servidores nomeados em virtude de concursc
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A% =il Art. 24 - O.funciondrio estavel sé perderd o cargo'
em.virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de proces

'so' /. administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla

i Segdo VI
i Da Readaptagao
s vAxt, 25 = Readaptagao é a investidura do funciond
rLOuem cargo de atribuigOes e responsabilidades compativeis com a
£ T MR
;mitagao que tenha sofrido em sua capacidade flSlCa ou mental, ve
g:q.f:,cada emfitxsaec;ao medlca. : ‘
17. )w ) 4,\'
i § 19-Se julgado 1ncapaz para o serv1go publico, o
'sera aposentado. S
: i ;
. § 2° o readaptagao sera efetlvada em cargo de
P [
,3 respeltada ‘a habilitagao exigida.
o
bt § 39H- Em qualquer hipdtese , a readaptagao ndo po-
;ﬁdeﬁé;acarpetqr.aumento ou redugdo da remuneragao do funciondrio.
e a
3 : Segao VII
: i Da Reversao . '
it e ﬁf Art. 26 - Reversiao é o retorno a atividade de fun-
'ciondrio aposentado por invalidez quando, por jimta médica oficlal,
forem declarados insubsistentes o:: motives doiletminaiit ahts e ()
sentadoria. i
; . aiedat  Art. 27 = A reversao far—-se-a no mesmo CArgo,o0u no
ey " cargo resultante de sua transformagdo.

i, Paragrafo Unico - Encontrando-se promovido este car
' St go, o funcxonarlo exercera suas atribuigdes como excedente, atéa o

correncia dehvaga.
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1

Art. 28 - Nao poderd reverter o aposcntado gue ja !

tiver completado sessenta anos de idade.

Segao VIIIL

Do Estagio Probatério

el gl Arte 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionario no-

meado para o.cargo de provimento efetivo ficari sujeito a estagio'

probatério por periodo de vinte e quatro meses, durante o gual sua
aptidao e capacidade serao objeto de avaliagado para o desempenho '

do 9§rgo,

obgervados os seguintes fatores:

UL R

T G e assiduidade; 5

5fj,II - disciplina; y
''~II1 = capacidade de iniciativa;
IV '~ = produtividade;

V =~ responsabilidade.

.Art. 30 - O chefe imediato do funciondrio em esta-'

o
|

gio ‘probatdrio informard a seu respeito, reservadamente, sessenta'

'

dias antes do término do periodo, ao brgao de pessoal, com relagdo

ivo preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

At
\ § lQ - De posse de .illf()[lll-l(,’_‘?‘l(), ey bvresTin les |nl,"..,--4|[ o
millrd parecer concluindo a tavor o count » A wonbkiliaga 0 s o

nario em estagio.

. § 22 - Se o parecer for contrario a permanéneia  do
funcionario, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apre-
sentagao de defesa escrita, no prazo de dez dias.

501638 = 0 brgdo de pessoal encaminhard o parecer e a

defesa a autoridade municipal competente, que decidird sobre a exo

neragao ou.a manutengdo do funcionario.

1457
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i ﬁﬁ .- § 4° - Se a autoridade considerar aconselhdvel a

exoneragao do func1onarlo, ser-lhe-d encaminhado o respectivo ato
fica automaticanente: ratificado o ato de nomeagao

caso contrarlo,,
o : o

_ '§ 52 = A apuragdo dos requisitos mencionados no art
devera processar—se de modo que a exoneragao, se houver, possa
yser felta”antes de findo (o} perlodo de estaglo probatdrio.

ﬁ?!%fﬁ’ i
'WY)

”% 9“0 func1onarlo estdvel que for nomeado para outro cargo publi

o
o

‘Aft 31 - Ficara dlSpensado de novo ‘estdgio probato,

Segdo IX
Da Reintegragao

. Art. 32 - Reintegragdo é a reinvestidura do funcio-

nério no cargo ‘anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagao, quando invalidada a sua demissao por decisao admi-'

nlstratlva ou Jud1c1al, com ressarcimento de todas as vantagens.
"fln; { A

\6‘ il :

§ 12 = Na hipoteseide o Garul ! e hdn st iinss, o

func‘lonarlo flcara em disponibil '‘ude, ovbsdarvadeo o di b LOB

.Brts* 39 a%41._,

- § 22 - Encontrando-se provido o cairgo, o den oventa

a. 'ocupante sera reconduzido ao cargo de oxlgent, sem direito atin=

denlzagao ou aproveitadoiem outro cargo, ou ainda, posto em dispo-

n;bllldade remunerada.

cAPfTULO III

Do Tempo de Servigo
Art. 33 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita

em. dias que serao convertidos em anosg, considerado © ano Ccomo de

trezentos e sessenta e cinco dias.
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Pardgrafo uUnico - Feita a conversao, os dias res-

antes, ate cento e oitenta e dois nio serdo computados, arredon-'

M RaLE N

dando-se para um ano quando excederem este numero, para efeito de

. Art., 34 - Além das auséncias ao servigo provistas

nd art 113 fsao conS1derados como de efetlvo exerc;clo os afasta-

- férias;

.

- exercicio de cargo em comissdao ou equiva-

lente em Orgao ou entidade federal, esta-

dual, municipal ou distrital; .,

- paticipagao em programa de troinamento !

instituido e autorizado pelo respoectivo

’

6rgao ou repartigao municipal;

F ?é' Iv = desempenho do diandare - S e LRl
| tadual, VLR e R e U e 9 D M TG R SR PR . 4
_ﬁﬁf ':: i%“;f : ceto para promogiao por merecimentos;
y ‘ “?7 »  fﬁ i v = Jurd ;e outros seivic ,knui«uuxy B ison:
Ay Lei;
pett g SRR . VI - licengas previstas no arl. 81,V, VI, VIIL ¢

; ! Pardgrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa'
‘de tempo‘defservigo prestado concomitantemente emn mais de um cargo
ou'fungao.“de érgdo ou entidades dos Poderes da Uniao, Potado,Dis-

'trlto Federal e Municipio.

capfTULO 1V

Da Vacancia

"Art. 35 = A vacancia de cargo Publico decorrera

I - exoneragao;
II = remogao:

III - promogao
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- acesso;
.« = aposentadoria;
- posse em outro cargo inacumulavel;

i

- falecimento.

' Art. 36 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a
. 4 . ’ . !
iondrio ou de oficio. el

" pardgrafo unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I = 'quando ndo satisfeitas as condigdes do estd
| gio probatdrio; .
.II = quando,por decorrencia de prazo, ficar extin

ta a disponibilidade;

III - quando, trt!  Lowado posse, ndo e ho
exercicio.

Art. 37 - A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-

I - a juizo da auloridade compoelonloe;

II - a pedido do prdprio funcionario;

Arl. 38 = A'vaga ocorrerd na datas

I - do falecimento;
II - imediata aquela em que o funciondirio completa
setenta anos de idade;

IIl' - da publicacado da:lei gue criar o' Ciryo r con+

ceder dotagdo para o seu provimento, ou da
que determinar esta Ultima medida, se o cargo
jd estiver criado ou, ainda, do ato que apc

sentar, exonerar, demitir ou conceder promo-'
¢do ou acesso;
IV - da posse em outro cargo de acuuwulagao proibi-
pia da.
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Art. 39 - Extinto o cargo ou declarlada a sua deneces

vsi@ade,wq}funcionério estdvel ficara em disponibilidade, com remune

.7.ragdo integral.:’

Art 40 = O retorno a at1v1dade de funcionario em

dlsponlbllidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio, no
prazo max1mo de doze meses em cargo de atribuigoes e vencimentos

compatlvels cqm o anteriormente ocupado.

. Pardgrafo uUnico - O érydo de pessoal delerminara o

lmed;ato aproveltamento do fun01onarlo em disponibilidade, em vaga'

que v1er a ocorrer nos orgaos ou entidades .da AdmlnlsLLdng Piblica

t
:'ﬂ'/l

‘;MUﬂlClpal

Art. 41 - O aproveitamento de funciondrio que se

encontre ‘em dlsponlbllldade dependera de prsvia comprovagéo de sua

§ 12 - Se julgado apto, o funciondrio assumirad o
da publicagao'

’

‘§ 19'- A hipotese prevista neste drtigo configurara

.apurado mediante 1nquer1to, na forma desta Lei

S TTMhes ~al




810 T T o TR T ]
CRIYELT

- PREFEITURD  INMMGADCRERME M B6RAS  JREAOPRR

ESTADO DO ESPIRIIO SANIO

§ 22 - Nos casos de extingdo de Srgio on ent idade
. 4 . ’ . ~ . . .
o8 funcionarios estaveis que nao puaderemitsersme it b dicysy 1na
forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, atd seu a-

proveitamento.

CAPITULO VI
Da Substituigao

Art. 43 - A substituigdo serd automalticii o lepondn

rd do ato da Administragio,

§ 12 - A substituicao serd gratuita, salvo s oxce-

der a trinta) dias, quando serd rocmunecrada o por Lodo o poer oo,

8 A28 = INGR Cava o dvt sl il e e e b S e
tuto perceberd o vencimento do cargo cm cue e deroa wilhailli e,

salvo se optar pelo seu cargo.

§ 39 - Em caso excopeional, abtondidi al cengs i oneda
da Administragao, o titular do cargo de il eieac e e b b TR O v e
ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substitalo e ou
tro cargo da mesma naturéza, até que se verifigue a foneasac ou
'

designagao do titular; nese caso, somrnle percobord o vencimento

correspondente a um cargo.

JEIIHORL{©) JEa

DOS DIREI'NI'OS E VANINAGENS

CAPITULO 1

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 44 - Vencimento é a retribuicio pocunidiia pe-
lo exercicio de cargo publico, com valor fixdado em lci, nunca infe
rior a um saldrio minimo, reajustado pericdicamente de modo a pre-

sgrvar-lhe O poder aquisitivo , sendo vedada sua vimculagio,ressal
> .b el
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vado o disposto no art. 37, XIII, da Constituigio Fedecral

Art. 45 - Remuneragao é o vencimento do carqo, acres

- cido vas vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordiia:g, ostabe-
-lecidas em Lei.
§ 12 - O vencimento dos cargos publicos A ivhodnk{=!
vel.
§ 22 - E assegurada a isonomia de vencimenlbo para )
cargos de atribuigoes iguais ou assewmelliadas do mesmo podor oo Cl11
. ’ . 4 ’ i
tre funcionarios dos Poderes ressalvadas as vanlagens e oo aber in
- dividual e as\ relativas a natureza ou ao local de Lrabal o
Art. 46 - Nenhum funcionirio poderd perocber ,mensal-
mente, a titulo de remuneragao, importincia suporior a coma o va-
lores percebidos como remuneragao, em espéecic, a qualquer ilulo,no
ambito dos respectivos Poderes, pelo Profeito o Presidento o Clhima=
ra Municipal.
Art. 47 = Almenor Lk énninciiacacia bsibidn et i ea !
& 2 S Gl et : . . " s - : ] '
publicos nao sera inferior a um duarentin avos do teto doelramimneva-
gao fixada no artigo anterior.
Art. 48 - O funcionirio pordord:

I 2 remuneragSo dos dias que faltar ao servigos
II - a parcela de remuneragao diaria, proporcional
aosS:. akrasos, ausenciasse. saldas antrcipadas::,

iguais ou superiores a sessenta minnto:s.

Art. 49 - Salvo por imposigao legal ou mandado judi-

cial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provenlo.

Pardgrafo unico - Mediante aulorizagdo Jdo servidor,
poderd ser efetuado descontos de sua remuneragao cm favor de enti-
- dade sindical, excetuada a contribuigdo sindical obrigatdrian pre-
- vista em seu estatuto.
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; Art. 50 - As reposigoes e indenizagoes ao Erdrio se
_rao descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte

‘da remuneragao ou provento.

Pardgrafo Unico - Independentemente do parcelamento!’
4 previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera
ety 1 TP [

implicar processo disciplinar para apuragio dao

@ aplicagaov das penalidade cabivei:

: Art. 51 = 0 funcionario 'om débito com ol Erdiiia), igue

for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou dispo-

nibilidade extinta, terd o prazo de sessenta dias para quili-lo.
i Paradgrafo inico = A nao quitagio do débilo no prazo

previsto implicard sua inscrigao em divida ativa.

Art. 52 - O vencimento, a remuneragao © o proveonto

ndo serao objeto de arresto, sequesktro ou penhora, cxcolo nos ca-

'sos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo julicial,

CAPLTULO 11

Dos Beneficios

R : ' Segauv Unica

'
. Da Aposentadoria
w wArt. 53 - O servidor publico sord aposconlado:

I - por invalidez permanente, com proventos inte=!
grais, quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, conltagio

A i i sa ou incurdvel, especifica em lei, ¢ proporcio
) ?:f { ' nais nos demais casos;
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i II = compulsoriamente, aos setenta anos de idade, '
; com proventog proporcionaisiao tempo do norvigos
' III - voluntariamente:
a } aos trinta e cinco. anos:dedinarsico, s Lo, o
g agsttranEaianes s seme Vs die ol DEeR A et
. grais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio cm Lungoes
de magistério,; se professor, e aos vinte e cinco;
se professora, com proventos intograi:n;

c) aos trinta anos de servigo, se howenm, @ aos vin-

i te e cinco, se mulher, com proventos proporcios'
g nais a esse tempo;
’ ' 4 d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
' . aos sessenta, se mulher, com proventos proporcio
2 h nais ao tempo de seivigo.

§ 12 As i excessons o Aiupoitesmyer Rt s et
caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres !
ou perigosas, serao as estabelecidas cm lei conplomentar foderal,

- 9 b § 22 ~ Lei Municipal dispord sobre a ‘||'r':';\1vl'\vl(v| ia
i em cargo ou emprego temporario.
& g § 32 - 0 tempo de servigo publico [ederal, cstadual
- ou municipal‘seré computado integralmente para os coleilos de aposen
A tadoria e disponibilidade. )

§ 42' - Os proventos da aposcihtadoria, nunca inlerio
res ao saldrio minimo, serdo revislos, na mesma proporgao ¢ na mes-=
ma data, sempre que se modificar a remuneragio do servidor cm ativi

. dade, e serdo estendidos ao inativo os beneficiosg ou vantagens




: LR g )
: g Bl '9;

&

~ PREFEITURA  MUIMCIBAL  BE J0f6  meni

ESTADO DO ESPIRITO SANIO

'poster‘lomlente concedidos ao servidor em alividade, mesno cpando
decorrentes de transformagaoaireclassificagao do cargo ou da Lun='
gdo ein que se tiver dado a aposentadoria, na forma dn'lyd,'

§ 52 - 0 benefici ' da peusao por morte courivoponde=
rd a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor talccido,
observado o disposto no paragralo anterior.

!

' § 62 - E assegurado ao servidor afastar-ise da ativi
dade a partir da data do requerimentb da aposentadoria e sua ndo-'
~concessao importard a reposigao do periodo de afastamcnto.
Lty s « § 7° - Para efeito de aposentadoria é assegurada a
contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas pri
vada ', rural ou urbana, nos termos do art. 202,84 18 da  Consbitui-
gdo Federal. : |

§ 82 - 0 servidor publico gque retornar A atividade'
apds:a cessagao dos motivos que causaram sua aposcnbadoria por in=
validez texé diipe fitoL i ean ade e e Wi il e gl diteiii g st i,

a contagem do. tempo relativo ao periodo de afastamento.

| ' § 92 « Para efeito de beneficio previdenciayio, o'

]
caso de afastamento, os valores scrao doeterminados como e cslives

‘se no exercicio.

§ 10 - As aposentadorias e pensoes seran concodidas
e mantidas pelos Orgaos ou entidades aos quals se cnconbiow viney

lados os,fgncionérios.

i .J‘l .. § 11 - O recebimento indevido de beneficio havido
. 1]

..’:“ ! ’ . 0 ’ ~ . ” .
por fraude, dolo ou md f£é implicard devolugdo ao Erario do total

agferidpiagualizadoﬁen;réjuizo da ag¢do penal cabivel.

TR |

ST} . )
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CAPITULO III
Das Vantagens
Segao I

Disposigoes Gerais

’ . g © e
Art. 54 - Alem do vencimento, poderio sor pidas ao

funciondrio as seguintes vantagens:
i

i L1 = ajuda de custo;
i II - didrias;

I

IV = abono familia.

gratificacgoes e adicionais -

Pardgrafo uUnico - As gratificagdes e os adicionais

b
‘\'.‘
i
v

_somente se incorporardo ao vencimento ou provento nos casos indi

‘'cados em lei.

gt "¢ Art. 55 - As vantagens previstas no inciso 11l do
artigo anterior ndo serdo computadas nem acumuladas para cleito

de concessao de quaisquer outros acrdscimo pecunidrios ulterio=!

; . res, sob o mesmo titub auidentico fundamento.
| : Segao II
X i Da ajuda de Custo ]
Art. 56 = A ajuda de cusbto . destina=-se O compensa=-
B . 950 das despesas de insta.‘l_agao do funcionario (@ el T SR e Sl
: do servigo para a ter exercicio ewm nova sodo, < sudonca de do=

. . ’
micizlio em carater permanente.

R

' Art. 57 - A ajuda de custo é calculada sobre o}
I 2d . . 3 : . ” . . 3 Loty % » v - ; '
i avencimento:do funcionario, conforme se dispuser om vegulamcnto,
’ i .
. .nao podendo exceder a importancia correspondenlao o Lirows mesen do

' do’ respectivo vencimento.
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‘ y
K
' Art. 58 - Nao sera concedida ajuda de custo  ao
i funciondrio que se afastar do cargo, ou recassumi-=lo, om virltude!
de mandato eletivo.
f L o
B
5 £ Art. 59 - O funcionario ficard obrigado a resti-
tuir a ajuda de custo quando injustificadamente, nao se apresen-
s tar na nova sede.
A it '3
Bt s i Paragrafo Unico - Nao haverd obrigagdo de resti='
iy o i, tuir a ajuda de custo nos casos de exoneragido! de oficio, on de
el o en i retorno 'por motivo de doenga comprovada.
§ N el wABl e e s
: 1y ‘4 \ ' v ~
, ] b bl Secao L1l
i : !
ik Das Diarias
)
" ] Art. 60 - O funciondrio que, a servigo, se alastar

‘144 1 do Municipio em cardter eventual ou transitdrio para outro ponto

i% % do territdrio nacional fara jus a passagens e didriau, para ' cQ
; " brir as despesas de pousada, alimentacio e locomogao.
b ity ‘- i e
- 2
A § 12 - K 'didria sera concedida por.dia do atasta-
'mento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nio oxigir
- ~ pernoite fora da Sede.
bag % L § 22 - Nos casos em que o doolc -~ monto da bode -
, constitulir exigencia permanentr ‘' =xulgn, o funcionan, i A
' i . jus as diarias. '
i o .j Art. 61 - O funcionario que receber didrias o nao
Wikt | ' ) se afastar da Sede, por gqualguer ‘motivo,  fiea obiiginlo ety
. ilas integralmente, no prazo de cinco dias.
TS el R :
; ik : {
2 2 .
\ : ’ - » . . ’ - ' ” .
gt Paragrafo unico -~ Na hipotese de o funcionario re

% ~
Lrtornax é.Sgde.em prazo menor do que o previsto para o scu alasta
e ?mento,‘deveré‘restituir as diarias recebidias e oxcoREo, i lgual
2 Hev

: prazo.,

AT o

i
st
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Art. 62 - A concessao de ajuda de custo nio impede a

concessao de didria e vice-versa.

Segao 1V

Das Gratificagoes e Adicionais

3

" Art. 63 - Além dos vencimentos ¢ das vanlagoens pro-

‘'vistas nesta Lei serao deferidos aos funciondrios as seguintes gra

tificagOes e adicionais:

X - gratificagao de fungao:

i - gratificagao natalina;

III - adicional por tempo de servigo:

IV ' - adicional pelo exercicio de atividades insa

i lubres, perigosas ou penosas;

\Y - adicional pela prestagao de servigo extraor
i iy dinario;
VI - adicional noturno; ;
¢ -
i - VII - abono familiar.
N T R e Subsegao I
e e o Sl i 5
. ;. o Da Gratifaocacao de iEuanano
b * ';“‘ : Art. 64 ='Ro funcionario investido i s s byes -

fia-é devida -uma gratilicagio pelo sceu excicicio.

,
<. '
;. i Pardgrafo Unico = 08 percentuais da gralil icagho se
! i ric estabelecidos em lei.
sy L g RS . Art. 65 = A lei municipal cstabeleceord o valor da !
i remuneragio dos cargos em comissdo e das gratilicagOos previslias !
.no artigo anterior.,
iR jnfft 'pardgrafo Gnico - A remuneragio pelo exercicio do

cargo em comissao, bem como a referecnte A9 T gralbl Evsacaes tlnd Faneho,

Z&,} ndo serd incorporada ao vencimento ou a remuneragio do servidor.

]

: : (s

M y Fasi |
i 3 .

¥ 4 e f wd it '. i

A et 1.7
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i Art. 66 - O exercicio dd fungao gratificada ou de
QQ;A . cargo em comissdao sé assegurara direitos ao se 2rvidor durante o pe-
'-i'f ,«rlodo em‘qge estiver exercendo o cargo ou a fungao.
: Pardagrafo Unico - afastando-se do cargo cm comissdo
H' ou da fungao gratificada o servidor perdera a respectiva xnmunefa-
: Subsegdo II
AR (A Da Gratificagdo Natalina
Wf‘; """ Art. 67 - A gratificagao de Natal sera paga anual-

L.‘ ! mente, a todo funciondrio municipal,indepadalmente da remuneragad’

? -% a que fizer jus,

5 iy ii § 12 = A gratificacgdo de Natal corresponderd aam
doze avosg por més de efetivo execrcicio, da remuneragio devida !
em dezembrq do ano corres pondentn

| d | 5

ke : ML SRS R~ A Fyacaoigual vou /superiorie quiize Cdiag de:

; o~ exercicio sera tomada como mes integial, para efeito do pataatlo

b - anterior.

i : : § 3° RS grdtlflcagdu de Natal serd caldulada somen
te sobre o vencimento do servidor, nele nac incluidas as vantagens

i 'eXceto no caso de cargo em comissao, ‘quando a gral:ii*,i:'.qr;fi(:) de Na-
tal sera paga tomando~-se por  base o vencimento desse cargo.

2 § 42 - A gratificagao de Natal serd eslendida aos

e inativos e pensionistas, com base nos proventos gue pnrwuhunvm na
data do pagamento daquela.

: ':ii; ;9 '§ . § 52 - A gratificagdo;de Natal nndera sex jouge om!
.. duas parceclas, a primeira SV o e s e R e i ] ) (it
j L é;.'.ii:dia 20 de dezembro de cada ano.
i 3 4 |
' A ‘ 4
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§ 62 - O Pagamento de¢ cada parcela sic Lard Lomando

por base a remuneragdo do més em que ocorrer o pagamento.

il ¢ § 72 - A segunda parcela serda calculada com base

a na remuneragao em vigor no mes de dezembro, abatida a importancia

da primeira parcela, pelo valor pago.

as ey I8

Art. 68 - Caso o funciondrio deixe o servicgo pa-'
blico municipal, a gratificagdo de Natal ser-lhe-a paga proporcio
nalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remu
neragao do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

‘ ~

Subsegao III

Do Adicional por Tempo de Sorvigo

Art. 69 - Por quinquonio de ofeolivo exorcicio no

- servigo publico municipal, sera concedido ao Lunciondrio um adici,

nal correspondente a cinco por cento do vencimento de sen UAnqu.,
efetivo atd o limite de sotoe giingUoniosn,

; L 5 § 12 - O adicional é devido a partir do dia imedia

. to aquele em que o funciondrios completar o Lempo de scivigo exi-

;gigo. | :
"f | § 22 - O funcionario que exercer, cumulaltivunente,

| 0 . d . " . . ]
mnais de um cargo, tera direito ao adicional calculado wobro oiven

cimento de maiormonta.

Subsegao 1V
Dos Adicionais da Duva.vlayky el

Periculosidades e penosidade
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Art. 70 = 0Os funcionirvios que trabalbom com hali--
. & tualidade em locais insalubres ou em contato permanente com subg
tancias tdxicas ou em risco de visa fazem jus a um adicional so-
: - bre o vencimento do cargo afetivo.
bl i
% § 12 = 0 funcionario que fizer jus aos adicionais
5 de insalubridade e periculosidade deverd optar por um deles, nao
i sendo acumuldveis estas vantagens.
‘,An-..? A
f § 22 - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagao das comdig¢oes ou dos riscos
_Que deram causa a sSua concessao.
o ; A :
Sl ~ ! .Art. 71 - Haverd permanente controle da atividade
: ‘de funciondrio em operagdes ou locais considerados penosos, insa
‘ " lubres ou-perigosos.
L A
) ! Paragrafo Unico = A funci g.,\né‘x:i'\ ges taniEat opiiiaic =
tante sera afastada, enquanto durar a gn:;l;ag‘ﬁr» e a lactacio, das
~ : operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suvas alivi-
' dadesem local salubre ¢ em secrvigo nao perigoso.
.: i ) ]
g ; “ Art. 72 - Na concessio dos adicionais do poenoida
e . de; insalubridade e periculosidade serao obscrvadas as silungoes
. especificas na legislagdo municipnl .
i 1 Patagratollunico  =ids Toewia il e ik S
@ienarios) gue wperam: com rato X ol ebolined i vadioat s
’ ser mantidos’ sob controle permanente, de modo que dd doed o ga
: diagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel mad<imo proviclo na L
W . gislagdo prdépria. i '
&b ' o
L .: Subsegao V
it 4

Do Adicional por Servigo Extraordindrio

A e A 3o AT ey i
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ALY =0 hser Y icol o bnag) dindvio sord oy o=

’ . 0 pe ~ ~
- do com acrescimo de cinquenta por cento em relagao a hora normal

de trabalho.
: s . Art, 74 - Somente sera permitido servigo ~xtraor-
< dindrio para atender a situagdes excepcionais e tempordriag, ros—='
peitado o limite mdximo de duas horas diarias, podendo el pror-
rogado por igaul periodo, se o interesse publico exigir, confor
me se dispuser em regulamento.
' § 1¢ - O servigo extraordindrio previsto neste ar
~tigo 'serd precedido de autorizagao da chefia imediata que justi-
. ficard o fato.‘
B dedibonee bewemdc w§ 20 = O servigo extraordindrio realizado no hord
rio previsto no art. 75 serd acrescido do percentual relaltivo o
servigo noturno, em fungao de cada hora cxlra.
Subsegio VI
Do Adicional MNolurno
LR - B : Art, 75 = Ouservicoinoturho, prastadeien @i im
% i compreendido entre vinte e duasa horas do am diae e coineen T wlo
| dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais viuwbi: gt !
* o413 t -
; por ‘centn computando-se cada hora - w7 ue | '
: e trinla segundos,
Pardgrafo Unico - Em se tratando de servico extra
ordindrio, o acrdéscimo de que Lrata cole atligo bneidita colbae o
valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo poraoen=
£ tual de. extraordindrio.
;
i 4

 PREFEITURA  MUMIGIPBE  BE oo peon
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i Subscgio VII

Do Abono Familiar,

Art. 76 - Serd concedido abono familiar ao funcio

'ndrio ativo ou inativo:
A 4

s I = pelo cOnjuge ou companheira do funciondrio '
‘que viva comprovadamente em sua companhia e
; SR At que nao exerc¢a atividade remunerada ¢ nem Le-
0. Mahanien o SRR X 2 it
T ot : i nha renda propria; -
S A ./ yII = por filho menor de quatorze anos gue nio :
£ exerga atividade remunerada e nem tenha renda

prépria;

III- por f£ilho invdlido ou mentalmente incapas,

sem renda propria.

Sl J=SConplirenade s s, el el g el BRI e
qualquer condigdo, o enteado, o adotivo ¢ o monor que, medianto!
autorizagdo judicial, estiver sob a aguards o S T T

cionario. j

i § 22 = Para efeito deste artigo, considora-rao pon

da prépria ou atividade remunerada o reccbimenlo de impor b hneio
igual ou superior ao valor de refercéncia vigente no Municipio.
I'I'
§ 32 - Quando o pai e a mide forem funciondrios nu

nicipais, ativos ou inativos, o abono familiar seria concedido a

3
9

I

ambog. | [

; § 42 - Ao pai e a made equiparam-se o padraslo, «a
1.“‘: ; :
madrastra e, na falta destes, os representantesilegais dos inca-

; S e
pazes. o
i t

]
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Axt., 77 = Ocoexrrendo o falecimento do funciobtario,
o abono familiar continuara a ser pago a seus beneficidvios, por
intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, -enquanto fize-
rem jus & concessao.

i 1§ e = Com o falecimento do funcionario ¢ a falta

. do responsdvel pelo recebimento do abono familiar, serd assegura
' do aos beneficidrios o direito a sua percepgdo, enquanto assim '

. fizerem jus.i .

! +§ 22 - Passard a ser efetuado ao conjuge sobreovi-
vente o pagamento do abono familiar correspondente ao benelicia-

rio que vivia sob a guarda e sustento do funciondrio falecido,

. desde que aquele consiga autorizagao judicial para mante-lo e

ser seu responsavel.
§ 32 - Caso o funeiondrio nao haja reguevido o as
bono familiar relativo a seus dependentes, o requevimenlo p dora

- . ’ .
ser feito apds sua morte pela pessoa cuja uarda ¢ susbtento  se

encontrem, operando seus «fcilos » parti: oo il
Dt 78 =t ivailioadsidlioi ailaan on s R auimE) s st BEE G a

cinco " por cento do valor de referéncia vigenlte no Municipio. de-

vendo ser pago a partir da data om que Lor probtoco)ado o pooquer

" .mento.

' Pardgrafo unico - O ch,‘s;,)ons.ﬁvlm,L pelo 1 t-t‘«'ll.i{(|'~|1l_(:)'

_do abono familiar deverd apresentar, no més de julho de¢ cada ano

declaragao de vida e resideéncia dos dependentes, sob pena de Lter'
suspenso_ofpagémento da vantagemn. '

T

Art. 79 - Nenhum desconto incidird sobre o abono

RN

AT A

W LS . . ‘ :
familiar, nem este servira de base a qualguer conliibuigao, aln=
da que para fins de previdéncia social.

Arty 80— "lodotadgueletque., SDaL u(;fi\) Ou O Esan,
der causa a pagamento indevido de abono familiar, ficard obriga-~

do a sua restituigdo, sem prejuizo das demais cominacion logais.
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CAPITULO IV
Das Licengas
Segao I

Disposigoes Gerais
Art. 81 - Conceder-se-a ao funciondrio |icenga:

I - para tratamento de saude;
II - a gestante, a adotante e a paternidade;
III - por acidente em servigo:

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

\Y - para o servigo militar;: ;
VI - para a atividade politica;
P |
' X WAL = paxa trataxr de inlcoresiios porlicnl.ro:

VIII- para desenpcnho de mandalo clastiriboag

IX = premis,

§ 12 - A licenga previsltia no 1ngieo Ly TR

dida de atestado ou examc médico ¢ comprovacao don e e

§ 22 = 0 funcionario nio poderd permandcor om | i-
cenga da mesma espécie por periodo supclior o vinle o cpaloo wme=
ses, salvo nos casos dos incisos 1[I e V.

. § 32 - E vedado o exercicio de atividode vemnmera
da, durante o periodo da licenga prevista no inciso 11 desto ar-
tigo.

Art. 82 - A licenca concedida dentro de sesseonta’
dias do término de outra da mesma ecspdcie sord congidoroda como!

prorrogagao.

Segao II

Da Licenga para Tratamento do Saudlo
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Art. 83 -~ Serd concedida ao funciondrio liceng: '
para tratamento cde saide, a pedido ou de oficio, com base em.pe
v " ricia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

¢
=T " Art, 84 - Para licenca até trinta dias, a inspé-
¢3o serd feita por médico indicado pelo érgdo de pessoal e, se

por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 12 - Sempre que necessdria, a inspegao médica'
serd realizada na residéncia do funciondrio ou no estabelecimen - /

to hospitalar onde se encontrar o internado.

|

'

§ 22 - Inexistindo médico do érgao ou entidade '
no local onde se encontra o funciondrio, serd aceito atestado '
passado por médico particular, que deverd ser homologado por mé-
dico do Municipio. .
Art. 85 - Findo o prazo da licenga, o funcionérap ;
serd submetido a nova inspec¢do médica, que concluirda pela volta'

ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentaaocia.

Art. 86 - O atestado e o laudo da junta médica '
nao se referirao ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se ///
tratarem de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenga

profissional ou quaisquer das doengas especificadas no art. 53,1I.

Art. 87 =~ O funciondrio que apresente indicios’
de lesdes organicas ou funcionais serd submetido a inspegdo médi |

= ca.

Segao III
Da Licenca a Gestante, & Adotante
e da Licenga-Paternidade.

Art. 88 - Serd concedida licenga a funciondria '
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da

remuneragao.
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§ 12 - A licenga J“'_‘,".’]?*L.’! @R e R 1 O !

dia do nono meés de gestagdo, salve aulocipagTo oo procericedo md

| E dica.

g !

b § 22 - No caso de nascimento prematuro, & Jicenga
¥ " . : .

i tera inicio a partir do parto.

L |

i i 4 : )

i & : § 32 - No caso de natimoxrto, decorridos Lrinta

dias do evento, a funciondria sera submetida a exame médico @,

se julgada apta, reassumirda ' o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por mé¢dico o-
ficial, a funciondria terad direito a trinta dias de repouso re-

munerado.

Art. 89 - Pelo nascimento de filho, o funcionirio
terd direito a licenga-paternidade de cinco dias conscculivos.

Art. 90 - Para amamentar o proprio £ilho, ald a i
dade de seis meses, a funciondria tera o direito, durante a jor-
nada de trabalho,a uma hora, que podera ser parcelada ey dois pe

riodos de meia hora.

' Art. 91 - A funciondria que adotar ou obtiver guarx
~da judicial de crianga de até um ano de idade serdo concedidos '
noventa dias de licenga remunerada, para ajustamento’ do adolado'

ao novo lar.

i '~ Pardgrafo unico - No caso de adogao ou guarda ju=
dicial de crianga com mais de um ano de idade, o prazo de gue Lata

© . este artigo sera de trinta dias.

Sdgao IV
e Da Licenga por Acidente em Servigo
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gral, o funcionario acidentado em servico.

5 Art. 93 - Configura acidente em servigo o doano
'flSlCO ou mental sofrido pelo funciondrio e guese relacione me-
” dlata ou 1med1atamente com as atribuigges do cargo oxmf(ldw

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente om ser

vigo o dano: ; }

I - decorrente de agressao sofrida e nio provo
cada pelo funcionérid no ekercicico do. ir-
go:

'.Y II - sofrido no percurso de residencia paila e
trabalho e vice~versa.

Art. 94 - O funcionario acidentado em servigo '

que necessite de tralamento espoecializado podoerd sor Lialado o
instituigdo privada, a conta de recursos publicos.

f Pardgrafo uUnico - O tratamento recomendado por

E ~ junta médica oficial constitui medida de excegim e somente se-

=) - rd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados om'

instituigdo pdblica.

Art. 95 - A prova do acidente sera feita no pra-

W‘qé,de dez dias, prorrogdvel quando as circunstancias o ixigirem.

Segao V
Da Licenga por Motivo de Doenga

: em pessoas da familia
Art. 96 - Poderda ser. concedida a licenqga ao fun-

.cionario, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padras
i £Xo ou madrasta, ascendente e descendente mediante comprovagao'

r V
medica,.
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Bl ans A licenga somente serd deferida se a as-

sistencia direta do funcionario for indispensdvel e nio puder !

. ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que de

’, r .
vera ser apurado, atraves de acompanhamento social.
: § 22 - A licenga serd concedida sem pirejuizo da
remuneragao do cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser pror
.’rogado por igual periodo, mediante parecer de junta m dica, o

excedendo estes prazos, sem remuneragao.

SR bt B IS S eI @yl Ul it i R e
concedida se nao houver prejuizo para o servigo publico.
Segao VI
Da Licenga para Servigo Militar
Art. 97 = Ao funciondrio convocado para o tervi
go militar serd concedida licenga a vista de documenlo oflicial.

§ 12 - Do vencimento do funciondrio scrA descon

tada. a importancia percebida na qualidade do incoirporado, colvo

'se tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo militor.

§ 22 = Ao funcionirio desincorporado ucrd conce
dido prazo ndo excedente a sete dias para reassumir o oxercicio

sem perda do vencimento.

Segao VII
Da Licenga para Atividade Politica
:.';;‘ ' Axrtl 1088 —=0) funciondrio tera direito a licenga,
sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua cgco-

lha, em‘convenqao partidéria, como candidato a cargo cletivo, e

“,a'véSperahdo registro de sua candidatura perante a Jusliga Blel
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§ 12 - A partir do registro da candidalura o até

0 decimo dia seguinte ao da eleigdo , o funciondrio fard jus a'

ﬁ:“, . . c . . ¥ «
e a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sam prejuilzo
SR g s ~ . . ~ .
i - de sua remuneragao, mediante comunicagdo, por escrito, do afas-
tawmentio., j
§ 22 - O disposto no paragrafo anterior nio se
4 1. ) aplica aos ocupantes de cargo em comissio.
. < el {
i P ‘ . Secao VI1LL
e Da Licenga para Tratar de Interesses Particularcs
w g Art. 99 - A criterio da Administragao, podeira ser
i e concedida ao funciondrio estavel licenga para o trato de asson-=
: tos particulares, pelo prazo de até dois anos conseculivos, sen
remuneragao.
§ 12 - A licenga podera ser interrompida a ¢ual-
p quer tempo, a pedido do funciondrio ou 1 interesse do ceorvion,
1!
i -
it § 22 - Nao se concedera nova licenga anles de !
decorridos dois anos do término da anterior.
; : ! , "Art. 100 - Ao funciondrio ocupante de cargo - om
i comissdo nao se concederd a e R (o arnen s R o e S G T et b (s
rior. '
Segao IX
¢ ¢ : 5 '1 o ot b
Da Licenga para o Desempenho de Mandato (lassista
S £ ¢ Art. 101 - H assegurado ao funciondrio o direito
. '+ . a licenga para o desempenho de mandato em confederagio, federa-
s 3 fggo, associagao de classe de ambito nacional ou sindicato repra
: sentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissaoe,,
A | .

' sem remuneragao.
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, : § 12 - Somente poderdo scr licenciados os Lunciond.ios
', eleitos para cargos de diregao ou representagao nas referidas entida-

des, ate o waximo de trés, por entidade. l

~

-§ 22 - A licenga terd duragado igual a do mandato poden

~ do ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma Unica vez.

§ 32 = O funciounario ¢ Loankn do carvgs em Gomi s O
fungao gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou Lungao

quandq empossar—se no mandato de que trata este artigo.

Segao X

Da Licenga-Premio

Art. 102 - Apds cada gqUingténio ininterrupto de cxerci
gio, o funcionario efetivo fara jus a guarenta e cineco dias de |icen=

ga-prémio, com a remuneragao de cargo clfelivo.

’ ”, . - . # . '
Paragrafo tnico =B facul tado oo Toneioman o Frae i

a licenga de que trata este artigo, em até duas parcelas.

« | Art. 103 - Nio se concedera licenga-prémio aw Luneio=

' "nario que, no periodo aquisitivos:

- I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
o1 - faltar injustificadamente ao servigo por mais de
'  cinco dias; ;
YII; - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
~_sem remuneragio; '
- b).,licenga para tratar de interesses parlicularen;
¢) condenagdo a pena privativa de libordade por acton-
duiganns &R ca definitiva

--;,g.*j +.d ) desenpenho de mandato classista.

[
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Paragrafo unico - As faltas injustificadins ao
servigo, quando inferiores ao limite previsto no inciso 11,
retardarao a concessao da-licdenga—preémio na proporcgio de um'

mes para cada falta.

Ar il 040 =0 Do oid G Bl lrera e Lo tih &y
mul taneo de licenga-prémio nao podord sor Superior a umoocoene o
da lotagdo da respectiva unidade administrativa do drgao ou

entidade.

Art. 105 = A reguerimento do servidor aljicengis
premio poderd ser convertida em dinheiro, até o LlimiLe do cin

quenta por cento.

capPfTULO V

Das Férias
Art. 106 - O funciondrio gozard, obrigatoria=?
mente trinta dias consccutivos do Lﬁ}iaS O O GGl
de acordo com escala organizada imediata.

§ 1°-A escala ' do Lﬁ»ias poderd ael ulfwnndu !
por autoridade superior, ouvico o chefe imediakto do funciona-
Tio. ‘ _

§ 22 - As férias serao rodumidaw a vinle dias®
’

quando o funciondrio contar no periodo acquisitivo, com mais

de nove faltas, ndo justificadas, ao trabalho.

- §32 - Somente depois de doze meses de¢ exercicio
o funciondrio terd direito a férias.

.. § 4°= Diurapte as férias, o funcionario terda di
1

reito além do vencimento, a todas as vanlagens que povaehia

no momentd em gue passou a frui-las.

s
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§ 52 - Serd permitida a conversido de wm Loyoo
das ferias em dinheiro, mediante requerimoento do funcicni:io o

]
i

scntade trinta dias antes do seu inrcie, =rodacdh. gl Al

pétese e conversdo cm dinheiro.

Axt. 107 - E proibida a acumulacio de férias, !
salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo maximo do dois!
’ - . o - . . .
periodo ', atestada: a necessidade pelo chefe imediato do Lnncio=

nario.

Art. 108 - Perderd o direito a férias o funcio-
nario que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licencas a que
se refere o arty 81, 1V, VII e VIII. '

Art. 109 - Na cialculo do abono |u'('||||i.i| bk e s

considerado o valor do adicional de férias, previsto no airt. 111.

Art. 110 = O funciondrio que opera dirclta o por
manentemecnte com raios X ou substancias radioalivag aoward, obyj-
gatoriameonte, vinte dias conseccutivosn de Férian, por somestae e o
tividade profissional, proibida, em gualquer hipdlese, o ocumuo o=

gao.

Art. 111 - Independentomente de solicilagao, se=
rd pago ao funcionario, por ocasido das fdérias, um adicional de

tergo da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo tnico = No caso do funcionario excrceer
fungdo de gratificagdo ou ocupar cargo em comissao, a respectiva !
vantagem sera considerada no cdlculo do adicional de que trata eos-

te artigo.
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}- & cita perceberd o adicional calculdado SoObuts @ 1: i s ; e
i cujo perio@q“aquisitivo lhe garanta o ygozo dad Leé)ian,
i .
f i Paragrafo Unico=- O adicional de férias se1d devido!
; - " em fungao de cada cargo exercido pelo servidor.
i F o
8
! CAPITULO VT
o : Das concessoes
e ‘
Art, 113 = Som qualquer projuizo, poderd o funciond
. rio auscntar-sg¢ do gervigo:
i - :
; ; '
; I - por um dia, para, doacido de sancue:
el - por um dia, para se alislal . conw: Lo
III ‘'~ por cinco dias consccubtivos em razio g
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, comparheivo, pais, madras
'.;!L i talou ipadiagtoy 11 Thos, o enboatioils momsissob oo
da ou tutela e irmaos.
? Art. 114 - Poderd ser concedido horario ospecial ao
; : funcionario estudante, quando comprovada a incopatibilidade entre!
‘ o hordrio escolar e o da repartigao, som prejuizo do excrcicio do
cargo. ' '
Pardgrafo Unico = Para efeito do dispasto neste ar-
: tigo serd exigida a compensag¢ao de hordrio na repartigae, toepeita-
da a duragao’semanal do trabalho.
' ) ! ,’ . 5
43 3 . : . | Art. 115 - O funciondrio poderd ser cedido mediante
;, ‘requisigdo para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos l'ode-
;ﬁ ~;res,da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
1" pas seguintes hipdteses:
LY S L i fi
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oy L5}

I = para exexcicio de cargo em comissio on Lungio
i R de confianqga:

i g .II - em casos previstos em leis especifican,

. ’ . . . ’ . '
Paragrafo unico = Na hinotese so incigso [ deaslte ar—

tigo, o onus da remuneragidao serda do Orgdo ou entidade requisitante.

: Art, 116 - O funciondrio caktdvel poderd ausentar-se
7;, do Municipio para estudo, desde que autorizado pela maior autovida
’ de a que estiver isubordinado.
| : G : Parégrafo urico - A susencia de que trata este ar-—
: tigo nao excederd a quatro anos e, findo o periodo ., somcnte decox
o A rido. outro ser;:'l permitida nova auscncia, ou licenga pava tralar de
‘ interesse particular.
CAPITULO VI1
i Do Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 117 - Ao funciondrio municipal investido  em
}  iwanda e uietiVo, aplicam-se as disposigoes previstas na VoumlfLui—
; : »ao Federal.
X Paragrdfo Unico = O funcionario investido om mandas
to'eletivb municipal ,é dinamoviyel wlo ioka cho el L Jetied
7 ' do seu mandato. * '
, CAPITULO VIEX
;} iy ‘ ; Da Assisténcia a Saude
| ? Art. 118 - A assisténcia d sadde do funciondrio ati
.';’ “vo ou inativo e de sua familia compn ccnde asstiaboncio, moedica hospi
-" .'“*talar, odontoldgica, psicoldgica e farmacdutica, prasackvs oo s
f Sistema Unico de Saude, ou diretamente pclo drydao ou enl idade A

qgual estiver vinculado o funcionario, .ou ainda, medianle wonvenio,

na, forma estabelecida em ato prdprio.
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CAPITDLO IX

v . Do Direito de Petigao

Art. 119 - E asscgurado ao funciondrio roecgunoerer

aos Poderes Publicos em defesa de direito ou de interessce legitino.

Art. 120 - O requerimento serd dirigido a aulo-
ridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio da-'

gquela a que estiver imediatamente subordinado o requerentc.

Arti 121 =HCabe pedido de rcconsideracgio & auto

ridade que houver expedidd o ato ou proferido a primeita decisao

~ \
nao podendo sSer provada.

Pardgrafo Unico - O requerimento e o podido de

reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverao GO

despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta’

)

diag,

Axrt. 122 - Cabera recursos

T =1 dolilincd eyt S dal G ORiale ol
cdo;
i i II - das decisoes sobre recursos sucessivamonbe

interpostos.

§le = .0 recurso. sera dirigide a auloyicice i
mediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proterido o de
cisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autorida
des. A ‘ A .
: ; : § 22 - O recurso serd encaminhade por intermadio

da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o roequeronte,
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Art. 123 - QO prazo para interposigio de prlicho

reconsideragao ou de recurso é de trinta dias a contar da publica

ou da cieéencia pelo interessado da decisido recorrida.

gao

]

Art. 124 = O recurso podera ser recebido com ol nilo

suspensivo, a juizo da autoridade compeltente.

Paragrafo unico = Em caso de provimento do. pedido "

de rec:onsiderag’f-io o de recurso, os eleilos da decisao 1 eliroadgitno

Ja»data'do ato impugnado.

Art. 125 - O direito de requerer prescreve:

Y'I - em cinco anos, quanto aos atos de demissao e

de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem inte
resse patrimonial e créditos resultantes das relagoes de trabalhos

II - em sessenta dias, nos demais caso:s, salvo quan

do outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo unico = O prazo de prescrigao serd conlas
!

do da data de publicacdo do ato impugnado ou da data da ciencia

pelo interessado, quando o ato nao Lor publicado.

i) R (o) Y

Art. 126 = O pedido do recontsickeragdo

quando cabiveis, interrompem a prescrigio.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigao, o pra-
zo rocomecara a correr pelo restante, no dia em que ccssar a inter

rupgao.

Ar kil 278 =EnSiprescricac & de ordem pablica, nao poO=

dendo ser relevada pecla Administragio.
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Axrt. 128 - Para o exercicio do direito de poticao ,

. @ ' d . , b .
£ ' e assegurada vista do processo ou documento, na repartigio,ao fun-
de i o ' - 3
3 . - ciondrio ou a procurador por ele constituido.

i e . Art. 129 - A Administragdo deverd rever scus alos |,

a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidadoe,

( % .
i iy ~ . . ’ .
; | i i Axrt. 130 - Sao fatais e improrrogaveis os prazi es
s tabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forma maior, dovidamen

te comprovado.

]
g e M TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

: Dos Deveres
ALt =S A ol evieriere il e L e A
l = C QIR GIIFRC OO OIR G 4I.-<li|'.v-“:i<l P el bl TN RO
B e, o . do cargo;
FER : 1AL - ser leal as instituicoes o g sea el s
§ N : T IXIL = observar as normas legais e roegulamoenlon s
v - cumprir as ordens superiores, excclo guondo!
iy manifestamente ilegais;
v = atender com presteza:
| N _a) ao publico em geral, prestando ag inlormagoe:s 1o
| queridas, ressalvadas .as protegidas por sigilo;
i .b) a expedicio de ceortidons regqueridan para ded eon!
sap de direito ou esclarecimento de situagao de inte
resse. pessoal.
c) as requisigoes para a deflesa da Farenda palliica,
» ‘, 1 |I|
! 5h4d !
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' T - levar ao conhecimento da autoridade syerior
as irregularidades de que tiver ciencia  em
razao do carqgo;

. VII — zelar pela economia do material e pela con-

servagao do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da rcpartlicao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade!
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

\\' ¥

XI tratar com urbanidade as pessoas; :

KET representar contra a ilegalidade on abuso do
poder.

Paragrafo Gnico = A .. siescntacin do que brabla . in

ciso XII serda encaminbada pela via hicidrquica o obyigaton rame nte

apreciada pela autoridade superior aquela contia a qual o« loimala

da assegurando-se ao representado o direilo de dolosa,

Art.

Tt

JCILIE

Segao I

Das proibigoes

132 = Ao funciondrio é proibido:

ausentar-se do servi¢o durante o expedicente,
sem prévia autorizagio do chefe imcdiato;
)

retirar, sem prévia anucncia da awlon idade

competente, qualquer documento ou ohjeto da

‘repartigao;

recusar £é a documentos publicos:
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v - opor resistioncia injustilicada ao andiamento
de documento e processo ou execugio de ser-
vico: '

. % - promover manifesta¢50 de aprego ou desapre
¢o no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespei
toso as autoridades puablicas ou aos atos do
‘Poder Piblico, mediante manifestagdo esciila
ou oral , podendo, porém, criticar ato do
Poder PGblico, do ponto de vista doutrini-"
rio ou da organizagao do servigo, em traba-

lho assinado;

- .

VIEI ="Cometer a pessoa esticarim A rOpartiqﬁq,tmra

5 dos casos previstos em lei, o descmpenho de
atribuigao que scja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar oulio funciond io Hno
sentido de filiagao a associagao pro ssio-="
nal, sindical ou partido politico;

f
N . IX - manter sob sua chefia imediata, cOnjoge com
panheiro ou parcute atd o seqgundo gran civils

Y - valer-se do cargo para lLograr proveibo joog-
soal ou de oultrem, em dotrimento oo dionida
de da fungdo publica;

XI - participar de georfocia oo i

: de cinpresa i cvada,  ge faaniionade o vl o

) exercer comércio e, nessa qgualidade, Ehaiaeey
i 8 " cional coms or Munhiiciindior,  tass e mitdian o i
il . gao for precedida de licitagao;
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XII =hatlaicoloNplideura o oL it iaimiEG =G
% to a repartigoes publicas, salvo quando se
3 tratar de benecficios providencidr ion on an-
i sistenciais de parentes até segundo grau o
. 7 T
e d2 conjuge ou companheiro;
-

i XIII =~ receber propina, comissao, presente ou van-
tagem de qualquer espécie, em razio de suas
atribuigoes;

itk e ) X1V - praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
\ L] . . " . -l
1 XVI =/7utilizar pessoal ou recurseos malteraals da
‘ reparticao em servigos ou atividades parti-
- : ‘culares;
XVII - cometer a outro funcionario aliibuigoos os-
tranhas as do cargo due ocupa, excolo i
situagtes transitdriag de cmerqéneiag
: XVIII - exercer quaisquer atividades que scjam incom
[ : e pativeis com o exercicio do cargo ou fungao
! M ke e com o horario de trabalho.
sl . ! .. :.“"'_"!l() I
i Da Acumulagao
At 38R SSallvadosiiosicastre malaiin il S T
tituigao kederal, & vedada a acumui~-"~ »~ ncooda de cal
X cos. b
) § 12 - A proibigao de acumular estende-ge o o« RIS
A empregos e fun¢5es em autarquias, fundagdoes e cmprosas pald icos, 5o
: f cledade de economia mista da Unido , do Disttribtol Bodeaal ooalees 00
G ) tados , dos Territdérios e dos Municipios.
§ 28 = A acumulagido de ecargos, ainda que bieito, !

fica condicionada a comprovagio da compatibilidade de horarios,
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Art.134 - O funciondrio ndo podeid exercor poaisc e
A . um cargo em comissdo, nom ser remunciado pela pan Licipagies o i
¥ gao de deliberagdo coletiva.
'y 5 .
! Art. 135 = 0 funcionario vinculado ao raegime dosta'
. "» Lei, que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando inves
i tido em cargo de provimento em comissao, f[icara afastado de ambos
N os cargos efetivos. '
§ 12 = O afastamento previsto neste arltigo ocorord
4 apenas em relagao a um dos cargos, se houver.compaltibilidade e
. i .
horarios.
*' § 22 - O funciondrio que se afastar de um dos corgos
Gaio w2 que ocupa podera optar pela remuneragao deste ou pela do cargo  om
: comissao.
J : Secao 111
; Das Responsabilidados
_ Art. 136 - O funciondrio responde, civil, prnal I
L! 3 administrativamente, pelo excrcicio irrcgular de suas abtvibuigoes,
£ Art. 137 - A responsabilidade civil decorre de alLo'
.~ omissivo, doloso ou cuposo, que resulte em prejuizo ao FEirdrio  ou
a terceiros.
| § 12 - A indenizagao de prejuizo dolosamente causa-
i do ao Erdrio somente serd liquidada na forma prevista no acl. 50
na falta de outros bens que assegurcm a exccugio do débito pela !
i Viayjudicial
3 § 22 - Tratando=-se de dano causado a toervceiios, o5
) ponderd o funciondrio perante a Fazenda Publica em agao reqgressiva.
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; § 32 - A obrigagdo de reparar o dano eslonde =i oo
sucessores e contra eles sera executada, alté o limite do calo da

‘heranga recebida.

Art. 138 - A responsabilidade pcnal abrang» os cri-

mes e contravengoes imputados ao funciondiio,nessa qualidode,

ATGE RIS QRSN 1"(}S[)Ollt‘ull)i.l ek elEr e I R R St b v s

ta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenhio o cargo

ou fungao.

Art. 140 - As sangoes civis, peuais o adminisbrobi-

vas poderdo cumular-se sendo indepeundentes enlie si,

L

Art. 141 - A responsabilidade civil ou administral

‘va do funciondrio serd afastada no caso de absolvigio criwinal que

negue a existencia do fato ou a sua autoria,

Segao 1V

Das Penalidades

Art. 142 - Sao penalidades disciplinares:

il - adverténcias
e II - suspensao;

III - demissao;
IV =~ extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comissao.

Art. 143 - Na aplicagio das penalidades sourio conni
deradas a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos
que dela provierem para o sServigo publico, as circunstincias agra-=

vantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
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~m'Art. 144 - A advertenc1a sera aplicada por escrxto,,?

7y ar

gﬂviolagao de proibigdo constante do art..132 45 a.IX.MW}

mde dever fupcional prev1sto em led regulamento A

,)«( £y 8 TP NN

que ndo: Justlflque 1mpos;qao"de penalldade mals

{WArt.Kl45 2 A suspensao sera. aplicadaiem caso de;;

w .
as faltas punldas.com a advertencxa e;de v1olaqao.da5'

NN Y

‘. ra&%&?em
o prqibi oeswque nanatlplflquem 1nfragao‘sqje;ta a penallqa-ﬂy:

'lﬂg-,Sera'
Tl moi’*

'qhé?lnjustiflcadamente recusar—se a serrsubmetldo

o A

laapenalldade uma vez cumprida a determlnagao. ¥

P S “ e L&
Téi $'§ 29 - Quando houver conveniéencia:para o ecxercicio'
]

"o

C:anuenta por cento por dia do vincimento oL A

e

VOﬂfunlonar;o obrlgado a permanec.; em seryicn,

r.‘-. .., o
£ By ‘

s gk

N My 3
g e@ﬁ o T

pen‘&o terao §eus reglstros cancelados apds o decurso de tres e
i i ‘[’(n &

¥

Art l46 - As penalidades de adverténcia o de susg—

v01nponanos de efetivo exercicio, respeCtLVdmentO, se o funciondrio

‘xy :;;j@'Paragrafo Gnicoe:- O cancelamento da penalldade nao .
) . i '|,

.surtlra efe;tps retréatlvos.

abandono de cargo; EQ'
-1na551duldade habltual,

" 1
, St DL
(A

{

|
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-;improbidade administrativa;%;

- acumulagdo ilegal de cargosfiempreqos ou fun
5 © gdes plblicas; ‘
XIII - trasngressao dofartel 32, X a XViil,

TRy

e A'rt 148 = Ve ifdeady oy ooty o hie tpslikang ey
'mulaqao pr01b1da e provada a boa-fé, o funciondrio optara por un

§.12 = Provada a ma-f£é, perdera também o cargo que
WA 4 t

ﬂgempo;e restituira o que tiver percebido indevida-'

' )V( ¢

houver pratlcado na at;vidade falta punl

£ TRESIR ' it
h LR (R ¥

f"cargo em comiasio do
apllcada nos. casos de infragdo'
SR

- de demlssao,

H
R

' f
i
A

LRI RS TR ST ST e 25

L4
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f

”asos}do art. 147;TIV, VIII e X,“implica a. indlsponi-

T 51 \.

tii)

m e e

lil\!\ {ery

4 ‘; .m *"
SR ”‘*«
Yol
iy SOIL

u@pionagkqﬁpara
1ﬁo,de cinco!

cargoﬁem‘comissio por infrigencia doiart 147 L v VIIL X e X,

»~ .
'

lb? - Coufigura abandono dJde caryn a sl

H'f,pelo Prefeito,. pelo Presidente da Clmara Muni
~ cipal e pelo dirigente superior de autarquia'
e fundagaoéquando se tratar de demissdo e cag
flsaqao.de aposentadoria ou disponibilidade .lde
funCLOnario v1nculado ao respectlvo Poder, Ox

jgao ou entldade, B g,
, i g
A ' the) 'fj.'v o'y W
o ine
: ';‘_;. ‘1 g
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1T - pelas autoridades administrativas de hie-
rarquia imediatamente inferior aquelas '
mencionadas no inciso I, quando se tratar

de suspensao superior a trinta dias;

. ' ITI - pelo chefe da repartigdo e outra autorida
de, na forma dos respectivos reygimentos '
ou regulamentos, nos casos de advertencia

ou de suspensdo de até trinta dias;

TV - pela autoridade que houver feito a nomea-
¢do, quando se tratar de destituigao ' de .
~cargo em comissao de nao ocupante de car-

go efetivo.

2 v AT, 157N acan dneipd diias il S 0w eavis

I - em cinco anos, quanto as infragoes puniveis
com demissao, cassacao de aposentadoria ou

'dispodibilidade e destituigdo de cargo cn

comissao;
g II - em dois anos, quanto a suspensao;
) : - III - em cento e oitenta dias, quanto a adverlon-
:. ' cia.'

4 ~ § 12.- 0 prazo de prescrigao comega a decorrer da
data em que o fato se tornou conhecido.

1 § 22 - Os prazos de prescrigdo previstos na . lLni
pendl aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também co-

mo crime.
§ 32 - A abertura de sindicancia ou a inslauragao

de processo disciplinar interrompe a prescrigdo final proferida
por autoridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescrigao, esse '

recomecerd a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que

cessar a interrupgao.
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Secao I

'+ 'DisposigOes Gerais

i

| ,’ X ~ . i .
2 l HArt. 158 - A autoridade que tiver ciéncia de irregu
laridade no s%:yigo publico é obr;gada a promover a sua apuragao i
mediata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada '

ao acusado aqpla.defesa.

iy e

[ “Art. 159 - As denuUncias sobre irregularidades serao
objeto de apuragao desde que contenham a identificagao e o endore-
go do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a au-

. tenticidade. P

" Paragrafo unicio - Quando o fato narrado nao confi-
gurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denGncia

serd arquivada, por falta de objeto.

o p
- 4
"y

gArt. 160 - Da sindicancia podera resultar:

i e ;'5ﬂI - arquivamento do processo;
LII - aplicacdo de penalidade de adverteéncia ou sus
ﬁ{  - pensdo de até trinta dias:
. i;III ~ instaurag¢ao de processo disciplinar.
g :
L

;Art. 161 - Sempre que o ilicito praticado pelo fun-

ciondrio ensejar a imposigdo de penalidade de suspensao por mais
¢ de trinta dias ou de demissdo, extingdo e aposentadoria ou disiponi
bilidade, ou ainda destituigdo de cargo em comissdo, sera obrigatd

ria a instauragdo de processo disciplinar.

N .

Segao II

; _L ij;_'1 Do Afastamento Preventivo
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Art. 162 - Como medida cautelar e a fim de que o
funciondrio ndo venha a influir na apuragao da irregularidade,a au
toridade instauradora do processo disciplinar poderda ordenar o seu

". afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias,

-sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico = O afastamento podera (SHobe i oh alolig i a(e ks
gado. por 1gual prazo, findo o qual cessario os seus efeitos, ainda

que nao concluldO’o processo.

egao Ii. :
Do Processo Disciplinar
Subsegao I

DisposigOes Gerais

s Art. 163 - O processo disciplinar € o instrumento
destinado a épurar as responsabilidades do funcionario por infra-'
géopraticadgfpo‘exercicio de suas atribuigodes, ou que tenha rela-'
¢3o mediata com as atribuigdes do cargo em que se encontre investi
do. s :

io: Art. 164 = O processo disciplinar serd conduzido
por comissﬁoﬁgqmposta de trés funciondrios estdveis designados pe
= la autoridadewcompetente, que indicard, entre eles, o secu presiden
. . " § 1 2 - A comissao tera como sSecretdrio, funcionario

[

designado pelo seu presidente, podendo a designagio recait cm um
dos seus membros.

' § 22 - Nio poderd participar de comissdo de sindican
cia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado ,
consaguineo‘qbu afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

degrau.

; H.Art 165 - A Comissdo de Inquérito exercera suas a-
t1v1dades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo'
necessario a elucxdagao do fato exigido pelo interesse da Adwminis-

tragao.
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Art, 166 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases: ;
Gl - instauragao, com a publicagdo do ato que cons
tituir a comissao;
. " II - inquérito administrativo, que comprocnde ing-—
2 PR trugcao, defesa e relatdrio;
r - ; - ‘  IIT. =hudkgamento.

NArt. 167 - O prazo para conclusao do processo disci

plinar néo'excederé a sessenta dias, contados da data de publica='
]

gao do ato que constltulr a comissao, admitida a sua prorrogagao

por igual prqﬁq, ‘quando as c1rcunstanc1as o exigirem.

[

- Sempre que necessario, a comissao dedicara '

tempo 1ntegra1 aos seus trabalhos, ficando seus membros dispoensa-'
r

dos do pontonuate a entrega do relatdrio final.

[ 4t

atas que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

it : e Subsegdo II .

Do Inquérito

Art. 168 - O inquérito administrativo scrd conlrvadi

v
|

‘ tério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos

meios e recursos admiktidos em direito.
‘% Art. 169 = 0Os autos da dindicancia integrario o pro

cesso disciplinar, como pega informativa da instrugao.

o

: f;Parégrafo Unice - Na hipdétese' do relatdrio da sin-
dicancia concluir gue a infragdo estd capitulada como ilicito pe
nal a autorldade competente encaminhard cdépia dos autos do Ministé
rio Publlco,;1ndependentemente de imediata instrugdo do processo '

disciplinar.

y
-

i Y

§ 22 - As reunioes da comlssao serao registradas em
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Art. 170 - Na fase do inquérito, a comissdo promove

a a tomada de depoimentos , acareagoes, investigagoes o diliqgincias

cébiveis,:objetivando a coleta de prova, recorrendo, (uando ne-

. cessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elu-
cidagao dos fatos.

i Art. 171 - E assegurado ao funcionario o dirello de

it R

acompanhar o ‘processo, pessoalmente ou por intermédio do procurador,

arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas

e formular, . quesitos, quando se tratar de prova pericial.

7 § 12 = O Presidente da comissdo poderd denegar pedi
dos considerﬁgps impertinentes, meramente protelatdrios ou de ne

nhum interesse para o esclarecimeno dos fatos.

) f

Hoid 22 - Serd indeferido o pedido de prova pericial |,
% P I I

s
e

quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial

{raie

de perito.: ' i

Art. 172 - As testemunhas serao intimadas a depor
: mediante mandado expedido pelo presidente da comissiao, devendo a

segunda- via, :com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

* Pardgrafo Unico = Se a tesltemunha dor funcionaiio

(h]

- publico, a expedigao do mandado serda imediatamente comunicada ao
chefe da ‘repartigdo onde serve, com indicagdo do dia e da hora magr
cados para a:inquirigao.

' )

:ly

fy.Art. 173 - O depoimento serd prestado oralmente e

reduzido a termo, ndo sendo a testemunha -trazeé-lo por escrito.
s : :,- Vbl % .

W
¥
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§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamen-

et
§ 22 - Na hipdtese e dervrimentos contraw. v G
b - que se 1nf1rmem' proceder—qe a a acareagao entre o depo ot
Ry . G ;
Wy Art. 174 - Concluida a inquirigdo das testemunhas |,
‘a comissdo prpmovera o 1nterrogator10 do acusado, observados 0s

procedlmentostprev1stos nos art 172 e 173.

[l § 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles

sera ouvido’ aeparadamente, e, ' . sempre que divergirem em suas de-'
claragoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida acareagao'

entre eles.”'

Q'§ 22 - O procurador do acusado podera assistir ao '
interrogatério, bem como a inquirigao das testemunhas, sendo-lhe '
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

\

e 1. Art. 175 - Quando houver divida sobre a sanidade
mental do acudado a comiss3do propora a autoridade competente que e
le sejd squqtido a exame por junta médica oficial, da qual parti-

e cipe pelo menos um médico psiquiatra.

: Pardgrafo unico - O incidente de sanidade mental se
3 ra processado em auto apartado e apenso ao processo principal,apds

a expedigao do laudo pericial.

ik i Art. 176 - Tipificada a infragdo disciplinar scrd
.1 formulada a indigd3o do funciondrio, com a especificagdo dos fatos'

a ele imputados e das respectivas provas.

! ol ‘§ 19 - O indiciado serd citado por mandado eXpodldo
| pelo presxdente da comissdo para apresentar defesa cscrila, no pra

it 2o de dez dlas, assegurando-se lhe da vista do processo na reparti

Gy gao. xf e
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§ 22. - Havendo dois ou mals indiciados, o , @ rvmes oo

ra comum e de v1nte dias.

vwl 1y

i

H iy

;' e i " »_‘i )‘,.1
; it}

(~ -] l

\

j

i;_; ¢ ”§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo

i £

..dobro para dlllgenc1as reputadas indispensaveis.

49 - No caso de recusa do indiciado em apor o ci-

.;§

‘t o}
ente na copla da c1tagao, © prazo para defesa contar-se-a da data'

';declanﬂa em termo proprlo pelo membro da comissdo que fez a cita-'

:hArt 177 - 0 1nd1c1ado que mudar de residencia fica

ol

obrlgado a comunlcar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

”Art 178 - Achando-se o indiciado em lugar incerto
_.?ﬁ.' e nao sabido, sera citado por edital, publicado no Orgéo Ofdcial: .t
% " do Municipio e.’em jornal de grande c1rculagao na localidade, para'

apresentar defesa.

s ‘;Parégrafo unico - Na hipétese deste artigo, o. prazo
F st para defesa serd de quinze dias a partir da Gltima publicagdo do e
{0 g dital. N
fpu b ) "Art *179 - Considerar-se-a revel do indiciado que,
i reguhrmente 01tado, nﬁo apresentar defesa no prazp legal.
Ty | ,?§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos autos
Yt do prbcessoﬁe devolverd o prazo para a defesa.
n ’ ‘- &\‘A :
&\1; ;‘,t§ 22 - Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do processo designara um funciondrio como defensor a

... tivo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.
3 Yty : P ! ial ol

? f}_{Art ‘180 = Apreuiada a defesa, a comisgsio claborara
‘?ﬁ““ relatdrio m1nunc1oso, onde resumirda as pegas principais dos autos'
1Y

e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
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§ 12 - O relatorlo serd sempre conclusivo quanto a

;1nocenc1a ou . a re5ponsabllldade do funciondrio.

com o relatério'

Art 181 =10 processo disciplinar,

Subsegao III

Do Julgamento

’Art;leZ - No prazo de sessenta dias, contados do

receblmento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua de

§ oy o) b
Jo i ;

c15ao. & ug% Pk
'#§l2. = Se a penalidade a ser aplicada exceder a alga-

' da da autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a

autoridade competente que decidira em igual prazo.

2t o'}

S '

.§22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangdes, o julgamento caberd a autoridade compelente para a imposi
- gdo de pena mais grave.

' . 1§32 = sSe a penalidader f e s Dl Al d eVt S Siaicry T is g

sagao de aposentadorlu ou dlsponlblildade, o julgamento cabeia asb
" 2 ik
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wArt 184 - Verificada a existéncia de vicio insand-

vel,,a autorldqde julgadora declarard a nulidade total ou pdrCLdl'

do processo e ogdenaré a constltulgao de outra comissao para insT
| :

]

gl° =0 julgamento fora do prazo legal nao implica

4
I
|
(
|
1

it

§ 2° - A autoridade’ julgadora que der cauSa a pres-

» § 12, serd responsabilizada na for

|
i

]
‘

:a'autorldade julgadora determinard o registro do fato nos assenta-

mentos 1nd1v1duals do funcionario.

i " . Art. 186 - Quando a infragdo estiver capitulada co-
'mo crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publi
Co para 1nstauragao de agao penal, ficando um translado na reparti

gao.

if Art. 187 - O funciondrio que responde a processo,
dlsc1p11nar so podera ser exonerado a pedido ou aposentado volunta

'rlamente.apos a,conclusao do processo e o cumprimento da penalida-

v
o

de, acaso aplicada.
Skl » . Pardagrafo uUnico - Ocorrida a exoneragao de que Lra-

L ta o artigo 36, pardgrafo uUnico, I, o ato serd convertido em demis
"' sdo, se. for o caso.

Art. 188 - Serdo assegurados transportes e didrias:

A
: )
I{ o

e g ~@1" I - 'ao funciondrio convocado para prestar depoimen=

~ £, 7 r (=t
"

i & 0 ' "+ to fora da sede de sua repartigdo, na condigao'

de testemunha, denunciado ou indiciado:
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vque se autoriza-la,encaminhard o pedido ao dirigente de Si1gdio ou

ESTADO DO ESPIRITO SANTO )

- aos membros da comissao e ao secretdrio, quan

do obrigados a se deslocarem da .sede dos tra-

balhos para a reallzagao de missao essen01al'

para esclare01mentos dos fatos.

.
|

i
|

Subsegdo IV

Da Revisao do Processo
| : i,

v m"§ l°i- Em caso de falec1mento,

N

ausencia ou desapare

c1mento do’ funcionarlo, qualquer pessoa da familia podora requerer

Vi
v '

a regggao do processo.
'.§ 22 =~ No caso de incapacidade mental do funciondrio,

Rt 190 - No processo revisional, o onus da prova'

cabe ao requerente.

{

 @; Art ‘191 - A simples alegagao de injustiga . da pena-
1ldade ‘nao constltul fundamento para a revisao, que requer elemen-

tos ‘novos alnda,nao aprec1ados no processo origindrio.
H'

0

Art. 192 - O requerimentos de revisao de processo i

sera’ encamlnhado no Ministério PGblico ou autoridade equ:valonte,

entidade onde se originou o processo disciplinar.

“r

‘Paragrafo nico - Recebida a petigaou, o dirigent. Jdo

g‘orgao ou entldade prov1denc1ara a constituigdo de comissdao, na for

ma *;preylsta q}do' ‘ rig. .164.
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_ . Art. 193 - A revisdo correrd em apenso ag processo
-oqi"inario.
) 'Y)" L’w“

o) '

Paragrafo unicae = Na petlgao andcral: o requprente

'1
{3 J.

Ty
A
1

‘1 " . B

7
san el a

té séssenta dias, contados do recebimento do processo, no curso do

fp autorldade Julgadora poderd determinar diligéncias.

. Art. 197 - Julgada procedente a revisdo, sera decla

rada,semnefelto a penalidade aplicada, restabelecendo-se todods os

R

dlreitos do func10nar10, exceto em relagao a desthulgao de cargo'

em comlssao, que. . sera convertida em exoneragao.

LR B .
£ i

Paragrafo tnico - Da revisao do processo nao pode-

v P Y

1a resultar agravamento de penalidade.

gt ] 1o ':f S TIEUEO. 1TV
e e g T8 pISPOSIQOES IINALS
ol ' e CAPITULO I

+3 Disposigdes Gerais
rt. 198 - Consideram-se dependentes do funciondrio,
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Art 200 - Para todos os efeitos prov1dlo nesta

HENTEN

O'Obrlgatorlamente realizados por médico da Prefeltura ou, na

i)

'}por medlco credenc1ado pelo munlclplo.

{
!

Paragrafo Gnico = Nao se computara no prazo o dia '

1nlclal, prorrogando-se para o primeiro dia Util subsequente o ven

c1mento que 1nc;d1r em sabado, domingo ou feriado.

i/Art. 202 - E vedado ao funciondrio servir sob' a che
Lia lmedlata de conjuge ou parente até segundo grau, salvo em car=-

go de llvre escolha, nao podendo exceder de dois o secu nlmero.

-~ . ,l?, ‘_.

TArt. 203 - Sav isentos de taxas, cwmwiu. . EHER TS

tas os’requerimentos, certiddes e cuiras pAardic quo, na cffera ad-

ativo ou ina-

mlnlstratlva,w;nteressarem ao fun01onarlo municipal,
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Artaﬁ206>-7 Poderao ser admltldos, .para' cargos ade-

ux‘

i“funcionaplos de capac1dade flSlCa reduzida, apllcando se.

ﬁArt 207 —‘O dla 28 de outubro serg consagrado L Te

Ko | i
.I, ' .“1 !

Art 209 - O Prefeito Municipal balxara, por Decre-

osfregulamentos necessdrios a execugao da presente Lei.
ol T CAPLITULO II

t-i. . L Disposigoes Transitdrias

‘Art. 210 = Ficam submetidos ao regime previsto nes-
' . Lei os serv1dores estatutdrios da Administragao direta, das au-

ilii tarquias eidasgfundagoes publicas municipais.

- Rl SRrE 211 —0 servigo de pessoal des oy g i

.+ referidos no artigo anterior informeic ans servidnores admitidos pe

v

. 416 Regime de Consolidagao das Leis do Trabalho sobre as vanlagens!'

e desvantagensdo regime instituido por esta Lei.
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: S 3° - Os servidores estdveis e ndo concursados que
“;opLarem pelo reglme 1nst1u1do por esta Lei serdao enquadrados em
quadro em exthgao até que sejam aprovados em concurso publico pa-

i~ Os servidores nao estaveis e nao concursados

"instant@nea ou gradativamente, na me

o

glda em que?
.* NN )

'mnteresse publico exigir, e serdo imediatamen’:e exo-

{§ 5° - O concurso publico prev1sto no § 32 deste arx

era reallzado no prazo maxlmo de até Seld meses a contaradal

§-6? - Aos servidores que tlverem seus conLratos de

gwrabqlho‘extlntoa na forma prevlsta no § 4¢ deste artlgo serdo as~=

;gurados serao

s I

Qassegurados, quando da exoneragao, todos os direi-

\
.

)

ervando o'

e e

nterst101o exlgldo para fins de esLabllldade.

“aqalnteresse do Mun1c1plo, 1nclu31ve quando decorren—‘

submeter ao concurxso publ:.co prev.w.sto no § 5° do,",
apllcando-se-lhﬁao dlSpOStO no § 22 do mesmo, ob-"'"
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C mMUNOPNL  DE  Jofio HEIVD
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Egblllzagao dos seus quadros de pessoal aos,dlsposto nesta'

"f~ i

Ry v

“Art; 215 -. Lei municipal flxara as diretrizes dos pla
carrelra para a admlnlstragao direta,as autarqulas e as fun

T4
RO
¢

_data de sua pu-

B

Gablnete do Prefelto Mun1c1pal de Joao Neiva, aos 24

vid

o]

Al WA
AuuyzEo FOREELATO

Erefeito buhicipal

U TV D i

pn onio ﬁ""“'

-TQ;Z.ihyg

?””* Reg;strada na Sccreta*1u Municipal de Ndministiagao,

fsetembxq de 1990. e
':N;TL;L' 'V ' Maria Lagii>m¢géiiL L?Iandi

Secretdria Municipal de Adninistragao
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