ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

LEI MUNICIPAL N 415, DE 24 DE MAIO DE 1984.

CONSOLIDA O SISTEMA CLASSIFICADO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAG.

ANTONIO COSTELLA, Prefeiteo Municipal de
Vila Flores.

Fago s=aber dque a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e €11 sanciono e
promualgo a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei consolida ¢ Plano de Carreira dos
Servidores Piblicos Municipais, o respectivo quadro de cargos,
dispfe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento, de
conformidade com o Hstatuto dos Servidores Pablicos
Municipais de Vila Flores.

Art. 20 - O servico pliblico centralizado do Executivo
Municipal & integrado pelos seguintes quadros:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

IT - Quadro de Cargos ComissBo e Funcbes Gratificadas.

Art. 32 - Para efeitos desta Lei, considera-sze:

I -  Ccargo, o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades cometidas a um servidor
piblico, mantidas as caracteristicas de criacdo
por lei, denominacio prépria, numerc certo e
retribuicio pecuniidria padronizada;

1T - categoria funcional, o agrupamento de cargos da
mesma denominacdo, com iguais atribuicdes e
responsabilidades, constituida de padri3oc e
classes:;

IIT - carreira, © conjunto de cargos de Pprovimento
efetivo para os quais oz servidores poderdo
ascender através das classes, mediante promocio;

IV - padrao, identificacdoc numérica do nivel de
venclimento da categoria funcional;

v - classe, a graduacdoc de retribuigdo pecuniéria
dentro da categoria funciocnal, conatituindo a
linha de promocéo;

VIl - promocio, a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente

superior da mesma categoria funcional.
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CAPiTULO II
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFRTIVO
SECHKO I

Das Categorias Funciocnais

Art. 49 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetive é
integrado pelas seguintes categorias funcicnais, com o
regpectivo nimero de cargos e padrdes de vencimentos:

DENOMINAGAO NG DE CARGOS PADROO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO....... ..ot O ) . a8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM.......-oooooo. Ol........ 7
BORRACHEIRO. . ..ot e et ie e e et O1........ 6
ENFERMEIRO. ... it ii e i it it s st rnnaamenaa Ol........ i5
DENT IS A, .. i in i i i it anaaannnn OZ........ 20
DOMESTICA. .. s h i it st cenaanaans C2....... 2
5 Ol........ 12
FISCAL SANITARIO. . ... it iiiiim i 0l........ 12
MARTELETEIRC. ... i i it i e r s e e O2........ B
MECANICO. .. i ittt i i it v s v nnnnns 0l........ 10
MEDICO. [ i h it it i it e s un e nanm e O2........ 20
MOTORIGTA. .. i i i it e s aeannnn 16 9
OFICIAL ADMINISTRATIVO..........cuveen. 02, ... 12
OPERADOR DE BRITADOR..... v, 03........ 7
OPERADOR DE MAQUINAS... .. c.coiooinnn 08........ 11
OPERARIC .. ...t ne s e cnineesanaanannan 08........ 4
PEDREIRC . & it it i it e e ittt e e Ol........ 7
TECNICO AGRICOLA. .. .. v iii i a s OL........ 8
TECNICO EM CONTABILIDADE............... 02........ 20
TESOUREIRO. - it i i i i it e e i i s s n e s O 17
VIGILANTE. . .. oo i i i s s e meaanas 0l........ 5

Pardgrafo tnico - 08 ocupantes de cargos de provimento
efetivo com carga horaria semanal de 20 horas, poderdo ser CoOnvo-
cados, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para
regime especial de trabalho de 30 ou de 40 horas semanals, de
acordo com as necessidades do Municipio, com o acréscimo propor-
cional da remuneracdo.

SECEQC II
Das Especificactes das Categorias Funcionais

Art. B2 - Especificacgbes de categorias funcionais,
para efeitos desta Lei, é a diferenciag8o de cada uma
relativamente as atribuictes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem COmo as gualificacdes exigivels para o
provimento dos cargos due a integram.
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Art. 62 - A especificac8o de cada categoria funcional
dever conter:

I - denominacaéc da categoria funcional;
I - padrZo de vencimento;
ITT - descricio sintética e analitica das atribuicgles;
IV - condicBes de trabalho, incluindo o horario
semanal e outras especificas; e
v - requisitos para provimento, abrangendo o nivel

de instruclc, a idade e outros especials de
acordo com as atribuictes do cargo.

Art. 72 - As especificacles das categorias funcionais
acriadas pela presente Lel s3o as gque constituem o ANEXO I, que &
parte integrante desta Lei.

SECEQ III
Do Recrutamento de Serwvidores

Art. 82 - O recrutamento para os cargos efetivos far-
ge—-a para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante
concurso piblico, nos termos disciplinados no Estatutoe dos
Servidores do Municipio.

Art. 90 — O servidor que por forca de concurso pablico
for provido em cargo de outra categoria funcional, sera
enguadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniclando
nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogdo.

SECAQ IV
Do Treinamento

Art. 10 - A Administracio Municipal promovera
treinamentos para os seus servidores sempre gue verificada a
necessidade de melhor capacitd-los para o desempenho de suas
funcfes, visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos
Orsgios.

Art. 11 - O treinamento sera denominado internc guando
desenvolvido pelo propric Muanicipio, atendendo as necessidades
verificadas, e externc gquando executado por O6rgBo ou entidade
egpecializada.

SECAC V
Da Promog8o
Art. 12 - A promoc8Bc serd realizada dentro da mesma

categoria funcional mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 13 - A categoria funcional ter cinco classes,
designadas pelas letras A, B, C, D, € E, sendo esta Ultima a de
final de carreira.
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Art. 14 - Cada cargo se situa dentro da categoria fun-
cional, inicialmente na classe "A" e a ela retorna guando vago.

Art. 15 - As promogdes obedecerdc o critério do tempo
de exercicio em cada classe e ao de merecimento.

Art. 16 - O tempo de exercicio na classe imediatamente
anterior, para fins de promoci3o, € de cinco anos, sendo dque a
retribuicio pecuniaria por classe terd a seguinte graduacio,
incidente sobre o vencimento baisico do cargo:

CLASSE PERCENTUAL
2 -
B i e e e 10%
O i e i r e e 20%
3 25%
E oo e e 30%
Art. 17 - Merecimento & a demonstracio positiva do

servidor no exercicio do seu carge e se evidencia pelo desempenho
de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicBes gue lhe s8o
cometidas, bem Como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

§ 12 - Em principio todo servidor tem merecimentoc para
ser promovido por classe.

8§ 29 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando
interruprcio da contagem do tempo de exercicio para fins de
promoclo, Sempre que o servidor:

I — somar duas prenalidades de adverténcia:

I1 - sofrer pena de susprensio disciplinar, mesmo gque
convertida em multa:;

11T - completar *trés faltas injustificadas &0
servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico

e/ou saidas antes do horaric marcado para
término do jornada;

Vv ~ somar mals de noventa dias de licenca para
tratamento de satde, exceto se decorrente de
acidente em servigo.

8§ 32 - Sempre dqgue ocorrer gqualguer das hipbdteses
previstas no paridgrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para
fins do tempo exigido para promoc8o.

Art. 18 - Buspendem a contagem do tempo para fins de
rromo¢dc as licengas e afastamentos sem direito a remuneracdo e
as licengas para tratamento de salde de pessca da familia por
tempo superior a trinta (30) dias consecutivos ou intercalados.

Art. 18 - A promog8o terd vigéncia a partir do més
seguinte &quele em que o servidor completar o tempo de exercicio
exigido. '
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CAPiTULO III
DO QUADRO DE CARGOS EM COMIGGAC E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 20 - B o seguinte o gquadro de cargos em comissio
e fungdes gratificadas da Administracgdo Centralizada do Executivo
Municipal:
NO DE DENOMINACEO CC ou FG CoDIGO
CARGOS
086 CHEFE DE SETOR. . ..v v riinueanmnn- 1 1
01 TESOUREIRO. . ..o i i it i ittt e e - 1
01 ASSESSOR DE IMPRENSA. . ... ... .... 1 1
03 DIRIGENTE DE NGCLEO............. 2 2
04 DIRIGENTE DE EQUIPE. ... ......... 3 3
01 CHEFE DE ENFERMAGEM............. 4 4
01 ASSESSOR JURIDICO. ... .o i i e nn. 5 5
01 ASSESSOR TECNICO. .. ..t iiie i a 5 5
01 COORDENADOR DE OBRAS PUBLICAS... 8 B8
05 SECRETARIO MUNICIPAL............ 7 T

Art. 21 - O codigo de identificac8o estebelecido para o
quadro de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas indica que ©
provimento processar-se—a sob a forma de:

a) cargo em comissdo ou funcBo gratificada,
quando representado pelo digito 1 (um);

b) cargo em comissio provido, preferentemente,
ror servidor efetivo, guando representado
pelo digiteo 2 (dois):

c) funcBo gratificada, quando representado pelo
digito 3 (trés).

g 12 - A preferéncia de gque trata a letra "b", deste
artigo, somente poderad deixar de ser observada se inexistir
servidor:

I - com formac8o especifica exigida para o
desemrenho do cargo:
II - com perfil profissional correspondente as

exigénecias do cargo : ou
ITT - que aceite o exercicio do cargo.

§ 20 -~ Na hipbétese das letras "a” e "b" deste artigo,
o servidor poderd optar entre a remuneracdo do cargo em comissdo
ou do cargo efetivo mais a funcio gratificada.

Art. 22 — O provimento das funcBes gratificadas & pri-
vativo de servidor piblico efetivo do Municipio ocu posto & dispo-
sicdo do mesmo, sem rrejuizo de seus vencimentos no 6rgdo de
crigem.

8 1¢- A funclo gratificada de tesoureiro & excepcional,
somente podendo ser provida por servidor do Municipio durante os
afastamentos legaiz do tituler do cargo efetivo correspondente.
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Art. 23 - As atribuictes dos ocupantes dos cargos de
provimento em comiss&oc e funcgles gratificadas s8o0 as
correspondentes a conducdo dos servicos das respectivas unidades.

CAPiTULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS,
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24 - Oz vencimentos dos cargos efetivos, cargos em
comissdo e fungles gratificadas serfo obtidos através da
multiplicacdo dos coeficientes atribuidos a c¢ada padrio,
conforme tabela abaixo, pelo Saldrio de Referéncia Municipal-SEM,
fixado no artigo 26 desta Lei.

. I - Cargos de provimento efetivo:
PADRAO COEFICIENTE S/ SREM
1 e e 1,3
7 1.4
G 1.5
A e e e e 1.6
2 1,7
S R 1.9
I 2,0
o 2,3
. 2,4
10 e e e e 2.7
1l e e e a 2,8
1 i e i 2,9
13 i e e e 3,0
I 3,1
N 1 3,5
' I 3.8
1T e e e e e e e 4,0
18 e 4.2
10 i e e 4,7
20 i i a e 5,0
I1 - Cargos em comissdo e PFuncdes Gratificadas:
PADRRO COEF. 5/ GSREM FPADRAO COEF. 5/ 5SRM
- CC-1 ... ..... 1,0 FG-1 .. ....... 0,5
% CC-2 «uvnnnn.. 2,0 FG-2 \nennn... 1,0
CC-3 .iinenn.. 2,5 FG-3 ......... 1.2
CC-4 . ........ 4,0 FG-4 ......... 2,0
CC-5 ......... 4,8 FG-5 ......... 2,4
CC-6 ......... 5,7 FG-6 ......... 2.8
CC~7T wieninnnn 8,1 FG-7 ......... 3,0
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CAPiTULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANGITORIAS

Art. 25 - B80c declarados excedentes e ficario
automaticamente extintos. no momento gque wvagarem, o8 cargos de
provimento efetivo,. da categoria funcional de zelador.

8§ 12 - As especificactes da categoria funcional
constante do presente artigo =30 as que constituem o anexo II
desta Lei.

8 20 - TFica assegurado aos ocupantes destes cargos ©
direito a promocidc nos termos desta Leil.

Art. 286 - O wvalor do Saldrio de Referéncia do Municipio
fica fixado em 71,82 URV (setenta e uma virgula oitenta e duas
Unidade Real de Valor)

Art. 27 - Poderdo ser mantidos em seus postos até que
oCcorra 1novo provimento do Cargo, 0s atuails ocupantes de
carges em comissifo que por forca desta L.ei passardoc a ser
providos exclusivamente sgob a forma de fungio gratificada ou
preferencialmente por servidor efetivo.

Art. 28 - As despesas decorrentes da presente Lei,
correrdo & conta das dotacles orcamentiarias préprias.

Art. 28 - Revogam—-se as disposicbes em contrario e
especialmente as Leis Municipais nts 102, de 22/05/90, 181, de
21/06/81, 225, de 26/11/81, 231, de 21/01/82, 338, de 07/07/83,
362, de 13/08/93, 382, de 01/08,/83.

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, passando a produzir efeitos a partir de 12 de Jjunho de
1884.

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE VILA FLORES,

acs 24 de maio de 18%4.
ANTMQST’ELM

PREFEITO MUNICIPAL

|
g
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ANEXO I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO................ 08
AUXTILIAR DE ENFERMAGEM......... .o 10
BORRACHEIRO. . ..ot i it i i e e e 11
DENT IS A . - e ittt i e e e i icaeia e 12
DOMEST I A . .ttt i it i e e e 13
ENFERMEIRO. . ivi it i i e e s e et e nae s 14
I 15
FISCAL SANITARIO. .. ii it i i e ia e 16
MARTELETEIRO. ... i 17
T I i8 -
MEDIC. .. i i et i, 18
MOTORIBTA. - vt it it eea e aeaens 20
OFICIAL ADMINISTRATIVO......c.ucueao.n- 21
OPERADOR DE BRITADOR................... 22
OPERADOR DE MAQUINAS. . . ... ... ..., 23
OPERARIO ... . i et s e e 24
8 D 25
TECNICO AGRICOLA. ... .. i i i i i ns 26
TECNICO EM CONTABILIDADE.........c...- 27
TESOUREIRO. . .o i i 28
VIGILANTE. . .. ..o e 28

ZELADOR . & v i e 30
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CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO: 8
ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTHETICA: Executar trabalhos administrativos
e datilograficos, aplicando & legislagBo pertinente aocs
servicos municipais.

b) DESCRIGARO ANATLITICA: Redigir e datilografar
expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informagdes, relatbrios e outros; secretariar reunifes e lavrar
atas; efetuar registros e cdlculos relativos &s &reas
tributdrias, patrimonial. financeira, de pessoal e outras;
elaborar e manter atualizados fichédrios e arguivos manuais:
consultar e atualizar arquivos magnhéticos de dados
cadastrais através de terminaiz eletrénicos: operar com
maguinas calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escriturac3oc de livros contdabeis,
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificac8o, separsascio e distribuicso de
expedientes; obter informactes e fornecé&-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aprefeicoamento e
implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos
executados na area de sua competéncia; execubar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a} Carga horédria semanal de 44 horas.

b) Outras: o exercicio do cargo poderd determinar viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;
b) Instrucdo: 12 grau completo.
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CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO: 7
ATRIBUICOES:

a) DESCRICARO SINTETICA: Realizar atendimentos de
enfermagem.

by DESCRIGAQ ANALITICA: Auxiliar nos servicos de
enfermagem, fazer curativos de acordo com a orientacdo
recebida; atender sgob supervisio aos doentes conforme
recomendacdes e prescricles médicas; ministrar medicamentos sob

supervisio: aplicar wvacinas, wverificar temperatura, pulso,
regplrecdo e anotar o resultado no rrontuario; prestar
socorros de urgéncia; PrTOmMover ou fazer higienizacio dos

doentes; orientar individualmente ao cliente., em relacBo a sua
higiene pessocal, rreparar instrumental para aplicacio de
vacinasg e injegbes; limpar, preparar e esterilizar e suardar
o8 materiais empregados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horidria semanal de 44 horas;

) Dentro do hordric previsto o profissional podera
prestar servigo em mais de uma unidade; O exercicio do cargo
poder exigir a prestac8o de servico a4 noite, sadbados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes, bem como uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45 anos;
) Instruclfo: 1€ grau completo:

c¢) Habilitac8o Profissional: HabkilitagBo legal para o
exercicio da profissdo.

10
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CATEGORIA FUNCIONAL: BORRACHEIRO
PADRAOC: 8
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGCAO SINTETICA: Executar servigos de conserto,
desmontagem e montagem de pneus.

b) DESCRICAC ANALITICA: Executar os servigos de conserto de
cémaras de ar, montagem, desmontagem, retiradas e colocac8o de
prneus em seus respectiveos velculos; cuidar da conservacg8o Jdas
ferramentas, manter limpo o local de trabalho: executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga hordria semanal de 44 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

8) Idade: entre 18 e 45 anos
b) Instrugdo: ser alfabetizado

11
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CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA

PADRAO: 20

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atendimentos odontolégicos.

b} DESCRICAO ANALATICA: Executar atendimento odontolédgico
gratuito & escclares e populac8o em geral. tais como consultas.
extragdes, obturagles e outras. Prestar todo e gualguer
assessoramento ao Municipio na Area da salde publica. Preencher
ficha individual do paciente. Preparar relatérios mensais
relativos &as atividades desenvolvidas. Executar ocutras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga hordria semanal de 20 horas;
b) Outras: dentro do horario previsto o profissional poder
rrestar servigo em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos

b) Instrucdo: nivel superior

¢) HabilitacBo funcional: habilitacg8o legal para o
exercicio da profissio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DOMESTICA
PADRAC: 2
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAQ SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de
limpeza em geral; ajudar na remocldc ou arrumacio de mbvels e
utensilios.

b) DESCRIGAQ ANALITICA: Fazer o servigo de faxina em geral;
remover ¢ pd de mdévels, paredes, tetos, portas, Jjanelas e
eguipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilice; arrumar banheliros; sauxiliar na arrumacgio e troca de
roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vegtidrios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos
colocando—os nos recipientes apropriados; lavar vidrosg, espelhos,
rercianas; varrer patios; fazer café e eventualmente servi-lo;
fechar portas, Jjanelas e vias de acesso; preparar e servir a
merenda escolar, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carsga hordria semanal de 44 horas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Idade: entre 18 & 45 anos;
b) Instrucio: ser alfabetizado
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAQ: 15
ATRIBUICOES:

a)} DESCRICAO SINTETICA: Executar e supervisionar os
trabalhos técnicos de enfermagem.

) DESCRICAC ANALITICA: Prestar servicos em hospitais,
unidades sanitdrias, ambulatdrios e segdes de enfermagens; fazer
curativos; aplicar wvacinas e injec¢tes: ministrar remédios;
responder pela observéncia das prescricdes médicas relativas a
pacientes; zelar pelo bem-estar fisico e psiguico dos paclentes:
supervisionar a esterilizacidc do material nas &reas de
enfermagem; prestar socorros de urgéneila; supervisionar os
servicos de higienizaclBo de pacientes:; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar
a execuclBo das tarefas relacionadas com a prescricio alimentar;
participar de programas de educacio sanitaria; apresentar
relatérios referentes as atividades sob sua supervisio;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessiédrias & execuclo
das tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissfo: executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga hordria semanal de 20 horas:

k) o exercicio do cargo podera exigir a prestac8o de
servigos & noite, sdbados, domingos e feriados:
sujeito a plantfes, bem como a wuso de uniforme;
dentro do hordrioc previste ¢ profissional podera
prestar servico em mails de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45 anos;
b} Instrugio: Nivel superior:

c) Habilitac8o funcional: HabilitacBo legal para o
exercicio da profissfo de enfermeiro.

14
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO: 1Z
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAQ SINTETICA: Verificar o cumprimento de lei= e
rosturas Municipais referente a execucgio de obhras publicas e
rarticulares, orientar e exercer a fiscalizaci8oc geral com
respeito a aplicagdoc das leis tributdrias do Municipio.

b) DESCRICEO ANALITICA: Acompanhar o andamento das
construgbes, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas; embargar as obras iniciadas sem a
aprovag8oc ou em desconformidade com as plantas aprovadas;
verificar dentncias e fazer notificacdes sobre construcdes
clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a
autgridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomande as medidas gue se fizerem necessiarias em
cada caso; fiscalizar a abertura de ruas ou loteamentos, com
referéncia ao cumprimento das respectivas leis; prestar
informagbes em regquerimentos sobre construgdes de prédios novos;
intimar e lavrar autos de infracdes e denunciar os contraventores
na forma da lei; aplicar, no gue couber, a legislacio
rertinente; prestar mensalmente ou guando solicitado, relatdrios
de atividades; estudar o sistema tributdrio municipal; orientar
o servico de cadastro e realizar pericias: exercer a fiscalizacio
direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio
ambulante; prolatar pareceres e informacdes szobre lancamentos e
Processcs fiscails; lavrar autos de infracdo, assinar intimacBes
e embargos; organizar o cadastro fiscal: orientar o levantamento
estatistico especifico da &drea tributdaria; estudar a legislacSo
badgsica, aplicar as normas de metrologia e orientar a fiscalizac3o
de pesos e medidas; integrar grupos operacionais; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRARALHO:

a) Carga hordria semanal de 44 horas;

) O exercicio do cargo exige atividade externa e a
gqualauer hora do dia ou da noite, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Instrucdo: 28 grau completo.

c) Declaragio de bens e valores aue constituem seu
patrimbénio por ocasifo da posse.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRACQ: 12
ATRIBUICCES:

a) DESCRICAC SINTETICA: Exercer a fiscalizacBo0 geral na &ares
territorial do Municipio, dos produtos comestiveis, higiene ds
estabelecimentos e saneamento.

) DESCRICA0C ANALAITICA: Executar a fiscalizac8o de todos os
produtos comestiveis comercializadeos no Municiplio: exercer a
fiscalizacBo direta nos abates de gado bovino, caprino, ovino e
suino, bem como de aves; condenar os animais abatidos guando
imperfeitos para alimentagdo humana; determinar e assistir a sua
insineracdo; fiscalizar o comércio de carnes sob o enfogue da
sanitariedade; intimar e lavrar autos de infracgdes e denunciar os
contraventores na forma da Lei:; apreender mercadorias impréprias
para © consumo; aplicar, no que couber, a legislacg8o pertinente;
prrestar mensalmente, ou dgquando solicitado, relatdrios de
atividades; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga hordria semanal de 44 horas;

b) O exercicio do cargo exige atividade externa e a
gualquer hora do dia ou da noite, inclusive aos
sédbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

b) Imstruglo: 28 grau completo.

c¢) Declaracio de bens e valores que constituem seu
patriménic por ocasifoc da posse.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: MARTELETEIRO
PADREO: 6
ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAQ SINTETICA: Operar eguipamento perfuratriz
portatil a ar comprimido para perfuracfoc de rochas, cimentos,
solos diversos, etce..

b) DESCRICAO ANALITICA: Selecionar a broca adeguada e
instalar na perfuratriz. levando em conta o trabalho a szer
executado; substituir as brocas, retirando as gastas e colocando
outras malores & medida gque aumenta a profundidade da perfuracio:
efetuwar a manutencg8o da perfuratriz, lubrificando-a e efetuando
requencos reparos; colocar & prender cargas explosivas nos
orificios e acilonar os dispeositivos de detonacio; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 44 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

) Instrucdo: ser alfabetizado;

c¢) Habilitagd3o funcional: Experiéncia em trabalhos com

maquinas de perfuracdo, de no minimo seies meses,
comprovada através de documento habil.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
FADREO: 10
ATRIBUICOES:

a} DESCRICAC SINTETICA: EReparar, substituir e ajustar pecas
.mecénicas de veiculos, midguinas e motores sistemas hidrauliceos de
ar comprimido e outros; fazer vistoria mecdnica em veiculos
automotores.

b} DESCRICAC ANALITICA: Reparar substituir e ajustar pecas
mec8nicas de velculos, maguinas e motores movidos & gasolina, a
6leo diesel ou gqualguer oubtro tipo de combustivel; efetuar a
regulagem de motores; revisgar. ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de
freio, de transmissfo, de ar comprimido, hidrédulico, de
refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de gualguer
veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar,
substituir e adaptar pecas; vistorisr wveiculos; prestar socorro
mecdnico a veiculos acidentados ou com defelito mecdnico;
lubrificar mdguinas e motores; responsabllizar-se por eguipes de
auxiliares necessirias & execucdo das atividades préprias do
cargo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga hordria semanal de 44 horas;
b} Sujeito ao uso de equipamento de protec8o individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a} Idade: entre 18 e 4% anos:

b) Instrucioc: ser alfabetizado;

¢) Habilitag8o funcional: curso adegquado ou experiéncia
na funcic, de no minimo um ano, comprovada através de
documente habil.

s
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAQ: 20
ATRIBUICOERS:

a; DESCRICAC SINTETICA: Prestar assisténecia médica
preventiva e curativa.

b) DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas médicas em
ambulatdérios, hospitals, unlidades sanitarias e efetuar exames
médicos em estolares & pré-esgscolares:; examinar servidores
publicos para fing de ingresso, licenca e aposentadorias
preencher e assinar laudos de exame e verificaclo; fazer
diagnésticos e recomendar a terapdutica indicada para cada caso;
rrescrever regimes dietéticos:; prescrever exames laboratoriais,
tals como sangue, urina, Raio X & outros: encaminhar casos
especials a setores especializados; preencher a ficha individual
do paclente; preparar relatdrios mensais relativos &s atividades
do cargo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga hordria semanal de 20 horas:

b} Servico externc, dentro do hordrio previsto O
prrofissional poderd prestar servico em mais de uma
unidade:; o exercicio do cargo poder exigir a
rrestacdo de servico &4 noite, sadbados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes, bem como &80 usoc de
uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: entre 18 e 45 anos:
b) Instruglo: Nivel superior:

c¢) Habilitag¢idc funcional: Hakilitacido legal para o
exercicio da profissioc de médico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRRO: @O
ATRIBUICOES:

a) DESCRICRO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacio
de wveiculos automotores em geral.

b) DESCRICAC ANALIiTICA: Conduzir wveiculos auntomotores
destinados a0 transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a Jjornada,
comunicando gqualguer defeito porventura existente; manter os
velculos em perfelitas condigbes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; =zelar pela conservagBo do wveiculo gque lhe for
entregue; encarregar—-se do transporte de correspondéncia ou
carga gque lhe for confiasda; promover o abastecimento de
combustiveis, dgua € o6leo; verificar o funcionamento do =istema
elétrico, l&mpadas, fTardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcso; providenciar a lubrificacBoc guando indicada: wverificar
O grau de densidade e nivel da Aguwa da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus:; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria semanal de 44 horas;
b} Swujeito a plantdes e viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 1B e 45 anos;

b) Instrucio: 48 série do 1€ grau;

b) Habilitagdc funcional: Experiéncia na funcio, de no
minimo seis meses, comprovada através de documento
habil; Possuir Carteira Naciocnal de Habilitac8o -
Categoria Profissional.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO
PADRARO: 12

ATRIBUICOES:

a) DESCRICHEC SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam a
interpretacdc e aplicaglo das leis e normas administrativas:
redigir expedientes administrativos.

) DESCRICAO ANALITICA: Examinar processos; redigir
pareceres e informacdes;: rediglr expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios:; revisar
aguanto =80 aspecto redacional, ordens de gservigo, instruc8es,
exposigbes de motivos, projetos de lei, minutas de Decretos e
outros;: realizar e conferir célculos relativos a lancamentos,
alteracgdes de tributos, avaliagid8c de imbévels e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materials gue possam ser adguiridos
sem concorré&ncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazZenagem e conservagdo de materisls e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamento de hens patrimoniaisg: realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e eguipamentos
de microfilmagem: executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a} Carga horaria semanal de 44 horas.

b} o0 exerciclio do cargo poderad determinar viagens.
REQUISITCS PARA PROVIMENTO:

a} Idade: entre 18 e 45 ancs;
) Instrugdc: 22 grau completo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADCR DE BRITADOR
PADRRO: 7
ATRIBUICCES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Operar o8 equipamentos de britagem
em todas suas fases.

b) DESCRICAO ANALITICA: Responeabilizar-se peloc funciona-
mento do equipamento de britagem, manutencfo dos eguipamentos e
materiais do parque de britagem; organizacdc do sistema de
depdsito de brita; controle da saida de materiais; zelar pela
organizacio e limpeza do parque de britagem; ordenar a manutencio
de materiais, pecas e equipramentos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéaria semanal de 44 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos:
) Instrucio: ser alfabetizado.

o
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO: 11
ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAC SINTETICA: Operar e zelar pela conservacfo de
méguinas rodoviarias, agricolas e tratores.

b) DESCRICEC ANALITICA: Realizar com zelo & pericia os
trabalhos que 1lhe forem confiados; executar terraplanagens,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;
prestar servicos de reboques: realizar servicos agricolas com
tratores; operar com rolo-compressor; dirigir middquinas e
proceder o Lransporte de aterros; efetuar pequenos reparos
guandc necessidrio; providendiar o abastecimento de combustivel,
dgua e lubrificante na médquina sob sua responsabilidade; zelar
pela conservagio e limpeza das maguinas sob  sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualguer anomalia no
funcionamento da maguina; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHC:
a) Carga horédria semanal de 44 horas:

b) Sujeito a trabalhos noturnos, aos sabados domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos:
b} Instruclo: 48 série do 10 grau:

c) Habilitagd3o funcicnal: Carteira de Habilitacg8o
Profissional; EHExperiénecia comprovada, através de
documento hibil, em trabalhos com magquinas

rodovidrias de no maximo seis meses.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADREO: 4
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAD SINTETICA: Realizar todo o tipo de trabalho
bracal.

b)Y DESCRICAQO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros: rroceder a abhertura de valas;
efetuar servigo de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
removey 1ixXo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder
limpeza de oficinas, baias, cocheiras, depésitos de lixo e
detritos orgénicos inclusive gabinetes sanitdrics pliblicos ou
em prédios municipais; cuidar dos sanitarios rablicos;
recolher lixoc a domicilio, operando nos caminhBes de asselo
publico; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
ravimentacdo em geral: preparar argamassa; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar
em servigos de abastecimento de wveiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas;:
suxiliar em servicos simples de Jjardinagem:; cuidar de &rvores
frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
paklicas; gquebrar e britar pedras; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga hordria semanal de 44 horas;

b} Sujeito a trabalho desabrigado: o exercicio do cargo
roderd exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a} Idade: entre 18 e 45 anos;
b} Instruclo: ser alfabetizado



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADREO: 7
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAQ SINTETICA: Executar trabalhos de construc8o e
reconstrugdc de obras e edificios publicos.

b) DESCRICAC ANALITICA: Efetuvar a locacBo de obras:; fazer
alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de
arrimc; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construlr boeliros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios
em pedras, acimentados e outros materiais; proceder s
orientacido e preparagico de argamassa para juncBo de tijolos ou
para reboco de paredes, fazer blocos de cimento:; mexer e
colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento;
assentar marcos de portas e Jjanelas:; cocolocar telhas; colocar
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparcos em

obras; instalar aparelhos sanitdrios; assentar tacos,
lambris e outros; fazer instalagdes hidrdulicas e de esgoto;
trabalhar com gqualquer tiro de massa, a base de cal, cimento

e outros materials de construgBo; operar com instrumentos
de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os
servigos executados pelos ajudantes e auxiliasres; dobrar ferro
rara armagbes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga hordria semanal de 44 horas;
) Bujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos;

) Instrucdo; ser alfabetizado;

¢) Habilitagdc funcional: Experiéneia comprovada em
trabalhos de construcgio.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAC: B
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia e crientaclo aos
agricultores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de
defesa sanitédria vegetal.

b} DESCRICAC ANALITICA: Prestar assgisténcia aos agricultores
sobre métodos de cultura, bem come scbre meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar
culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como
efetuar cadlculos ©vpara adubagSoc & preparoc da terra; informar
208 agricultores sobre a conveniénecia da introducic de novas
culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem
como a manutencdo e conservacg8Soc dos mesmos: orientar os
criadores, fazendo demonstracdes prabticas sobre métodos de
vacinacdo e de criag8c de animais, sobre progessgos adequados
de limpeza e desinfeccioc de estdbulos, baias, tambos, etc.;
auxiliar o) veterindrio nas praticas operatdrias e
tratamento dos animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando injecdes, supervisionando a
distribulc8o de alimentos: colaborar em experimentacio
zootécnica; realizar a inseminac8o artificial; colaborar na
organizacdc de exposicles rurais; acompanhar o desenvolvimento
da producdo do leite e wverificar o respectivo teor de
gordura; dar orientac3c sobre ind(Gstrias rurais de conservas
e lacticinios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHOS:

a) Carga hordria semanal de 44 horas.
b} Berwvico externc; contato com agricultores e criadores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos.

b’ Instrucdoc: 28 grau completo.

c) Habilitag¢8c funcional: HabilitacBo 1legal para o
exercicio da profissic de técnico agricola.

T3
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO: 20
ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAD SINTETICA: Executar servigos contédbeis e
interpretar legislac¢lc referente a contabilidade pablica.

b} DESCRICAQ ANALITICA: Executar a escriturac8o analitica
de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesa; elaborar "slips” de caixa; escriturar meclnica ou
manualmente, livros contibeig; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares
e "glips" de arrecadacfo; extralr contas de devedores do
Muniecipioc: examinar processos de prestacdes de contas:
conferir pguias de Juros de apdlices da divida plblica;
operayr com  maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificacdoc e a existéncia de saldo
nas dotacdes; informar pProcessos relativos a despesa;
interpretar legislaclc referente & contabilidade piblica:
efetuar calculos de reavaliacB8o do ative e de depreciagdo de
bens mbévels e 1imdveis; organizar relatdérios relativos Aas
atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
rareceres; executar outras tarefas correlatas, inclusive as
editadas pelo respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horiaria semanal de 44 horas.
) O exercicio do cargo poderd determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

&) Idade: entre 18 e 45 ancs.

b) Instrucido: 29 grau completo:

¢} Habhilitag8o funcional: habilitag3c legal para O
exercicio da profissic de técnico em contabilidade;

d) Declaracdoc de bens e wvalores gue constituem seu
patrimbénio, por ocasifio da posse.

e) HEstar em situagio regular Jjuntoc ao Conselho Regional
de contabilidade.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO: 17
ATRIBUIGOEG:

a) DESCRIGCAQ SINTRTICA: Receber e guardar valores; efetuar
pragamentos.

b) DESCRICAO ANALITICA: Receber e pagar en moeda
corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;
efetuar selagem e autenticagdc mecdnica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importéncias recebidas
e pagas; movimentar fundosg:; conferir e rubricar livros: informar,
dar pareceres e encaminhar processos relativos a4 competéncia da
Tescuraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
decumentos relativos ao movimento de valores; rreencher )
assinar chequeg bancarios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horiaria semanal de 44 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos.

k) Instrucio: 20 grau completo.

c¢) Declaracio de hens e valores que constituem seu
patrimbnio, por ocasiioc da posse.

e) Caucdo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAQC: 5
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Exercer vigilénecia em logradouros
publicos e proprios municipais.

) DESCRICAEO ANALITICA: Exercer vigiléncia em locals

previamente determinados; realisar ronda de inspecioc em
intervalos fixados, adotandoe providéncias ftendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacbes nosg edificios. pragas,

Jjardins, materiais sob sua sguarda, ete.:; controlar a entrada e
saida de pessoas e velculos pelos portdSezs de acesso sob
sua vigilénecia, wverificando, guando necessirio, as autorizacdes

de ingresso; prestar informagdes; verificar se as portas e
Janelas e demals vias de acesso estBo devidamente fechadas;
investigar gquaisqguer condigbes anormais gue tenha

observado; responder Aas chamadas telefdénicas e anotar
recados; levar ao conheclimento das autoridades competentes
qualgquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios,
gquando necessaric, no exerciclio de suas functes; executar
ocutras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horiaria semanal de 44 horas.

b) Bujeito a trabalho em regime de plantBes, wuso de
uniforme e atendimento so publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos.
b)) Instruc8o: ser alfabetizado.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
VILA FLORES

ANEXO I1

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR
PADRAO: 1
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGCAO SINTETICA: Zelar unidades de recreacdo:
zelar escolas municipais; zelar estradas municipais; manter
sempre em bom estado de congervagio 08 locais destinados a
fregquentadores das unidades de recreacdo e aluncoe das escolas
municipais; adotar providéncias tendentes a evitar a
danificacio do patriménio municipal.

b) DESCRICAD ANALITICA: Zelar unidade de recreacio onde se
pratigquem Jjogos recreativos:; ter sob sua guarda materiails
destinados as competicles esportivas: conservar canchas,
estradas, campos de futebol, aparelhos e ocbhjetos
destinados a recreacdo publica; fornecer colocar e recolher
materiais utilizados na ©préatica esportiva; manter em bom
estado de conservagio 0s prédios das escolas municipais;
executar pequencos consertos; manter controle (por escrito) de
todo o© material sob sua responsabilidade, comunicando gqualguer
alteracdo C O o mesmo; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABAILHO:

a) Horéario: periodo normal de 44 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo exige & prestaclo de
trabalho & noite, fins de semana e feriados, sujeito
ac trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruclo: sger alfabetizado.
b) Idade: 18 a 45 anos.
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