PREFEITURA DE

{ ITABIRITO

£1 N° 2914, de 16 ds abril de 2012.

Concede reajuste de 10% (dez por cento), sobre os
atuais niveis de vencimentos dos Servigores Publicos
Municipais e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus representantes na Céamara Municipal
aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a conceder um reajuste de
10% (dez por cento), sobre os atuais niveis de vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais, a partir de 01 de abril de 2013, conforme Anexos | a Xl, constantes da Lei
Municipal n° 2862, de 12 de abril de 2012, e alteragao constante no Decreto Municipa! n°
9820, de 09 de janeiro de 2013 e Lei Municipal n°® 2856, de 16 de janeiro de 2012,
alterada pelas Leis Municipais n°s 2868, de 27 de abril de 2012, 2877, de 05 de julho de
2012, 2879, de 06 de julho de 2012 e 2886, de 26 de setembro de 2012 e gue passam a
fazer parte integrante desta Lei.

Art. 2° - O reajuste de que trata o Art. 1° se estende aos funcionarios da ativa,
Autarquia Municipal, aposentados e pensionistas.

Art. 3° - Excetuam-se do disposto no Art. 1°, os Secretarios Municipais e os agentes
a eles equiparados, ficando inalterados 0s vencimentos relativos & Faixa de Vencimento
- %
Art. 4° - Excetuam-se, igualmente, do disposto no Art. 1°, os Agentes Comunitérios
de Saude, tando em vista a revisdo de seus vencimentos, premovida com data hase d2
janeiro de 2013, conforme estabelecido na Portaria n° 260, de 21 de fevereiro de 2013, do
Ministério da Saude.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta de dotacoes ja
consignadas no orgamento vigente.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
01 de abril de 2013.

Art. 7° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itabirito, ¥6 de abril de 2013.

Alexafder Silva Salvador de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EM COMISSAQ
ABRIL DE 2013

FAIXA VENCIMENTO

8.966,00

6.359,93

4.534,29

4.030,48

3.753,29

3.229,67

3.181,06

2.551,31

2.099,22

1.789,72

X< |[—|Z(OQMMOO|T@|>

1.431,83
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ANEXO IV

QUADRO PERMANENTE C/ CARGOS E VANTAGEM PESSOAL
INCORPORADA PELA LEI MUNICIPAL 2648/07
ABRIL DE 2013

CARGO VENCIMENTOS
Assistente Administrativo 1.838,40
Assistente Administrativo 1.838,40
Auxiliar Administrativo 081,73
Auxiliar Administrativo 1.000,52
Auxiliar Administrativo 1.298,84
Auxiliar Administrativo 1.457,44
Auxiliar Administrativo ; 1.838,94

Auxiliar Administrativo .838,94

Auxiliar Administrativo .838,94

Auxiliar Administrativo .838,94

Auxiliar Administrativo .838,94

Auxiliar Administrativo .838,94

Auxiliar de Enfermagem .190,66

Auxiliar de Enfermagem 434,09

Auxiliar de Enfermagem 434,09

]
]
1
1
1
1
1
1
1
Auxiliar de Enfermagem 1.434,09
1
1
1
1
1
1
1
1

Auxiliar de Enfermagem 434,09
Auxiliar de Enfermagem .434,09
Auxiliar de Enfermagem .434,09
Auxiliar de Enfermagem 434,09
Auxiliar Odontologico 155,93
Auxiliar Odontologico .190,66
Auxiliar Odontologico .190,66
Auxiliar Odontologico .190,66
Auxiliar Odontologico .190,66
Auxiliar Odontologico 1.434,09
Caixa 2.506,72
Enfermeiro 5.309,88
Fiscal Fazendario 1.463,33
Motorista 1.525,00
Supervisor de Ensino 1.937,58
Supervisor de Ensino 1.937,58
Supervisor de Ensino 2.850,93
Tecnico de Contabilidade 2.332,21
Tecnico em Higiene Dental 1.966,11
Tecnico em Higiene Dental 1.966,11

Tecnico em Laboratorio 1.5687,89
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ANEXO V
Gratificac@o Plantonistas Pronto Atendimento - Lei Municipal n°® 2761/2010
TABELA DE VENCIMENTOS
ABRIL DE 2013

VENCIMENTOS

REFERENCIA y
SITUACAO ATUAL

6.262,30

5.239,63

3.131,16

4.503,94

|l |jw|nN|—

4.836,58
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IMPACTO ORCAMENTARIO
FINANCEIRO E FISCAL
REAJUSTE DE VENCIMENTOS 2013

Rec.Corrente Liquida Gasto c/pessoal Reajuste Gasto reajustado l

JAN 14.050.000,00 5.311.000,00 0,00% 5,311,000,("’Ji
FEV 14.050.000,00 5.578.000,00 0,00% !:,.5?'8,000,00|
MAR 14.050.000,00 5.855.000,00 0,00% 5.855.000,00
ABR 14.050.000,00 5.855.000,00 10,00% 6.440.500,00
MAI 14.050.000,00 5.855.000,00 10,00% 6.440.500,99_
JUN 14.050.000,00 5.855.000,00 10,00% 6.440.500,00!
JUL 14.050.000,00 5.855.000,00 10,00% 6.440.500,00
AGO 14.050.000,00 5.855.000,00 10,00% 6.440.500,00
SET 14.050.000,00 5.855.000,00 10,00% 6.440.500,00
ouT 14.050.000,00 5.855.000,00 10,00% 6.440.500,00
NOV 14.050.000,00 5.855.000,00 10,00% 6.440.500,00
DEZ 14.050.000,00 5.855.000,00 10,00% 6.440.500,00
132 0,00 5.855.000,00 10,00% 6.440.500,00
TOTAL 168.600.000,00 75.294.000,00 81.149.000,00
Comprometimento 48,13%

Limite prudencial 48,60%

Limite alerta 51,30%

Limite total 54,00%

Ano de 2013

Consignag¢do Orgamentaria (A)

Necessidade de suplementacédo (B)

Valor do Orcamento (C)

Limite de suplementagdo permitida em lei (D = C * 50%)
Saldo de suplementagdo permitida em lei (D - B)

72.895.376,00
8.253.624,00
175.540.000,C00
87.770.000,00]
79.516.376,00

Ano de 2014
Receita Corrente Liquida Prevista 185.460.000,00
Gastos com pessoal sem reajuste 81.149.000,00
Comprometimento 43,76%
Margem de seguran¢a em % 7,54%
Margem de seguranca em Valor 13.991.980,00
Ano de 2015
Receita Corrente Liquida Prevista 204.006.000,00
Gastos com pessoal sem reajuste 81.149.000,00
Comprometimento 39,78%
Margem de seguranca em % 11,52%
Margem de seguranca em Valor 23.506.078,00
DECLARAGCAO

Em conformidade com a Lei Complementar 101/2000, art. 16, incisos | e Il, DECLARO que
o0 aumento proposto acima tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei
orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢camentarias. Itabirito, 21 de marco de 2013.

Ja[ %z
% arilia de Toledo

Secretaria Muncipal de Fazenda

~



SAAE DE ITABRITO

DISPENDIO FOLHA DE PAGAMENTO 2013 { abril a dezembro /2013 )

Administragdo

01/04/2013
Administra¢io 10,33333
A B C D 3 F [ G H ]
1/3 férias = 0,3333 Qbrigacfes Férias Prémios
base de célculo 10,0 meses
Matr. remuneragio Venc_.bruto 132 saldrio =1 més Total patronais ¥ Vale Alimentagdo Taotal
margo despesa mansal 23,4491 are valar RS Dispéndio
sem reajuste 109 iolha'favara_imju D x 23,4491 cada Falha
436 i 2.964,32 3.260,15 10,3333 33.694,31 7.801,01 1 3.260,75 - 44 855,07
476 [ok) 4.675,15 5.141,67 10,3333 53.140,75 12.061,03 - - - 65.601,78
469 3.684,49 4.052,54 10,3333 41.880,24 9,820,534 1 4.952,94 5575372
248 4.679,38 5.147,32 10,3333 53.188,89 12.4?‘2,29 1 5.147,32 = TOR08,41
439 182119 2.069,31 10,0000 20.693,10 4.852,35 1 2.069,31 - 2761476
468 - - 10,3333 - - a - - ¥ -
403 ._4.458,23 4,904,05 10,3333 50.675.02 11.882,84 1 4.904,05 - 57.461,91
387 [ok) 5.008,51 5.509,36 10,3333 56.929,87 13.349,54 4 22.037,44 - 52,316,585
168 4,679,38 5.147,32 10,3333 53.128,80 12.472,29 1 5.147,32 J0.808,41
319 [ok) 5.274,13 5.801,54 10,3333 59.945,05 14.057,51 1 5.801,54 = 79.808,10,
442 3.936,99 4.330,69 10,3333 44.750,32 10.493,55 1] 4.230,69 5G.574,56
230 [ok) B.636,44 9.555,08 10,3333 98.735,51 2315259 6 57.330,48 - 175.718,58 -
223 1.817,52 1.999,27 10,0000 19.992,70 4.688,11 1 1999,27 - 26 680,08
HE. Cormurmn) - - - Ll
HE feriade - N i N
Adle.noturno - - = &
subs.chefia | 135,39 203,93 10,3333 210777 494,14 - 2601,41
salfamilia_| i - . -
folha inatjivos 25 087,66

Aposentadorias & Reformas (R$1929 82 meansal X 13)
Confratacdo por tempa Determinado - Vencimentos
Contratacéo por tempo Determinado - Ob. Patronais
Outros Beneficios Assisténciais (aux.natal, aux.funeral)
Salario Familia

Venc. E Vantagens Fixas - P. Civil

Obrigagﬁe's Patronais

Cutras Desp. Variaveis - P. Civil(grat.subs, h.e.)

25037, 66

2.601,41

705.006,85
138.097,79

Sistema de Agua soma 870.793,71
A B C ) i F | G H |
1/3 férias = 0,3333 Obrigagfes Férias Prémics
base de calculo 12,0 mesas i
Matr. Venc. bruto 132 saldrio = 1 més Total patronais % Vale Alimentagio Total
despesa mensal 23,4491 Qte valor i Dispéndio
folha fevereiro/13 D x 23,4451 cada Foiha
409 1.688,84 1.857,72 10,3333 15.196,38 4,501,38 1 1.857,72 - 25.555,48
446 3.376,77 3.714,45 10,3333 38.382,53 9.000,36 1 3.714,45 £1.097,34
416 2.306,62 2,537,218 10,0000 25.372,80 5.949,59 1 253728 - 33.859,77
a0 4.034,35 4.437,79 10,3333 45.857,02 10.753,06 1 4.437,79 - 61.047.87
249 9.518,01 10.469,81 10,3333 108.187,69 25.369,04 1 10.469,81 144.026,54
452 2.706,60 2.977,26 10,3333 30.764,92 7.214,10 1 297726 = 40.956,28
400 3.242,62 3.566,88 10,3333 36.857 64 264278 1 3.566,88 - 49.067,30
282 1.285,85 | 1.414.44 10,3333 14.615,83 3.427.28 1 1.414.44 - 19.457,55
300 3.418,27 3.760,10 10,3333 38.854,24 9.110,97 1 3.760,10 - 5172531
404 1.955,38 2.161,92 10,3333 22.339,77 5.238.48 1 2.161,92 29.740,17
365 2.189,72 2.408,69 10,3333 24.889,72 5.836,42 1 2.408,69 = 33.124,83
134 2.227,00 2.449,70 10,3333 35.313,49 5.935,79 1 2.449,70 33.698,98 |
382 1.118,10 1.229.91 10,3333 12.709,03 2.580,15 1 1.229,91 - 16.919,09
443 1.774,18 8.551,58 10,3333 88.366,04 20.721,04 1 B.551,58 117.638 66
457 2.737,32 3.011,05 10,3333 31.114,08 7.295497 1 3.011,05 CE 4142110
448 1.697,29 1.867,02 10,3333 19.292,48 4.523,91 1 1.867,02 = 2568341
361 4.933,20 5.426,52 10,3333 56.073,86 13.148,82 1 5.426,52 N 74.649,20
410 2.231,47 2.454,62 10,0000 24,546,200 5.75586 1 2.454,62 - 32.756,68
347 1.689,74 1.858,71 10,3333 19.206,61 4.503,78 1| 1.858,71 - 25.569,10,
378 2.793,08 3.078.99 10,0000 30.789,90 7.219,95 1 3.078,99 41.088,84
HE. Comum) 472,25 519,48 10,3333 5.368,00 1.258,75 - 6.626,69
HE feria :trT|> 139,82 153,80 10,3333 1.589,00 372,61 - 1.961,87
228,53 251,38 10,3333 2,598,00 609,21 - 3.206,79
- 10,3333 - - -
10,3333
61.910,87 Sistema de Agua
Aposentadorias e Reformas -
Contratagio por tempo Determinado - Vencimentos -
Contratagdo por tempo Determinado - Ob. Patronais
Outros Beneficios Assisténciais {aux.natal, aux.funeral} -
Saldrio Familia -
Venc. E Vantagens Fixas - P, Civl| 779.724,10
Obrigactes Patronais 169.369,40
Qutras Dasp, Varidveis - P. Civillgrat.subs, h.e.) 11.795,36
soma 960.888 85
Esgoto
A B C D E F | G H
1/3 férias = 0,3333 Cbrigacies Férias Prémios
base de edlculo 12,0 meses
Matr. Venc.bruto 132 saldrio = 1 més Total patronais % Va Total
despesa mensal 29,4491 Qte Valor RS Dispéndio
folha fevereiro/13 D x 23,4451 Folha
412 1.413,26 1.554,59 10,3333 16.0&4,04 4.730,72 1 1.554,59 23.345,35 |
454 1.873,74 2.061,11 10,0000 20.611,10 6.068,78 1 2.061,11 28.741,99
455 1.187,32 1.306,05 10,3333 13.455 81 3.974,39 = - 17.470,20
321 3.346,64 3.681,30 10,0000 36.813,00 10.841,10 1 3.681,30 51.335,90
413 1.413,26 1.554,59 10,3333 16.064,04 A4.730,72 1 1.554,58 22.3493%
235 2.170,91 2.388,00 10,0000 23.840,00 7.03245 1 2.388,00 33.300,45
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209 2.486,16 2.734,78 10,3333 28.259,30 832211 1 2.734,78 - 39.315,19

181 2.453,19 2.698,51 10,0000 26.985,10 7.946,87 1 2.698,51 37.630,48

456 1.234,32 1.352,75 10,3333 14.030,04 4.131,72 1 1.357,75 19.519,51
HE. Comum 8,42 9,26 10,3333 5,69 28,18 - 123,87
HE feriado 11,22 12,34 10,3333 127,51 37,55 - 165,06
Adic.noturn, 1,12 1,23 10,3333 12,71 3,74 - 16,45
subs,ch i - 10,3333 -

18.694,34

Administragdo Contrato

Esgoto

Aposentadorias e Reformas

Contratago por tempo Determinado - Vencimentos
Contratago por ternpo Determinado - Ob. Patronais
‘Cutros Beneficios Assisténciais (aux.natal, aux.funeral)

Salédrio Familia

Wenc, E Vantagens Fixas - P. Ciwil

Obrigagbes Patronais

Outras Desp. Varidveis - P. Civil(grat.subs, h.e.}

194.644,08
57.849,33
19,824,589

27231830

24.604,45

Administragdo Contrato

soma
A B C D 3 F I G H ]
1/3 férias = 0,3333 Ohrigagfes Férias Prémios
base de cdlculo 12,0 meses
Matr, Venc.bruto 132 saldrio = 1 més Total patronais % Total
despesa mensal 23,4491 Qte Walor : Dispéndio
folha fevereiro/13 [ x 23,4451 cada Folha

624 678,00 745,80 10,3333 770658 1.807,12 9.513,70
6244 678,00 745,80 10,0000 7.458,00 1.748,83 9.206,83
684 1.146,36 1.261,00 10,3333 13.030,29 3.055,49 16.085,78
554 995,30 1.094.83 10,3333 11.313,21 2.652,85 13.966,06
578 1,146,356 1.261,00 10,3333 13.030,29 3.05549 - 16.085,78
672 678,00 745,80 10,3333 7.706,58 1.807,12 9.513,70
585 955,30 1.050,83 10,3333 10.858,54 2.546,23 - 13.404,77
77 2.515,75 2.767,33 10,0003 27.673.30 6.489,14 34.162,44
708 955,30 1.050,83 10,3333 10.858,54 2.546,23 13.404,77
707 1.650,77 1.815,85 10,3333 18.763,72 4.39992 23.163,64
716 2.515,75 2.767,33 10,0004 27.673,30 6.489,14 34.162,44
677 955,30 1.050,83 10,3333 10.858 54 2.546,23 13.404,77
723 955,30 1.050,83 10,0000 10.508,30 2.464,10 12.972,40
07 1.650,77 1.815,85 10,0000 18.158,50 4.258,00 - 22.416,50
631 955,30 1.050,83 10,3333 10.858 54 2.546,23 13.404,77
687 1.650,75 1.815,83 10,3333 18.753,52 4.355,88 23.163,40
(2] 955,30 1.050,83 10,3333 10.858,54 2.546,23 - 13.404,77
632 1.301,67 1.431,84 10,3333 1473563 3.469,44 18.365,07
685 716,47 788,12 10,3333 8.143,88 1.508,67 - 10.053,55
GEG 1.146,36 1.261,00 10,3333 13.030,29 3.05549 - 16.085 78
661 1.997,12 2.196,83 10,3333 22.100,50 5.323.06 28.023,56
718 1.146,36 1.261,00 10,0000 12.610,00 2.956,93 N 15.566,93

HE. Camum - - 10,3333 e - =

HE feriada = - 10,3333 N

Adic.noturn) - = 10,3333

subs, chefia - 10,3333 - -

sal.fa 10,3333 =

Aposentadorias e Reformas

Contratag&o por tempo Determinado - Vencimentos 307.358,59
Contratagéo por tempo Determinado - Ob. Patronais 72.072,82
Outros Beneficios Assisténciais (aux natal, aux.funeral) -
Saldric Familia -
Vene. E Vantagens Fixas - P. Civil =
Obrigagdes Patronais
Outras Desp. Varidveis - P. Civil(grat.subs, h.e.) e
soma 379.431,41
J'\gua Contrato
A B 4 D E F [ G H
1/3 férias = 0,3333 Obrigacies Férias Prémios
base de calculo 12,0 meses
Matr, WVenc bruto 132 saldrio = 1 més Total patronais % Wale Alimentagio Total
despesa mensal 23,4451 Cte Walor RS i Dispéndio
folha fevereiro/13 D x 23,4491 cada Folha
721 1060,38 1.166,42 10,0000 11.654,20 273515 - 14.399,35
632 736,37 810,01 10,3333 8.370,08 1.96271 - 10,332,779
720 1650,75 1.815,83 10,0000 18.158,30 4.257 96 22.416,26
664 1060,38 1.166,42 10,3333 12.052,97 2.826,31 e 14.879,28
683 1060,38 1.166,42 10,3333 12.052,97 2826,31 11.875,28
714 1060,38 1.166,42 10,0000 11.654,20 2.735,15 14.399,35
724 736,37 810,01 10,0000 2.100,10 1.898,40 9.993,50
591 1060,38 1.166,42 10,3333 12.062,57 2.826,31 - 14.870,28
711 736,37 810,01 10,0000 8.100,10 1.899,40 9.959,50
669 1060,38 1.166,42 10,0000 11.664,20 273515 14.390.35
698 736,37 810,01 10,3333 8.370,08 1.962,71 10.332.79
572 1060,38 1.166,42 10,3333 12,052,597 2.826,31 - 14.879,28
681 736,37 810,01 10,3333 £.370,08 1.962,71 10.322,79
713 736,37 810,01 10,0004 8.100,10 1.899.40 9.909,50
673 106038 1.166,42 10,3333 12.052,97 2.826,31 - 14.879.28
678 106038 1.166,42 10,3333 12.052,97 2.826,31 - 14.879,28
712 736,37 810,01 10,0000 4.100,10 1.895,40 - 9.999,50
592 1060,38 1.166,42 10,3333 12,052,597 2.826,31 14.879,28
691 222223 2.444,44 10,3333 25.259,13 5.923,04 - 31.182,17
715 106038 1.166,42 10,0000 11.654,20 273515 1439935
727 1060,38 1.166,42 10,0000 11.654,20 2.735,15 - 14.399,35
3301,5 3.631,65 10,0000 36.316,50 851589 44.832,39
3.631,65 10,0000 36.316,50 8.515,89 - 44.832,3%
1 AUX.OPI 736,37 ‘ 810,01 10,0000 £.100,10 1.899,40 - 5.899,50
L MUTDRIST! 1146,36 ‘ 1.261,00 10,0000 12.610,00 2.956,93 15.566,93

]
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engenheiro|

3155

3.514,50

10,0000

35.145,00 8.241 19 - 43.386,19
HE. Comum| 84,53 92,98 10,3333 960,79 225,30 1.186,09
HE feriado_|33,25 36,58 10,3323 377,99 88,64 466,63
Adic.noturn) 39,2 43,12 10,3333 445,57 104,48 550,05
Subs,CH - 10,3333 :
salfamilia |22 24,20 10,3323 250,07 - 250,07
Agua Contrato
Aposentadorias e Reformas s
Contratagao por tempo Determinado - Vencimentos 371.689,54
Contratagac por tenipo Determinado - Ob. Patronais 87.674,37
Dutros Beneficios Assisténciais (aux.natal, aux.funeral) -
saldrio Familia 250,07
Venc. E Vantagens Fixas - P. Civil N
Obrigagfes Patronais
Outras Desp. Varidveis - P. Civil{grat.subs, h.e.}
Distrito Contrato soma
A [ ¢ D £ F [ G H
1/3 férias = 0,3333 Obrigagties Férias Prémios
base de cilculo 12,0 meses
Matr. Venc. bruto 132 saldrio = 1 més Total patronals % Total
despasa mensal 23,4491 Ote Walor Dispéndo
folha fevereire/13 O x 23,4491 Folha
645 1.367,99 1.504,79 10,3333 15.543,45 3.646,21 N 1%.195,66
645 736,37 810,01 10,3333 8.370,08 196271 10,332,759
608 736,37 810,01 10,0000 8.100,10 1.899,40 9.299,50
607 1.367,98 1.504,79 10,0000 15.047,90 3.528,50 18.576,50
A COCA-COLA -
Ofic, Serv 4| - = B, 0000 - N
U SENL O, - - 6, 0004 B -
|_auimice - - 6,000
icial bombe - - 6, 0000 - - -
HBEIRAD DO EIXO <
I, Serv. Obr, - - 6, 0000 - -
HE. Comum 300,00 330,00 10,3333 3.409,99 793,61 4.209,60
HE feriado 175,00 192,50 10,3333 1.589,16 46644 2.455,60
Adic.noturn) 200,00 220,00 10,3333 2,273,33 53308 2.606,41
Subs.CH I - - 10,3333 - N =

Distrito Contrato

Aposentadorias e Reformas

Contratagdo por tempo Determinado - Vencimentos 45.268,40
Contratagio por tempo Determinado - Ob. Patronais 12.836,05
Cutros Beneficios Assisténciais (aux.natal, aux.funeral) -
5aldrio Familia -
Venc. E Vantagens Fixas - P. Civil -
Obrigag8es Patronais -
Outras Desp. Varidveis - P. Civil{grat.subs, h.e.) °.471,61
esgoto contrato so0ma 67.576,08
A ) c D i F [ @ H |
1/3 férias = 0,3333 Cbrigagdes Férias Prémios
base de calculo 12,0 meses
Matr. Venc.bruto 13% salario =1 més Total patronais % Total
despesa mensal 79,4491 Qte Valor Dispéndio
folha fevereiro/13 0 x 23,4491 cada Folha
709 1.331,58 1.464,74 10,3333 15.13560 4.457,30 15.592,%0
710 1.331,58 1.464,74
HE. Comurm N 10,3333 ]
HE feriado - 10,3333 N
Adic.noturno = 10,3333 -
Subs.CH - 10,3333 - Ll
sal familia - 10,3333 -
2.663,16 ESGOTO CONTRATO
Aposentadorias e Reformas -
Contratag&o por tempo Determinado - Vencimentos 15.135,60
Contratagio por tempo Determinado - Ob. Patronais 4.457,30
Outres Beneficio: Assisténcials (aux.natal, aux.funeral) -
Saldrie Familia =
‘Venc. E Vantagens Fixas - P. Civil -
Obrigagdes Patronais -
Outras Dasp, Varldveis - P. Civil{grat.subs, h.e.)} . o
Distrito soma | 1959290 ]
A B c D 3 F | [ H 1
1/3 férias = 0,3333 Chrigagdes Férias Prémiocs
base de caleula 12,0 meses
Matr. Venc.bruto 13% salario = 1 més Total patronais % Wale Alimentagao Tatal
despesa mensal 23,4491 Qte valor RS e .,..\ Dispéndio
folha fevereiro/13 Dx 23,4491 cada Falha
399 3.093,00 3.402,30 10,3333 35.156,99 8.244,00 1 3.402,30 - 46.803,29
HE. Comum - 10,3333
HE feriado - 10,3333 - b
Adic.noturno - 10,3333 = =
Subs.CH__| . 10,3333 -

DISTRITO CONTRATO

Aposentadorias e Reformas

Contratagdo por tempo Determinado - Vencimentos
Contratagio por tempo Determinado - Ob. Patronais
Outros Beneficios Assisténciais {aux.natal, aux.funeral}

38.559,29
8.244,00




Sistema de Agua

eta (contrato)

Saldrio Familia

Wenc. E Vantagens Fixas - P. Civil

Obrigagdes Patronais

Qutras Desp. Varidveis - P, Civil(grat.subs, h.e.}

4680

11.952,94

Sistema de Agua eta

AGUA ETA CONTRATO

soma
i B C D i F [ G H |
1/3 férias = 0,3333 ObrigagSes Férias Prémios
base de calculo 12,0 meses
Matr. Venc.bruto 139 saldrio = 1 més Total patronais % Vale Alimentacio Total
despesa mensal 23,4491 Qte Valor R Dispéndio
folha feversiro/13 [ x 23,4451 cada Folha

623 2.107,33 2.318,06 10,3333 23.953,21 561681 - 25.570,02

622 2.107,33 2.318,06 10,0000 23.130,60 5.43564 - 28.616,24

650 1.584,38 1.742,82 10,3333 18.008,08 4.22297 22.232,05

620 1.507,90 1.658,69 10,3333 17.135,74 4.01911 - 21.158,85

637 1.624,81 1.787,29 10,3332 18,468 60 4.33_0,?2 - 22.799,32

617 1.637,85 1.801,64 10,3333 18.616,29 4.36549 - 22.982,38

722 1.637,85 1.801,64

725 1.637,85 1.801,64
HE. Comurn 300,00 330,00 10,3333 3.409,99 799,61 4.209,60
HE feriado 300,00 330,00 10,3333 3.408,99 733,61 4.209,60
Adic.noturn 200,00 220,00 10,3333 2.273,33 533,07 2.806,10
Subs.CH - 10,3333 - - = B
sal. familia - 10,3333

Aposentadoerias e Reformas

Contratagio por tempo Determinado - Vencimentos
Contratacao por tempo Determinado - Ob. Patronais
Dutros Beneficios Assisténciais [aux.natal, aux.funeral)
saldrio Familia

Venc. E Vantagens Fixas - P. Civil

Obrigagdes Patronais

DOutras Desp. Varidveis - P, Civil(grat.subs, h.e.}

117.235,83
30.123,03

11.225,59
1588844

Ete contrato

Sistema de Agua eta

soma
A B c D 3 F | G H |
1/3 férias = 0,2333 Obrigagdes Férias Prémios
base de cilculo 12,0 meses
Matr, Venc.bruto 132 saldrio = 1 més Total patronais % Total
despesa mensal 23,4491 Ote Valor Dispéndio
folha fevereiro/13 D x 23,4991 Falha
414 jck 4.835,10 5.318,61 10,3333 54.958,79 12.887 34 1 5.318,61 73.164,74
HE. Comum 10,3333 = N i
HE feriado 10,3333
Adic.noturno 10,3333 -
Subs.CH | . 10,3333 -
10,3333

Aposentadorias e Reformas

Contratacdo por tempo Determinado - Vencimentos
Contratagéo por tempo Determinado - Ob. Patronais
Outros Beneficias Assisténciais (aux.natal, aux.funeral}

Saldria Familia

Venc. E Vantagens Fixas - P, Civil

Obrigagdes Patronais

Outras Desp. Varldvels - P, Civil{grat.subs, h.e.)

60.277,40
12,887,34

soma
A B 3 D E F [ G H
1/3 férias = 0,3333 Obrigagdes Férias Prémios
base de céloulo 6,0 meses
Matr. Wenc.bruto 132 salario =1 més Total patronais % Total
despesa mensal 23,4491 Qte Valor Dizpénd o
folha fevereiro/13 D x 23,4491 Falha
[tec.labyquim 100,00 15,5000 650,00 15242 N 802,42 |
Tec.eletr. I 100,00 65,5000 650,00 152,42 802,42
Oficial obr. 6 100,00 6,5000 B50,00 152,42 - 202,42 |
B senv. Vigia 100,00 65,5000 650,00 152,42 802,42
66,5000 - - - -
65,5000 N = =
&,5000 L] - =
- 6,5000 : =
HE. Cormum) - 65,5000 - ks —
HE feriado - £,5000 - - - :
Adic.noturno - 65,5000 6,36 1,49 1,85
SubscH | 6,5000 - -
sal.famil 5000 -

te contrato

Aposentadorias & Reformas

2.598,51

Contratagio por temipo Determinado - Vencimentos
Contratagao por tempo Determinadeo - Ob. Patronais 611,17
Cutros Beneficies Assisténciais (aux.natal, aux.funeral) -
Salaric Familia -
Wene. E Vantagens Fixas - P. Civil
ObrigacBes Patronais &
Outras Desp. Varidvels - P. Civil(grat.subs, h.2.) 7,85
ADMINISTRACAO COMISSIONADOS soma 3.217,53
A B [ [5] E F [ G H |
1/3 férias = 0,3333 Chrigagies Férias Prémins
base de calculo 12,0 meses
Matr, Venc. bruto 13% salaric = 1 més Total patronais % Vale Alimentagdo Total
despesa mensal 23,4491 Qte Valar RS - Dispéndio
falha fevereira/13 D x 23,4491 Folha




G35 4.077,13 4.484,84 10,0000 A44.E48,40 10.516,55 55.364,95
706 4.271,28 4.698,41 10,0000 46.984,10 11.017,35 - 58.001,45
719 1.945,36 2.139,50 10,0000 21.399,00 5.017.87 - 2641687
704 13.789,25 15.168,17 10,0000 151.681,70 35.567,99 187.2459,69
HE. Comum - - “
HE feria:lu—l {Incluse 13% propercional, férias, 1,/3 férias | -
Adic.noturng - -
SubsCH | : .
sal. familia
ADMINISTRACAO COMISSIONADOS -
Aposentadorias @ Reformas -
Confratacao por tempo Determinado - Vencimentos -
Contratacao por tempo Determinado - Ob. Patronais -
Cutros Beneficios Assisténciais (aux.natal, aux.funeral) -
Salario Familia -
Wenc. E Vantagens Fixas - P, Civil 2164,913,20
Obrigagdes Patranais 82,119,76
Outras Desp. Varidveis - P, Civil{grat.subs, h.e.}
soma
ACUMULADO GERAL 2013
Aposentadorias e Reformas (R$1929.81 mensal X 12) 25.087,66
Contratagdo por tempo Determinado - Vencimentos 897.845,76
Contratagéo por tempo Delerminado - Ob, Patronais 216.018,74
Cutros Beneficios Assisténciais (aux.natal, aux.funeral) 2.601,41
Saldrio Familia 250,07
Venc. E Vantagens Fixas - P, Civil 2.004.565,63
Obrigages Patronais 440.323,62
Outras Desp, Varidveis - P. Civil{grat.subs, h.e.) 4,
soma
desconto de 132 { 50% pago em 2013}
Folha de jan e fev e marg [ 20123 RS 113723108
despesa com a folha anual sem 50% 13sal. RS 4.778.45204
obrig. patronais férias premios ‘ ‘
RS 273.719,75 | RS 1.454,66 | RS 2.745.122,66 | RS 656.342,36 | RS 50,00 RS 212.067,09 RS RS 363851955

“~
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