PROJETO DE LEI N.° 026/2010
DE 15 DE JULHO DE 2010

CRIA CARGO PUBLICO DE AGENTE CO'MUNITARIO' DE SAUDE
NO QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PEDRO FERNANDO GRASSI, Prefeito Municipal de Sao José do
Ouro, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sao criados no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio,
conforme disposto na Lei Municipal n.° 1123/95, de 04.04.1995, os seguintes cargos:

Cargo Padrao | N° de cargos Carga horaria

Agente Comunitario de Saude — ACS 01 10 40 horas semanais

Art. 2° As atribuigdes e responsabilidades pertinentes ao cargo sao
descritas no Anexo |, que faz parte integrante desta Lei e inclui as seguintes indicacdes:
cargo; grupo; padrao; atribuigbes sintéticas e analiticas; condi¢cbes de trabalho geral e
especial; recrutamento; forma e requisitos.

Art. 3° Aplicar-se-a o Regime Juridico dos Servidores Municipais de
Sao José do Ouro, instituido pela Lei Municipal n.° 1601/2002, de 30.07.2002, e suas
alteragdes, aos ocupantes dos cargos publicos criados através da presente lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias constantes do orgcamento vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se disposigbes contraditorias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, RS, 15 DE JULHO DE 2010

Pedro Fernando Grassi
Prefeito Municipal



ANEXO |

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Padrao de vencimentos: 01

ATRIBUICOES

Descricao Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e
promog¢ao de saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

Descrigcao Analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural
da comunidade de sua atuagao; executar atividades de educacao para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das acbes de saude, nascimentos, obitos, doencas e
outros agravos de saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes
que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; ; realizar visitas domiciliares periddicas, monitorando as situacoes de
risco as familias; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude.

CONDIGOES DE TRABALHO

Carga Horaria: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

Requisitos para ingresso:

A) Residir na area da comunidade em que atuar no momento de inscricdo do concurso
publico.

B) Instrucdo: haver concluido o ensino fundamental;

C) Idade: possuir idade minima de 18 anos.



Just. 026/2010 Justificativa ao projeto de Lei n.° 026/2020

S&o José do Ouro, RS, 15 de julho de 2010

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

E com satisfagdo que cumprimentamos Vossa Senhoria, bem como
aos demais Vereadores desta Casa Legislativa, oportunidade em que o Poder Executivo Municipal
esta enviando para a devida apreciagdo e deliberagdo o projeto de lei que cria na estrutura de
pessoal do Municipio um total de 10 (dez) cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS.

Os cargos ora criados serdo preenchidos através de concurso
publico, obedecidos os requisitos especiais previstos pela legislagao federal que rege esta categoria
funcional e substituirdo os atuais contratados pelo municipio.

Trata-se de uma regularizagdo da situacdo atualmente existente e
que vem sendo apontada pelo Tribunal de Contas do Estado, uma vez que os atuais agentes
comunitarios de saude sao contratados através da Fundagao Araucaria e de acordo com a Emenda
Constitucional n® 51/2006 e no artigo 16 da Lei Federal n°® 11.350/06 é vedada a terceirizagéo e as
contratagdes temporarias para as fungbes de natureza continuada de agentes comunitarios de
saude.

Desta forma, para regularizar este situacdo torna-se necessario
primeiramente criar os cargos efetivos de agente comunitario de saude, através de lei municipal
estabelecendo o padrdo de vencimentos e demais critérios de admissibilidade decorrentes desta
categoria funcional.

Apbs a deliberagao do presente projeto por parte da Colenda Casa
Legislativa, o Poder Executivo Municipal pretende abrir concurso especifico para o preenchimento
das vagas de agente comunitario da saude de acordo com o que determina a legislagéo vigente.

Cumpre, ainda, esclarecer que nao havera aumento de despesa
uma vez que 0S hovos cargos irdo apenas substituir os atuais contratados pela Fundagéo Araucaria
para o desenvolvimento deste importante trabalho preventivo que realizam os agentes comunitarios
de saude.

Na certeza do apoio do Poder Legislativo face ao Projeto
apresentado, reiteramos protestos de estima e aprego,

Atenciosamente.

Pedro Fernando Grassi
Prefeito Municipal

Ex™. Sr.

EMILIO ANTONIO MOTTIN
MD. Presidente do Poder Legislativo Municipal
Nesta cidade.



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Projecao de Gastos com Pessoal
Criagao de Cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS

Exercicio de 2010
Julho

Objetivo

Criacdo de Cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude,
visando atendimento das disposicoes constitucionais, com a
criacdo de dez cargos de ACS

Item Descricao — Despesa com Pessoal N° | Valor Valor Despesa
Acréscimo RS

Criagao de Cargos Efetivos
01 |Agente Comunitario de Saude 01 | 517,54 5.175,40

Acréscimo Mensal




DECLARAGCAO DE DESPESAS COM RECURSOS A SEREM
GASTOS COM PESSOAL

FINALIDADE:

visando atender ao Programa do PACS e atendimento das novas diretrizes

Criagdo de dez cargos de Agentes Comunitarios de Saude,

Constitucionais..

Item Descricao — Despesa com Pessoal N° | Valor Valor Despesa
Acréscimo RS

Criagcao de Cargos Efetivos
01 | Agente Comunitario de Saude 01 | 517,54

5.175,40

JUSTIFICATIVA: Necessidade de criagdo de cargos efetivos para atendimento da
demanda do programa PACS e atendimento das determinagdes da EC 51 e Lei

Federal.

ESTIMATIVA DE GASTOS:

Discriminativo 2010 2011 2012

Gastos com a meta proposta 37.399,00 83.476,00 88.485,00
37.399,00 83.476,00 88.485,00
ORIGEM DOS RECURSOS:

Discriminativo 2010 2011 2012
Recursos proprios 0,00 0,00 0,00
Recursos vinculados 37.399,00 83.476,00 88.485,00

37.399,00 83.476,00 88.485,00

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: Dotacdo Orcamentaria de gastos previstas

na lei-de-meios em execucgao.

S&o José do Ouro RS 15 de julho de 2010

Setor de pessoal




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Estimativa do impacto orgcamentario e financeiro para gastos
com pessoal conforme Declaragdo de Despesa, em cumprimento ao disposto no
Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101, e, no paragrafo 1° e inciso do art.
169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei

Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA

FINALIDADE: Criacdo de dez cargos de Agentes Comunitarios de Saude,

visando atender ao Programa do PACS e atendimento das novas diretrizes
Constitucionais..

Item Descricao — Despesa com Pessoal N° | Valor Valor Despesa
Acréscimo R$

Criagao de Cargos Efetivos
01 |Agente Comunitario de Saude 01 | 517,54 5.175,40

JUSTIFICATIVA: Necessidade de criagdo de cargos efetivos para atendimento da

demanda do programa PACS e atendimento das determinagdes da EC 51 e Lei
Federal.



IMPACTO GASTOS DE PESSOAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1 JReceita Corrente Liquida anterior, periodo de 2009 8.972
2 |Projecédo da RCL periodo de 01/01/a 31/12/2010 9.690
3 | Projecéo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2011 10.465
4 |Projecéo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2012 11.303
5 | Gasto total atual com pessoal, periodo 01/01 a 31/12/2009 4.094
6 JAcréscimo com o aumento proposto em 2010 4.671
7 JAcréscimos com o aumento proposto em 2011 4.816
8 JAcréscimo com o aumento proposto em 2012 4.834
9 | Percentual da RCL comprometido com pessoal em 2009 45,63%
10 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2010 48,21%
11 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2011 46,02%
12 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2012 42,77%

R$ mil

LIMITES PARA REALIZAGAO DESPESAS COM PESSOAL

Descrigao

Limite

Limite para emissdo Alerta = Inciso Il, do § 1° art. 59 - LRF

48,60 %

Limite Prudencial — Paragrafo Unico do art. 22 da LRF

51,30 %

Limite Legal — Art. 20, Inciso lll, alinea “b” — LRF

54,00 %




RESULTADO DO IMPACTO

TEMOS:

a) Atende ao exigido pelo artigo 20, Ill da LC 101/2000, que o gasto com pessoal nao

ultrapassa a 54% para o Executivo e 6% para o Legislativo da RCL.

b) Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo unico da LC 101/2000, ndo ultrapassar
os 95% do estabelecido no art. 20, inciso lll, sendo 51,3% para Executivo e 5,7% para

o Legislativo da RCL.

CONCLUSAO
1 — Obrigatoriedades
Constitucionais

( X) Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo

apurado no impacto orgamentario.

( X) Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a

autorizacao na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio.

2 — Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente

Liquida




(X) Atende ao inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.

(X) Atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.

3 — Impacto

Orcamentario

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 — Impacto Financeiro

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Sr. Ordenador da despesa:

A presente despesa esta em condicdes de ser realizada, podendo ser

emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC 101/2000.

Sao José do Ouro RS, 15 de Julho de 2010

Setor de contabilidade.



DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

O Prefeito Municipal, no uso de minhas atribui¢des legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de ordenador da despesa, e a vista da estimativa do
impacto Orgamentario — Financeiro, datado de 15/07/2010, DECLARO, existir
recursos para realizar o gasto, cuja despesa ocorrera por conta da dotagao
orcamentaria contida na Lei — de meios em execucdo e para 0s exercicios
subsequentes, estando adequada a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei

de Diretrizes Orgcamentarias e o Plano Plurianual.

S&o José do Ouro RS, 16 de julho de 2010

Prefeito Municipal



