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ANO XII - EDICAO 1863 - TERCA-FEIRA, 25 DE. AGOSTO DE 1998

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
DECRETO LEGISLATIVO N° 05/98

Stmula: Aceita veto parcial ao Projeto de Lei n® 26/98
. Art. 19)- Fica mantido o veto parcial ao Projeto de Lei n® 26/98 que dispde.sobre as
diretrizes pura elaboragéo do o ento do Municipio de Pato Branco para o exercicio de

1999, especifi -quanto aos sub-itens 64 e 65 do item 08 - Educagéio ¢ Cultura,
constante do Anexo I, parte integrante do referido Projeto de Lei.

Art. 2*> Revogadas as disposicdes em contrario, este Decreto Legislativo entra em
vigor na data de sua publicagdo,

Pato Branco. aos 21 dias do més de agosto de 1998,

Agustinho Rossi - Presidente
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Camara Municipal de Paro Branco

DECRETO LEGISLATIVO N° 05/98
SUMULA: Aceita veto parcial ao Projeto de Lei n° 26/98.

Art. 1° - Fica mantido o veto parcial ao Projeto de Lei n® 26/98,
que Dispde sobre as diretrizes para elaboragéo do or¢amento do Municipio de Pato
Branco para o exercicio de 1999, especificamente quanto aos sub-itens 64 ¢ 65 do
ftem 08 — Educagéio e Cultura, constante do Anexo I, parte integrante do referido
Projeto de Lei.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢Bes em contrario, este Decreto
Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pato Branco, aos 21 dias do més de agosto de 1998.

Rua Ararigbodia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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EXMO. SR. |
AGUSTINHO ROSSI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, componentes da Comissdo de Justica e
Redagdo, no uso de suas prerrogativas legais e com fundamento no artigo 56 do
Regimento Interno desta Casa de Leis, apresentam para a apreciagdo do douto
Plenario desta Casa de Leis e solicitam o apoio dos nobres pares para a
aprovagio do seguinte Projeto de Decreto legislativo:

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°007/98

Sumula: Aceita veto parcial ao Projeto de Lei n° 026/98.

Art. 1° - Fica mantido o veto parcial ao Projeto de Lei n° 026/98
que dispde sobre as diretrizes para elaboragdo do orgamento do Municipio de
Pato Branco para o exercicio de 1999, especificamente quanto aos sub-itens 64
e 65 do Item 08 - Educagdio e Cultura, constante do Anexo I, parte integrante
do referido Projeto de Lei.

Art. 2° - Revogadas as disposigOes em contrario, este Decreto
Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nestes Termos; Pedem Deferimento.
Pato Branco, 10 de agosto de 1.998.

= W //(4@/4/

5sro="Reesidente ‘Afonso Ferreira de Almeida- Relator
. ‘

‘ ‘%g ‘@M’z o? , Hecon

NMAtins & Enio Ruito ilmar Luiz Arcari
Membro Membro

Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Céamara Municipal de Pato 6rarico

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO VETO PARCIAL AO
PROJETO DE LEIN°® 26/98

Através do oficio n° 278/98-GP, o Executivo Municipal encaminhou
Veto Parcial, ao Projeto de Lei n® 26/98, que dispde sobre as diretrizes or¢amentarias
do Municipio de Pato Branco para o exercicio de 1999, especificamente quanto aos sub-
itens 64 e 65 do item 08 - Educagio e Cultura, constante do Anexo I, parte integrante do
referido Projeto de Lei.

Justifica o Executivo Municipal o Veto constante dos sub-itens, tendo
em vista que varios convénios e projetos encontram-se em andamento junto ao Governo
do Estado do Parana, sendo que os recursos somente serdo liberados a Assisténcia e
Previdéncia ( item 15, do anexo 1, parte integrante do mesmo), através da Secretaria da
Crianga ¢ Adolescéncia.

Com base no exposto acima, esta relatoria emite parecer favoravel, a
manuteng@o do Veto Parcial, do Executivo Municipal, tendo em vista que oportunamente
0 mesmo enquadrara essas metas junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Diante do acima exposto, apresentaremos em separado deste, Projeto de

Decreto Legislativo, o qual de reportara aos termos deste parecer, conforme preceitua a
norma contida no artigo 56 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

E o nosso parecer, SMIJ.

Pato Branco, 10 de agosto de 1998

é ’LM& J) . Mreson’

@lmar Luiz Arcari - Membro

@” % :‘% — o iir JAAS ol

Afonso Ferreira de Almeira- Membso-

Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

O Presidente da COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO,
abaixo assinado, com base nos artigos n°. 49 € 53 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, nomeia como Relator do PROJETO DE LEI N° 926 138

o Vereador 1) P%GV\LO 623\9\0,01,0» Ao Qoo

Pato Branco, ___© 994

- Presidente da Comissio

Ciente do Relator: ]

Assinatura

Data: /- // .//Z/
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Estado do Parana

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER

Através do Oficio n° 278/98/GP, tempestivamente o Executivo Municipal
encaminha para a apreciagdo deste Legislativo Municipal, a razdes do veto parcial
ao Projeto de Lei n° 26/98, que dispde sobre as diretrizes orgamentarias do
Municipio de Pato Branco para o exercicio de 1999, especificamente quanto aos
sub-itens 64 ¢ 65 do item 8 - Educagdo e Cultura, constante do Anexo I, parte
integrante do supra citado Projeto de Let.

Justifica o Executivo Municipal o veto aposto nos referidos sub-itens, tendo em
vista que varios convénios e projetos se encontram em andamento junto ao Governo
do Estado do Parand, cujos recursos somente serdo liberados a Assisténcia e
Previdéncia (item 15, do Anexo 1, parte integrante do citado Projeto de Le1), através
da Secretaria da Crianga ¢ Adolescéncia.

Verificando as razdes aduzidas pelo Executivo Municipal, constatamos que as
mesmas sdo de carater eminentemente de interesse publico, uma vez que os
recursos pleiteados para atendimento a creches e implantagdo do ensino
aprendizagem para crianga carente, somente serdo liberados pela Secretaria da
Crianga e Adolescéncia, se tais metas estiverem atreladas a Secretaria Municipal de
Agdo Social.

O Projeto de Lei aprovado pelo Plenario deste Legislativo Municipal ¢
tecnicamente perfeito, nfo infringindo qualquer preceito de ordem legal e
constitucional.

Informa o Executivo Municipal que estd estudando medidas para posterior
transferéncia das creches e do ensino de aprendizagem das criangas carentes para a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, que sera efetuado mediante Projeto de
Lei a ser éncaminhado oportunamente ao legislativo municipal.

Rua Ararigbdéia, 491 Telefax (046) 224.2243 85505-030 Pato Bra Parana
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Em se mantendo o veto, devera o Executivo Municipal encaminhar Projeto de Lei
para incluir tais metas no item 15 - Assisténcia e Previdéncia, do Anexo I, da
referida legislagfio, para que haja previsdo or¢gamentaria para o exercicio de 1999,
propiciando o recebimento pelo municipio, através da Secretaria Municipal de Agdo
Social dos recursos acima mencionados.

Diante do exposto, resta a Comissdo de Justica € Redag¢fo analisa-lo sob o enfoque
do interesse publico, uma vez que sob prisma da legalidade e constitucionalidade
ndo ha existe qualquer questionamento, emitindo parecer acompanhado de Projeto
de Resolu¢do propondo a manuteng¢do ou rejeicdo do veto prefeitural, conforme
reza a norma contida no artigo 56 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 06 de agosto de 1998.

e ~—. s d Sn g
onteiro do Rosario
Assgssor Juridico

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Paran3a
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CAMARA MUNICIFAL - PATO BRANCO

- ———— ) VISTO
Protoitura Hlunicival de Tato LBrancs
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
Oficio n® 278/98/GP. Pato Branco, 13 de julho de 1998.

Senhor Presidente.

Valemo-nos do presente para comunicar a Vossa Exceléncia e demais pares dessa
Casa de Leis, que vetamos parcialmente o Projeto de Lei n° 26/98.

O Veto recai especialmente nos subitens 64 ¢ 65 do item 8 - Educagio e Cultura do
Anexo I, parte integrante desta Lei, que dispGe sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de
1999.

Justificamos o veto parcial do Projeto de Lei, uma vez que varios convénios €
projetos ja se encontram em andamento junto ao Governo do Estado do Parana.

Tais verbas ortundas da Secretaria da Crianca e Adolescéncia sO serfio liberadas para
a Assisténcia e Previdéncia. Outrossim, informamos que este Poder Executivo ja estd estudando
medidas para posterior transferéncia das creches e do ensino de aprendizagem das criangas carentes
para Educagfo e Cultura, que sera efetuado mediante Projeto de Lei a ser encaminhado a essa Casa
de Leis.

Na certeza de merecer a apreciagio dos nobres edis, apresentamos nossos protestos
de aprego e consideragdo.

Atenciosamente.
Prefeito Municipal
Ao
Excelentissimo Senhor
Agustinho Rossi

Presidente da Camara de Vereadores
Pato Branco - PR.
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ANO XII - EDICAO 1836 - SEXTA-FEIRA, 17 DEJULHO DE 1998

P,REFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PR

LEI N° 1.745

Data: 14 de julho de 1998.
Siimula: Dispde sobre as Diretrizes para elaboragdo
do Orgamento do Municipio de Pato Branco para o exercicio dé¢ 1999 e dzi outras
providéncias.
B A Cimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Mu-
nicipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes gerals para elaboraggio do Or¢amento Programa -

do Municipio de Pato Branco relativo ao exercicio financeiro de 1999.
Art. 2° - Na proposta or¢amentaria, as receitas ¢ as despesas serfio estimadas segundo os
pregos vigentes em agosto de 1998.

Parigrafo Unico - Antes do inicio da ¢ iria o Poder E: ivo Muni-

 cipal, através de decreto:

l podm proceder a comegio dos valores da previsio da receita ¢ da fixagio da despesa

p > do indice pondente 3 i do penodo de setembro a dezembro
.de 1998, ida da previsiio da infl a ocorrer no exercicio de 1999, projetada pela média
do indice oficial dos seis meses imediatamente anteriores € a sua tendencna

H - procedera a fixagio do valdr do orgamento para fins de execugio iante a ap
 uniforme do indice a ser obtido de conformidade’ com o inciso anterior.

Art. 3° -0 momante das despesas fixadas nio sera superior ao das receitas estimadas. -

Art, 4° - Na estimativa, ‘da receita serfio considerados os efeitos das modificagdes da

legxslat;ﬁo tributéria a serem encaminhadas 3 Cémiara Municipal até 30 de setembro-de 1998. -
Art. 8° - A manutencio de atividades de competéncia do Municipio, bem como a conser- -

% "

vagio e peragio de equip
expansiio e novas obras.

Art. 6° - Os projetos em fase de Ga : desde que
estabelecidas nesta Lei, terio preferéncia sobre novos projetos, e especlalmeme sobre aqueles
que exijam contrapamdas locais.

Art. 7° - Nao poderdio ser fixadas despesas sem que sejamn definidas as fontes de recursos.

Art. 8°-'Na Fxxa(;io da despesa serdo abse: s 0s Séguintes limites minimos e maximos:

- - 8 dapesas com ensing nio serdo ‘nferiores a 25% (vinte e cinco por cento) da receita

cluidas as transferéncias oriundas de impostos consoante o
‘dlsposto do Amgo 21 2 da Consmmcao da Repiblica Federativa do Brasil, e o disposto no Artigo
[il da LOJ

-as despesas com sailde nio serdo inferiores a 10% (dcz por cento) do total geral orgado,
‘excluidos os valores de convénios;

111 - as despesas destinadas ao desenvolvimento da politica agricola € agraria ndo serdo
inferiores a 5% (cinco por cento) do total geral orcado, excluidos convénios;

IV - as despesas destinadas a0 desenvolvimento da politica industrial e comercial do mu-
nicipio nio serdio inferiores a 5% (cinco por cento) do total geral ergado, excluidos os valores
de convénios;

V - as despesas com pessoal incluindo a remunera(;ao dos agentes politicos ¢ 0s encargos
patronais do Municipio néo poderdio exceder a 60% (sessenta por cento) das receitas correntes,
de acordo com a Lei Complementar n° 82 de 27/03/95;

V1 - O montante destinado aos subsidios dos Vereadores ndo podera exceder 5% (cinco por
cento) da receita liquida, de conformidade com a Emenda Constitucional n® 01/92.

Art. 9° - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderdio ser programados
para atender despesas de capital apos atendidas as despesas com pessoal € encargos sociais,
servigo da divida ¢ outras despesas de custeio administrativo e operacxonal

Art. 10 - As despesas com custeio ad ivo e operacional nao poderio ter aumento

e obras _j& eXistentes teréo pﬁondade sobre’ agoes’ de.

iveis com as pnondade&‘

§ 2° - A Lei Orcamentdria incluird, dentre outros, os seguintes demonstrativos: :
I - da receita, que obedecera o disposto no artigo 2°, § 1° da Lei Federal 4.320/64 de 17/03/64;
- da natureza da despesa, para cada frgdo;

111 - do programa de trabalho de cada drgio, exp em projetos e atividades de acordo com
a classificagio funcional-programatica; -

IV - resumo geral da despesa, que serd apresentado nos moldes do Anexo 2 da Lei Federnl
4.320/64 de 17/03/64.

Art, 13 - As prop de al A aria, bem como os projetos de lei
relativos a Créditos Adicionais a quese refcre [+] Amgo 166 da Constituigio Federal, serio apresen-
tados na forma ¢ no nivel de detalt idos para a elaborag@io da Lei Cra iria,

10 - planejar e servicos de melh
visando atender a idade da or
i1 - elaborar estudos de viabilidade para a tercemu@io dos servigos de recolhlmto do

5 € [eparos nos edificios publicos municipais

"Tixo urbano;

12 - manter as atividades do Distrito de Sio Roque do Chopun,
13 - implantar o Sistema de gr
Geoprocessamento).
04 - AGRICULTURA
1 - Estruturar inclusive com veiculos e manter a Secretana Municipal de Agriculturae Mew

Ambi.

s (Laboratério de

Art, 14 - E vedada a inclusdo no Orcamento Programa, bem como em suas alteragdies, de
dotages a titulo de-auxilio ou subvengio social L

I - clubes ou quaisq outras idades c es;

11 - entidades pitblicas fi is € salvo se d de
ajuste de interesse comum de tais esferas de Governo e o Municipio;

I3l - entidades privadas, excetuadas as entidades de assisténcias, desde que registradas no
Conselho Nacional de Servigo Social.

Art. 15 - No decorrer da execugdo orgamentaria o Execuuvo Municipal fard pubhcar até trinta
dias ap0s o encerramento de cada bimestre, relatério do da ¢do org ia na forma
do disposto no Artigo 165, § 3° da Constituigio Federal.

‘Art. 16 - Fica autorizado o Executivo Municipal a: .

I - Realizar concursos publicos para suprir sidades de vagas
criadas;

1I - proceder a nomeagdio de servidorés na medida das necessidades existentes ¢ do lxmlte das
vagas criadas pela leglslagao propna,

111 - alterar, medi lei

9

jos ou termos de

c/ou a serem

pelo Poder Legislativo, o plano de cargos e

- ‘salarios, assim como conceder reajus(e ou aumento de vencimento nos limites das disponibilidades

financeiras do Municipio e de acordo com as normas legals especlﬁcas

Art. 17 - Na elaboragioe dos Orgamentos dos Fundos ¢ Fund. legalmente
observadas as normas, metas € prioridades estabelecidas nesta Lei.

Art, 18 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janciro de 1999, revogadas as disposices
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 14 de julho de 1998.

Alceni Guerra

Prefeito Municipal

idos, serdip

ANEXO 1

METAS E PRIORIDADES

01 -LEGISLATIVA

1 - Dar continuidade e aperfelpoar 0 processo leglslanvo para atendimento- 4s matérias de
competéncia municipal; .

2 - aprimorar os métodos de i fi ira € O ia do m

3 - prop i dores. e servidores;

4 - ampliar e criar no quadro funcnonal NOVoS Cargos;

5 - contratar novos funciondrios para suprir. as
realizagdo de concurso publlco ,

6 - manter & admi %0 da Camara M tep leis e atos tegislativos;

7 - dar continuidade na formacﬁo da blblmteca Jundlca, contabil, administrativa e mforméuca,

. "

idades do poder 1 ivo,

L1

8§ - promover e icipar de simp , CO e seminarios;
9 - ampliar € adequar o sistema de processamemo de dados;
10 - adquirir equip méveis e méquinas para uso do poder legislativo municipal;

M

superior 4 variagdo do indice oficial da inflagéo se com as desp efeti
realizadas no exercicio anterior, salvo caso de comprovada insificiéncia decorrente de expan-
séo patrimonial, incremento fisico de servigos 4 comunidade ou novas atribuigdes recebidas no
exercicio de 1998 ou no decorrer de 1999.

Art. 11 - As despesas com agGes de expansio corresponderdo as prioridades especificas

indicadas no Anexo I, i desta Leica dxspombllldade de recursos.
Art. 12-Na Lei O ia, a discrimi das desp. sera efetuada por categoria
. de programagéo, lndlca.ndo-se 0o minimo, para cada uma, no seu ienor nivel, a natureza da
observada & inte classificagio:
DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes
! DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos
Inversbes Financeiras
Trensferéncias de Capital
§ 1° - A classificacdo referida neste artigo cor de aos agr deel de

dad e serd ificada na Lei Orcgmcméria

P P

12 - ampliar o épaco fisico, com a construgdio das dependéncias do plenario ¢ auditorio;
T 03- ADMlNISTRACAO E PLANEJAMENTO
1 - Manter a istragéo geral, preendendo Gabi
tanas, Departamentos, Divisoes ¢ Se¢es;
2 - assessorar, Ga.bmete do Prefeito, Secretanas, Departamentos, lesoes e Segdes da Prefei-
tura Municipal no p to das metas ©
3 - reestruturar o quadro de pessoal da Admmlsu'a‘;ﬁo Municipal;
i 4 realizar teste seletivo e/ou concurso pubhoo para funciondrios mumc:pals,

te do Prefeito, Assessonias, Secre-

- aperfeioar e modemnizar o sistema de p e le interno;
6 proceder estudos para implantagio de um 1 centro de treinamento de preparacio de Recursos
Hi para atender idades da nova visdo da administracfo piblica;

7 - adquirir efou locar equipamentos e softwares para o sistema de informatizagio e Banco de
dados da Prefeitura Mumclpal de Pato Branco;
8 - manter a admi ia,

tagio e fiscalizagio;
¢ - adquirir veiculos e equipamentos, inclusive para a fiscalizaglio do servigo publico munici-

Wilidnd .vlﬁbu-

preendendo setor fi

pal;

2 - manter os servigos de inspegio mumcxpal,
- 3 - promover a assisténcia técnica veterindria, como controle de ecto e endo parasita nos

animais;

4 - prevengio e controle das Zoonoses (Brucelose e Tuberculose);

5 - parceria com a SEAB no combate a Febre Aftosa;

6 - realizar Campanhas de controle € combate a formiga cortadeira;

7 - methorar o plantet do rebanho de bo vinocuttura de leite com introdugiio de matrizes com
alto padrio genético ¢ também através de téenica de inseminagfio antificial;

8 - viabilizar transporte para os alunos ¢ profissionais da Escola de campo em todss as
atividades de Pedagogia de Alternancia;

9 - capagcitar turmas de j jovens & adulms airavés da Pcdagogm de Alternancia, em qualifi-
cagdes que dam as pr don

_ 10 - criar cursos de especmhzacio profissional no setor pnmﬁno, para os jovens concluintes
da Escola de Campo - Casa Familiar Rural;

11 - subsidiar a execuoﬁo de servigos de manejo e conservagdo de solos, mdequuﬁo e
relocagdo de estradas vicinais;

12 - cxeculmr ten'aplcnagens para construgio de avidrios, pocilgas, rmdenclas, galpdes,

as, silos, tr

13 - construir, ampliar e reformar tanques, visando fomentar a criagdo de peixes, inclusive
com a aquisigiio de matrizes ¢ alevinos;
. 14 - construir, amphar € manter Honas Comunitarias escolares inclusive rio mtmor do
Mt comn assi: técnica

- executar reformas e pintura na parte extema e interna das dependéncias da Cimara

lS - construn abastecedores de maqumas agncolas ¢ depésno de embalagens para
ios com érggos estad .
menos agresswos a0 mejo ambiente;
16 - manter, amphar € equipar o Centro de Produgdio, visando a construqio de estufas €
i de prod de mudas para zeposigiio das matas c:hares, reservas

> - ¥ B!

legais, arbonza?:ao de vias e Yogradouros piiblicos, reflorestamento energético,

erva-mate ¢
madeireiro e produg:an de flores, atendendn a Lei do ICMS Ecoléglco, .
17 - promover cursos para cap 3o dos técnicos da Mi pal de Agricul-
tura e Meio Ambiente;
18 - celebrar convénios com a Empresa P de A Técnica ¢ E:

Rural - EMATER/PR, ¢ outros 6rgios ¢
19 - adotar modemas técnicas ligadas ao setor agropecuéno e a diversificaciio das ativi-

dades, priorizando a impl do de agro-indiistrias e cooperativas, em com.o
Projeto Pacto Nova Italia.
20 - promover 6 desenvolvi 5 rural do icipi di 5s com Orgios

ligados ao setor, cumpnndo o Plano de Desenvolvimento Rural do Municipio - PDR;
21} - implantar, organizar € manter banco de dados referente a zona rural do municipio;
22 - promover agdes em conjunto com a Fundagio de Saude e Governo do Estado, visando

o saneamento basico no interior do municipio;
23 - construir ¢ adequar o mercado municipal ¢ feira llvre, o i

P pr do icipio para cursos

24 - subsndlar despesas com 6mbus para fr
¢ viagens, objeti a dos
25 - Promover a Educagio Ambiental no Muni ipto em conj com a Secretaria Muni-

cipal de Educacdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer;

26 - criar e manter Parque de Maquinas proprio para a Secretaria Minicipal de Agncultura
¢ Meio Ambiente, com o objetivo de atender produtores dentro da propriedade;

27 - cadastrar areas de preservagio para atender a lei do ICMS Ecolégico;

28 - manter o terminal de calcétio;

29 - implantar o projeto de irriga¢do para o Horto Flomtal '

30 - participar junto aos demais brgios do setor na organizagiio de d:as de campo ¢ Agroshow:

- Projeto Pequeno Produtor nos Nicleos de Ensino;

p junto aos prod rurais do Municipio visando o apoio a Alimen-

uww Escolar para o Tempo Integral; '

- promover a implantagfio da fruticultura em escala industriat até 30 ha/ano;

- promover a implantagfio de tanques de piscicultura, equivalente a 25 ha de 14mina d’, ﬁgua/
ano, visando atender os produtores;

- promover campanha visando o uso correto de agroquimicos.

(continuagdio na péagina v"
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3 - concedér subvengZo social para sindicatos ¢ associagdes rurais,
32 - executar em conjunto com a Emater e Asslstcncra Técnica Privada o Programa PARANA
12 MESES
33 - manter o Fundo Municipal de D 1 .....,..w c Cnnscrvuﬁo Flo}ﬁtal FUNDEFLOR,
projetos ¢ ati peto ipio, visando ¢

destinedo a i
1, a ed bi ‘a, gdoe o L‘nosmcénd:osﬂtﬁ

desenvolvimento £ a
restais.

os -COMUNICACOES

Ampliar o sistena de telefonia rural, em convénio com a TELEPAR ¢ manté-lcs Jjunts-

mente com os postos de servigos telefénicos existentes.

06 - DEFESA NACIONAL E SEGURANGA PUBLICA

{ - Manter a Delegacm do Servigo Militar ¢ a Junta de Alistamento Militar; -

2 - firmar convénios com a Secretaria.de Seguranca Piblica para melhorar a seguranca da
populagio;

3 - ampliar, methorar ¢ manter Postos sméhles do Corpo de Bombeiros, com recursos do
FUNREBOM;

o 4- reequlpar © Quartel do Corpo de bei e v1aturas, que atenderdio
o , COfTl recurso do FUNREBOM
08 - EDUCAcAo E CULTURA
1 - Manter a § | de-Ed Cultura, Esporte e Lazer,

2 -manter ¢ ampliara eduw;io em tempo integral aos alunos 1*4.4" séries do l“ grau, nas
escolas do municipio;
"3 - ampliar e reformar unidades escolares, com o objetivo de viabilizar espago fisico ade-
quado para atender a eduencio em tempo integral, de acordo com a realidade de cada umdmde
escolar;

4- ir 03 (trés) unidad colares nas zomas norte, sul e centro, com estrumm que
atenda a mdas as necessidades da educaqﬁo em tempo integral;
5- todos os profissi no dimento ao aluno de tcmpo mtegral .

6 - garantir transporte ‘escolar para os alunos que residem na zona rural,
7 - capacitar os professores leigos, para que adquiram & hebilitagio minima

9- reformular modernizar e adequar o Plano Diretor de Pato Branco, visando reconquists (T,

NOVOS espagos com o objetivo de préservar a qualidad de vida aos frente aos grande
projetqs do desenvolvimento municipal;
10 - adqumr equipamentas ¢ manter os servicos de limpeza publica, incluindo varregio§
coleta de lixo até o se\x destino final;
11 - construir b Jes para 1 do lixo orgéni
digbes para terceirizagio da vamigdo e coleta do llXO
12 - adequar ¢ manter 0 aterro sanitério; ~ - .
13 - ampliar & manter 0§ servigos de il #o piblica, P 4 g
energia elétrica, substituiciio de lampadas e outras me\honas, . |
14 - manter, methorar ¢ expandir os cemnénos mumclpms,
15 - clab de limpeza nos 1 iblicos e lotes
16 - elaborar pmjetos para atborizagio urbana eim todas as vias da cidade;
17 - construir e melhorar passeios, drborizagio e jardi nas vias urb
18 - construir, meth perar ¢ lizar pragas, parques, trevos, jarding e fund,
de vale;
19 — adquirir terrenos para construqio de pragas, parques pubhcos, jardins e fundos de vale;

(usinas de lixo) e/ou criar ool

i,

20 - adquitir dreas, construir € conservar Parques visando a p ¢80 ¢ & con-
servagiio de matas nativas ¢ a pop sobre 03 fiovos rumos da
educa(;ﬁo ambxental S : : ' -

21 - dficos nas dreas identificadas com vegetacldio nativa
afim de criar 4reas para utilizacio publlca.

22 - construir Centros de Ed Ambiental imulando a C idade na

. criagio de grupos ecoldgicos para promover a pmcrvacio do.meio ambiente urbano;

23 - elaborar estudo de viabilidade para aquisighio de uma nova érea para a 1mplamacio do
aterro sanitério e triagem do lixo urbano;

24 - elaborar projeto de coleta de residubs sdlidos e de servigos de saudc,

25 - criar programas de separaghio domiciliar de residuos sélidos;

26 - identificar 4reas no perimetro urbano que possam Servir para a cnaqso de clubes da

exercicio das atividades docentes;
8 - elaborar novo Plano.de’Carreira @ Remuneragio do Maglsténo,
9 - garantir o transporte coletivo urbano aos professores da rede municipal de etisino, quando
- forem utilizados para o excrciclo do magistério;

Aria a0

idadania e elaborar os projetos para construgdo destes clubes;
27 - implantar grupo de estudo para educagiio no trinsito.
11 - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS o
-1 - Manter a Secretaria Municipal d¢ Desenvolvimento Econdmico ¢ Tecnoléglco, %
2- truir obrag no Parque de Exposigdes de Pato Branco, incluindo sua

10 - garantir &s escolas, e materiais 4rios para ¢dio dos proj
propostos pelas escolas ¢ departatnentos; oL .
11 - implantar um centro profissionalizante no it > para todas as drens de deficiéncia,

com equipe multiprofissional;
12 - garantir o acesso & escola e permanéncia nela das pessoas po

observando. o dlSposlo do Termo de Permissio de Uso Onemso realizado entre o
Executivo Municipal ¢ a Sociedade Rural de Pato Branco; ;
3 - manter- o Fundo de Desenvolvimento Municipal - FDM;

4 - inceritivar a instalaghio e amplm;ao de industrias, adqmnr iméveis urbanos e rurais,

n

de de defi
em tempo integral, com adequagdo dos locais; N

13 - adquirir equipamentos adequados para os diversos programas de atendimento aos
portadores de deficiéncias;

14 . jtar os p jonais da ed pecial nas dreas especificas; -

15- assegurar tmnspone adaptado para as pessoas portadoras de deficiéncias para & fre-
qiiéncia nas escolas;

16 - manter educaco supletiva diuma ‘e notuna para os portadores de necessldades cspe- .

ciais que nio tiveram acesso 8 escolmdade em idade pr{)pna,
7. de. no ensino comum;

do de infra-estrutura, cedendo iméveis dlspunivens, em reg:me de comodalo, {ocag¢do e ou
doagho de dreas, para suprir'a d da na 30 de novas indi

.- adquirir t para imp %0.e do P6lo de Indistrias El
¢ Elétromecanicas;

6 - adquirir terrenos e eqmpar o Pélo deD:
"e Tecnopole;

+7- implantaro LAC - Laboratﬂno Central de Pesquisae Desenvolvnmemo, dotando-o detoda

infra gria, i isigio de equipamentos; -

8- dotar o Centro Regional de Eventos com melhorias fisicas necessarias, inclusive manu-
tencio € novas ed\ﬁcam

a e

Ivimento Tecnolégi

Parque"' 16gi

18- ndequaroacessoeocspaooesmlarpmpasoas d de deficiéncias e
na cidade como: rampas, play-ground, etc.;:

19 - ampliar espago ﬁslco adequado para supnr a demanda dos portadores de necessidades
especiais;

20 - manter convénios de projetos de alfnbmuqio e escolas e/ou local dé trabatho;

21 - capacitar os professores contratados para atuar nos projetos de Educacﬂo pata Jovens
¢ Adultos, com mc!odalogra diferenciada de acorde com a faixa

22 - criar d i Educagio de Jovens & Adultos, nas escolas nuclearizadas,
com f;ncwnnmemo & mlha da oomumdade

2,

Ard, sl

¢dio efetiva da Educagiio-de Jovens c Adultos,
24 - acolher ¢ atender todas as criangas e adolescentes desintegrados da familia com pro-
blemas comportamentais ou situaglo de risco;

do e

25 - adquirir espago fisico e quip para taboratério de inf com objeﬁvo de
atender os professores ¢ alunos; :
26 - capacitar professores para 0 ensino de informética através de

27 - construir e/ou adaptar estrutura fisica que atenda is exigénciag do ensino de mforméhc.n
em todas as escolas do municipio;

28 - contratar pessoal habilitado e/ou ﬁpecmhudo para atuar no ensing dc informética;

29 - construir uma Usina de Conk pata o pio, em &nio com Srgdos,
‘estaduais; :

- 30 - adequar ambientes j& existentes (pavithdes ou similares) para supm' os espagos flsicos
necessénos, a concretizagiio das metas proposms

31- Projeto de ci
me Lej Municipal N°.1585/97;

32 - implantar ¢ manter a Escola de Triinsito de Pato Branco.

33 - desenvolver e difundir arte e cultura a partir dos escolares a toda comumdade,

34 - valorizar a pessoa através da educagdo niio formal, d

¢3o ¢ prevengio ao uso de drogas e &lcool confor-

P,
4 {ago. P bereul
Prog) de Prog; de H: Progr de T

[3 inar recursos para a reslizagio da VIII EXPOPATO - Exposigiio Feira

: Agmpecuéna, Industrial € Comegcial de Pato Branco;

10 = estimular indastrias patobranqumm parumpur de feiras e exposigies fora do Munici-

0;

11 - viabilizar equip di , para que 0 CEFET - Unidade de Pato
Branco, possa proceder anslises de controle de qualldadc visando atender a demanda das neces-
. sidades das industrias de Pato Branco;.

"12 - viabilizar a vinda do SESC/PR, mediante convémn,

13 - SAUDE E SANEAMENTO

I - Manter, -adequar ¢ equipar a Fundaclio Mumczpal de Saﬁde.

2. 1k ¢ ampliar unidades de satde, inclusive no.interior do mumc(plo,

3 - adquirir equipamentos visando informatizar ¢ methorar todas as unidades de satde de
Pam Brartco; -

4 - promover ¢ manter a assisténcia médico-sanitaria, an'avés da rede mumc:pul, nicleo
integrado de saude e dolﬁ los de medlcamentos,

5 - manter ¢ ial (Pronto Atendi 24

horas), com materisis clrﬁ.rgwos, emergéncia clinica, méveis, equipamentos, utensilios ¢ veicu-

ia - SIATE, emi

los; .
grado de Atendi a Emerg
7 - impl € manter prog: € projetos de cariter preventivos: (Programa de Satide na
Familia, Programa de Agentes C itdriog de Saide, Progr de Prevengdo ¢ combate as
d | igsiveis, Projeto COAS -~ Centro de Orientaglio ¢ Aconselhamento
de Edu ,’ para a Satde, P de Vacinagho e outras medid
prevenuvas rnedleammtosas, ijelc Lelle & Sadde, Px de Puericultura ¢ teste do pézinho,
Pré-Natal, Progr de Pl Familiar, Progr de diabéticos ¢ hlpeltensos,
Programa de Céncer de

’ 6 - tmplmmr ¢ manter.o Sistema [
convénio com drgdos afing;

Sorolégi P,

Er

consolidando a arte como meio de promogio;

35 - introduzir conceitos basicos da atuagdo autentlca, desinibi¢do oral ¢ corporal, através
da arte reforgar noges de saiide; '

36 - resgatar 8 memobria cultural através de cxposseées, museu e divulgagio dos artistas
locais;

37 - estimular a leitura ¢ produc,io de textos e divulgar Autores Regionais;

38 - melhorar o nivel de cultura e mtegrar escola - comunidade;

39 - desenvolver a possibilidade de ir da histéria em quadrinho ao desenho animado;

40 - integrar arte, educacdd e saude;

41 ~ dmenvolver a sensxb:hdade e estimular o gosto pela pn‘mca musical.

42 - )} idade auditiva, € harmonia de vozes;
43 - deslmbu' para 0 gesto, a postura 3 lar a arte da danca;
- lar a criaglio Ie iva de rende aos artesdos;

45 - estimular e ahar as | ahvxdaden do Museu com palestras ¢ videos, ligados & cultura;
46 - a t i, aliando a arte 4 ecologia;

47 - valonzar os artistas locais integrando & muisica, canto e danga; -
48 - promover o resgate da memoria h:stonca de Pato Branco; .
.49 - promover a arte cénica de forma d do a lit

50 - estimular os negécios ligados a arte através de feiras de artesanatos;

51 - preparar a base para implantaciio do Observatério Astrondmico e/ou Planetério;

do a.criatividade ¢

p de mama, de pele; de boca e gmecolégleo. Programa de Prevencdio & cérie, Programa
de avaliagBo auditiva e cognitiva, Programa de combate 20 uso de drogas, programa de assistén-
cia & saide das criangas e adolescentes, Programa de atem;&n 4 saude do mbalhador, ngmna
de assisténcia 4 saide das p de terceira. idade, Programa de di
grivida & carente (ba:xa renda); .

§ - manter e equipar as clinicas odentolégicas, inclusive no-intetior do mumc(plo,

9 - manter-0 Posto de Savide NIS - Nicleo Integrado de Satide nivel 2, na Zoyia Sul e Norte
da cidade (da mesma maneira-que o do Posto do CAIC); .

10 - manter o programa-de controle sobre o lixo hospitaiar;

11 -imp € manter ambul ---deDST para p clo e b
almente Transmissiveis, inclusive a AIDS;

12 - implantar e manter no NIS - 3 - Centn\l de Pato Branco, Servigo de Diagriéstico por

as d Sexu-

. unagem (Rmo X, Ultra sonognﬁa. Dessimetris Ossea, Topograﬁu Computadorizada ¢ outros

de

13- da dolero"‘ | de Especialidades;:
14 - adqumr desapropriar e receber em doagd rurais e urt
de unidades de satde; -

15 - manter as agdes de saneamento de Vigilancia SamtAm € Epld&mologla,

16 - ¢onstruir galerias pluviais, servigos de d de rios e cb

17 - ampliar a rede coletora de esgotos da cidade ¢ wacéo de tratamento, em convértio com

-pm

"a Companhia de Seneamento do Paran - SANEPAR;

.52 - adequar Teatro Municipal Naura Rigon, com a implantago de sistema de’ |lurmnac§o, 18 - perfurar e instalar em parceria com i dos pogos artesi nas idad
som € ar condicionado; rusais € promaver a distribuicio. .
53 - adquirir terrenos e construir Quadras cobertas e/ou ndo cobenas e Complexos - 14 - TRABALHO o !
Poliesportivos; i l - Proporcionar aos servidores ici di¢Bes de transp , qualidade de vida no
54 - construir o Centro Reglonal de Atletismo, anexo 20 CBFET/PR - UNED/PB, emt ént ep clo de acid CIPA; : . '
coia drgdos estaduais e federais; 2 - asse; 808 servidores o diteito de %0 da classe trabalkad

§5 - reformar o Estidio Municipal “Os Pioneiros™;
56 - equipar os gindsios de Espor!es i com
- modalidades; )
57 - reformar o Centro de Recreagio do Departamenta de Espone' : .
58 - reformar os banheiros ¢ vestidrios do Centro Admini do D de
: Egportes;
59 - adquirir um Gnibus e um automovel para o Depurtamemo de Esporte; n
60 - capecitar os profissionaig através de cursos; >
61 - organizar os campeonatos \ nas modatidad i
62 - dar wndwﬁes de competitividade as equipes nas principais modalxdades esportivas
praticadas no municipio;
63 - organizar o esporte de. forma & prop
de lazer; 7
64 ~ (Vetado); C !
65 - (Vetado);

que dam a todas as

a participagéio da populagiio como-forma

15 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
1 - Manter & Secretaria Municipal de Aclio Social e Cidaddnia;
. 2 - manter o Fundo Mumc:pal dos Direitos da Cnanca ‘¢ Adolescente, para atender as

crianghs em situaglo de risco;

3 - manter 6 Fundo Municipal de Asslstencm Sacial;

4 - manter a assisténcia social geral s pessoas carentes;

S - manter o Conselho Tutelar de Pato Branco;

- 6 - construir 01 (um) Centroje Convivéncia da Familiz para pessoas da 3" Idade;

7 - construir e p dep de mendigos, dependenta
do alcoolismo e outras drogas; ’ ’

8 - incentivar a construgdo da Unidade de Oncologia ¢ Casa de Apaio, favomocndo pessoas
portadoras de cincer;

9. adqumr terreno para a criagdio de novo espaco de acolhimento para todas as criangas em
" situaco de risco, implantando o Projeto Fazenda Escola;

10 - adquirir terreno, construir, equipar ¢ manter Pequemx Cooperativas, visando- utilizar ¢

*
clio e

66 ~ celebrar convénios com 6rgdos piblicos & privados, visando o'd lvimento. do
Esporte ¢ Lazer.

09 - ENERGIA E RECURSOS MlNERAlS

1 - Instalar rede d¢ alta'e baixa tensfo, para atendimento & consumidores de baixa renda ¢

para ifuminagdo piblica; -

2 - incentivo e agdes perti para instalagio do Gasoduto M 1, com a-destinag
agquisiglo e/ou desapropriacio de éreas visando a impl da Usina Termelétrica;

3 - manter a Companhia de Mineragio de Pato Branco;

4 - efetuar levantamentos geolégicos afim de identificar & edqumr é4rea para |mplamat;£o
da Pedreira Municipal;

3 - Construir, reformar, melhomr € manter o Britador Mnmcxpai

6 - reformar e ampliar 8 Usina de Asfalto;

10 - HABITACAO E URBANISMO

1 - Manter.a S ia Municipal de D¢ Ivimento Urbano

2 - estruturar, manter ¢ controlar o Cadasn'o Técnico Mummpal,

3 - viabilizar ¢ dotar a Companhi 1 de Habi de Pato Branco, com equlpamen-
tos & pessoal, objetivando implementar suas atmdades,

4 - elaborar diagnbstico. para avalm.r a da de" di 4rias A populag
5 - identificar dreas com p t icas para a impl ‘,’ det

lmlares, S

- 6 - crigr e i ,‘ projefos de dia pars a populagiio de baixa renda;

7- ir unidades habitacionais Urbanas e Rums, em regime de mutirdo ou outros,
Tuind toda fra: inclusive a de terrenos, eém convénio com Orgdos esta~

duais ¢ federais, objetivando. o desfave) do municipi X
8 equipar ¢ ma.nter o I de Planej e P Urbanas de Pato Branco -

Srar 1 "

pacitar méo de obra e a geragio de ‘empregos;
11 ~ encaminhar todas as criangas ¢ adolescentes pam a rede plblica de ensino;
12 - implantar oficinas de trabalho em espagos fisicos cedidos, locados e/ou adquiridos;
}3 - manter Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico-PASEP; ~
4 - dar cumprimento ao parcelamento da divida com o INSS e FUNPREV.
16 - TRANSPORTE
i ~Mantera § ia M ! de Desenvolvini
2 - ampliar, manter ¢ conservar 0 Aeroporie Municipal;
3 - manter o Servigo Rodoviério Municipal; .
4 - construit pontes ¢ bueiros no penmetm urbago ¢ rural;
5 - adquirir i ) © servigo rodovidrio mumcnpal,
6 - construir, pnwmmtar com pedras ln'egu!ures ¢/ou asfalto, ibrar, conservar, read

4

Urbano; ,

A

e vicinais do © T

d PPrary

7 - sinalizar com placas'indicativas as deacessoal do interior o1
8 - construir pontos de émbus, com sbrigos, para transporte tisbano, incluindo, mmnus, ’

_ inclusive no interior do municipio nas linhas de transporte escolar;

9 - construir e remodelar pontos de tixi}
- 10 - sinalizar vias urbanas com a colocaglio de sméforos, placas e pintura hunzonta)

11~ com: pedras i l e/ou asfalto, adequar ¢ recuperar, ruas e avemdas de
" Pato Branoo*

12- pav:menw vias de acesso & Usina Termelétrica e a0 Parque Temolégzco,

13 - manter a fabrica de tubos-e derivados de cimento;

14-p par em io com érghios estaduais e federais na
da cldade .

15 ~ participagfio na construgdio do viaduto do Trévo do Patinho;

do Contorno Leste

16 ~ manter o Terminal Rodoviério de Pato Branco.



Camara Municipal de Pato 6ra

PROJETO DE LEI N° 26/98

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes para elaboracdo
do Orcamento do Municipio de Pato Branco para
o exercicio de 1999 e da outras providéncias.

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para elaboragdo do
Orcamento Programa do Municipio de Pato Branco relativo ao exercicio financeiro de
1999.

Art. 2° - Na proposta orcamentdria, as receitas e as despesas serédo
estimadas segundo os pregos vigentes em agosto de 1998.

Paragrafo Unico - Antes do inicio da execugdo orcamentaria o Poder
Executivo Municipal, através de decreto:

I - podera proceder a corregédo dos valores da previséo da receita e da
fixacdo da despesa mediante a aplicagdo do indice correspondente a inflagdo do periodo
de setembro a dezembro de 1998, acrescida da previséo da inflagdo a ocorrer no exercicio
de 1999, projetada pela média do indice oficial dos seis meses imediatamente anteriores e
a sua tendéncia;

Ii - procedera a fixagéo do valor do orgamento para fins de execugéo
mediante a aplicacdo uniforme do indice a ser obtido de conformidade com o inciso
anterior. :

Art. 3° - O montante das despesas fixadas ndo sera superior ao das
receitas estimadas.

Art. 4° - Na estimativa da receita serdo considerados os efeitos das
modificagbes da legislacado tributaria a serem encaminhadas a Camara Municipal até 30
de setembro de 1998. :

Art. 5° - A manutencdo de atividades de competéncia do Municipio,
bem como a conservag&@o e recuperacdo de equipamentos e obras ja existentes terdo
prioridade sobre a¢des de expansao e novas obras.

Art. 6° - Os projetos em fase de execugéo, desde que compativeis com
as prioridades estabelecidas nesta Lei, terdo preferéncia sobre novos projetos, e
especialmente sobre aqueles que exijam contrapartidas locais.

Art. 7° - Nao poderdo ser fixadas despesas sem que sejam definidas
as fontes de recursos.

Art. 8° - Na Fixacdo da despesa serdo observados os seguintes limites
minimos e maximos:

| - as despesas com ensino ndo serdo inferiores a 25% (vinte e cinco
por cento) da receita estimada resultante de impostos, incluidas as transferéncias oriundas
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de impostos consoante o disposto do Artigo 212 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, e o disposto no Artigo 111 da LOM;

Il - as despesas com saulde ndo seréo inferiores a 10% (dez por cento)
do total geral orgado, excluidos os valores de convénios;

Iil - as despesas destinadas ao desenvolvimento da politica agricola e
agréria ndo serdo inferiores a 5% (cinco por cento) do total geral orgcado, excluidos
convénios;

IV - as despesas destinadas ao desenvolvimento da politica industrial e
comercial do municipio nao serdo inferiores a 5% (cinco por cento) do total geral orgado,
excluidos os valores de convénios;

V - as despesas com pessoal incluindo a remuneragcdo dos agentes
politicos e os encargos patronais do Municipio ndo poderdo exceder a 60% (sessenta por
cento) das receitas correntes, de acordo com a Lei Complementar n°® 82 de 27/03/95;

VI - O montante destinado aos subsidios dos Vereadores nao podera
exceder 5% (cinco por cento) da receita liquida, de conformidade com a Emenda
Constitucional n° 01/92.

Art. 9° - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderéo
ser programados para atender despesas de capital apés atendidas as despesas com
pessoal e encargos sociais, servigo da divida e outras despesas de custeio administrativo
e operacional.

Art. 10 - As despesas com custeio administrativo e operacional néo
poderéo ter aumento superior & variagao do indice oficial da inflagdo se comparadas com
as despesas efetivamente realizadas no exercicio anterior, salvo caso de comprovada
insuficiéncia decorrente de expansao patrimonial, incremento fisico de servicos a
comunidade ou novas atribuicbes recebidas no exercicio de 1998 ou no decorrer de 1999.

Art. 11 - As despesas com agdes de expansédo corresponderéo as
prioridades especificas indicadas no Anexo |, integrante desta Lei e a disponibilidade de
recursos.

Art. 12 - Na Lei Orcamentéria, a discriminagdo das despesas sera
efetuada por categoria de programacao, indicando-se, no minimo, para cada uma, no seu
menor nivel, a natureza da despesa, observada a seguinte classificag&o:

DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital
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§ 1° - A classificagdo referida neste artigo corresponde aos
agrupamentos de elementos de natureza da despesa e serd especificada na Lei
Orcamentaria.

§ 2° - A Lei Orgamentdria incluira, dentre outros, os seguintes
demonstrativos:

| - da receita, que obedecera o disposto no artigo 2°, § 1° da Lei Federal
4.320/64 de 17/03/64;

Il - da natureza da despesa, para cada 6rgao;

Il - do programa de trabalho de cada érgéo, expresso em projetos e
atividades de acordo com a classificag&o funcional-programatica;

IV - resumo geral da despesa, que sera apresentado nos moldes do
Anexo 2 da Lei Federal 4.320/64 de 17/03/64.

Art. 13 - As propostas de alteracdo na proposta orcamentaria, bem
como os projetos de lei relativos a Créditos Adicionais a que se refere o Artigo 166 da
Constituicdo Federal, serdo apresentados na forma e no nivel de detalhamento
estabelecidos para a elaboracao da Lei Orcamentaria.

Art. 14 - E vedada a inclusdo no Orgamento Programa, bem como em
suas alteragdes, de dotagdes a titulo de auxilio ou subvencéo social a:

I - clubes ou quaisquer outras entidades congéneres;

Il - entidades publicas federais e estaduais, salvo se decorrentes de
convénios ou termos de ajuste de interesse comum de tais esferas de Governo e o
Municipio;

lll - entidades privadas, excetuadas as entidades de assisténcias,
desde que registradas no Conselho Nacional de Servigo Social.

Art. 15 - No decorrer da execugdo orcamentaria o Executivo Municipal
fara publicar até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da
execuc&o or¢camentaria na forma do disposto no Artigo 165, § 3° da Constituicdo Federal.

Art. 16 - Fica autorizado o Executivo Municipal a:

| - Realizar concursos publicos para suprir necessidades de vagas
existentes e/ou a serem criadas;

Il - proceder a nomeag&o de servidores na medida das necessidades
existentes e do limite das vagas criadas pela legisla¢éo propria;

lll - alterar, mediante lei devidamente apreciada pelo Poder Legislativo,
o plano de cargos e saldrios, assim como conceder reajuste ou aumento de vencimento
nos limites das disponibilidades financeiras do Municipio e de acordo com as normas
legais especificas.

Art. 17 - Na elaboracdo dos Orgamentos dos Fundos e Fundagao
legalmente constituidos, serdo observadas as normas, metas e prioridades estabelecidas
nesta Lei.
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Art. 18 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 1999,
revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO |

METAS E PRIORIDADES
01 -LEGISLATIVA

1 - Dar continuidade e aperfeicoar o processo legislativo para
atendimento as matérias de competéncia municipal;

2 - aprimorar os métodos de fiscalizagédo financeira e orcamentaria do
municipio; '

3 - proporcionar treinamento a vereadores e servidores;
4 - ampliar e criar no quadro funcional novos cargos;

5 - contratar novos funcionarios para suprir as necessidades do poder
legislativo, mediante realizagdo de concurso publico;

6 - manter a administracdo da Camara Municipal e publicar leis e atos
legislativos;

7 - dar continuidade na formagdo da biblioteca juridica, contabil,
administrativa e informatica;

8 - promover e participar de simpdsios, congressos e seminarios;
9 - ampliar e adequar o sistema de processamento de dados;’

10 - adquirir equipamentos, moveis e maquinas para uso do poder
legislativo municipal,

11 - executar reformas e pintura na parte externa e interna das
dependéncias da Camara Municipal;

12 - ampliar o espago fisico, com a construgdo das dependéncias do
plenario e auditério;
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03 - ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

1 - Manter a administracéo geral, compreendendo Gabinete do Prefeito,
Assessorias, Secretarias, Departamentos, Divisbes e Segdes;

2 - assessorar, Gabinete do Prefeito, Secretarias, Departamentos,
Divisdes e Secdes da Prefeitura Municipal no planejamento das metas Municipais;

3 - reestruturar o quadro de pessoal da Administracdo Municipal,

4 - realizar teste seletivo e/ou concurso publico para funcionarios
municipais;

5 - aperfeigoar e modernizar o sistema de planejamento, orcamentacéo
€ controle interno;

6 - proceder estudos para implanta¢do de um centro de treinamento de
preparacdo de Recursos Humanos para atender necessidades da nova visdo da
administragdo publica;

7 - adquirir e/ou locar equipamentos e softwares para o sistema de
informatizacéo e Banco de dados da Prefeitura Municipal de Pato Branco;

8 - manter a administrac@o fazendaria, compreendendo setor financeiro,
contabilidade, tributacéo e fiscalizacao;

9 - adquirir veiculos e equipamentos, inclusive para a fiscalizagéo do
servigco publico municipal;

10 - planejar e executar servicos de melhorias e reparos nos edificios
publicos municipais visando atender a necessidade da organizacéo administrativa;

11 - elaborar estudos de viabilidade para a terceirizacdo dos servigos
de recolhimento do lixo urbano;

12 - manter as atividades do Distrito de Sdo Roque do Chopim;

13 - implantar o Sistema de Informacbes Geograficas e Estatisticas
(Laboratério de Geoprocessamento).

04 - AGRICULTURA

1 - Estruturar inclusive com veiculos e manter a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente;
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2 - manter os servi¢os de inspe¢do municipal;

3 - promover a assisténcia técnica veterinaria, como controle de ecto e
endo parasita nos animais;

4 - prevenc3o e controle das Zoonoses (Brucelose e Tuberculose),
5 - parceria com a SEAB no combate a Febre Aftosa;
6 - realizar Campanhas de controle e combate a formiga cortadeira;

7 - melhorar o plantel do rebanho de bovinocultura de leite com
introducdo de matrizes com alto padrdo genético e também através de técnica de
inseminacao artificial;

8 - viabilizar transporte para os alunos e profissionais da Escola de
campo em todas as atividades de Pedagogia de Alternancia,

9 - capacitar turmas de jovens e adultos através da Pedagogia de
Alternancia, em qualificagbes que atendam as necessidades profissionais do municipio;

10 - criar cursos de especializagdo profissional no setor primario, para
0s jovens concluintes da Escola de Campo - Casa Familiar Rural;

11 - subsidiar a execugdo de servicos de manejo e conservacdo de
solos, readequacao e relocagéo de estradas vicinais;

12 - executar terraplenagens para construgcio de aviarios, pocilgas,
residéncias, galpbes, esterqueiras, silos, trincheiras, e drenagens;

13 - construir, ampliar e reformar tanques, visando fomentar a criacéo
de peixes, inclusive com a aquisicéo de matrizes e alevinos;

14 - construir, ampliar e manter Hortas Comunitarias escolares inclusive
no interior do Municipio, com assisténcia técnhica adequada;

15 - construir abastecedores de maquinas agricolas e depésito de
embalagens para agrotoxicos, mediante convénios com 6rgaos estaduais, incentivando a
utilizagdo de agroquimicos menos agressivos ao meio ambiente;

16 - manter, ampliar e equipar o Centro de Produgéo, visando a
construgéo de estufas e aumento na capacidade de produgéo de mudas para reposicdo
das matas ciliares, reservas legais, arborizacdo de vias e logradouros publicos,
reflorestamento energético, erva-mate e madeireiro e produc¢éo de flores, atendendo a Lei
do ICMS Ecolbgico;
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17 - promover cursos para capacitacdo dos técnicos da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

18 - celebrar convénios com a Empresa Paranaense de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - EMATER/PR, e outros 6rgdos congéneres estaduais e
federais;

19 - adotar modernas técnicas ligadas ao setor agropecuario e a
diversificagdo das atividades, priorizando a implantag&o de agro-industrias e cooperativas,
em consonancia com o Projeto Pacto Nova ltélia.

20 - promover o desenvolvimento rural do municipio, mediante
convénios com 6rgéos ligados ao setor, cumprindo o Plano de Desenvolvimento Rural do
Municipio - PDR; -

_ 21 - implantar, organizar € manter banco de dados referente a zona
rural do municipio;, .

22 - promover acdes em conjunto com a Fundacdo de Saude e
Governo do Estado, visando ¢ saneamento basico no interior do municipio;

23 - construir e adequar o mercado municipal e feira livre;

24 - subsidiar despesas com Onibus para transportar produtores do
municipio para cursos e viagens, objetivando a capacitagio dos mesmos;

25 - Promover a Educagdo Ambiental no Municipio em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;

26 - criar e manter Parque de Maquinas préprio para a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, com o objetivo de atender produtores dentro da
propriedade;

27 - cadastrar areas de preservagdo para atender a lei do ICMS
Ecolégico;

28 - manter o terminal de calcario;

29 - implantar o projeto de irrigac&o para o Horto Florestal;

30 - participar junto aos demais 6rgédos do setor na organizagéo de dias
de campo e Agroshow:

- Projeto Pequeno Produtor nos Ncleos de Ensino;

- promover campanhas junto aos produtores rurais do Municipio
visando o apoio a Alimentagdo Escolar para o Tempo Integral;
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- promover a implantagéo da fruticultura em escala industrial atée 30
hal/ano;

- promover a implantagéo de tangues de piscicultura, equivalente a 25
ha de lamina d’agua/ano, visando atender os produtores;

- promover campanha visando o uso correto de agroquimicos.

31 - conceder subvencgao social para sindicatos e associacdes rurais.

32 - executar em conjunto com a Emater e Assisténcia Técnica Privada
o Programa PARANA 12 MESES; ‘

33 - manter o Fundo Municipal de Desenvolvimento e Conservagéo
Florestal - FUNDEFLOR, destinado a financiar programas, projetos e atividades,
executadas pelo Municipio, visando o desenvolvimento florestal, a educagdo ambiental, a
prevencéo e o combate aos incéndios florestais.

05 - COMUNICAGOES

1 - Ampliar o sistema de telefonia rural, em convénio com a TELEPAR e
manté-los juntamente com os postos de servi¢os telefdnicos existentes.

06 - DEFESA NACIONAL E SEGURANGA PUBLICA

1 - Manter a Delegacia do Servico Militar e a Junta de Alistamento
Militar;

2 - firmar convénios com a Secretaria de Seguranga Publica para
melhorar a seguranca da populagéo;

: 3 - ampliar, melhorar e manter Postos Satélites do Corpo de
Bombeiros, com recursos do FUNREBOM;

4 - reequipar 0 Quartel do Corpoc de Bombeiros, com equipamentos e
viaturas, que atenderéo o municipio nas diversas atividades, com recurso do FUNREBOM;

08 - EDUCAGAO E CULTURA

1 - Manter a Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura, Esporte e
Lazer,; .

2 - manter e ampliar a educacdo em tempo integral aos alunos 12 & 42
séries do 1° grau, nas escolas do municipio;

3 - ampliar e reformar unidades escolares, com o objetivo de viabilizar
espaco fisico adequado para atender a educagéo em tempo integral, de acordo com a
realidade de cada unidade escolar;
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4 - construir 03 (trés) unidades escolares nas zonas norte, sul e centro,
com estrutura que atenda a todas as necessidades da educagdo em tempo integrat;

5 - capacitar todos os profissionais envolvidos no atendimento ao aluno
de tempo integral;

6 - garantir transporte escolar para os alunos que residem na zona
rural;

7 - capacitar os professores leigos, para que adquiram a habilitagéo
minima necessaria ao exercicio das atividades docentes;

8 - elaborar novo Plano de Carreira e Remuneracgao do Magistério;

9 - garantir o transporte coletivo urbano aos professores da rede
municipal de ensino, quando forem utilizados para o exercicio do magistério;

10 - garantir as escolas, equipamentos e materiais necessarios para
execucao dos projetos propostos pelas escolas e departamentos;

11 - implantar um centro profissionalizante no municipio para todas as
areas de deficiéncia, com equipe multiprofissional;

12 - garantir o acesso a escola e permanéncia nela das pessoas
portadoras de deficiéncias, em tempo integral, com adequacgéo dos locais;

13 - adquirir equipamentos adequados para os diversos programas de
atendimento aos portadores de deficiéncias;

14 - capacitar os profissionais da educagdo especial nas éareas
especificas;

15 - assegurar transporte adaptado para as pessoas portadoras de
deficiéncias para a freqiéncia nas escolas;

16 - manter educacéo supletiva diurna e noturna para os portadores de
necessidades especiais que nio tiveram acesso a escolaridade em idade propria;

17 - implantar programas de acompanhamento aos superdotados no
ensino comum;

18 - adequar o acesso e 0 espaco escolar para pessoas portadoras de
deficiéncias e também na cidade como: rampas, play-ground, etc.;

19 - ampliar espacgo fisico adequado para suprir a demanda dos
portadores de necessidades especiais;
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20 - manter convénios de projetos de alfabetizagcdo em escolas e/ou
local de trabailho;

21 - capacitar os professores contratados para atuar nos projetos de
Educacéo para Jovens e Adultos, com metodologia diferenciada de acordo com a faixa
etaria;

22 - criar descentralizagbes de Educacdo de Jovens e Adultos, nas
escolas nuclearizadas, com funcionamento a escolha da comunidade;

23 - subsidiar material, transporte, alimentagdo e equipamentos
necessarios para implantagao efetiva da Educacéo de Jovens e Adultos;

24 - acolher e atender todas as criangas e adolescentes desintegrados
da familia com problemas comportamentais ou situagao de risco;

25 - adquirir espago fisico e equipamentos para laboratorio de
informatica, com objetivo de atender os professores e alunos;

26 - capacitar professores para o ensino de informatica através de
convénios/parcerias;

27 - construir e/ou adaptar estrutura fisica que atenda as exigéncias do
ensino de informatica em todas as escolas do municipio;

28 - contratar pessoal habilitado e/ou especializado para atuar no
ensino de informética;

29 - construir uma Usina de Conhecimento para o Municipio, em
convénio com 6rgaos estaduais;

30 - adequar ambientes ja existentes (pavilhdes ou similares) para
suprir 0os espacos fisicos necessarios, a concretizagdo das metas propostas;

31 - desenvolver Projeto de conscientizagdo e prevencdo ao uso de
drogas e alcool conforme Lei Municipal N° 1585/97:

32 - implantar e manter a Escola de Transito de Pato Branco.

33 - desenvolver e difundir arte e cultura a partir dos escolares a toda
comunidade;

34 - valorizar a pessoa através da educagdo ndo formal, desenvolvendo
a criatividade e consolidando a arte como meio de promog&o;
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35 - introduzir conceitos basicos da atuacéo auténtica, desinibig&o oral
e corporal, através da arte reforgar nogdes de saude;

36 - resgatar a memoria cultural através de exposicbes, museu e
divulgacéo dos artistas locais;

37 - estimular a leitura e produgcdo de textos e divulgar Autores
Regionais;

38 - melhorar o nivel de cultura e integrar escola - comunidade;

39 - desenvolver a possibilidade de ir da histdria em quadrinho ao
desenho animado; .

40 - integrar arte, educacgao e saude;

41 - desenvolver a sensibilidade e estimular o gosto pela pratica

musical.
42 - desenvolver afinagéo, acuidade auditiva, entrosamento e harmonia
de vozes;
43 - desinibir para o gesto, melhorar a postura e estimular a arte da
danca;
: 44 - estimular a criagao artesanal e oferecer alternativa de renda aos
artesaos; :

45 - estimular e aliar as atividades do Museu com palestras e videos,
ligados a cultura;

46 - promover a educacao ambiental, aliando a arte a ecologia;

47 - valorizar os artistas locais integrando a musica, canto e danga;
48 - promover o resgate da memoria histérica de Pato Branco;

49 - promover a arte cénica de forma didatica, enfatizando a literatura;

50 - estimular os negdcios ligados a arte através de feiras de
artesanatos;

51 - preparar a base para implantacdo do Observatério Astrondmico
e/ou Planetario;
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52 - adequar Teatro Municipal Naura Rigon, com a implantacgo de
sistema de ilumina¢&o, som e ar condicionado;

53 - adquirir terrenos e construir Quadras cobertas efou ndo cobertas e
Complexos Poliesportivos;

54 - construir o Centro Regional de Atletismo, anexo ao CEFET/PR -
UNED/PB, em convénio com 6rgaos estaduais e federais;

55 - reformar o Estadio Municipal “Os Pioneiros™,

56 - equipar os ginasios de Esportes existentes, com equipamentos
que atendam a todas as modalidades;

57 - reformar o Centro de Recreagdo do Departamento de Esporte;

58 - reformar os banheiros e vestiarios do Centro Administrativo do
Departamento de Esportes;

59 - adquirir um dnibus e um automoével para o Departamento de

60 - capacitar os profissionais através de cursos;

63 - organizar o esporte de forma a proporcionar & participacdo da
populagado como forma de lazer;

64 — construir, methorar ou ampliar as creches municipais;

65 — implantar o ensino-aprendizagem para crian¢a carente utilizando-
se do processo {udico;

66 — celebrar convénios com érgdos publicos e privados, visando o
desenvolvimento do Esporte e Lazer.

09 - ENERGIA E RECURSOS MINERAIS

1 - Instalar rede de alta e baixa tensdo, para atendimento a
consumidores de baixa renda e para iluminagéo publica; ’
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2 - incentivo e acgdes pertinentes para instalagdo do _Gasoduto
Mercosul, com a destinagdo, aquisicdo eflou desapropriagdo de é&reas visando a
implantagéo da Usina Termelétrica;

3 - manter a Companhia de Mineragé&o de Pato Branco;

4 - efetuar levantamentos geolégicos afim de identificar e adquirir area
para implantacéo da Pedreira Municipal,

5 - Construir, reformar, melhorar e manter o Britador Municipal;
6 - reformar e ampliar a Usina de Asfalto;

10 - HABITAGAO E URBANISMO
1 - Manter a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
2 - estruturar, manter e controlar o Cadastro Técnico Municipal;

3 - viabilizar e dotar a Companhia Municipal de Habitagédo de Pato
Branco, com equipamentos e pessoal, objetivando implementar suas atividades;

4 - elaborar diagndstico para avaliar a demanda de moradias
necessarias a populagao;

5 - identificar areas com potencialidades urbanisticas para a
implantacéo de loteamentos populares;

6 - criar e implantar projetos de moradia para a populagdo de baixa
renda; '

7 - construir unidades habitacionais Urbanas e Rurais, em regime de
mutirdo ou outros, incluindo toda infra-estrutura, inclusive a aquisicdo de terrenos, em
convénio com 6rgéos estaduais e federais, objetivando o desfavelamento do municipio;

8 - equipar e manter o Instituto de Planejamento e Pesquisas Urbanas
de Pato Branco -IPUPB;

9 - reformular, modernizar e adequar o Plano Diretor de Pato Branco,
visando reconquistar novos espacos com 0 objetivo de preservar a qualidade de vida aos
municipes, frente aos grandes projetos do desenvolvimento municipal;

10 - adquirir equipamentos e manter os servicos de limpeza publica,
incluindo varregéo e coleta de lixo até o seu destino final;
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11 - construir barracées para reciclagem do lixo organico (usinas de
lixo) efou criar condigdes para terceirizagdo da varrigéo e coleta do lixo;

12 - adequar e manter o aterro sanitério,

13 - ampliar e manter os servicos de iluminagdo publica,
compreendendo consumo de energia elétrica, substituicBo de lampadas e outras
melhorias;

14 - manter, melhorar e expandir os cemitérios municipais;

15 - elaborar programas de limpeza nos logradouros publicos e lotes
urbanos;

16 - elaborar projetos para arborizagdo urbana em todas as vias da
cidade;

17 - construir e melhorar passeios, ‘arborizagdo e ajardinamento nas
vias urbanas;

18 — construir, melhorar, recuperar e revitalizar pragas, parques, trevos,
jardins e fundos de vale;

19 — adquirir terrenos para construgdo de pragas, parques publicos,
jardins e fundos de vale,

20 - adquirir areas, construir e conservar Parques Ecolégicos, visando a
protecdo e a conservacdo de matas nativas € mananciais, conscientizando a popula¢éo
sobre 08 novos rumos da educagdo ambiental,

21 - executar levantamentos topograficos nas areas identificadas com
vegetagéo nativa afim de criar areas para utilizagdo publica.

22 - construir Centros de Educagdo Ambiental permanente, estimulando
a Comunidade na criagdo de grupos ecoldgicos para promover a preservacdo do meio
ambiente urbano;

23 - elaborar estudo de viabilidade para aquisicdo de uma nova érea
para a implantacédo do aterro sanitario e triagem do lixo urbano;

24 - elaborar projeto de coleta de residuos sélidos e de servigos de
saude;

25 - criar programas de separag¢ao domiciliar de residuos sélidos;
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26 - identificar dreas no perimetro urbano que possam servir para a
criagio de clubes da cidadania e elaborar os projetos para construgéo destes clubes;

27 - implantar grupo de estudo para educagéo no transito.
11 - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

1 - Manter a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Tecnolbgico;

2 - construir obras complementares no Parque de Exposicdes de Pato
Branco, incluindo sua manutencao, observando o disposto do Termo de Permiss&o de Uso
Oneroso realizado entre o Executivo Municipal e a Sociedade Rural de Pato Branco;

3 - manter o Fundo de Desenvolvimento Municipal - FDM,;

4 - incentivar a instalacdo e ampliagéo de industrias, adquirir imoveis
urbanos e rurais, dotando de infra-estrutura, cedendo imdveis disponiveis, em regime de
comodato, locacio e ou doacdo de areas, para suprir a demanda na instalagdo de novas
industrias;

5 - adquirir terrenos para implanta¢édo e desenvolvimento do Pdlo de
Industrias Eletronicas e Eletromecanicas;

6 - adquirir terrenos e equipar o Pélo de Desenvolvimento Tecnolégico,
Parque Tecnoldgico e Tecnopole;

7 - implantar o LAC - Laboratério Central de Pesquisa e
Desenvolvimento, dotando-o de toda infra-estrutura necessaria, incluindo a aquisicdo de
equipamentos;

8 - dotar o Centro Regional de Eventos com melhorias fisicas
necessarias, inclusive manutencéo e novas edificagdes;

O - promover e destinar recursos para a realizagdo da VIl
EXPOPATO - Exposigdo Feira Agropecuaria, Industrial e Comercial de Pato Branco;

10 - estimular industrias patobranquenses participar de feiras e
exposig¢des fora do Municipio;

11 - viabilizar equipamentos, mediante convénio, para que o CEFET -
Unidade de Pato Branco, possa proceder andlises de controle de qualidade visando
atender a demanda das necessidades das industrias de Pato Branco;

12 - viabilizar a vinda do SESC/PR, mediante convénio;
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13 - SAUDE E SANEAMENTO
1 - Manter, adequar e equipar a Fundag&o Municipal de Saude;

2 - construir, melhorar e ampliar unidades de saude, inclusive no interior
do municipio;

3 - adquirir equipamentos visando informatizar e melhorar todas as
unidades de saude de Pato Branco;

4 - promover e manter a assisténcia médico-sanitria, através da rede
municipal, nicleo integrado de saude e dota-los de medicamentos;

5 - manter e reequipar o atendimento emergencial ambulatorial (Pronto
Atendimento 24 horas), com materiais cirdrgicos, emergéncia clinica, moveis,
equipamentos, utensilios e veiculos;

6 - implantar e manter o Sistema Integrado de Atendimento a
Emergéncia - SIATE, em convénio com érgdos afins;

7 - implantar e manter programas e projetos de carater preventivos:
(Programa de Saude na Familia, Programa de Agentes Comunitarios de Saude, Programa
de Prevengéao e combate as doengas sexualmente transmissiveis, Projeto COAS - Centro
de Orientacdo e Aconselhamento Soroldgico, Programa de Educagdo para a Saude,
Programa de Vacinagdo e outras medidas preventivas medicamentosas, Projeto Leite &
Saude, Programa de Puericultura e teste do pézinho, Programa Pré-Natal, Programa de
Planejamento Familiar, Programa de diabéticos e hipertensos, Programa de Programa de
Hanseniase, Programa de Tuberculose, Programa de Céancer de prostata, de mama, de
pele, de boca e ginecolégico, Programa de Prevencdo a carie, Programa de avaliagéo
auditiva e cognitiva, Programa de combate ao uso de drogas, programa de assisténcia a
saude das criancas e adolescentes, Programa de atencdo a saude do trabalhador,
Programa de assisténcia a salde das pessoas de terceira idade, Programa de
atendimento a adolescente gravida e carente (baixa renda);

8 - manter e equipar as clinicas odontologicas, inclusive no interior do
municipio;

9 - manter o Posto de Saude NIS - Nucleo Integrado de Saude nivel 2,
na Zona Sul e Norte da cidade (da mesma maneira que o do Posto do CAIC);

10 - manter o programa de controle sobre o lixo hospitalar;

11 - implantar e manter ambulatério de DST, para prevengdo e combate
as doencas Sexualmente Transmissiveis, inclusive a AIDS;
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12 - implantar e manter no NIS - 3 - Central de Pato Branco, Servico de
Diagnéstico por imagem. (Raio X, Ultra-sonografia, Dessimetria Ossea, Topografia
Computadorizada e outros métodos de investigagcéo de patologias);

13 - participar da construgéo do Centro Regional de Especialidades;

14 - adquirir, desapropriar e receber em doacdes terrenos rurais e
urbanos para construgdo de unidades de saude;

15 - manter as ac¢des de saneamento de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologia;

16 - construir galerias pluviais, servigos de drenagem e canalizagéo de
rios e corregos;

17 - ampliar a rede coletora de esgotos da cidade e estagéo de
tratamento, em convénio com a Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR;

18 - perfurar e instalar em parceria com interessados pocos artesianos
nas comunidades rurais e promover a distribui¢ao.

14 - TRABALHO

1 - Proporcionar aos servidores municipais condi¢bes de transportes,
qualidade de vida no trabalho, seguranga e prevencao de acidentes-CIPA,;

2 - assegurar aos servidores o direito de organizagdo da classe
trabalhadora.

15 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
1 - Manter a Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania;

2 - manter o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente,
para atender as criangas em situagéo de risco;

3 - manter o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
4 - manter a assisténcia social geral as pessoas carentes;
5 - manter o Conselho Tutelar de Pato Branco;

6 - construir 01 (um) Centro de Convivéncia da Familia para pessoas da
32 |dade;
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7 - construir e implantar programas de prevengdo e recuperagio de
mendigos, dependentes do alcoolismo e outras drogas;

8 - incentivar a construcdo da Unidade de Oncologia e Casa de Apoio,
favorecendo pessoas portadoras de cancer;

9 - adquirir terreno para a criagdo de novo espago de acolhimento para
todas as criancas em situagdo de risco, implantando o Projeto Fazenda Escola;

10 - adquirir terreno, construir, equipar e manter Pequenas
Cooperativas, visando utilizar e capacitar mao de obra e a geragdo de empregos;

11 - encaminhar todas as criancas e adolescentes para a rede publica
de ensino;

12 - implantar oficinas de trabalho em espacos fisicos cedidos, locados
e/ou adquiridos;

13 - manter Programa de Formag&o do Patrimonio do Servidor Publico-
PASEP;

14 - dar cumprimento ao parcelamento da divida com o INSS e
FUNPREV.

16 - TRANSPORTE
1 - Manter a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
2 - ampliar, manter e conservar o Aeroporto Municipal;
3 - manter o Servigo Rodoviario Municipal;
4 - construir pontes e bueiros no perimetro urbano e rural;

5 - adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para O Servigco
rodoviario municipal;

6 - construir, pavimentar com pedras irregulares e/ou asfalto, ensaibrar,
conservar, readequar e recuperar estradas vicinais do Municipio;

7 - sinalizar com placas indicativas as estradas de acesso a localidades
do interior do municipio.

8 - construir pontos de énibus, com abrigos, para transporte urbano,
incluindo terminais, inclusive no interior do municipio nas linhas de transporte escolar;
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9 - construir e remodelar pontos de taxi;

10 - sinalizar vias urbanas com a colocagédo de semaforos, placas e
pintura horizontal;

11 - pavimentar com pedras irregulares efou asfalto, adequar e
recuperar, ruas e avenidas de Pato Branco;

12 - pavimentar vias de acesso a Usina Termelétrica e ao Parque
Tecnologico;

13 - manter a fabrica de tubos e derivados de cimento;

14 - participar em convénio com orgdos estaduais e federais na
construcdo do Contorno Leste da cidade:

15 - participag&o na construgéo do viaduto do Trevo do Patinho;

16 - manter o Terminal Rodovidrio de Pato Branco;
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COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 26/98

Em analise ao Projeto de Lei n® 26/98, que dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio financeiro de 1999, juntamente com as emendas
apresentadas pelos Senhores Vereadores, esta Comissio analisando as mesmas, baseada nos
preceitos legais e constitucionais e Plano Plurianual, as quais deverdio ser compativeis, bem
como seguindo orientagdes da Assessoria Contabil, apresentamos as seguintes emendas
para apreciagio do douto Plenario desta Casa de Leis: w
ke

EMENDAS ADITIVAS

Acrescenta dispositivos a0 Anexo I (Metas e Prioridades), parte integrante do Projeto de
Lei n° 26/98, abaixo especificadas, as quais passardo a vigorar com a seguinte redagio:

08- EDUCACAO E CULTURA
64 construir, methorar ou ampliar as creches municipais;
65 implantar o ensino-aprendizagem para crianga carente utilizando-se do
processo ludico;
66 celebrar convénios com 6rgdos publicos e privados, visando o desenvolvimento do
Esporte e Lazer

10- HABITACAO E URBANISMO

28 elaborar e viabilizar projetos de recuperagfo e revitalizagio dos corregos e rios
que cortam a cidade

EMENDA SUPRESSIVA:

Suprime em sua integra o diépdsfo no anexo I do Projeto de Lei n° 26/98
15- ASSISTENCIA E PREVIDENCIAS, itens 12, 13 e 15.

A matéria segue os ditames legais, desta forma esta relatoria emite parecer
favordvel a sua aprovacio.

E o0 nosso parecer SMIJ. ,

Pato Branco, 22 de junho de 1998.
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Assinatura dos Membros da Comissdo de Orgamentos e Finangas ao Parecer
do Projeto de Lei n® 26/98 que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para
o exercicio financeiro de 1999

Carlos Roberto Gongalves Lins - Membro Réges Henriaue Pattiors =\
¢ éges] ?Ifnpgue Pafidosq - Mexbro

-

‘Rob atlos Chioquetta - Relator
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PROJETO DE LElI No. 26/98

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes para
elaboragcdo do Orcamento do Municipio de
Pato Branco para o exercicio de 1999 e da
outras providéncias.

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para
elaboragéo do Orcamento Programa do Municipio de Pato Branco relativo
ao exercicio financeiro de 1999.

Art. 2° - Na proposta or¢amentaria, as receitas e as
despesas serdo estimadas segundo os pregos vigentes em agosto de 1998.

Paragrafo Unico - Antes do inicio da execugdo
orcamentaria o Poder Executivo Municipal, através de decreto:

| - podera proceder a corre¢do dos valores da previséo da
receita e da fixacdo da despesa mediante a aplicacdo do indice
correspondente a inflagdo do periodo de setembro a dezembro de 1998,
acrescida da previsdo da inflagdo a ocorrer no exercicio de 1999, projetada
pela média do indice oficial dos seis meses imediatamente anteriores e a
sua tendéncig;

Il - procederé a fixagdo do valor do orgamento para fins
de execugdo mediante a aplicagdo uniforme do indice a ser obtido de
conformidade com o inciso anterior.

Art. 3° - O montante das despesas fixadas nao sera
superior ao das receitas estimadas.

Art. 4° - Na estimativa da receita ser&o considerados os
efeitos das modificagbes da legislacéo tributaria a serem encaminhadas a

Camara Municipal até 30 de setembro de 1998.

Art. 5° - A manutencéo de atividades de competéncia do
Municipio, bem como a conservacdo e recuperacdo de equipamentos e
obras ja existentes terdo prioridade sobre agbes de expansdo e novas
obras.
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Art. 6° - Os projetos em fase de execugéo, desde que
compativeis com as prioridades estabelecidas nesta Lei, terdo preferéncia
sobre novos projetos, e especialmente sobre aqueles que exijam
contrapartidas locais.

Art. 7° - Nao poderado ser fixadas despesas sem que
sejam definidas as fontes de recursos.

Art. 8° - Na Fixacdo da despesa serdo observados os
seguintes limites minimos € maximos:

| - as despesas com ensino nao serdo inferiores a 25%
(vinte e cinco por cento) da receita estimada resultante de impostos,
incluidas as transferéncias oriundas de impostos consoante o disposto do
Artigo 212 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e o disposto
no Artigo 111 da LOM,;

Il - as despesas com saude n&o serdo inferiores a 10%
(dez por cento) do total geral orcado, excluidos os valores de convénios;

Il - as despesas destinadas ao desenvolvimento da
politica agricola e agraria ndo ser&o inferiores a 5% (cinco por cento) do
total geral orcado, excluidos convénios;

IV - as despesas destinadas ao desenvolvimento da
politica industrial e comercial do municipio ndo serdo inferiores a 5% (cinco
por cento) do total geral orcado, excluidos os valores de convénios;

V - as despesas com pessoal incluindo a remuneragao
dos agentes politicos e 0s encargos patronais do Municipio ndo poder&o
exceder a 60% (sessenta por cento) das receitas correntes, de acordo com
a Lei Complementar n° 82 de 27/03/95;

VI - O montante destinado aos subsidios dos Vereadores
ndo podera exceder 5% (cinco por cento) da receita liquida, de
conformidade com a Emenda Constitucional n® 01/92.

Art. 9° - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal
somente poderao ser programados para atender despesas de capital apos
atendidas as despesas com pessoal e encargos sociais, servico da divida e
outras despesas de custeio administrativo e operacional.

Art. 10 - As despesas com custeio administrativo e
operacional ndo poderéo ter aumento superior a variagédo do indice oficial
da inflacdo se comparadas com as despesas efetivamente realizadas no
exercicio anterior, salvo caso de comprovada insuficiéncia decorrente de
expanséao patrimonial, incremento fisico de servigcos a comunidade ou novas
atribuicdes recebidas no exercicio de 1998 ou no decorrer de 1999.
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Art. 11 - As despesas com agbes de expansao
corresponder&o as prioridades especificas indicadas no Anexo |, integrante
desta Lei e a disponibilidade de recursos.

Art. 12 - Na Lei Orcamentéria, a discriminacao das
despesas sera efetuada por categoria de programagéo, indicando-se, no
minimo, para cada uma, no seu menor nivel, a natureza da despesa,
observada a seguinte classificag&o:

DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital

§ 1° - A classificagéo referida neste artigo corresponde
aos agrupamentos de elementos de natureza da despesa e sera
especificada na Lei Orgamentaria.

§ 2° - A Lei Orgamentaria incluira, dentre outros, os
seguintes demonstrativos:

| - da receita, que obedecera o disposto no artigo 2°, § 1°
da Lei Federal 4.320/64 de 17/03/64;

Il - da natureza da despesa, para cada 6rgéo;

Il - do programa de trabalho de cada 6rgéo, expresso em
projetos e atividades de acordo com a classificagéo funcional-programética;

IV - resumo geral da despesa, que sera apresentado nos
moldes do Anexo 2 da Lei Federal 4.320/64 de 17/03/64.

Art. 13 - As propostas de alteragdo na proposta
or¢camentaria, bem como os projetos de lei relativos a Créditos Adicionais a
que se refere o Artigo 166 da Constituigcdo Federal, serdo apresentados na
forma e no nivel de detalhamento estabelecidos para a elaboracédo da Lei
Orcamentaria.

Art. 14 - E vedada a inclusdo no Orcamento Programa,
bem como em suas alteragdes, de dotagbes a titulo de auxilio ou subvengéo
social a:
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| - clubes ou quaisquer outras entidades congéneres;

Il - entidades publicas federais e estaduais, salvo se
decorrentes de convénios ou termos de ajuste de interesse comum de tais
esferas de Governo e o Municipio;

Il - entidades privadas, excetuadas as entidades de
assisténcias, desde que registradas no Conselho Nacional de Servigo
Social.

Art. 15 - No decorrer da execucdo orcamentaria o
Executivo Municipal fara publicar até trinta dias apés o encerramento de
cada bimestre, relatério resumido da execug¢do orcamentaria na forma do -
disposto no Artigo 165, § 3° da Constituicio Federal.

Art. 16 - Fica autorizado o0 Executivo Municipal a:

| - Realizar concursos publicos para suprir necessidades
de vagas existentes e/ou a serem criadas;

Il - proceder a nomeacdo de servidores na medida das
necessidades existentes e do limite das vagas criadas pela legislagio
prépria,;

lll - alterar, mediante lei devidamente apreciada pelo
Poder Legislativo, o plano de cargos e salarios, assim como conceder
reajuste ou aumento de vencimento nos limites das disponibilidades
financeiras do Municipio e de acordo com as normas legais especificas.

Art. 17 - Na elaboragédo dos Orgcamentos dos Fundos e
Fundag&o legalmente constituidos, serdo observadas as normas, metas e
prioridades estabelecidas nesta Lei.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro
de 1999, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 16 de

Prefeito Municipal

abril de 1998.
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ANEXO |

METAS E PRIORIDADES
01 -LEGISLATIVA

1 - Dar continuidade e aperfeigoar o processo legislativo
para atendimento as matérias de competéncia municipal,

2 - aprimorar os métodos de fiscalizagao financeira e
orcamentaria do municipio;

3 - proporcionar treinamento a vereadores e servidores;

4 - ampliar e criar no quadro funcional novos cargos;

5 - contratar novos funciondrios para suprir as
necessidades do poder legislativo, mediante realiza¢do de concurso
publico;

6 - manter a administracdo da Camara Municipal e
publicar leis e atos legislativos;

7 - dar continuidade na formacgéo da biblioteca juridica,
contabil, administrativa e informatica;

8 - promover e participar de simpdsios, congressos e
seminarios;

9 - ampliar e adequar o sistema de processamento de
dados;

10 - adquirir equipamentos, méveis e maquinas para uso
do poder legislativo municipal;

11 - executar reformas e pintura na parte externa e
interna das dependéncias da Camara Municipal;

12 - ampliar o espago fisico, com a construgdo das
dependéncias do plenario e auditorio;
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03 - ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

1 - Manter a administragdo geral, compreendendo
Gabinete do Prefeito, Assessorias, Secretarias, Departamentos, DivisGes e
Secoes;

2 - assessorar, Gabinete do Prefeito, Secretarias,
Departamentos, Divisdes e Secdes da Prefeitura Municipal no planejamento
das metas Municipais;

3 - reestruturar o quadro de pessoal da Administracéo
Municipal;

4 - realizar teste seletivo efou concurso publico para
funcionarios municipais;

5 - aperfeigoar e modernizar o sistema de planejamento,
orcamentacdo e controle interno;

6 - proceder estudos para implantacdo de um centro de
treinamento de preparagdo de Recursos Humanos para atender
necessidades da nova visdo da administrag&o publica;

7 - adquirir e/ou locar equipamentos e softwares para o
sistema de informatizacdo e Banco de dados da Prefeitura Municipal de
Pato Branco;

8 - manter a administracdo fazendaria, compreendendo
setor financeiro, contabilidade, tributagao e fiscalizagéo;

9 - adquirir veiculos e equipamentos, inclusive para a
fiscalizacdo do servigo publico municipal,

10 - planejar e executar servigos de melhorias e reparos
nos edificios publicos municipais visando atender a necessidade da
organizagdo administrativa;

11 - elaborar estudos de viabilidade para a terceirizacio
dos servicos de recolhimento do lixo urbano;

12 - manter as atividades do Distrito de S&o Roque do
Chopim;
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13 - implantar o Sistema de Informagdes Geogréficas e
Estatisticas (Laboratério de Geoprocessamento).

04 - AGRICULTURA

1 - Estruturar inclusive com veiculos e manter a
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

2 - manter os servicos de inspegdo municipal;

3 - promover a assisténcia técnica veterinaria, como
controle de ecto e endo parasita nos animais;

4 - prevencdo e controle das Zoonoses (Brucelose e
Tuberculose);

5 - parceria com a SEAB no combate a Febre Aftosa;

6 - realizar Campanhas de controle e combate a formiga
cortadeira;

7 - melhorar o plantel do rebanho de bovinocultura de
leite com introdugdo de matrizes com alto padrdo genético e também
através de técnica de inseminago artificial,

8 - viabilizar transporte para os alunos e profissionais da
Escola de campo em todas as atividades de Pedagogia de Alternancia;

9 - capacitar turmas de jovens e adultos através da
Pedagogia de Alternancia, em qualificacbes que atendam as necessidades
profissionais do municipio;

10 - criar cursos de especializagéo profissional no setor
primario, para os jovens concluintes da Escola de Campo - Casa Familiar
Rural;

11 - subsidiar a execugdo de servicos de manejo e
conservacéo de solos, readequacéo e relocagdo de estradas vicinais;

12 - executar terraplenagens para construgdo de aviarios,
pocilgas, residéncias, galpdes, esterqueiras, silos, trincheiras, e drenagens;
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13 - construir, ampliar e reformar tanques, visando
fomentar a criagdo de peixes, inclusive com a aquisicdo de matrizes e
alevinos;

14 - construir, ampliar e manter Hortas Comunitérias
escolares inclusive no interior do Municipio, com assisténcia técnica
adequada;

15 - construir abastecedores de maquinas agricolas e
depdsito de embalagens para agrotéxicos, mediante convénios com 6rgaos
estaduais, incentivando a utilizagdo de agroquimicos menos agressivos ao
meio ambiente;

16 - manter, ampliar e equipar o Centro de Producéo,
visando a construgcédo de estufas e aumento na capacidade de produgédo de
mudas para reposi¢do das matas ciliares, reservas legais, arborizagdo de
vias e logradouros puUblicos, reflorestamento energético, erva-mate e
madeireiro e producgéao de flores, atendendo a Lei do ICMS Ecoldgico;

17 - promover cursos para capacitagao dos técnicos da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

18 - celebrar convénios com a Empresa Paranaense de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER/PR, e outros 6rgaos
congéneres estaduais e federais;

19 - adotar modernas técnicas ligadas ao setor
agropecuario e a diversificag@o das atividades, priorizando a implantacao de
agro-industrias e cooperativas, em consonancia com o Projeto Pacto Nova
Italia.

20 - promover o desenvolvimento rural do municipio,
mediante convénios com 6rgdos ligados ao setor, cumprindo o-Plano de
Desenvolvimento Rural do Municipio - PDR;

21 - implantar, organizar e manter banco de dados
referente a zona rural do municipio;

22 - promover agdes em conjunto com a Fundagio de
Saude e Governo do Estado, visando 0 saneamento bésico no interior do
municipio;
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23 - construir e adequar o mercado municipal e feira livre;

24 - subsidiar despesas com Onibus para transportar
produtores do municipio para cursos e viagens, objetivando a capacitag&o
dos mesmos;

25 - Promover a Educagdo Ambiental no Municipio em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer;

26 - criar e manter Parque de Maquinas proprio para a
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, com o objetivo de
atender produtores dentro da propriedade;

27 - cadastrar areas de preservagao para atender a lei do
ICMS Ecolégico;

28 - manter o terminal de calcario;

29 - implantar o projeto de irrigagdo para o Horto
Florestal:

30 - participar junto aos demais o6rgdos do setor na
organizacgdo de dias de campo e Agroshow:

- Projeto Pequeno Produtor nos Nucleos de Ensino;

- Promover campanhas junto aos produtores rurais do
Municipio visando o apoio a Alimentacéo Escolar para o Tempo Integral;

- Promover a implantagdo da fruticultura em escala
industrial até 30 hal/ano;

- Promover a implantagdo de tanques de piscicuitura,
equivalente a 25 ha de lamina d’agua/ano, visando atender os produtores;

- promover campanha visando © uso correto de
agroquimicos;

31 - conceder subveng&o social para sindicatos e
associagbes rurais.

32 - executar em conjunto com a Emater e Assisténcia
Técnica Privada o Programa PARANA 12 MESES;

33 - manter o Fundo Municipal de Desenvolvimento e
Conservagéo Florestal - FUNDEFLOR, destinado a financiar programas,
projetos e atividades, executadas pelo Municipio, visando o
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desenvolvimento florestal, a educacéo ambiental, a prevencéo e o combate
aos incéndios florestais.

05 - COMUNICACOES
1 - Ampliar o sistema de telefonia rural, em convénio com

a TELEPAR e manté-los juntamente com os postos de servigos telefonicos
existentes.

06 - DEFESA NACIONAL E SEGURANGA PUBLICA

1 - Manter a Delegacia do Servico Militar e a Junta de
Alistamento Militar;

2 - firmar convénios com a Secretaria de Seguranga
Publica para melhorar a seguranca da populacgéo;

3 - ampliar, melhorar e manter Postos Satélites do Corpo
de Bombeiros, com recursos do FUNREBOM;

4 - reequipar o Quartel do Corpo de Bombeiros, com

equipamentos e viaturas, que atenderdo o municipio nas diversas
atividades, com recurso do FUNREBOM;

08 - EDUCAGAO E CULTURA

1 - Manter a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer;

2 - manter e ampliar a educagdo em tempo integral aos
alunos 12 4 42 séries do 1° grau, nas escolas do municipio;

~ 3 - ampliar e reformar unidades escolares, com o objetivo
de viabilizar espago fisico adequado para atender a educagéo em tempo
integral, de acordo com a realidade de cada unidade escolar;

4 - construir 03 (trés) unidades escolares nas zonas
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norte, sul e centro, com estrutura que atenda a todas as necessidades da
educacio em tempo integral,

5 - capacitar todos os profissionais envolvidos no
atendimento ao aluno de tempo integral;

6 - garantir transporte escolar para os alunos que
residem na zona rural;

7 - capacitar os professores leigos, para que adquiram a
habilitacdo minima necessaria ao exercicio das atividades docentes;

8 - elaborar novo Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério;

9 - garantir o transporte coletivo urbano aos professores
da rede municipal de ensino, quando forem utilizados para o exercicio do
magistério;

10 - garantir as escolas, equipamentos e materiais
necessarios para execucao dos projetos propostos pelas escolas e
departamentos;

11 - implantar um centro profissionalizante no municipio
para todas as areas de deficiéncia, com equipe multiprofissional;

12 - garantir o acesso a escola e permanéncia nela das
pessoas portadoras de deficiéncias, em tempo integral, com adequacgao dos
locais;

13 - adquirir equipamentos adequados para os diversos
programas de atendimento aos portadores de deficiéncias;

14 - capacitar os profissionais da educagdo especial nas
areas especificas;

15 - assegurar transporte adaptado para as pessoas
portadoras de deficiéncias para a frequéncia nas escolas;

16 - manter educagéo supletiva diurna e noturna para os
portadores de necessidades especiais que ndo tiveram acesso a
escolaridade em idade prépria;




“. Mun. de P. Boe.
Fis. N2 tﬂ

T
. YIST®

Preferitura Municipal de Yato Dranco ‘

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

17 - implantar programas de acompanhamento aos
superdotados no ensino comum;

18 - adequar o0 acesso € 0 espaco escolar para pessoas
portadoras de deficiéncias e também na cidade como: rampas, play-ground,
etc.;

19 - ampliar espago fisico adequado para suprir a
demanda dos portadores de necessidades especiais;

20 - manter convénios de projetos de aIfabeUzagao em
escolas e/ou local de trabalho;

21 - capacitar os professores contratados para atuar nos
projetos de Educacéo para Jovens e Adultos, com metodologia diferenciada
de acordo com a faixa etaria;

22 - criar descentralizagdes de Educagédo de Jovens e
Adultos, nas escolas nuclearizadas, com funcionamento a escolha da
comunidade;

23 - subsidiar material, transporte, alimentacdo e
equipamentos necessarios para implantagdo efetiva da Educacéo de Jovens
e Adultos:

24 - acolher e atender todas as criangas e adolescentes
desintegrados da familia com problemas comportamentais ou situacéo de
risco;

25 - adquirir espago fisico e equipamentos para
laboratdrio de informatica, com objetivo de atender os professores e alunos;

26 - capacitar professores para o ensino de informatica
através de convénios/parcerias;

27 - construir e/ou adaptar estrutura fisica que atenda as
exigéncias do ensino de informatica em todas as escolas do municipio;

28 - contratar pessoal habilitado e/ou especializado para
atuar no ensino de informatica;

29 - construir uma Usina de Conhecimento para o
Municipio, em convénio com 6rgaos estaduais;
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30 - adequar ambientes ja existentes (pavilnbes ou
similares) para suprir os espagos fisicos necessarios, a concretizagdo das
metas propostas;

31 - desenvolver Projeto de conscientizagdo e prevencgéo
ao uso de drogas e alcool conforme Lei Municipal N° 1585/97,

32 - implantar e manter a Escola de Transito de Pato
Branco.

33 - desenvolver e difundir arte e cultura a partir dos
escolares a toda comunidade;

34 - valorizar a pessoa através da educacdo n&o formal,
desenvolvendo a criatividade e consolidando a arte como meio de
promocao;

35 - introduzir conceitos basicos da atuacdo auténtica,
desinibic&o oral e corporal, através da arte reforgar nogbes de sadde;

36 - resgatar a memoria cultural através de exposigoes,
museu e divulgacdo dos artistas locais;

37 - estimular a leitura e produgéo de textos e divulgar
Autores Regionais;

38 - melhorar o nivel de cultura e integrar escola -
comunidade;

39 - desenvolver a possibilidade de ir da historia em
quadrinho ao desenho animado;

40 - integrar arte, educacéo e saude;

41 - desenvolver a sensibilidade e estimular o gosto pela
préatica musical.

42 - desenvolver afinacdo, acuidade auditiva,
entrosamento e harmonia de vozes;

43 - desinibir para o gesto, melhorar a postura e estimular
a arte da danga;
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44 - estimular a criagéo artesanal e oferecer alternativa
de renda aos artesaos;

45 - estimular e aliar as atividades do Museu com
palestras e videos, ligados a cultura;

46 - promover a educacdo ambiental, aliando a arte a

ecologia;

47 - valorizar os artistas locais integrando a musica, canto
e danga;

48 - promover o resgate da memoria histérica de Pato
Branco;

49 - promover a arte cénica de forma didética,
enfatizando a literatura;

50 - estimular os negdcios ligados a arte através de feiras
de artesanatos;

51 - preparar a base para implantagdo do Observatério
Astronémico efou Planetario;

52 - adequar Teatro Municipal Naura Rigon, com a
implantacdo de sistema de iluminagdo, som e ar condicionado;

53 - adquirir terrenos e construir Quadras cobertas efou
n&o cobertas e Complexos Poliesportivos;

54 - construir o Centro Regional de Atletismo, anexo ao
CEFET/PR - UNED/PB, em convénio com 6rgdos estaduais e federais:

55 - reformar o Estadio Municipal “Os Pioneiros”:

56 - equipar os ginasios de Esportes existentes, com
equipamentos que atendam a todas as modalidades;

57 - reformar o Centro de Recreagdo do Departamento
de Esporte;

58 - reformar os banheiros e vestidrios do Centro
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Administrativo do Departamento de Esportes;

59 - adquirir um Onibus e um automobvel para o
Departamento de Esporte;

60 - capacitar os profissionais através de cursos;

61 - organizar 0s campeonatos municipais nas
modalidades existentes;

62 - dar condigbes de competitividade as equipes nas
principais modalidades esportivas praticadas no municipio;

63 - organizar o esporte de forma a proporcionar a
participacéo da populagéo como forma de lazer;

09 - ENERGIA E RECURSOS MINERAIS

1 - Instalar rede de alta e baixa tensédo, para atendimento
a consumidores de baixa renda e para iluminacgéo publica;

2 - incentivo e agbes pertinentes para instalacdo do
Gasoduto Mercosul, com a destinagdo, aquisicdo e/ou desapropriacéo de
areas visando a implantac&o da Usina Termelétrica;

3 - manter a Companhia de Minerag&o de Pato Branco;

4 - efetuar levantamentos geoldgicos afim de identificar e
adquirir area para implantagdo da Pedreira Municipal;

5 - Construir, reformar, melhorar e manter o Britador
Municipal;

6 - reformar e ampliar a Usina de Asfalto;

10 - HABITACAO E URBANISMO
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1 - Manter a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

2 - estruturar, manter e controlar o Cadastro Técnico

Municipal;

3 - viabilizar e dotar a Companhia Municipal de Habita¢&o
de Pato Branco, com equipamentos e pessoal, objetivando implementar
suas atividades;

4 - elaborar diagnostico para avaliar a demanda de
moradias necessarias a populacao;

5 - identificar areas com potencialidades urbanisticas
para a implantacao de loteamentos populares;

6 - criar e implantar projetos de moradia para a
populacio de baixa renda;

7 - construir unidades habitacionais Urbanas e Rurais, em
regime de mutirdo ou outros, incluindo toda infra-estrutura, inclusive a
aquisicdo de terrenos, em convénio com 6Orgéos estaduais e federais,
objetivando o desfavelamento do municipio;

8 - equipar e manter o Instituto de Planejamento e
Pesquisas Urbanas de Pato Branco -IPUPB;

9 - reformular, modernizar e adequar o Plano Diretor de
Pato Branco, visando reconquistar novos espagos com O objetivo de
preservar a qualidade de vida aos municipes, frente aos grandes projetos do
desenvolvimento municipal;

10 - adquirir equipamentos e manter os servicos de
limpeza publica, incluindo varrecao e coleta de lixo até o seu destino final;

11 - construir barracdes para reciclagem do lixo organico
(usinas de lixo) e/ou criar condi¢des para terceirizagdo da varricdo e coleta
do lixo; ~

12 - adequar e manter o aterro sanitario;

13 - ampliar e manter os servicos de iluminag¢éo publica,
compreendendo consumo de energia elétrica, substituicdo de lampadas e
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14 - manter, melhorar e expandir os cemitérios

municipais;

15 - elaborar programas de limpeza nos logradouros
publicos e lotes urbanos;

16 - elaborar projetos para arborizagao urbana em todas
as vias da cidade;

17 - construir e melhorar passeios, arborizagdo e
ajardinamento nas vias urbanas;

18 — construir, melhorar, recuperar e revitalizar pragas,
parques, trevos, jardins e fundos de vale;

19 - adquirir terrenos para constru¢do de pragas,
parques publicos, jardins e fundos de vale;

20 - adquirir areas, construir e conservar Parques
Ecolbgicos, visando a protecdo e a conservagdo de matas nativas e
mananciais, conscientizando a populacdo sobre 0s novos rumos da
educacdo ambiental;

21 - executar levantamentos topograficos nas areas
identificadas com vegetacdo nativa afim de criar areas para utilizacado
publica.

22 - construir Centros de Educagcdo Ambiental
permanente, estimulando a Comunidade na criacdo de grupos ecoldgicos
para promover a preservacao do meio ambiente urbano;

23 - elaborar estudo de viabilidade para aquisigdo de
uma nova area para a implantagdo do aterro sanitario e triagem do lixo
urbano;

24 - elaborar projeto de coleta de residuos sélidos e de
servicos de saude;

25 - criar programas de separa¢do domiciliar de residuos
solidos;
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26 - identificar areas no perimetro urbano que possam
servir para a criagdo de clubes da cidadania e elaborar os projetos para
construgéo destes clubes.

27 - implantar grupo de estudo para educagao no transito.

11 - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

1 - Manter a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnologico;

2 - construir obras complementares no Parque de
Exposigcbes de Pato Branco, incluindo sua manutengéo, observando o
disposto do Termo de Permissdo de Uso Oneroso realizado entre o
Executivo Municipal e a Sociedade Rural de Pato Branco;

3 - manter o Fundo de Desenvolvimento Municipal -
FDM;

4 - incentivar a instalacdo e ampliacdo de industrias,
adquirir imdveis urbanos e rurais, dotando de infra-estrutura, cedendo
imdveis disponiveis, em regime de comodato, locagdo e ou doagdo de
areas, para suprir a demanda na instalagdo de novas industrias;

5 - adquirir terrenos para implantacdo e desenvolvimento
do Pélo de Industrias Eletrbnicas e Eletromecanicas;

6 - adquirir terrenos e equipar o Polo de Desenvolvimento
Tecnolégico, Parque Tecnoldgico e Tecnbpole;

7 - implantar o LAC - Laboratdrio Central de Pesquisa e
Desenvolvimento, dotando-o0 de toda infra-estrutura necessaria, incluindo a
aquisi¢cdo de equipamentos;

8 - dotar o Centro Regional de Eventos com melhorias
fisicas necessarias, inclusive manutencéo e novas edificacoes;

9 - promover e destinar recursos para a realizacdo da
VIII EXPOPATO - Exposicdo Feira Agropecuaria, Industrial € Comercial de
Pato Branco;
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10 - estimular inddstrias patobranquenses participar de
feiras e exposicdes fora do Municipio;

11 - viabilizar equipamentos, mediante convénio, para
que o CEFET - Unidade de Pato Branco, possa proceder analises de
controle de qualidade visando atender a demanda das necessidades das
industrias de Pato Branco;

12 - viabilizar a vinda do SESC/PR, mediante convénio;

13 - SAUDE E SANEAMENTO

1 - Manter, adequar e equipar a Fundac¢io Municipal de
Saude;

2 - construir, melhorar e ampliar unidades de saude,
inclusive no interior do municipio;

3 - adquirir equipamentos visando informatizar e melhorar
todas as unidades de saude de Pato Branco;

4 - promover e manter a assisténcia médico-sanitaria,
através da rede municipal, nucleo integrado de saude e dota-los de
medicamentos;

5 - manter e reequipar o atendimento emergencial
ambulatorial (Pronto Atendimento 24 horas), com materiais cirurgicos,
emergéncia clinica, moveis, equipamentos, utensilios e veiculos;

6 - implantar e manter o Sistema Integrado de
Atendimento a Emergéncia - SIATE, em convénio com 6rg&os afins;

7 - implantar e manter programas e projetos de carater
preventivos: (Programa de Sadde na Familia, Programa de Agentes
Comunitarios de Saude, Programa de Prevencdo e combate as doencgas
sexualmente transmissiveis, Projeto COAS - Centro de Orientagdo e
Aconselhamento Soroldgico, Programa de Educacdo para a Saude,
Programa de Vacinacdo e outras medidas preventivas medicamentosas,
Projeto Leite é Salde, Programa de Puericultura e teste do pézinho,
Programa Pré-Natal, Programa de Planejamento Familiar, Programa de
diabéticos e hipertensos, Programa de Programa de Hanseniase, Programa



C. Mun. do P. Bee.
Fls. N.'_LL

Srefeitura Municipal de Fato Drancs

visre
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

de Tuberculose, Programa de Céancer de préstata, de mama, de pele, de
boca e ginecoldgico, Programa de Prevencdo a carie, Programa de
avaliagdo auditiva e cognitiva, Programa de combate ao uso de drogas,
programa de assisténcia & saude das criangas e adolescentes, Programa de
atencdo a saude do trabalhador, Programa de assisténcia a saude das
pessoas de terceira idade, Programa de atendimento a adolescente gravida
e carente (baixa renda);

8 - manter e equipar as clinicas odontoldgicas, inclusive
no interior do municipio;

9 - manter o Posto de Saude NIS - Nucleo Integrado de
Saude nivel 2, na Zona Sul e Norte da cidade (da mesma maneira que o do
Posto do CAIC);

10 - manter o programa de controle sobre o lixo
hospitalar;

11 - implantar e manter ambulatério de DST, para
prevencgéo e combate as doencas Sexualmente Transmissiveis, inclusive a
AIDS;

12 - implantar e manter no NIS - 3 - Central de Pato
Branco, Servico de Diagnoéstico por imagem. (Raio X, Ultra-sonografia,
Dessimetria Ossea, Topografia Computadorizada e outros métodos de
investigacéo de patologias);

13 - participar da construgdo do Centro Regional de
Especialidades;

14 - adquirir, desapropriar e receber em doagbes terrenos
rurais e urbanos para construgéo de unidades de saude;

15 - manter as acgdes de saneamento de Vigilancia
Sanitaria e Epidemiologia;

16 - construir galerias pluviais, servicos de drenagem e
canalizagdo de rios e corregos;

17 - ampliar a rede coletora de esgotos da cidade e
estagdo de tratamento, em convénio com a Companhia de Saneamento do
Parana - SANEPAR;
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18 - perfurar e instalar em parceria com interessados
pocos artesianos nas comunidades rurais e promover a distribuigéo.

14 - TRABALHO
1 - Proporcionar aos servidores municipais condigbes de
transportes, qualidade de vida no trabalho, seguranga e prevengéo de
acidentes-CIPA,;

2 - assegurar aos servidores o direito de organizagao
da classe trabalhadora.

15 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

1 - Manter a Secretaria Municipal de Agdo Social e
Cidadania; '

2 - manter o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente, para atender as criancas em situagéo de risco;

3 - manter o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
4 - manter a assisténcia social geral as pessoas carentes;
5 - manter o Conselho Tutelar de Pato Branco;

6 - construir 01 (um) Centro de Convivéncia da Familia
para pessoas da 32 |[dade;

7 - construir e implantar programas de prevengdo e
recuperacdo de mendigos, dependentes do alcoolismo e outras drogas;

8 - incentivar a construgdo da Unidade de Oncologia e
Casa de Apoio, favorecendo pessoas portadoras de cancer;

9 - adquirir terreno para a criagdo de novo espaco de
acolhimento para todas as criangas em situagéo de risco, implantando o
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Projeto Fazenda Escola;

10 - adquirir terreno, construir, equipar e manter
Pequenas Cooperativas, visando utilizar e capacitar mdo de obra e a
geracgéao de empregos;

11 - encaminhar todas as criancas e adolescentes para a
rede publica de ensino;

12 - implantar o ensino-aprendizagem para a crianga
carente utilizando-se do processo ludico;

N13. construir, melhorar ou ampliar Creches Municipais;

14 - implantar oficinas de trabalho em espacgos fisicos
cedidos, locados e/ou adquiridos;

156 - manter o Fundo Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais;

16 - manter Programa de Formagdo do Patrimonio do
Servidor Publico-PASEP;

17 - dar cumprimento ao parcelamento da divida com o
INSS e FUNPREV.

16 - TRANSPORTE

1 - Manter a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Urbano;

2 - ampliar, manter e conservar o Aeroporto Municipal;

3 - manter o Servigo Rodoviario Municipal;

4 - construir pontes e bueiros no perimetro urbano e
rural;

5 - adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para o
servigo rodoviario municipal;
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6 - construir, pavimentar com pedras irregulares e/ou
asfalto, ensaibrar, conservar, readequar e recuperar estradas vicinais do
Municipio;

7 - sinalizar com placas indicativas as estradas de acesso
a localidades do interior do municipio.

8 - construir pontos de Onibus, com abrigos, para
transporte urbano, incluindo terminais, inclusive no interior do municipio nas
linhas de transporte escolar;

9 - construir e remodelar pontos de taxi;

10 - sinalizar vias urbanas com a colocagdo de
semaforos, placas e pintura horizontal;

11 - pavimentar com pedras irregulares e/ou asfalto,
adequar e recuperar, ruas e avenidas de Pato Branco;

12 - pavimentar vias de acesso a Usina Termelétrica e ao
Parque Tecnoldégico;

13 - manter a fabrica de tubos e derivados de cimento;

14 - participar em convénio com O6rgdos estaduais e
federais na construgéo do Contorno Leste da cidade;

15 - participagdo na construgdo do viaduto do Trevo do
Patinho;

16 - manter o Terminal Rodoviario de Pato Branco;
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PARECER

ASSESSORIA CONTABIL

Busca o Executivo Municipal apoio do douto Plenario desta Casa de leis, para
aprovar o Projeto de Lei n® 026/98, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias para
o exercicio financeiro de 1999 ¢ da outras providéncias,

Analisando as prioridades da Administragio Pablica e a emendas apresentadas
pelos Vereadores para o exercicio financeiro de 1999, constatamos que:

a - As emendas aditivas ao item, 04 - Agricultura -
34 - apoiar e incentivar no desenvolvimento do Projeto Pequeno Agricultor.
Tal emenda ja consta do Projeto de Diretrizes, conforme pode ser observado dentro do
Titulo de Agricultura item 30,
35 - criar e manter o Fundo Municipal de Desenvolvimento da Agricultura- FUNDAG,
encontra-se descrito no Plano Plurianual, mas ndo foi criado ainda por Legislagio
propria portanto nfio pode constar no projeto em aprego.

b - A emenda aditiva ao item, 11 - Indistria e Comércio -

13 - instituir Associagdo civil Ideal, com o objetivo de incrementar atividades voltadas
a pequenos e micro empreendedores, nio € compativel com a Lei Municipal n°
1645 de 09 de setembro de 1997 - Plano Plurianual, por ter fim especifico,
anteriormente necessita ser criada, para que so entdo seja inclusa no Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes ¢ Or¢gamento Municipal;

14 - elaborar projetos para implantagio e exploragdo das aguas minerais de Sdo
Francisco, nfo encontra respaldo legal, por ndo constar do Plano Plurianual.

As emendas a seguir estdo de acordo com os pardmetros contdbeis pertinentes a -
matéria, assim como com a legislagio em vigor:

EMENDAS ADITIVAS:
Acresce dispositos ao Anexo I - Metas e Prioridades, parte integrante do Projeto de Let
n° 026/98, as quais passardo a vigorar com a seguinte redacio:

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Item 8 - EDUCACAO E CULTURA

64 - contruir, melhorar ou apliar as creches municipais;
65 - implantar o ensino-aprendizagem para a crianga carente utilizando-se do processo
hidico;

66 - celebrar convénios com oOrgios publicos e privados, visando o desenvolvimentodo
Esporte ¢ Lazer.

Item 10 - HABITACAO E URBANISMO
28 - claborar e viabilizar projetos de recuperagfio e revitalizagdo dos corrego e rios que
cortam a cidade.

EMENDAS SUPRESSIVAS:

Suprime em sua integra o disposto no Anexo I do Projeto de Lei n° 026/98 -
15 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIAS, itens 12, 13 e 15.

Cumprida as formalidades legais e regimentais, e diante do exposto, exaramos
PARECER FAVORAVEL a regular tramitagio da matéria,

E 0 nosso parecer, S.M.J.

Pato Branco, 10 de junho de 1998.

cfa’Regina Zanoelo
SESSORIA CONTABIL

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e com
fundamento no § 1° do artigo 182 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
apresentam para a apreciagio da referida Comisséo, as seguintes emendas ao
Projeto de Lei n° 026/98, que dispde sobre as diretrizes para elaboragido do
orgamento do Municipio de Pato Branco para o exercicio de 1.999:

EMENDAS ADITIVAS

Acrescenta dispositivos ao Anexo I (Metas e Prioridades), parte integrante do
Projeto de Lei n° 026/98, abaixo especificadas, as quais passardio a vigorar com a
seguinte redagdo:

04 - AGRICULTURA

34 - apoiar e incentivar no desenvolvimento do Projeto Pequeno Agricultor;

35 - criar ¢ manter o Fundo Municipal de Desenvolvimento da Agricultura -
oFUNDAG.

08 - EDUCACAO E CULTURA
Item ... - construir, melhorar ou ampliar as creches municipais;

Item ... - implantar o ensino-aprendizagem para a crianga carente utilizando-se do
processo ladico;

64 - celebrar convénios com orgdos publicos e privados, visando o desenvolvimento
do Esporte e Lazer.

10 - HABITACAO E URBANISMO

28 - elaborar e viabilizar pro;etos de recuperagdo e revitalizagdo dos corregos € nos
que cortam a cidade.

11 - INDUSTRIA E COMERCIO

13 - instituir Assoc1agao Civil Ideal, com o objetivo de incrementar atmdades
voltadas a pequenos e micro empreendedores;

14 - elaborar projetos para implantagfio e exploragio das dguas minerais de S3o
Francisco.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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EMENDAS SUPRESSIVAS
Suprime em sua integra os itens 12, 13 e 15 contida no Anexo I do Projeto de Lei n°
026/98 ( 15- ASSISTENCIA E PREVIDENCIA).

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 28 de maio de 1998.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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RELACAO DOS VEREADORES QUE RECEBERAM, NO DIA 14 DE MAIO DE
1998, COPIA DO PROJETO DE LEI N° 26/98 QUE DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
PATO BRANCO PARA O EXERCICIO DE 1999

01. AFONSO FERREIRA DE ALMEI

02. AGUSTINHO ROSSI TN

. AN -
03. ALDIR VENDRUSCOLO//// Vi (a‘/

\ \o

04. AMADEU PEREIRA

/ : : R
05. CARLINHO ANTONIO POLAZZO ( \ \

\
06. CARLOS ROBERTO GONCALVES LINS ‘ M\
X\

11. IVAN JOSE CHIOQUETA

d o D ! /
12. ORCELI ALVES MA S \}AQ_/

13. REGES HENRIQUE PALLAOR

14. ROBERTO CARLOS CHIOQUEFTA ___, X ﬂ% i

15. VILSON DALA COSTA

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

O Presidente da COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTOS, abaixo assinado, com base nos artigos n°. 49 e 53 do

Regimento Interno desta Casa de Leis, nomeia como Relator do PROJETO
DELEIN° __ 96(39

-0 Vereador QQQM% QOJ\/QO’D W

,_5

Pato Branco, 8 A svono Ao 4944

VILSON - PMDB

Presidenfe da Comissdo

Ciente do Relator:

Data: - \b 1% 1 CRS
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MENSAGEM n° 026/98

Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a esta
Colenda Casa de Leis o incluso Projeto de lei que trata da renovagéo da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias relativo ao proximo exercicio financeiro de
1999, em consondncia com as normas que regem a matéria.

A elaboragdo do Projeto de Lei segue os parametros
constitucionais € a Lei n.° 4.320/64, instituindo as metas administrativas
prioritarias referentes as areas Legislativa; Administragdo e Planejamento;
- Agricultura, Comunicag¢do; Defesa nacional e Seguranca Publica; Educagéo ¢
Cultura, Habitagdo ¢ Urbanismo; Assisténcia e Previdéncia; Transporte; e
fundos e fundagdes Municipais, que serdo executados na dependéncia do
comportamento da Receita prevista.

Por outro lado, em face do comportamento da receita no
corrente exercicio ¢ dos compromissos existentes que o oneram, buscamos
estabelecer as metas que verdadeiramente representam o cotidiano da
rotineira manuten¢do da Administragdo Municipal.

Contando com a aprovagdo do Projeto de Lei, antecipamos
agradecimentos e colhemos o ensejo para reafirmar votos de consideragio e
aprego.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 16 de abril de 1998.

ALCENI GUERRA
Prefeito Municipal



