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DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
(CMIR), E DA. OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito do Municipio de
Igarapava/SP, no uso de suas atribuicdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial
(CMIR), vinculado ao Departamento de Desenvolvimento Social, como 6rgdo deliberativo
e consultivo das agdes governamentais, composto paritariamente por representantes de
orgaos publicos e entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial tem por finalidade
propor, acompanhar, monitorar e fiscalizar a execug¢do das politicas publicas de promog¢ao
da igualdade racial, com o objetivo de combater a discriminagdo étnico-racial e reduzir
desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, em conformidade com o Estatuto
da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010).

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial:

I - formular politicas de promocgao da igualdade racial, estabelecendo seus principios
e diretrizes;

IT -acompanhar a proposta or¢gamentaria do Fundo Municipal de Promog¢ao da
Igualdade Racial, assegurando a destinacdo de recursos a populagdo negra e as
comunidades negras tradicionais;

III - propor solugdes para o cumprimento de tratados e convengdes internacionais
de combate ao racismo, preconceito e discriminagdo, bem como a violagao de direitos
humanos;

IV- definir critérios e parametros para a implementa¢do de politicas publicas
voltadas a populacdao negra e comunidades negras tradicionais, conforme a Convengao
n.° 169 da OIT e o Decreto Federal n.° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, alteragdes que
vierem ocorrer posteriormente;

V - criar instancias compostas por membros do Conselho e convidados, para discutir
e articular temas relevantes a promogdo da igualdade racial;
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VI - identificar necessidades e propor medidas para o acompanhamento e avaliagao
de politicas publicas que garantam os direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e
religiosos relacionados a igualdade racial;

VII - zelar pela diversidade cultural do Municipio, promovendo a preservacao da
memoria e das tradi¢des africanas e afro-brasileiras;

VIII - propor medidas de prote¢do a direitos violados ou ameacados por
discriminacao étnico-racial, em todas as suas formas;

IX - identificar indicadores e metas para monitorar as atividades relacionadas a
promocao da igualdade racial no Municipio;

X - receber e encaminhar denuncias de violagdes de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais aos 6rgaos competentes;

XI - elaborar e divulgar relatorio anual das atividades do Conselho, enviando-o ao

Prefeito, aos demais Poderes e a sociedade civil;

XII - propor mecanismos que garantam a participagdo e o controle social das
politicas de promogao da igualdade racial, assegurando os recursos publicos necessarios;

XIII - sugerir aos Poderes modificagdes na estrutura dos 6rgaos governamentais
relacionados a populagdo negra, visando a promog¢ao da igualdade racial;

X1V - subsidiar a elaboragdo de leis relacionadas aos interesses da populagdo negra
e das comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV - apoiar eventos, estudos e pesquisas sobre igualdade racial no Municipio;

XVI - promover intercdmbios com entidades publicas, privadas, nacionais e
internacionais, para atender aos objetivos do Conselho;

XVII - manifestar-se sobre questdes relativas aos direitos da populagdo negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio;

XVIII - deliberar sobre matérias submetidas pela Secretaria de Cidadania e da
Pessoa com Deficiéncia;

XIX - aprovar o cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio, conforme critérios do Regimento interno;

XX - propor o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia com
as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, bem como os Planos e
Programas das Leis Orcamentarias.

Paragrafo unico. As deliberagcdes do Conselho, respeitado o quérum estabelecido,
serdo vinculantes aos demais Orgdos municipais, possibilitando contato direto com a
Administragdo Direta e Indireta.

Art. 4° Além das competéncias estabelecidas no art. 3°, compete ao Conselho:
I - participar da elaboragdo da Politica Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial,

em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial,
estabelecendo metas e prioridades;
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II - promover e apoiar atividades que contribuam para a integragcdo cultural,
econdmica, politica, social e esportiva da populacio negra;

III - divulgar a representagdo em Conselhos Municipais, Foruns e movimentos
relacionados promocao da igualdade racial;

IV - adotar agdes para garantir o cumprimento das leis que promovem a igualdade
racial;

V- articular-se com os Conselhos Estadual e Nacional de Promocao da
IgualdadeRacial, ampliando a cooperagdo mutua;

VI - participar da Conferéncia Estadual de Politicas Publicas de Igualdade Racial do
Estado de Sdo Paulo;

VII - organizar e realizar a Conferéncia Municipal de Politicas Puiblicas de Igualdade
Racial.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial serd composto
pelos seguintes membros:

I - Representantes da Administragdo Publica Municipal:

a) 1 (um) representante do Departamento de Desenvolvimento Social;
b) 1 (um) representante da Divisdo de Cultura;

¢) 1 (um) representante da Divisdo de Turismo;

d) 1 (um) representante da Camara Municipal de Igarapava.

IT - Representantes da sociedade civil organizada:

a) 1 (um) representante do Movimento Negro Tia Bia;

b) 1 (um) representante das religides de matrizes africanas;

¢) 1 (um) representante de capoeiristas;

d) 1 (um) representante da Comissdo de Igualdade Racial da OAB Subseccao de
Igarapava/SP.

§1° Na portaria de designa¢dao dos membros, deverdo ser indicados os respectivos
suplentes, com mandato igual ao dos titulares.

§2° As entidades descritas nas alineas "a" e "d" serdo notificadas por oficio para a
indicagdo de seus representantes.

Art. 6° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Prefeito e da
CamaraMunicipal sera indicada pelo Presidente, entre servidores dos oOrgdos da
Administragdo Direta.

Paragrafo unico. O conselheiro ou suplente indicado pelo Prefeito que se desligar
do servigo publico ou for transferido para a inatividade perdera o mandato, devendo ser
providenciada sua substituicao.
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Art. 7° A primeira assembleia para a elei¢ao dos representantes previstos nas alineas
"b" e "c¢" do inciso II do art. 5° sera convocada pelo Departamento de Desenvolvimento
Social, mediante edital publicado na imprensa oficial, no prazo de até¢ 120 (cento e vinte)
dias a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 8° Cada membro titular do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial tera um suplente.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros titulares e suplentes sera de 2 (dois)
anos, com direito a uma reelei¢do consecutiva.

Art. 9° Os suplentes poderdo participar de qualquer reunido do Conselho, com
direito a voz, assumindo as prerrogativas do titular na auséncia deste.

Art. 10. O exercicio das fungdes de membro do Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial ndo serd remunerado, sendo considerado de relevante interesse publico.

Art. 11. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas destinadas a sociedade civil, o
Poder Executivo indicara representantes em numero igual ao das vagas ndo ocupadas.

Art. 12. A perda do mandato e a substitui¢do dos membros do Conselho e de seus
suplentes serdo regulamentadas pelo Regimento Interno.

Art. 13. As Conferéncias Municipais de Igualdade Racial ocorrerdo conforme
calendario municipal.

Art. 14. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples, com a
presenca da maioria absoluta dos membros.

Art. 15. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ¢ um o6rgao
colegiado que deliberard por meio de resolugdes, conforme previsto no Regimento Interno.

Art. 16. A Presidéncia do Conselho sera exercida por membro titular, eleito por seus
pares, alternando-se entre os representantes do Poder Executivo e da sociedade civil, com
mandato de 2 (dois) anos. O primeiro presidente serd representante do Poder Publico.

Art. 17. Compete ao presidente do Conselho:

I - representar o Conselho;

II - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;
III - submeter a pauta a aprovacao do plenario;

IV - editar atos decorrentes das deliberagdes do Conselho;
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V - delegar competéncias, com aprovagao do colegiado;

VI - decidir sobre questdes de ordem;

VII - solicitar ao Poder Publico a substitui¢dao de representantes titulares;

VIII - praticar atos de gestdo administrativa necessarios ao funcionamento do

Conselho e suas comissdes;

IX - desenvolver articulagdes para integrar os trabalhos da equipe técnico-

administrativa com a Diretoria Executiva;

X - desempenhar outras fungdes inerentes a presidéncia.

Art. 18. O Conselho ter& um Secretario Executivo para auxiliar no seu

funcionamento, dentre os conselheiros eleitos, ao qual compete:

I - secretariar as reunides, lavrar as atas e promover o cumprimento das decisoes;
II - expedir atos de convocagdo de reunides, conforme determinagao da Diretoria

Executiva;

III - auxiliar o presidente na organizacao das pautas;

IV - preparar e controlar a publicacdo das deliberagdes do Conselho;

V - organizar as informagdes necessarias para as decisdes do Conselho;
VI - divulgar o calendario das reunides;

VII - controlar a frequéncia dos membros.

Art. 19. Aos membros titulares e suplentes quando ausente o membro titular do

Conselho, compete:

I - participar do colegiado, das comissdes e dos grupos de trabalho;

II - requerer a votacdo de matérias em regime de urgéncia;

I1I - propor a criagcdo de comissdes ou grupos de trabalho;

IV - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagoes;

V - fornecer dados e informagdes relevantes para as deliberacdes do Conselho;
VI - requisitar informagdes a Diretoria Executiva e demais membros;

VII - desempenhar atividades designadas pelo Colegiado;

VIII - manter o suplente informado sobre as deliberagdes do Conselho;

IX - acionar o suplente em caso de auséncia nas reunioes;

X - cumprir as decisdes do Colegiado:

XI - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

XII - justificar auséncias por escrito até a reunido subsequente;

XIII - aprovar, suspender ou cancelar o registro de institui¢des ligadas a promogao

da igualdade racial.

Art. 20. A Administragdo Municipal devera fornecer os recursos materiais e

humanos necessarios ao funcionamento do Conselho.
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Art. 21. O processo eleitoral e os prazos para inscri¢do serao regulamentados por
resolugdo expedida pelo Departamento de Desenvolvimento Social no prazo de 120 (cento
e vinte) dias ap6s a publicacao desta Lei.

Art. 22. O Regimento Interno provisério sera tratado em resolugao elaborada pelo
Departamento de Desenvolvimento Social.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno provisério sera deliberado na primeira
assembleia e podera ser ratificado ou alterado pelos conselheiros.

Art. 23. Uma comissdo serd constituida para organizar a primeira eleicdo do
Conselho.

Paragrafo unico. A comissdo sera composta por servidores designados
pelo Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento Social.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Aos vinte e cinco dias do més de outubro de 2024

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADA. Publicada e arquivada em livro proprio, na data supra.

LUAN SOARES DA SILVA
CHEFE DE GABINETE
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