LEI N© 2.518 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2001.

AUTORIZA A CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER
A IMPERIOSA NECESSIDADE DO
REGULAR FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do
Espirito Santo, APROVOU e eu Prefeito Municipal de Alegre, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a celebrar contrato
administrativo de prestacdo de servigos, para atender a imperiosa necessidade de
manutencdo dos servicos da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, e as agles e
servigos publicos de salde por exigéncia da Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990
(SUs).

8§ 1° - As contratacdes se destinam a preencher os cargos e quantitativos
constantes do anexo Unico da presente lei, para atender ao regular funcionamento nas
areas técnicas e administrativas da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, ao Centro
Médico Social, aos servicos de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Controle de
Doencgas, e Vigildancia Ambiental, ao Pronto Socorro Municipal, ao Centro de Saude
Municipal, ao PACS-Programa de Agentes Comunitarios de Salude, ao PSF - Programa de
Saude da Familia lia. @ Farmacia Municipal, e as Unidades de Saude do Municipio.

§ 2° - E vedado, sob pena de nulidade do ato e consequente responsabilidade
administrativa, a autoridade que:

I - desviar da funcdo a pessoa contratada;

II - contratar servidor publico federal, estadual ou municipal, exceto nos casos de

acumulacgao legal de cargos previstos na Constituicao Federal;

III - contratar pessoal fora dos casos autorizados pela presente lei.

Art. 2° - O recrutamento do pessoal a ser contratado serd feito pela Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgagdo no ambito do Municipio de Alegre, prescindindo de concurso publico.

Art. 3°- Fica delegada competéncia ao Secretdrio Municipal de Saude e
Saneamento, como gestor do Fundo Municipal de Saude, para efetuar as contratagoes e
promover a organizacao do pessoal, desde que obedecendo a Legislacdo eleitoral e seus
prazos, observando-se o seguinte: (Redacao dada pela Lei n® 2.578/2002)

8§1° - prazo determinado e improrrogavel das contratagdes, com duracdo de 16
(dezesseis) meses, a contar do més de Outubro do corrente ano, para atender a
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico expresso nesta Lei, até a



implementacao do Plano de Carreira dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento. (Redacao dada pela Lei n® 2.578/2002)

8§ 29 - Os contratados, na forma desta Lei, estdo sujeitos aos mesmos deveres,
proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores publicos deste Municipio.

8§ 39 - A remuneragao dos contratados respeitara os valores basicos previstos no
Anexo I, da presente Lei.

8 4° - Os contratos administrativos para atendimento do disposto nesta Lei poderao
ser rescindidos antecipadamente nos seguintes casos:

I- a pedido do contratado;

IT - quando o contratado incorrer em falta disciplinar grave prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos deste Municipio;

III - por conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

IV - quando ocorrer rescisdo dos Convénios e Programas que derem origem as
contratacgoes.

Art. 49 - Assegura-se aos contratados de nivel basico, médio e de formacao técnica,
em regime de 40 (quarenta) horas semanais, os seguintes direitos:

a) décimo terceiro salario proporcional a 1/12 por més de trabalho;

b) remuneracao de férias, proporcionais a 1/12 por més de trabalho;

c) salario-familia aos filhos menores de 14 anos, na forma da lei;

d) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

e) adicional de remuneracgao para as atividades insalubres na forma da lei;

I) adicional de remuneracao para o trabalho noturno, na forma prevista em lei:

g) assisténcia médica e social, na forma prevista para o servidor publico municipal.

h) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

8§ 19 - Os contratados sdo segurados e contribuintes obrigatérios do Regime Geral
de Previdéncia, na forma da legislacao federal de custeio e beneficios.

§ 32 - Os contratados para cargos de nivel superior, além dos honorarios
correspondentes a contraprestacdo mensal dos servigos realizados, fazem jus aos direitos
previstos neste artigo.

I - Os profissionais, Médico e Odontélogo, que prestardo seus servicos no Centro
Médico Social e no Centro Médico Municipal (Posto de Saude), se submetem ao regime de
20(vinte) horas semanais, com salarios previstos no Anexo Unico desta lei;

II - Os profissionais, Médico e Odontdlogo, que prestardao servico nas Unidades de
Salude dos Distritos, se submetem ao regime de 12 (doze) horas semanais, sendo dois
atendimento de 06(seis) horas, por semana, com os salarios previstos no anexo desta Lei;

III - Os Médicos, Enfermeiros, Técnicos e auxiliares de Enfermagem contratados
para compor equipes do PSF- Programa de Saude da Familia, terdo salarios diferenciados
em atencdo ao Programa do SUS, conforme consta do Anexo Unico desta Lei, para cumprir
jornada diaria de 08(oito) horas e 40 (quarenta) horas semanais.



IV - Os Médicos do Pronto Socorro Municipal, serdo contratados para prestar
plantdes de 24 (vinte e quatro) horas, naquela unidade, e terdo salarios conforme previsto
no Anexo desta Lei.

Art. 5° - Ficam convalidados os atos de contratacdao dos funcionarios da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, realizados no corrente exercicio de 2001.
Paragrafo Unico - Fica a Administracdo da Secretaria Municipal de Salide e Saneamento,
autorizada a proceder a prorrogacao dos contratos vencidos e vincendos, até o dia
31/12/2001.

Art. 6° - As despesas decorrentes das contratacbes autorizadas pela presente Lei,
correrao por conta de Rubricas Proprias da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

deste Municipio, proveniente do Fundo Municipal de Saude .

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposi¢cdes em contrario.

Alegre (ES), 23 de novembro de 2001.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA - Caléu
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.



GRUPOS, CLASSES, QUANTITATIVOS e SALARIOS

ANEXO T

GRUPO CLASSES QUANT". | SALARIOS
| Contador [ LR
[ | Auxiliar Administrativo 5 240.00
__APOIO TECNICO | Escriturério 1 240,00
ADMINISTRATIVO | Téenico em Contabilidade I 320,061
| Digitador(Operador Micorocomputador) | 2 120, (M)
| Técnico de Saide - 1 500,00
Il | |
_ ZELADORIA, | Telefonista 2 220.00
MANUTENCAQ, | Agente de Servigos Gerais 1 220.0d
TRANSPORTE | Servente 3 1 8300
E CONSERVACAQ |Lavadeira L 1 L 83,00
il Meédico (2 Ginecologistas, 2 Pediatras. 2 6| 700.00
Clinico) .
f_'“E‘HTRCI  MEDICO | Odontologo 4 700,
| S0ClAL Téenico em Enfermagem 1 320.00
| | Auxiliar em Enfermagem 3 ; 24000
I v __ ! ]
"CENTRO MEDICO | Odontalogo Z 700,00
| MUNICIPAL Auxiliar em Enfermagem 4 24000
| (Posto de Salde) | Servente - L %500
|
: v Médico Sanitarista ' "; 1| 70000
| VIGILANCIA Enfermeira | 1 700,00
_EPIDEMIDLOGICA DJ.E,‘.I.IH.I’."-I!'!F {Operador de Microcomputador) | | [ 320,00
ECONTROLE DE | Téenico em Elﬁ:rmﬁgﬂn 2 [ 120,04
- DOENCAS Servente 1 ! | 85.00
- :
| VIGILANCIA Agente de Vigilancia Epidemicldgica ¢ 1] 220,04} |
L Ambiental ]
AMBIENTAL | Técnico em Laboratério 1 320.00
Meédico Plantonista 7 108400
kil hlédico Anestesista 1 R0
PRONTO Médico Ortopedista 1 | 1.171.20

—




SOCORRO Assistente de Ortopedia 1 320.00
MUNICIPAL Operador de Raio X 1 471.00
Auxiliar em Enfermagem 6 240.00
Técnico em Enf 4 320.00
Auxiliar Administrativo ] 240.00
Servente 2 185.00
Vil Medico 13 3.000.00
PROGRAMA Odontdlogo 4 1.700.00
DE SAUDE Enfermeiro 9 1.500.00
DA FAMILIA Técnico em Enfe 9 400,00
E PACS Auxiliar em Enfermagem 4 267.60'
Agente Comunitério de Saude 80 220,00,
Servente 9 185.00
VIl Médico 1 560.00
UNIDADE de Odentdlogo 1 560.00
L SAUDE
! ANUTIBA Téenico em Enf 1 320.00
Auxiliar Administrativao 1 240,00
Servente 1 185.00
X Médico 1 560,00
UNIDADE de Técnico em Enfermagem 1 320.00
SAUDE J
RIVE Servente 1 185.00
X Médico | $60.00
UNIDADE de Auxiliar em Enfermagem 1 240.00
SAUDE
BOA VISTA Servente 1 185.00
X1 Meédico | 560,00
UNIDADE de Técnico em Enfermagem 1 320.00
SAUDE
 SANTA ANGELICA |Servente 185.00
- Xil Médico i 56000
T UNIDADE de Odontélogo 560.00
SAUDE
CELINA Auxiliar de Enfermagem 1 240,00
pill Meédico 1 560.00

(Redacdo dada pela Lei n°© 2.581/2002)



LNIDADE de Ddontdlogo 1 204000
SALDE
VILA do CAFE | Auxiliar de Enfermagem I 240,00
Servente = 1 185.00
CXIV | Médico 1 560,00
UNIDADE de Auxiliar em Enfermagem 1 240.00
SALDE '
ASS.FLORESTA | Servente 1 183,00
XV Meédico | 560,00
UNIDADE de Odontdlogo 1 560,00
SALUDE
ARARAL Técnico em Enfermagem 1 320,00
Servente i 185,00
XVl hlédico 1 60,00
IINIDADE de Auxiliar de Enfermapem 240,00
SAUDE
LARAMIEIRAS | Servente 185,00
xvi Coord. de Prevenciio e Promogio de Saide 1 TO0L00
COORDENACAO | Coord. de Servigo Médico Ambulatorial [ 70000
GERAL e Diretor Clinico do Pronto Secorro 1 T, 00
Municipal
SETORIAL, Coord. de Odontologia 1 T00.00
_ DIRECAD
|  E ASSESSORIA | Coord. da Divisgo de E. e Controle de ] TR 00
. Docngas
ADMINISTRATIVA | Coord. da Divisio de Vigilancia Sanitdria 1 T, 00
Coord. do PACS e PSF 1 TO0,00 |
Chefe da Divisio de Agendamento Médico 1 80,00
N Ambulatorial — AMA
Assessor Admi®. de Pessoal, Rec, 450,00 |
| Humanaos
| . Assessor Admt®. de Famramento ] 450,00
| Assgessor Admt®. do Setor de Licitagao, 1 30,00
:fpa Compras e Almoxarnilado
I
i Fonaudidlogo i 2 700,14
Nutricionista 2 pLLELS




